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دەرچوونــی ژمــارە )11( ی تشــریینی دووەم ٢٠٢1 ی گۆڤارەکەمــان لــە ماوەیەکــی پێوانەیــی و زوودا لــە 
دوای دەرچوونــی ســێ ژمــارەی تــری لەمەوبــەر و لــەم ســاڵی ٢٠٢1 دا، دەســتنیایەکی بەهــاداری دەســتەی 
کوردســتانیی بــۆ دیراســاتی ســتراتییجیی و توێژیینــەوەی زانســتییە )KISSR(. نیشــانەیەکی باڵاڕوانــی 
دیــارە بــۆ گیانــی هەتەربــوون و پەرۆشــییمان بــۆ بەردەوامییــدان بــە توێژیینــەوە لــە رێــی گۆڤارەکەمانــەوە، 
ــە ناوەنــدی  ــە بەشــدارییکردنێکی کارییگەرانــەی درووســتی توێژیینــەوە و لێکۆڵیینــەوەی ســتراتییجیی ل ل

خوێندنــی بــاڵا و توێژیینــەوەی زانســتیی هەرێمــی کوردســتان دا. 

توێژیینــەوە کایەیەکــی زینــدووە و دەکەوێتــە مەترســییەوە کاتێــک ســنووردار بکرێــت لــە مەبەســت و 
ئامانــج  دا، کاتێــک لــەدەرەوەی ژینگــە درووســت و هــەوای پــاک و ســەرچاوەی راســت و زینــدوو،  
ــی  ــت، ئامانجــە نارۆحییەکان ــەوە دێ ــە تووشــی توێژیین ــەو مەترســییانەی ک ــک ل ــە یەکێ ــت. بۆی بەجێبهێنرێ

توێژیینەوەیــە، کــە بــۆ مەبەســتە ئاکادیمییاییــەکان بەجێدەهێنرێــن.  

ــۆ  ــە، هەڵســەنگێنەرانن چ ب ــدوو و تۆکم ــەوەی زین ــی توێژیین ــۆ بەرهەمهێنان ــر ب ــە کۆســپەکانی ت ــک ل یەکێ
گۆڤــارە ئاکادیمییاییــەکان و چ ئــەو کەســانەی لــە قۆناغەکانــی هەڵســەنگاندنی زانســتیی و گفتوگــۆی 
ــارەوە  ــەم گۆڤ ــی ئ ــە رێ ــەوەی ل ــن. ئ ــدام دەب ــە زانســتییەکان ئەن ــەوەی پل ــەکان و بەرزکردن ــزە زانکۆیی تێ
ــە مەبەســتی  ــت ب ــۆ دەنێردرێ ــان ب ــە توێژیینەوەیەکی ــەن ک ــی بەردەســتبووە، کەســانێک ه ــک تێبیین هەندێ
ــەوە و پەســەند  ــە ناخوێنن ــەڕی نابەرپرســیارێتییەوە، توێژیینەوەک ــەڵام بەداخــەوە، بەوپ هەڵســەنگاندن، ب
یــان ناپەســەندێک  بــە رەق و تەقــی بــە بــێ هییــچ ســەرنج و بۆچوونێــک کــە لــە پشــت ئــەو بڕیــارەوە بێــت، 
دەنێرنــەوە کــە بێگومــان، ئــەم جــۆرە رەفتــارە هەرگیــز پەســەند نییــە لای گۆڤارەکــە، کــە  زۆر بــە ســادەیی؛ 
ناتوانێــت بــە شــێوەیەکی زانســتییانە پشــت بــەو بڕیــارە ببەســتێت و ناتوانێــت بڕیــار دەربــکات لەبــارەی ئەو 
توێژیینەوەیــەوە، بۆیــە بــۆردی گۆڤارەکــە رێــی زانســتیی  خــۆی دەگرێتەبــەر و توێژیینەوەکــە دەنێرێــت بــۆ 

کەســانی تــر و، ئــەو هەڵســەنگاندنە نازانســتییەی پێشــووتر پووچــەڵ دەکاتــەوە.

ــان بــۆ توێــژەر و هەڵســەنگێنەران دەکــەم بــەو کارلێکــە داینامیکییــەی   لێــرەوە دەستخۆشــییەکی بــێ پای
ــە  ــەی لێهاتووەت ــە بایەخان ــەوە ب ــەو توێژیین ــە ئ ــۆڕی بۆچــوون و ســەرنجەکانیان، ک ــە ئاڵوگ ــووە ل هەیانب
بەرهــەم و ئــەم ژمــارە )11( یــە پــڕ بەهایــەی لێــوە پێشکەشــکراوە. بێگومــان، لەپــاڵ ئامادەیــی بەردەوامــی 

دەســتەی نووســەران و راوێــژکاران و بەڕێوەبردنــی گۆڤارەکــە بــۆ کاری پێویســت. 

لــە پاشــکۆی ئــەم ژمارەیــەدا، وەک هەمــوو ژمارەکانــی پێشــوو چەنــد زانییارییــەک دەربــارەی رێنــووس 

وتەی ئەم ژمارەیە:
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کوردیــی هەیــە، کــە یارمەتییــدەرە ئەگــەر بــە باشــی ڕەچاوبکرێــن لــە لایــەن توێــژەور و هەڵســەنگێنەرەوە. 
هەروەهــا رێنماییەکانــی بلاوکردنــەوە لــە گۆڤارەکەمــان دانــراوە بــۆ پێویســت.

                                                                             
                                                                             پرۆفیسۆری یاریدەدەر
                                                                             دکتۆر رزگار ئاغـــــــــا
                                                                              سکرتێری نووسیــــن
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ئارام  أ  حمد عزيز - خوێندکاری ماستەر
بەشی جوگرافیا-کۆلێژی زانستەمرۆڤایەتییەکان-زانکۆی سلێمانی/ هەرێمی کوردستان-عێراق

پ ی د.شیروان عمر رەشید
بەشی جوگرافیا-کۆلێژی زانستەمرۆڤایەتییەکان-زانکۆی سلێمانی/ هەرێمی کوردستان- عێراق

پوختە:
گەشــتوگوزار جگــە لــەوەى دیاردەیــەكى شارســتانیى و كۆمەڵایەتیــى و دەرونیــى و پڕكردنــەوەى پێداویســتییە ڕۆحیــی و گەشــتوگوزار جگــە لــەوەى دیاردەیــەكى شارســتانیى و كۆمەڵایەتیــى و دەرونیــى و پڕكردنــەوەى پێداویســتییە ڕۆحیــی و 

فســیۆلۆجیاییەكانى مرۆڤــە، بــە دیاردەیــەكى ئابووریــى گرنــگ و كاریگــەر هەژمــار دەكرێــت، كــە ڕۆڵــى بەرچــاو دەگێڕێــت لــە فســیۆلۆجیاییەكانى مرۆڤــە، بــە دیاردەیــەكى ئابووریــى گرنــگ و كاریگــەر هەژمــار دەكرێــت، كــە ڕۆڵــى بەرچــاو دەگێڕێــت لــە 

پێشخســتنى كــەرتى ئابووریــى وڵاتــان و چارەســەركردنى گرفتــە ئابوورییــەكان لــە ســەروو هەموشــیانەوە گرفتــى بێكاریى. شــارى پێشخســتنى كــەرتى ئابووریــى وڵاتــان و چارەســەركردنى گرفتــە ئابوورییــەكان لــە ســەروو هەموشــیانەوە گرفتــى بێكاریى. شــارى 

ســلێمانى وەكــو تــەواوى شــارەكانى دیكــەى عێــراق بەهۆى گەشــەى خێــراى دانیشــتوان، لەئەنجامــى زۆربوونى سروشــتى و كۆچى ســلێمانى وەكــو تــەواوى شــارەكانى دیكــەى عێــراق بەهۆى گەشــەى خێــراى دانیشــتوان، لەئەنجامــى زۆربوونى سروشــتى و كۆچى 

بــەردەوام لــە قــەزا و ناحیــە و گونــدەكانى دەوروبــەرى خۆیــەوە ســاڵانە رێــژەى بێكاریــى تێیــدا زیــاد دەكات. ئەمــەش ئــەوە بــەردەوام لــە قــەزا و ناحیــە و گونــدەكانى دەوروبــەرى خۆیــەوە ســاڵانە رێــژەى بێكاریــى تێیــدا زیــاد دەكات. ئەمــەش ئــەوە 

دەخوازێــت رۆڵــى کەرتــی خزمەتگوزاریــى گەشــتیاریى لــە رەخســاندنى هەلــی كار بــۆ دانیشــتوانى شــارەكە، و ئاســت ورێــژەى  دەخوازێــت رۆڵــى کەرتــی خزمەتگوزاریــى گەشــتیاریى لــە رەخســاندنى هەلــی كار بــۆ دانیشــتوانى شــارەكە، و ئاســت ورێــژەى  

خزمەتگوزارییــە گەشــتیارییەكان لــە دابینكــردنى هەلــی كار لــە مــاوەى ســاڵانى خزمەتگوزارییــە گەشــتیارییەكان لــە دابینكــردنى هەلــی كار لــە مــاوەى ســاڵانى 20072007 بــۆ  بــۆ 20202020 لــە چوارچێــوەى توێژینەوەیــەكى  لــە چوارچێــوەى توێژینەوەیــەكى 

زانســتیدا پشــت بەســت بــە داتــا وزانیارییــە بەردەســتەكان هەڵســەنگاندنى بۆبكرێــت، چونکــە پەیوەندییــەكى بەهێــز هەیــە زانســتیدا پشــت بەســت بــە داتــا وزانیارییــە بەردەســتەكان هەڵســەنگاندنى بۆبكرێــت، چونکــە پەیوەندییــەكى بەهێــز هەیــە 

لــە نێــوان خزمەتگوزارییــە گەشــتیارییەكان و رەخســاندنى هەلــی كار لــە شــارى ســلێمانی دا. ئامانجــی ســەرەکی توێژینەوەکــە لــە نێــوان خزمەتگوزارییــە گەشــتیارییەكان و رەخســاندنى هەلــی كار لــە شــارى ســلێمانی دا. ئامانجــی ســەرەکی توێژینەوەکــە 

ــتە  ــەم مەبەس ــلێمانی دا، بۆئ ــاری س ــە ش ــی کار ل ــە رەخســاندنی هەل ــتیارییە ل ــی گەش ــی بەشــداری کەرت ــتە دەرخســتنی واقیع ــەم مەبەس ــلێمانی دا، بۆئ ــاری س ــە ش ــی کار ل ــە رەخســاندنی هەل ــتیارییە ل ــی گەش ــی بەشــداری کەرت دەرخســتنی واقیع

پشــت بەســراوە بــە میتــۆدی وەســفی شــیکاریی بــۆ دەرخســن و شــیکردنەوەی داتــاکان، هەروەهــا دابەشــکردنی)پشــت بەســراوە بــە میتــۆدی وەســفی شــیکاریی بــۆ دەرخســن و شــیکردنەوەی داتــاکان، هەروەهــا دابەشــکردنی)5050( فۆڕمــی ( فۆڕمــی 

راپرســی بەســەر دامــەزراوە گەشــتیارییە جیــاوازەکان دا، وەک)هۆتێلــەکان، رێســتۆرانتەکان، کافریــا و گازینــۆکان، مۆڵــەکان و راپرســی بەســەر دامــەزراوە گەشــتیارییە جیــاوازەکان دا، وەک)هۆتێلــەکان، رێســتۆرانتەکان، کافریــا و گازینــۆکان، مۆڵــەکان و 

شــاری یارییــەکان(. لــە کۆتایــی توێژینەوەکــەدا، بەگوێــرەى شــیکردنەوەی داتــا و زانیارییــەکان دەرکەوتــووە رێــژەی بێــکاری شــاری یارییــەکان(. لــە کۆتایــی توێژینەوەکــەدا، بەگوێــرەى شــیکردنەوەی داتــا و زانیارییــەکان دەرکەوتــووە رێــژەی بێــکاری 

ســاڵانە لەناوچــەی توێژینــەوە زیــاد دەکات و کەرتــی گەشــتیاریی بــە ســەرجەمی خزمەتگوزارییــە گەشــتیارییە جیاوازەكانــەوە ســاڵانە لەناوچــەی توێژینــەوە زیــاد دەکات و کەرتــی گەشــتیاریی بــە ســەرجەمی خزمەتگوزارییــە گەشــتیارییە جیاوازەكانــەوە 

ــارەكەدا،  ــە ش ــتى كار ل ــەرجەمى دەس ــارەكەدا، %( س ــە ش ــتى كار ل ــەرجەمى دەس ــە )3.53.5%( س ــەش دەكات ــێنن ئەم ــەس بڕەخس ــە )( ك ــەش دەكات ــێنن ئەم ــەس بڕەخس ــۆ )1756417564( ك ــی كار ب ــی  هەل ــۆ )توانیویەت ــی كار ب ــی  هەل توانیویەت

هەروەهــا کەرتــی رێســتۆرانت و خواردنگــەکان بــە هــۆی زۆرییانــەوە توانیویانــە ژمارەیەکــی زۆر هەلــی کار بڕەخســێنن. لــە هەروەهــا کەرتــی رێســتۆرانت و خواردنگــەکان بــە هــۆی زۆرییانــەوە توانیویانــە ژمارەیەکــی زۆر هەلــی کار بڕەخســێنن. لــە 

ــەوەی  ــەوە و بووژان ــۆ ناوچــەی توێژین ــر ب ــەڕوو بەمەبەســتی راکێشــانی گەشــتیاری زیات ــن پێشــنیار خراوەت ــدا چەندی ــەوەی کۆتایی ــەوە و بووژان ــۆ ناوچــەی توێژین ــر ب ــەڕوو بەمەبەســتی راکێشــانی گەشــتیاری زیات ــن پێشــنیار خراوەت ــدا چەندی کۆتایی

کەرتــی خزمەتگوزارییــە گەشــتیارییە جیــاوازەکان، و دۆزینــەوەی هەلــی کاریــی زیاتــر بــۆ دانیشــتوانی شــاری ســلێمانی، بــە کەرتــی خزمەتگوزارییــە گەشــتیارییە جیــاوازەکان، و دۆزینــەوەی هەلــی کاریــی زیاتــر بــۆ دانیشــتوانی شــاری ســلێمانی، بــە 

تایبەتــی لــە نێــو توێــژی گەنجانــی بێــکاردا.تایبەتــی لــە نێــو توێــژی گەنجانــی بێــکاردا.
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پێشەكیى
گرنگیــى هــەر كەرتێــى ئابووریــى لــەوەدا خــۆى دەبینێتــەوە چەنــدە توانــاى هەیە هەلــی کار بــە هــەردوو لایەنەكەیەوە 

لــەرووى چەندێتــى و چۆنێتیــەوە بــۆ دانیشــتوان بڕەخســێنێت، كــەرتى گەشــتوگوزار بەشــێوەیەكى گشــتى و خزمەتگوزاریى 

ــى بەرچــاو  ــن كــە رۆڵ ــى دادەنرێ ــدووى ئابووری ــى زین ــەوە بەكەرتێ ــەم گرنگی ــوونى ئ ــەتى بەهــۆى ب گەشــتیاریى بەتایب

ــە  ــتیاریى ب ــەرتى گەش ــان ك ــانى جیه ــە دەوڵەت ــك ل ــە زۆرێ ــدا، ئەمڕۆك ــەى بێكاری ــەوەی كێش ــەم کردن ــە ک ــت ل دەگێڕێ

كەرتێــى زینــدووى ئابووریــى دادەنێــن، كەرۆڵــى كارا دەگێڕێــت لەدەســتكەوتنى داهــات، گەشــەى ژێرخــانى ئابووریــى 

و لەهەموویــى گرنگــر رەخســاندنى هەلــی کار بــۆ دانیشــتوان، بەتایبەتــی ئــەو بەشــەی دانیشــتوان کــە بــە هێــزی کار 

ئەژمــار دەکرێــن.

 بەگوێــرەى داتــاكانى ڕێكخــراوى گەشــتوگوزارى جیهانیــى تەنهــا لــە ســاڵى 2019 نزیكــەى )1.5( ملیــار گەشــتیارى دەرەكى 

ــتیاریش پێویســتى  ــارە زۆرەى گەش ــەم ژم ــراوە، ئ ــار ك ــدا تۆم ــی لەســەر ئاســتى جیهان ــتیارى ناوخۆی ــار گەش و )8( ملی

ــۆ  ــە، ب ــارى و فڕۆكەخان ــارى ی ــتۆرانت و ش ــەوە و ریس ــوێنى مان ــە، وەك ش ــتیارییە جیاوازەكان ــە گەش بەخزمەتگوزاریی

حەوانــەوە و تەواوكــردنى چالاكیــە گەشــتیارییەكان لەوناوچانــەى گەشــتى بــۆ دەكــەن. شــارى ســلێمانى لەگــەڵ ئــەوەى 

ــەم ســاڵانەى  ــە بــەڵام كــەرتى گەشــتیاریى گرنگیــەكى ئەوتــۆى پێنــەدراوە ل بنەمــاى راكێشــانى گەشــتیاریى گرنگــى تێدای

دواییــدا نەبێــت، ئــەوەش بەهــۆى گەشــەى گەشــتیاریى لــە شــارەكەدا و هاتنــى ژمارەیــەكى زۆرى گەشــتیار بــۆ ناوچەكــە، 

هەروەهــا ناوچــەى توێژینــەوە وەكــو تــەواوى شــارەكانى دیكــەى عێــراق بەهــۆى گەشــەى خێــراى دانیشــتوان لەئەنجامى 

ــارەکانی  ــاوارەی ش ــۆی و ئ ــەرى خ ــدەكانى دەوروب ــە و گون ــەزا و ناحی ــە ق ــەردەوام ل ــى ب ــتى و كۆچ ــوونى سروش زۆرب

ناوەڕاســت و باشــوری عێراقــەوە، ســاڵانە رێــژەى بێكاریــى تێیــدا زیــاد دەكات، ئەمــەش ئــەوە دەخوازێــت رۆڵــى كــەرتى 

گەشــتیاریى لــە رەخســاندنى هەلــی کار بــۆ هێــزی کاری شــارەكە، و ئاســت ورێــژەى ئــەم خزمەتگوزارییــە گەشــتیارییە 

لــە دابینكــردنى هەلــی کاردا  لــە چوارچێــوەى توێژینەوەیــەكى زانســتیدا پشتبەســت بــە داتــا وزانیارییــە بەردەســتەكان 

هەڵســەنگاندنى بۆبكرێــت.

گرنگیى توێژینەوە:
ــاشى  ــدا گەشــەی ب ــەم ســاڵانەى دوایی ــە كــە چــالاكى گەشــتیاریى لەشــارى ســلێمانى ل ــەوە لەوەدای ــەم توێژین ــى ئ گرنگی

ــاوى  ــەوەى بەرچ ــەرى بووژان ــى لەس ــى داواكاری ــە ئەنجام ــتیاریى ل ــی گەش ــەرتى خزمەتگوزاری ــەش ك ــردووە، و بەم ک

بەخــۆوە بینیــووە، هەروەهــا بەهــۆى ئــەو گرنگییــەى خزمەتگــوزارى گەشــتیاریى لــە ســەر بووژانــەوەى ئابووریــى شــارى 

ســلێمانى دروســتیكردووە لــە ناویشــیاندا ڕەخســاندنى هەلــی کار، چونكــە ناوچــەى توێژینــەوە وەك تــەواوى ناوچــەكانى 

دیكــەى هەرێمــى كوردســتان و عێــراق گرفتــى بێكاریــى هەیــە بەتایبــەتى لەنــاو توێــژی گەنجانــدا.

ئامانجى توێژینەوە:
1.دەرخستنى رێژەى بەشداری خزمەتگوزارییە گەشتیارییە جیاوازەكانە لە رەخساندنی هەلی کار. 

2.دەرخستنى واقیعى بەشداریى كەرتى گەشتیارییە لە چارەسەرکردنی گرفتی بێکاری لە شاری سلێمانی دا.
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كێشەى توێژینەوە:
ــەكى  ــە گەشــتیارییەكان گرنگی ــەڵام خزمەتگوزاریی ــە ب ــاشى تێدای ــاى گەشــتیاریى ب ــەوەى بنەم ــەڵ ئ شــارى ســلێمانى لەگ

ئەوتۆیــان پێنــەدراوە، بەهــۆی قەیرانــی دارایــی و ئابووریــی و ناســەقامگیریی رامیاریــی و ئاسایشــەوە   لــەم ســاڵانەى 

دواییــدا نەبێــت، خزمەتگوزارییــە گەشــتیاریەكان كاریگەریــى بەرچاویــان دەبێــت لەســەر بووژانــەوەى كــەرتى ئابووریــى 

ناوچــەى توێژینــەوە و رەخســاندنى هەلــی کار بــۆ دانیشــتوانەكەى.

میتۆدى توێژینەوە:
ــە ســەرچاوە زانســتییەکان،  ــۆ ئامادەكــردنى توێژینەوەكــە، پشــت بەســت ب ــووە ب ــۆدى وەســفى شــیكاریى بەكارهات میت

هەروەهــا داتــا و ئامــارى فەرمــى دامــەزراوە پەیوەندیــدارەكانى ناوچــەى توێژینــەوە، ســەرەڕاى ســەردانى مەیــدانى بــۆ 

هەنــدێ لــە دامــەزراوە خزمەتگوزارییــە گەشــتیارییەكان بــۆ وەرگرتنــى زانیــارى تایبــەت بــە بابــەتى توێژینەوەكەمــان، لــە 

لایــەكى دیكەشــەوە پشــتمان بــە فۆڕمى راپرســیى بەســتووە بــۆ كۆكردنــەوەى زانیــارى و داتاى تایبــەت بــە خزمەتگوزارییە 

گەشــتیارییەكان، ئــەوەش بــە دابەشــکردنی )50( فــۆڕم بەســەر دامــەزراوە گەشــتیارییە جیــاوازەکان وەک)هۆتێلــەکان، 

رێســتۆرانتەکان، کافریــا و گازینــۆکان، مۆڵــەکان و شــاری یارییــەکان(.

گریمانەى توێژینەوە:
     چــالاكى گەشــتیاریى هــۆكارى گەشــەكردنى كــەرتى خزمەتگــوزارى گەشــتیارییە و كــەرتى خزمەتگوزاریــى گەشــتیاریش 

لەشــارى ســلێمانى رۆڵــى بەرچــاوى گێــڕاوە لــە دۆزینــەوە و رەخســاندنى هەلــی کار بەشــێوەى راســتەوخۆ یان ناڕاســتەوخۆ 

بــۆ بەشــێى هێــزی کار لــە شــارەكەدا.

 سنورى توێژینەوە:
لەرووی شوێنەوە: شارى سلێمانى

لەرووی کات و ماوە: ماوەى نێوان ساڵانى 2007 بۆ 2020

لــەرووی نمونــەی توێژینــەوە: چەنــد دانەیــەک لــە دامــەزراوە خزمەتگوزارییــە گەشــتیارییە جیــاوازەکان وەکــو نمونــەی 

توێژینەوەکــە وەرگیــراوە.

پلانى توێژینەوە:
لە پێناو گەشن بە دەرئەنجامى زانستى ورد توێژینەوەكەمان دابەش كردووە بۆ دوو باسی سەرەکی:

بــاسى یەكــەم: لایــەنى تیــۆرى توێژینەوە)شــوێنی جوگرافیایــی، دانیشــتوان، پێکهاتــەی دانیشــتوان، چەمــک و زاراوەکان، 

دەســتی کار لــە کەرتــی گەشــتیاریی، لێکەوتــەی ئابووریــی کەرتــی گەشــتوگوزار( 

بــاسى دووەم: رۆڵــى خزمەتگوزارییــە گەشــتیارییەكان لــە رەخســاندنى هەلــی کار لــە ناوچــەى توێژینــەوە دا )دەســتی کار 

لەخزمەتگوزارییــە گەشــتیارییەکان لــە ناوچــەی توێژینــەوە، رەگەزنامــەی دەســتی کار لــە ناوچــەی توێژینــەوە( 
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باسى یەكەم: لایەنى تیۆریى توێژینەوەباسى یەكەم: لایەنى تیۆریى توێژینەوە

لــەم باســەدا هەوڵدەدەیــن لایــەنى جوگــرافى ناوچــەى توێژینــەوە و چەمــك و زاراوە بەكارهاتــووەكانى نــاو توێژینەوەكــە 

ــاوى  ــە و، بەرچ ــگاوەكانى توێژینەوەك ــە هەن ــت ل ــاوى دەبێ ــى بەرچ ــدا كاریگەری ــە ئەنجام ــە ل ــەوە، چونك روونبكەین

ــەتى توێژینەوەكــە. ــە باب ــۆ تێگەیشــتنى زانســتیى ل ــەوە ب ــەر رووندەكات خوێن

1. 1. شوێنى جوگرافیایی:

شــوێن گرنگیــى و كاریگەریــى بەرچــاوى هەیــە لەزانســتى جوگرافیــادا، لەبەرئــەوەى دیارییكــردنى شــوێنى ئەســرۆنۆمیى، 

جوگرافیایــی و كارگێڕیــى هــەر شــار و ناوچــە و هەرێــم و دەوڵەتێــك بایەخــى تایبــەتى خــۆى هەیــە، چونكــە لــە ئەنجامدا 

ــی  ــوێنى جوگرافیای ــە، ش ــەكانى ناوچەك ــی و ئابووریی ــتیى و مرۆی ــای سروش ــەزە جوگرافی ــەواوى رەگ ــەر ت ــە س كاردەكات

ــان  ــتیاریى ی ــڕەوى گەش ــە رێ ــە ل ــى ئەوناوچەی ــدەكات، نزی ــە دیاری ــتیاریى ئەوناوچەی ــەك بایەخــى گەش هــەر ناوچەی

لــە ناوچــەى داواكاریــى گەشــتیاریى دەبێتــە فاكتــەرى راكێشــانى گەشــتوگوزار، یــان بەپێچەوانــەوە شــوێنى كەنــار یــان 

پەراوێزخــراو لــە بایەخــى گەشــتیاریى ئــەو ناوچەیــە كــەم دەكاتــەوە.

ناوچــەى توێژینــەوە لــە رووى ئەســرۆنۆمیەوە دەكەوێتــە نێــوان هــەر دوو بازنــەى پانیــى )55⁼  28¯  35°( و )49⁼  39¯  

35°( باكــوور و هــەردوو هێڵــى درێژیــى )52⁼    18¯   45° ( و )19⁼    30¯  45° ( رۆژهــەڵات،  لــە رووى جوگرافیاییــەوە 

شــارى ســلێمانى دەكەوێتــە باكــوورى رۆژهــەڵاتى عێــراق و رۆژهــەڵاتى هەرێمــى كوردســتان، بڕوانە نەخشــەى ژمــارە)1-1(، 

ــە  ــە بــەشى رۆژهــەڵات و باكــوورى رۆژهــەڵات، ل ــاى گوێــژە و ئەزمــەڕ ل ــە هــەردوو چی شــارى ســلێمانى دەورە دراوە ب

بــەشى باشــوورى رۆژهــەڵاتى شــارەكە دەشــتى شــارەزور هەیــە، لــە بــەشى باشــوور و باشــوورى رۆژئــاواش زنجیــرە چیاكانى 

بەرانــان و گڵــەزەردە دەورى شــارەكەى داوە، لــە رۆژئاواشــەوە شــارەكە پەیوەندیــى هەیــە بــە بەرزاییــەكانى تاســڵوجەوە، 

هەرچــى بــەشى باكــوورى شارەكەشــە بریتیــە لــە چیــاى پیرەمەگــرون، لــە رووى كارگێڕییــەوە شــارى ســلێمانى ناوەنــدى 

قــەزاى ســلێمانیە، رووبــەرى ئــەم شــارە)127,78( كم2، كــە دەكاتــە)12.778( هكتــار وە)1,1%(ى كۆى رووبــەرى پارێزگاى 

ســلێمانى پێكدەهێنێــت، قــەزاى ســلێمانی هاوســنوورە لەگــەڵ هەریەكــە لــە قــەزاكانى دوكان لــە باكــوور، شــارباژێڕ لــە 

باكــوورى رۆژهــەڵات، چەمچەمــاڵ لــە رۆژئــاواى قەزاكــە، سەیدســادق لــە رۆژهــەڵات، قــەزاى شــارەزووریش دەكەوێتــە 

بــەشى باشــوورى قــەزاى ســلێمانى، و قەرەداغیــش لــە بــەشى باشــوورى رۆژئــاوا، ژمــارەى گەڕەكەكانى شــارى ســلێمانى)162( 

ــارى بەردەســتە  ــن ئام ــە نوێری ــدنى ســاڵى 2020 ك ــرەى خەمڵان ــە گوێ ــارەى دانیشــتوانى شــارى ســلێمانى ب ــە، ژم گەڕەك

)911176( كەســە )بەڕێوەبەرایەتــی ئامــاری ســلێمانی، 2021(. مــاوەى دووریــى شــارى ســلێمانى كــە ناوەنــدى پارێــزگاى 

سلێمانیشــە لەگــەڵ هــەر یەكــە لــە شــارەكانى دوكان)68(كــم، چوارتا)30(كــم، چەمچەماڵ)66(كــم، ســیدصادق)52(كم، 

قــەزاى شــارەزوور)40(كم، قــەرەداغ )46(كــم، هەروەهــا دووریــى شــارى ســلێمانى لەناوەنــدى پارێــزگاكانى هەڵەبجــە)81(

كــم و كەركوك)109(كــم  وهەولێر)202(كــم  و بەغداد)331(كــم )بەڕێوەبەرایەتــی ئامــاری ســلێمانی، 2021(.

نەخشەى ژمارە)1-1(

شوێنى شارى سلێمانى بە گوێرەى پارێزگاى سلێمانى و هەرێمى كوردستان و عێراق

.2021 ،GIS سەرچاوە: حكومەتى هەرێمى كوردستان، وەزارەتى پلاندانان، بەڕێوەبەرایەتى ئامارى سلێمانى، بەشى     
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1. 2. دانیشتوانى شارى سلێمانى:

ــۆ  ــە ب ــی گرنگ ــە بابەتێك ــڕۆدا، چونك ــە ئەم ــەكان ل ــاردە دیمۆگرافیایی ــن دی ــە دیارتری ــە ل ــتوان؛ یەكێك ــەى دانیش گەش

وڵاتــان بــە تایبــەتى وڵاتــانى تازەپێگەیشــتوو، كــە دانیشــتوان بەشــێوەیەكى خێــرا زیــاد دەكات بــە پێچەوانەشــەوە گەشــەى 

ــەوە.  ــى لێدەكەوێت ــە سســت و لەســەرخۆیە و لەئەنجامیشــدا كێشــەى بێكاری ــەم وڵاتان ــک ل ــی زۆرێ ئابووری

ــووە  ــەس ب ــتوان )364096( ك ــارەى دانیش ــاڵى 1987 ژم ــە س ــلێمانى ل ــارى س ــتوانى ش ــارەى دانیش ــە ژم ــەبارەت ب   س

بەڕێــژەى)38.2%( كــۆى دانیشــتوانى پارێزگاكــە، لــە ســاڵى 2002 ژمــارەى دانیشــتوانى ناوچــەى توێژینــەوە)569123( كەس 

بــووە، كــە رێــژەى)45.5%( كــۆى دانیشــتوانى پارێــزگاى ســلێمانى لــەو ســاڵەدا پێكهێنــاوە، هــۆكارى زۆربــوونى دانیشــتوانى 

شــارى ســلێمانى بــەراورد بــە كــۆى پارێزگاكــە، دەگەڕێتــەوە بــۆ زیادبــوونى سرووشــتیى و كۆچکــردنى هاتــوو لــە تــەواوى 

ناوچــەكانى پارێزگاكــە بــۆ ســەنتەرى شــارەكە، ئەمــەش دەگەڕێتــەوە بــۆ بایەخــى پێگــەى كارگێڕیــى وبازرگانیــى و بــوونى 



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

18

دەرفــەتى كار لــە شــارەكەدا، هەروەهــا ئــەو رووداوە سياســیى و ســەربازیيانەى بوونــە هــۆكارى وێرانكــردن و چۆڵكــردنى 

گونــدەكانى هەرێمــى كوردســتان و، نيشــتەجێكردنی دانيشــتوانيان لــە ســەنتەرى شــارەكان بەتايبــەتى شــارە گــەورەكان، 

پشــى گــەورەى لــەم پرۆســەيەدا بەركــەوت، ســەبارەت بــە ســاڵى 2010 ژمــارەى دانیشــتوانى شــارەكە)588652( كــەس 

ــاوە.  ــەى پێكهێن ــۆى دانیشــتوانى پارێزگاك ــژەى)32.2%( ك ــووە و، رێ ــژەى)0.42%( ب ــە ڕێ ــەى دانیشــتوان ب ــووە و، گەش ب

ئــەوەى تایبــەت بێــت بــە ژمــارەی دانیشــتوان لــە ســاڵى 2020 لــە ناوچــەى توێژینــەوە، زیادبــوونى گەشــەى ســاڵانەى 

ــژەى )56%(ى كــۆى  ــە رێ ــەو ســاڵەدا گەشــتووەتە)911176(كەس، ب ــە ژمــارەى دانیشــتوان ل ــووە، وات دانیشــتوان)3%( ب

دانیشــتوانى پارێزگاكــە، بڕوانــە خشــتەى ژمــارە)1-1(.

خشتەى ژمارە)1-1(

گەشەى دانیشتوانى شارى سلێمانى و رێژەى بە گوێرەى پارێزگاى سلێمانى)2020-1987(

زیادبوونى ژمارەى دانیشتوانساڵ
ساڵانە

ژمارەى دانیشتوانى 
پارێزگاى سلێمانى

شــارى  دانیشــتوانى  رێــژەى 
لــە پارێــزگا ٪ ســلێمانى 

)1(1987364٠96-9517٢338.٢
)٢٠٠٢)٢5691٢331٢498٢445.5
)3(٢٠1٠58865٢٠.4٢18٢53113٢.٢
)4(٢٠٢٠91117613**1637٠8756

ــلیمانية،  ــة الس ــنة 1987، محافظ ــكان لس ــام للس ــداد الع ــج التع ــاء، نتائ ــزي للأحص ــاز المرك ــط، الجه )1(. وزارة التخطی

ــداد، ص 81. ــزي، بغ ــاز المرك ــة الجه مطبع

)2(. مدیریــة احصــاء الســلیمانیة، المــۆشرات الســكانیة واالبنــي الخدمیــة والارتكازیة لأقلیم كوردســتان العراق لســنة2002، 

بــدون رقــم الصفحات.

ــەرەتاییەكانى  ــە س ــلێمانى، ئەنجام ــارى س ــەتى ئام ــان، بەڕێوەبەرای ــتان، وەزارەتى پلاندان ــى كوردس ــەتى هەرێم )3(. حكوم

ــراوە. ــاى بڵاونەك ــەڕە، دات ــارەى لاپ ــێ ژم ــم(، 2010، بەب ــازیى)الحصر والرقی ــدان و گەمارۆس ــەى ژمارەلێ پرۆس

)4(. حكومــەتى هەرێمــى كوردســتان، وەزارەتى پلاندانــان، بەڕێوەبەرایــەتى ئامــارى ســلێمانى، راپۆرتــی ئامــاری دیمۆگرافــی 

پارێزگاکانــی ســلێمانی و هەڵەبجــە وئیدارەکانــی راپەڕیــن و گەرمیــان، 2019، لا33.

1. 3. پێكهاتەى ئابووریى دانیشتوانى ناوچەى توێژینەوە:

پێكهاتــەى ئابووریــى دانیشــتوان رەگەزێــى گرنگیــى توێژینــەوەى پێكهاتــەى دانیشــتوانە، چونكــە لــە رێگــەى پێكهاتــەى 

ئابووریــى دانیشــتوانى هــەر ناوچەیەكــەوە بارودۆخــى چالاكییــە ئابوورییــەكان، هێــزى كار، ئاســتى بەشــداریى نێــر و مــێ 

لــە چالاكییــە ئابوورییــەكان، ئاینــدەى گەشــەى دانیشــتوان و بێكاریــى، پــلانى داهاتــوو شــیكردنەوەى بــۆ دەكرێت)صالــح، 

2015، 139(. هەروەهــا جــۆرى چالاكیــى ئابووریــى و ســەرچاوە و داهــاتى دانیشــتوان پەیوەندیــى راســتەوخۆى هەیــە 

ــر بێــت،  ــر و داهــاتى تاكەكــەس بەرزت ــەكان زیات ــە ئابووریی ــە جۆرێــك هەتاوەكــو چالاكیی ــە چــالاكى گەشــتیارییەوە، ب ب

خواســت لەســەر گەشــتوگوزار و چالاكیــى گەشــتیاریى زیــاد دەكات)الأحمــر، 2004، 99(.

ــە رووى  ــوان دانیشــتوانى چــالاك ل ــاوازى بكرێــت لەنێ ــەى ئابووریــى دانیشــتوان، پێویســتە جی ــە پێكهات ــۆ تێگەشــن ل ب

ئابووریــی و دانیشــتوانى ناچــالاك لــە رووى ئابوورییــەوە. دانیشــتوانى چــالاك لــە رووى ئابوورییــەوە هەمــوو ئــەو كەســانە 

1*ژمارەی دانیشتوانی شاری سلێمانی، کە سنوری هەر چوار شارەوانی سلێمانی، بەکرەجۆ، راپەڕین و تاسڵوجە دەگرێتەوە.

** ژمارەی دانیشتوانی پارێزگای سلێمانی بە بێ پارێزگاکانی هەڵەبجە و ئیدارەکانی راپەڕین و گەرمیان.
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دەگرێتــەوە لــە تەمــەنى كاركردنــدان و چالاكــن لــە رووى ئابوورییــەوە و، بــە هێــزی کار لەقەڵــەم دەدرێن و، بەشــێوەیەكى 

كرداریــی بەشــدارن لەبەرهــەم هێنــانى كاڵا و خزمەتگوزاریــى، و بــە شــێوەیەك لــە شــێوەكان توانــاى جەســتەیی و هزریــى 

خۆیــان بەگــەڕ دەخــەن لــە پرۆســەى بەرهەمهێنانــدا، بــەڵام دانیشــتوانى ناچــالاك لــە رووى ئابوورییــەوە هەمــوو ئەوانــە 

ــى  ــەش گروپ ــەرن، ئەم ــا بەكارب ــەن و تەنه ــداریی ناك ــەكان بەش ــانى كاڵا وخزمەتگوزاریی ــە لەبەرهەمهێن ــەوە، ك دەگرێت

ــەكانى  ــوو قۆناغ ــە هەم ــدكاران ل ــەوە و خوێن ــەن ســەروو )65( ســاڵ و ژنى ماڵ ــى تەم ــەن خــوار)14( ســاڵ و گروپ تەم

ــاو هێــزی  ــە ن ــە دەڕۆن ــدام و بەندكــراو و هتد..دەگرێتــەوە، هەرچەنــدە ئــەم توێژان ــە و كــەم ئەن خوێنــدن و پەككەوت

کارەوە بــە مەرجێــک کار بکــەن و ببنــە خــاوەن داهاتــی خۆیــان.

ــە  ــن وات ــزى كار هەژمــار دەكرێ ــەى بەهێ ــۆ ســاڵى2020 ئەوان ــەوە ب ــاكانى بەردەســت لەناوچــەى توێژین ــرەى دات بەگوێ

ــەى كار  ــى)12%( و ئەوان ــژەى بێكاری ــبوون، رێ ــێوەیە دابەش ــەم ش ــاڵ ب ــۆ 65( س ــن )15 ب ــەنى كاركردن ــى تەم ــە گروپ ل

ــەكانى  ــەت و كەرت ــەرتى تایب ــە ك ــژەى)57.2%( ل ــەن و رێ ــەرتى گشــتیى كاردەك ــە)42.8%( لەك ــەم رێژەی ــەن)88%(، ل دەك

دیكــە كاردەكــەن، 

بەرزیــى داهــات رۆڵیــى كاریگــەر و گرنــگ دەگێڕێــت لــە گەشــەى چالاكیــى گەشــتیارییدا، هەم لەســەر ئاســتى جیهانیى 

ــى  ــەش داواكاری ــتیاران بەم ــارەى گەش ــوونى ژم ــە زۆرب ــات وات ــەرزى داه ــە ب ــی، چونك ــتى ناوخۆی ــەر ئاس ــەم لەس وه

ــى  ــەپێدانى خزمەتگوزاری ــدن و گەش ــاى دامەزران ــتیارییش بەمان ــى گەش ــوونى داواكاری ــاددەكات، زۆرب ــتیاریى زی گەش

نــوێ و، لەئەنجامیشــدا وەبەرهێنــانى زیاتــر و راكێشــانى ســەرمایەى زیاتــر بــۆ ناوچــە گەشــتیارییەكان و، لــە كۆتایشــدا 

رەخســاندنى دەرفــەتى كارى زیاتــرى لێدەكەوێتــەوە، لــە لایــەكى دیكەشــەوە بەرزیــى داهــات؛ واتــە ئەنجامــدانى گەشــتى 

دوورتــر، بەمــەش مــاوەى مانــەوەى گەشــتیار درێژتــر دەبێــت كــە دواجــار خەرجیــى گەشــتیار زیاتــر دەبێــت. 

1. 4. چەمك و زاراوەكان:

هەمــوو توێژینەوەیــەكى زانســتیى ئــەوە دەخوازێــت چەمــك و تــەوەرى ســەرەكیى بابــەتى توێژینەوەكــەى تێــدا 

روونبكرێتــەوە، بەمەبەســتى ئاشــناکردنی خوێنــەر بــە بابــەتى ســەرەكیى توێژینەوەكــە، لێــرەدا چەمكــەكانى  توێژینەوەكــە 

ــن. پێناســە دەكەی

أ- گەشتوگوزار:

گەشــتوگوزار بــە دیاردەیــەكى جیهانیــى دادەنرێــت، كــە توێــژەران و پســپۆڕان و دامــەزراوە ناوخۆیــی و نێودەوڵەتیــەكان 

لەسەرتاســەرى جیهانــدا هەوڵــى زۆریانــداوە پێناســەیەكى هاوبــەش و رێكخــراو بۆئــەم چەمكــە بدۆزنــەوە، بــەڵام بەهــۆى 

ــراوى  ــە، رێكخ ــۆ بابەتەك ــە ب ــان هەی ــەى جیاوازی ــوون و پێناس ــووان راوبۆچ ــتوگوزار هەم ــەتى گەش ــدى باب فرەڕەهەن

گەشــتوگوزارى جیهانیــى)W.T.O( دەڵێــت: گەشــتوگوزار كۆمەڵــێ چالاكییــە كــە كەســێك یــان چەنــد كەســێك دوور لــە 

ــەوە،  ــى و حەوان ــەكانى بەتاڵی ــەوەى كات ــتى پڕكردن ــى دەدەن بەمەبەس ــەییان ئەنجام ــتەجێبوونى هەمیش ــەى نیش ناوچ

بــەلاى كەمــەوە شــەوێك و بــەلاى زۆرە ســاڵێك دەخایەنێــت بەمەرجێــك بەمەبەســتى ئیــش و كار و بەدەســتهێنانى پــارە 

نەبێــت و، ســودوەرگرتن لەخزمەتگوزارییــە مادیــى و مەعنەوییــە گەشــتیارییەكان بەشــێكن لــە ئــەم چالاكییانــە وەكــو 

ئوتێــل و چێشــتخانە و هــۆكارەكانى گواســتنەوە وهتد...)أســر، 2014، 3(.

ب-گەشتیار:

ــوونى  ــۆى تێكەڵب ــتیار، بەه ــە زاراوەى گەش ــەبارەت ب ــارەزایان س ــپۆڕان و ش ــوان پس ــە نێ ــە ل ــاواز هەی ــوونى جی  بۆچ



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

20

 )Heritage(لەگــەڵ چەمكــەكانى رێبــوار وســەردانییكەر و گەڕیــدە و ئــەوانى تــر، فەرهەنگــى ئەمریكایــى هریتــج

گەشــتیار پێناســەدەكات؛ بــەوەى كەســێكە بــە مەبەســتى چێژوەرگرتــن گەشــت دەكات، واتــە لــە پێناســەكەیدا تیشــى 

 )Cambridge(خســتووەتە ســەر دوو بنەمــا، كــردارى گەشــتكردن و ئامانجەكــەى كــە چێــژ بینینــە، فەرهەنگــى كامریــج

ــە ئامانجــى  ــر دەكات ب ــەكى ت ــى ســەردانى ناوچەی ــان دەســت بەتاڵی ــە كاتى پشــوو ی ــە ل ــێكە ك ــتیار كەس ــت گەش دەڵێ

ــوان گەشــتیار و ناوچەكــە  ــى نێ ــە پەیوەندی ــە ك ــەو ناوچەی ــەت ب ــى تایب ــان بەهــۆى حەزێ ــەوە وســەرگەرمىی ی حەوان

ــەیە  ــەدەكات؛ )ئەوكەس ــتیار پێناس ــفۆرد )Oxford( گەش ــى ئۆكس ــا فەرهەنگ ــب، 1395، 45(. هەروەه دەردەخات)ترای

ــاى  ــنبیریى و خولی ــى و رۆش ــەوەى زانیاری ــەوە و كۆكردن ــتى حەوان ــت بەمەبەس ــدانى گەش ــە ئەنجام ــتێت ب هەڵدەس

تایبەتیی()عبدالعزیــز، 2011، 24(.

ت- خزمەتگوزاریی گەشتیاریی:

خزمەتگوزاریــى گەشــتیاریى بــە فاكتــەرى كاریگــەر و بنەڕەتى بۆ راكێشــانى گەشــتیار و بنەماى ســەرەكیى پێشكەشــكردن و 

خســتنەڕووى گەشــتیاریى ئەژمارئەكرێــت، خزمەتگوزاریــی گەشــتیاریى ســەرجەمى ئــەو پێداویســتیانەیە كــە گەشــتیارێك 

ــانیی و  ــە ئاس ــتیار ب ــەوەى گەش ــۆ ئ ــەن ب ــەواو ئەك ــانیى ت ــت، و كارئاس ــان ئەبێ ــتى پێی ــتەكەى پێویس ــی گەش بەدرێژای

ئاســودەیى كاتــەكانى بەســەربەرێت. كەواتــە دەتوانیــن بڵێیــن خزمەتگوزاریــى گەشــتیاریى ســەرجەمى ئــەو شــمەک و كار 

و چــالاكى وخزمەتگوزاریــی و كارئاســانیە جۆراوجۆرانــەن گەشــتیار پێویســتى پێیــەتى بــۆ ئەنجامــدانى گەشــتێى ئاســودە 

ــی و  ــە مادی ــەو خزمەتگوزارییان ــدێ ل ــتیاریى، هەن ــتنەڕووى گەش ــوێنى خس ــەوەى لەش ــتەكەى و، مان ــی گەش بەدرێژای

هەندێكــی تریــان بەرجەســتەنابن واتــە مەعنەوییــن. )السیســی، 2001، 156_158(.

ج _  هێزى كار:

هێــزى كار هەمــوو ئــەو كەســانە دەگرێتــەوە كــە لەتەمــەنى كاركردنــدان و توانــاى كاریــان هەیــە،  ئــارەزووى كاركردنيــان 

هەيــە و بــەدوای كاردا دەگەڕێــن و، رازيــن بــەو کرێیــەی كــە لــە بــازاڕی كاردا هەيــە، بــەڵام كاريــان دەســت ناكەوێــت، 

دەتوانرێــت ســودیان لێوەربگیرێــت لــە چالاكیــە ئابوورییــە جیاوازەكانــدا، ئەمــەش هەمــوو ئەوانــەى لێدەردەكرێــت كــە 

توانــاى كاركردنیــان نیــە وەك منــداڵانى خــوار تەمــەن)15( ســاڵ و بەســاڵاچووان ئەوانــەى لــە ســەروى )65( ســاڵەوەن 

)رســن، 2014، 276(، كەواتــە پێناســەى ســەرەوە پشــت بــە ســێ بنەمــاى ســەرەكىی دەبەســتێت؛ ئەویــش توانــاى تــاك 

و حــەزو ویســتى تاكەكەســیى و رەخســاندنى دەرفــەت بــۆ ئەنجامــدانى كار، هەروەهــا گــەڕان بــەدوای کاردا و رازیبــون 

ــە  ــى ل ــدەدات و، بەكرداری ــان پێ ــەن رێگەی ــەرى تەم ــەوە فاكت ــە دەگرێت ــوو ئەوان ــەش هەم ــردن، ئەم ــی کارک ــە کرێ ب

كەرتێــى ئابوورییــدا كار دەكــەن، ئەوانــەشى توانــاى كاركردنیــان هەیــە بــەڵام هێشــتا دەرفــەتى كاریــان بــۆ نەڕەخســاوە 

و دەگەڕێــن بــە شــوێن كاردا. )المنصــوري، 2019، 13(.

د- بێكاریى:

بێكاریــى دیاردەیــەكى ئابووریــى و كۆمەڵایــەتى مەترســیدارە لــە ئەمــڕۆدا بــەرۆكى زۆر لــە وڵاتى جیهانیــى گرتــووە، ئەمــەش 

لــە ئەنجامــى گەشــەى خێــرای دانیشــتوان و نەبــوونى پــلانى ئابووریــى بەهێــز و نادادپەروەریــى كۆمەڵایەتیــى و خــراپ 

بەكارهێنــانى دەرامەتــە سرووشــتیى و مرۆییــەكان لــە وڵاتــان دا دروســت دەبێــت. بێكاریــى پێناســە دەكرێــت بــەوەى 

داواكاریــى لەســەر كار زیاتــرە لــە خســتنەڕووى، بەمانایــەكى تــر؛ زۆریــى دەســتی كارە لــە بەرامبــەر كەمیــى هەلــی کاردا، 

ــە  ــەڵام ب ــە ب ــان هەی ــا و حــەز و ویســتى كاركردنی ــن و، توان ــار دەكرێ ــزى كار هەژم ــە هێ ــەو كەســانەى ب هەروەهــا ئ

هۆكارێــك لــە هــۆكارەكان هەلــی کاریــان بــۆ نەڕەخســاوە، بێكاریــان پــێ  دەوترێت)نخجــوانى، 1381، 171(.
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1. 6. دەستى كار لە كەرتى گەشتیاریی:

دەســتى كار لەكــەرتى گەشــتیاریى ئەبــن بــە چەنــد جۆرێكــەوە بەگوێــرەى سرووشــتى كارەكان و جــۆرى خزمەتگوزارییــە 

گەشــتیارییەكان، لێــرەدا ئامــاژە بــە گرنگریــن جــۆرەكانى هێــزى كار دەکرێــت لــە كــەرتى گەشــتیارییدا )گلدنیــر و ریتچــی، 

ت، پارســائیان، 1398، 103-90(.

أ. جۆرەكانى دەستى كار بە گوێرەى پەیوەندیى راستەوخۆ یان ناڕاستەوخۆ بە گەشتوگوزارەوە:

ــۆ و  ــا و گازین ــەكان، كافری ــەكان، چێشــتخانەکان، شــارى یاریی ــە ئوتێل 1.دەســتى كارى راســتەوخۆ وەك )دەســتى كار ل

ــارى گەشــتیاریى  ــە كاروب ــتیارییەكان ك ــەزراوە گەش ــتیاریى دەفرۆشــن، دام ــى گەش ــەو فرۆشــگایانەى دیاری ــەكان، ئ یان

ــد...( ــتیارییەكان و هت ــا گەش ــینگە و كۆمپانی ــتنەوە، نوس ــاكانى گواس ــەن، كۆمپانی ڕێكدەخ

ــە گەشــەكردنى كــەرتى گەشــتیاریى راســتەوخۆ  ــەى دیكــە ك ــە ئابوورییان ــەو كەرت 2. دەســتى كارى ناڕاســتەوخۆ: وەك ئ

ــەوە، كشــتوكاڵ، پیشەســازیى،  ــان و ئاوەدانكردن ــر، وەك: كــەرتى بنیادن ــەى ت ــەو كەرتان ــەرى گەشــەكردنى ئ ــە فاكت دەبێت

بانكــەكان، كــەرتى گواســتنەوەى گشــتیى، كــەرتى پەیوەندیــى و پۆســتە وگەیانــدن، كــەرتى تەندروســتیى، كــەرتى گومــرك 

وبــاج وهتــد...(

ب. دەستى كار بە گوێرەى ماوەى كارەكە:

1. دەســتى كارى هەمیشــەیی: ئەوانــەى بەدرێژایــی ســاڵ لــە دامــەزراوە گەشــتیارییەكان كار دەكــەن، بــۆ نمونــە 

کارمەنــدی ئوتێلــەکان.

ــەزراوە  ــەوەى دام ــە كاتى كردن ــان ل ــتیاریى ی ــە وەرزى گەش ــا ل ــەى تەنه ــى: ئەوان ــان كاتی ــى ی ــتى كارى وەرزی 2. دەس

ــر جگە-گەشــتیارییەوە ســەرقاڵن، وەک  ــە پیشــەی ت ــان ب ــان بێــكارن ی ــردا ی ــەكانى ت گەشــتیارییەكان كاردەكــەن و لەكات

ــە  ــەڵام ل ــەن ب ــتیاریی کاردەک ــەوەرزی گەش ــەن، ل ــتیارییەکان کار دەک ــە چێشــتخانەی ناوچــە گەش ــەی ل ــەو کرێکاران ئ

ــکارن.  ــە- زســتان بێ ــۆ نمون ــردا -ب ــی ت وەرزەکان

ت. دەستى كار بەگوێرەى پسپۆڕیى و لێهاتوویی:

1. دەســتى كارى پســپۆڕ و شــارەزا لــە گەشــتوگوزار: هەمــوو ئــەو دەســتى كارە دەگرێتــەوە كــە خــاوەن بڕوانامــە یــان 

ئەزمــوونى گەشــتیاریین.

2. دەســتى كارى ئاســایی و ناكارامــە: ئــەو دەســتى كارەیــە نــە خــاوەنى بڕوانامــەى گەشــتیاریین، نــە خــاوەنى ئەزمونێــى 

بەرچــاون لەكــەرتى گەشــتوگوزاردا.

1. 7. لێكەوتە ئابوورییەکانی گەشتوگوزار:

ــە پــاش خــۆى بەجێدەهێڵێــت،  ــە تــەواوى جیهانــدا لێكەوتــە و شــوێنەوارى ئەرێنیــى ئابووریــى ل كــەرتى گەشــتیاریى ل

بۆیــە لێــرەدا بــە پێویســت دەزانرێــت گرنگریــن كاریگەرییــە ئەرێنییــەكانى گەشــەى گەشــتوگوزار لــە ســەر ئابووریــى بــە 

وردیــى روون بكرێنــەوە ، كــە دەبــن بــەدوو بەشــەوە ئەوانیــش كاریگەرییــە راســتەوخۆ و ناڕاســتەوخۆكانن.

 أ/ كاریگەریى ڕاستەوخۆ: 

1- رۆڵــى گەشــتوگوزار لــە دابینكــردنى هەلــی كار: چــالاكى گەشــتیاریى رۆڵێــى بەرچــاوى هەیــە لــە دۆزینــەوەى كار بــۆ 

ژمارەیــەكى زۆرى دانیشــتوان لــە ســەر رووى زەویــى لــە وڵاتــە گەشــتیارییەكاندا. چونكــە گەشــتوگوزار بــە پلــەى یەكــەم 

پشــت بــە دەســتى مــرۆڤ و بەشــداریى مــرۆڤ دەبەســتێت لەتــەواوى چالاكییەكانیــدا )خوشــخو و دیگــران، 1395، 40(. 

ــەر  ــە لەبەرامب ــدا هەی ــەى لەهەرێمــە گەشــتیارییەكاندا كــراون چــالاكى گەشــتیاریى لەتوانای ــەو توێژینەوان ــرەى ئ بەگوێ
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ــەر  ــە ئەگ ــێنێت، وات ــی كار بڕەخس ــژەى)2.75( هەل ــە رێ ــتێرەدا ب ــج ئەس ــی پێن ــە ئوتێلێك ــك ل ــەر ژورێ ــەوەی ه کردن

ئوتێلێــى گەشــتیاریى)200( ژووریــى بكرێتــەوە، لەتوانایــدا هەیــە )550( هەلــی كار بەشــێوەى راســتەوخۆ وناڕاســتەوخۆ 

ــن  ــەرەو خوار،)ب ــج ئەســتێرە ب ــی پێن ــە هۆتێل ــۆ )2- 2.5( ل ــە دادەبەزێــت ب ــەم رێژەی بڕەخســێنێت، ئەمــە لەکاتێکــدا ئ

ــە  ــتوگوزار )WTTC(، ل ــتكردن و گەش ــۆ گەش ــى ب ــەنى جیهانی ــەكانى ئەنجوم ــرەى زانیاریی ــان، 2014، 119(. بەگوێ غضب

ســاڵى 2013 كــەرتى گەشــتیارى جیهانیــى توانیویــەتى هەلــی كار بــۆ)261( ملیــون كــەس بڕەخســێنێت، ئەمــەش دەكاتــە 

یــەك كــەس بــۆ هــەر یــازدە كرێــكار لەكــەرتى گەشــتیارییدا كاردەكــەن، لــە ســاڵى 2018 ئــەم ژمارەیــە گەشــەى كــردووە 

بــۆ )323( ملیــون كــەس، واتــە بــۆ هــەر )10( كرێــكار یــەك كرێــكار. هەروەهــا لەمــاوەى نێــوان ســاڵانى 1990 بــۆ 1997 

كــەرتى گەشــتوگوزار توانیویــەتى لــە مــاوەى تەنهــا)25( چركــەدا )10( هەلــی كار، واتــە مانگــى )1( ملیــون هەلــێ كار، 

بەشــێوەى راســتەوخۆ یــان ناڕاســتەوخۆ بڕەخسێنێت)الســید، 2020، 83(.

ــك، ڕاكێشــانى دراوى  ــەكانى كــەرتى گەشــتوگوزار بۆهــەر وڵاتێ ــە ئەرێنیی ــە لێكەوت ــك ل ــى: یەكێ 2-  راكێشــانى دراوى بیانی

ــاوەنى  ــەن، پ ــۆرۆ، ی ــن )دۆلار، ی ــدا هەژماردەكرێ ــە جیهان ــەر ل ــە دراوى كاریگ ــە ب ــەى ك ــەو دراوان ــەتى ئ ــە، بەتایب بیانیی

ئیســرلینیى(. هاتنــى گەشــتیار بــۆ هــەر وڵاتێــك بەمانــاى زۆربــوونى دراوى بیانیــى دێــت لــەو وڵاتــە، ئەمــەش بەچەنــد 

ــەلى  ــەر كەلوپ ــە س ــت ل ــتیار، خواس ــەى گەش ــى رۆژان ــاوەوە، خەرج ــەتى هاتنەن ــوماتى مۆڵ ــت وەك رس ــەك دەبێ رێگای

ــتنەوە و  ــاتى گواس ــا داه ــەكان و هەروەه ــتیارییەكان وەك ئوتێل ــەزراوە گەش ــاتى دام ــی، داه ــووى ناوخۆی ــەم هات بەره

هتد..)عبدالقــادر، 2003، 43(، کــە لــە ئەنجامــدا بەرزبوونــەوەى بەهــاى دراوى نیشــتیمانیى لــێ دەکەوێتــەوە )موســایی، 

.)28 ،1398

3- كاریگەریــى گەشــتوگوزار لەســەر هاوســەنگیى تــەرازووى پــارەدان: هاتنــى گەشــتیارى بیانیــى بــۆ ناوخــۆى وڵاتێــك 

واتــە هاتنــى دراوى بیانیــى، لەگــەڵ ئەوەشــدا رۆشــتنى گەشــتیار بــۆ دەرەوەى وڵاتەكــە؛ واتــە چوونــەدەرەوەى دراوى 

ــە  ــەى ك ــەو وڵاتان ــارەدان ل ــەرازووى پ ــى دروســتدەكات لەســەر هاوســەنگیى ت ــۆ دەرەوە، ئەمــەش كاریگەری ــى ب بیانی

ــاغ، 2000، 125(. ــتیاریین )الحــوري، الدب گەش

ــتوگوزار  ــەكانى گەش ــە ئابووریی ــە لێكەوت ــە ل ــى دیك ــەتى: یەكێ ــاتى نەتەوای ــردنى داه ــە زیادك ــتوگوزار ل ــى گەش 4- رۆڵ

زیادكــردنى داهــاتى نەتەوایەتییــە، ئــەوەش بــە رێگــەى زیادكــردنى ســەرچاوەكانى داهــات، جۆراوجۆركــردنى ســەرچاوەى 

ــق،  ــەس )توفی ــردنى داهــاتى تاكەك ــرا و زیادك ــى خێ ــت لەگەشــەى ئابووری ــى بەرچــاو ئەگێڕێ داهــاتى نیشــتیمانیى رۆڵێ

2008، 84(، هەروەهــا گەشــتوگوزار دەرامەتێــى زۆر لــە رێگــەى رســومات و بــاج و گومركــەوە كۆدەكاتــەوە. )بوعكریــف، 

.)28 ،2012

5 -كاریگەریــى گەشــتوگوزار لەســەر دووبــارە دابەشــكردنەوەى داهــات: رۆڵ و كاریگەریــی گەشــتوگوزار لــە بووژانــەوەى 

ئابووریــى نیشــتیمانیى وڵاتانــدا، لــە دابەشــكردن و دووبــارە دابەشــكردنەوەى داهــات و ســەرمایە بــە روونــی ى دیــارە، 

ــەرى  ــەردەوام جەمس ــووە و، ب ــەش نەب ــدا داب ــە جیاوازەكان ــوان ناوچ ــان لەنێ ــێوەیەكى یەكس ــات بەش ــەرمایەو داه س

دەوڵەمەنــد و چالاكیــى ئابووریــى و جەمســەرى هــەژار و پشــتگوێخراو لەنــاو وڵاتــانى تازەپێگەیشــتوودا بــوونى هەیــە، 

ــاوی  ــە پێن ــرن ل ــتیاریى وەربگ ــى گەش ــە چالاكی ــوود ل ــا س ــێنێت ت ــە دەڕەخس ــەو ناوچان ــۆ ئ ــاش ب ــى ب ــەش هەلێ ئەم

ــاى  ــاو زەری ــەژارەكانى ن ــراو و ه ــە پەراوێزخ ــە دوورگ ــەم بارودۆخ ــۆ ئ ــە ب ــرین نموون ــان. باش ــەپێدانى ناوچەكانی گەش

ــاى كاریبییــە، كــە بــە سرووشــتى دڵڕفێــن و خســتنەڕووى بنەمــا گەشــتیارییەكانیان دەتوانــن  هێمــن وهیندیــى و دەری

ــا و مــاكاو و ماڵدیــف )قدمــى و بایــى،  ــان ئاراســتە بكــەن، وەكــو دوورگــەكانى فیجیــى وكوب ــۆ لاى خۆی گەشــتوگوزار ب
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1393، 24(. هەروەهــا گەشــتوگوزار رۆڵــى هەیــە لــە كەمكردنــەوەى ئاســتى ، بەتایبــەتى لــە وڵاتــە تازەگەشەســەندووەكان 

ــدن، 1394، 140(. دا. )هول

ب/ كاریگەریى ناڕاستەوخۆ                                                                    

1-كاریگەریــى لەســەر چالاكبــوونى جوڵــەى بەرهەمهێنــان و وەبەرهێنــان لەكەرتــەكانى تــر )اســدپور، 1396، 28(، وەکــو 

كاریگەریــى لەســەر زیادبــوونى جوڵــەى چالاكییــە ئابوورییــەكانى تــر وەك پیشەســازیى و بازرگانیــى و كشــتوكاڵیی 

)شــێخانى، 2016، 111(.

 2-كاریگەریــى چەندئەوەنــدەى گەشــتیاریى: بیرۆكــەى چەندئەوەنــدەى گەشــتیاریی لەســەر ئــەم بنەمایەیە كــە )هەموو 

خەرجییــەك داهاتێــك زیــاد دەكات لــە خــولى ئابوورییــدا(، خەرجیــى گەشــتیاران دەبێتــە هــۆكارى زۆربــوونى داهــات، كــە 

زنجیرەیــەک خەرجیــى و داهــاتى بەردەوامــى لێدەكەوێتــەوە )حمیداتو، 2015، 78(. بۆ نموونە وەرزشــكارێى خلیســكێنەى 

ســەربەفر لــە ناوچەیــەكى گەشــتیاریی، پســوڵەیەك بــە بەهــاى 100 دۆلار دەكڕێــت، بەشــێى ئــەم پارەیــەى كــە لەلایــەن 

بەڕێوەبــەرى یانەكــەوە وەردەگیرێــت، وەك مووچــە دەدرێــت بــە كارمەنــدانى یانەكــە، كارمەنــدەكان بەشــێى پارەكــە بــۆ 

كڕینــى پێداویســتە ســەرەكییەكانى خۆیــان وەك خــواردن و خواردنــەوە بەكاردەهێنن، خــاوەن دوكان و ماركێتیش بەشــێى 

داهاتەكــەى بــۆ كرێــی دوكان خەرجــدەكات، خــاوەن موڵكیــش بەشــێى پارەكــەى بــۆ كاروبــارى رۆژانــەى خــۆى وەك 

خزمەتگوزاریــى چاككردنــەوەى ئۆتۆمبیــل خەرجــدەكات، خــاوەن پیشــەش بەشــێك لــە داهاتەكــەى لــە چێشــتخانەیەک 

ــان  ــەوە ی ــى خواردن ــۆ كڕین ــان ب ــان چێشــتخانەکە بەشــێى داهاتەكەی ــە ی ــەك خەرجــدەكات، خــاوەنى یانەك ــان یانەی ی

خــۆراكى بنەڕەتیــى، كــە لــە دەرەوە هــاوردە دەكرێــت خەرجدەكــەن، لێــرەدا ئیــر پارەكــە لــە ســووڕى ئابووریــی وڵات 

ــى  ــۆ وڵاتێ ــەوە ب ــە وڵاتێك ــامانە ل ــەم س ــەوەى ئ ــتكردن و خولان ــژەى دەستاودەس ــەلمێنراوە رێ ــەوەى س ــت، ئ دا نامێنێ

ــە هەمــوو ئاســتەجیاوازەكان وەك  ــە پێشــكەوتووەكان دا، بەهــۆى پێشــكەوتنیان ل ــە دەوڵەت ــە ل ــۆ نموون ــاوازە، ب ــر جی ت

پیشەســازیى و كشــتوكاڵیى، رێــژەى خولانــەوەى ئــەم ســامانە چەندئەوەندەیەکــی وڵاتــە تازەپێگەیشــتووەكانە، چونكــە 

ســەرمایەى ناوخۆیــی ئــەو دەوڵەتانــە بــە كەمیــى دەڕواتــە دەرەوە، بۆیــە هــەر لــە ناوخــۆى وڵاتەكــەدا دەستاودەســتى 

پێدەكرێــت )چارلــز ار گلدنــر و جــى ار برنــت ريچــى، 1397، 347(.

ــە  ــتوگوزار ل ــەكردنى گەش ــى گەش ــەكى گرنگ ــەوەی بنەمای ــە بەرئ ــى: ل ــانى ئابووری ــەى ژێرخ ــەر گەش ــى لەس 3-كاریگەری

ناوچەیەكــدا بــوونى ژێرخانێــى ئابووریــی بەهێــز وپێشــكەوتووە، گەشــتیار زیاتــر روودەكاتــە ئــەو ناوچانــەى ژێرخــانى 

ئابووریــى پێشــكەوتوویان هەیــە، هــەر لــە فڕۆكەخانــە و رێگاوبــانى گونجــاو و بــوونى ئوتێــل و چێشــتخانەی گونجــاو لــە 

رووى چەندایەتیــى و چۆنایەتییــەوە، بــوونى خزمەتگوزارییــەكانى كارەبــا و ئــاوى پــاك و بنكــەى تەندروســتیى و هێڵــەكانى 

پەیوەندیــى لــە تەلەفــون و ئینتەرنێــت و ئاســانیى بەدەســتهێنانى ئــەو خزمەتگوزارییانــە و بەنرخــى گونجــاو و جۆرێتیــی 

.)119 ,1991 ,Inskeep( .ــاش ب

ــۆ  ــە ســاڵى 1985 كــە ب ــى: كۆنفرانــى لۆمــە )Lome( ل ــە گەشــەپێدانى ئابووری 4- گەشــتوگوزار لایەنێــى ســراتیژییە ل

پەرەپێــدانى ئابووریــى وڵاتــانى ئەفریقــا و زەریــاى ئــارام و دەریــاى كاریبیــى بەســرا، بەچڕیــى جەخــت لــە ســەر رۆڵــى 

ســراتیژیى كــەرتى گەشــتوگوزار لــە ســەر گەشەســەندن و گەشــەپێدانى ئابووریــى وڵاتــان دەكاتــەوە )فــن هــوو، 1397، 

.)361

5- گەشتوگوزار دەبێتە هۆى ڕاكێشانى وەبەرهێنانى دەرەكیى و هاندانى وەبەرهێنانى ناوخۆیی )سمیرة، 2015، 142(. 

6-گەشــتوگوزار  بــە بــەراورد بــە كەرتــە ئابوورییــەكانى تــر، بــە كەرتێــى پــاك دادەنرێــت كــە كەمریــن زیــانى بــۆ ژینگــەى 
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سرووشــتیى هەیــە، ئەمــەش لــە رووى ئابوورییــەوە تێچووى خۆپاراســن و فڕێــدانى پاشــماوەى پیــس كەمدەكاتەوە)زندى، 

.)27 ،1394

7- پاڵپشــتى بونیادنــان و دروســتكردنى پــرۆژەى بچــوك و مــام ناوەنــد، وەكــو خواردنگــەى بچــووك و چێشــتخانەی مــام 

ناوەنــد، دوكانى فرۆشــتنى ئیشــی دەســتیى )بــن غضبــان، 2015، 86(.

ــەوە  ــوونى كات دەگوزارێت ــە تێپەڕب ــەش ب ــی، ئەم ــوونى کارگێڕی ــردنى ئەزم ــردن و زیادك ــاى بەڕێوەب ــدانى توان 8- پەرەپێ

ــووى و  ــەر لێهات ــە س ــت ل ــتەوخۆى ئەبێ ــی راس ــری وڵات و، كاریگەری ــەكانى ت ــى و كارگێڕیی ــە ئابووری ــەواوى بەش بۆت

كارامەیــی بەڕێوەبــەرانى كەرتــە ئابوورییــەکان )انســكیپ، 1398، 357(.

باسى دووەم: رۆڵى خزمەتگوزارییە گەشتیارییەكان لە رەخساندنى هەلی کار لە شارى سلێمانى دا

ســەبارەت بــە دەســتى كار لــە تــەواوى خزمەتگوزارییــە جیــاوازە گەشــتیارییەكانى ناوچەى توێژینــەوە، بریتیە لــە )17564( 

كــەس، كــە دەكاتــە )3.5%( ســەرجەمى دەســتى كار لــە تــەواوى كەرتــە ئابوورییــە جیــاوازەكانى ناوچــەى توێژینــەوە، لــە 

خــوارەوە بــەوردى بــاس لــە گرنگریــن ئــەو خزمەتگوزارییــە گەشــتیارییانە دەکرێــت كــە رۆڵــى بەرچاویــان هەیــە لــە 

رەخســاندنى دەرفــەتى كار لــە شــارى ســلێمانی دا.

2. 1. دەستى كار لە خزمەتگوزارییە گەشتیارییەكان:

- دەستى كار لە شوێنى مانەوە )ئوتێل و مۆتێل(:

هــەروەك لــە پێشــووتر ئامــاژەی پێــدرا، بەگوێــرەى داتــاكانى رێكخــراوى گەشــتوگوزاریى جیهانیــى تەنهــا لــە ســاڵى 2019 

ــراوە،  ــان تۆمارك ــتى جیه ــەر ئاس ــی لەس ــتیارى ناوخۆی ــارد گەش ــى و )8( ملی ــتیارى دەرەكی ــارد گەش ــەى )1.5( ملی نزیك

ئــەم ژمــارە زۆرەى گەشــتیاریش پێویســتى بەشــوێنى مانــەوە هەیــە بــۆ پشــودان و حەوانــەوە و تەواوكــردنى چالاكییــە 

گەشــتیارییەكان لــەو ناوچانــەى گەشــتى بــۆ دەكــەن، گرنگریــن و ســەرەكیرین شــوێنى مانــەوەی شــەوانەى گەشــتیار 

ئوتێــل و مۆتێلەکانــن. 

ــە)71(  ــت، ك ــلێمانى)151( دەبێ ــارى س ــەكان لەش ــارەى ئوتێل ــاڵى 2020 ژم ــت، لەس ــاى بەردەس ــار و دات ــرەى ئام بەگوێ

ئوتێــى میللیــى بــە رێــژەى)47%( و )80( ئوتێــى گەشــتیاریى بــە رێــژەى )53%( تۆماركــراوە، كــە بەم شــێوەیە دابەشــبووە، 

ــتێرە  ــوار ئەس ــى چ ــتێرە، )12( ئوتێ ــێ ئەس ــى س ــتێرە، )14( ئوتێ ــى دوو ئەس ــتێرە، )14( ئوتێ ــەك ئەس ــى ی )33( ئوتێ

ــە  ــراوە ب ــار ك ــەك ئەســتێرە تۆم ــى ی ــى لەشــارى ســلێمانى ئوتێ ــژەى ئوتێ ــن رێ ــج ئەســتێرەیە، زۆرتری ــى پێن و )7( ئوتێ

ــە خشــتەى ژمــارە)1-2(.  ــژەى)4.6%(، بڕوان ــە رێ ــج ئەســتێرەیە ب ــژەى)21.8%( و كەمرینیــش ئوتێــى پێن رێ

ــۆى )459(  ــە ك ــاڵى 2020 ل ــن لەس ــەوا دەبینی ــن، ئ ــتان بكەی ــى كوردس ــە هەرێم ــلێمانى ب ــارى س ــەراوردى ش ــەر ب ئەگ

ئوتێــل لــە هەرێمــى كوردســتان )151( ئوتێــل لــە ســنورى ناوچــەى توێژینەوەدایــە بــە رێــژەى)32.8%(، ئەمــەش ســێیەكى 

ــن  ــە دەربكەی ــەم رێژەی ــى ل ــى میللی ــوو ئوتێ ــەڵام ئەگەرهات ــتان دەكات، ب ــى كوردس ــی هەرێم ــەرجەمى ئوتێلەکان س

ــە رێــژەى)17.4%( ســەرجەم  ــە ســاڵى 2020، ئــەوا )80( ئوتێــى گەشــتیاریى دەمێنێتــەوە ب ــە ل ــان)71( ئوتێل كــە ژمارەی

ــكارانى  ــەی كات كرێ ــتیاران زۆرب ــواران و گەش ــت رێب ــە تەنیش ــەكان ل ــە میللیی ــتان، ئوتێل ــی كوردس ــەكانى هەرێم هۆتێل

ــە بــەر هــۆكارى كەمیــى كرێــى نرخــى شــەوانى مانــەوە تێیــدا و بــە هــۆى کەمــی خزمەتگوزاریــى  تێــدا دەمێننــەوە، ل

تیایانــدا. هەروەهــا ئەگــەر بــەراوردى كــۆى ئوتێلەکانــی شــارى ســلێمانى بكەیــن لەســاڵى 2020 بــە ســاڵى 2007، ئــەو 

راســتیەمان بۆدەرئەكەوێــت كــە ژمــارەى ئوتێــل لەشــارى ســلێمانى لــە ســاڵى 2007 بــۆ 2020، گەشەســەندنێى بەرچــاوى 

ــە كاتێكــدا ژمــارەى  ــووە، ل ــل ب ــەوە)37( ئوتێ ــی ناوچــەى توێژین ــە ســاڵى 2007 ژمــارەى ئوتێلەکان ــووە، ل بەخــۆوە بینی
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ــە ڕێــژەى)308%( بــووە، هەروەهــا  ــە  گەشــەكردنەكە ب ئوتێلــەکان لەســاڵى 2020 بەرزبووەتــەوە بــۆ)151( ئوتێــل، وات

ــی هەرێمــى  ــە كــۆى ئوتێلەکان ــە ســاڵى 2020 ب ــن ل ــەوە بكەی ــی ناوچــەى توێژین ــەراوردى ژمــارەى ئوتێلەکان ئەگــەر ب

كوردســتان لــە ســاڵى 2007، ئــەوا دیســانەوە ژمــارەى ئوتێلەکانــی ناوچــەى توێژینــەوە لــە ژمــارەى ئوتێلەکانــی هەمــوو 

هەرێمــى كوردســتان زیاتربــووە، واتــە)151( ئوتێــل لەبەرامبــەر)106( ئوتێــل بــۆ هەمــوو هەرێمــی كوردســتان، ئەمــەش 

ئاماژەیــە بــۆ زۆربوونــی ژمــارەى گەشــتیار بــۆ ناوچــەى توێژینــەوە بــە بەردەوامیــى لــە نێــوان ســاڵانى 2007 بــۆ 2020 و، 

ــی گشــتیی گەشــتوگوزاری ســلێمانی،2020(. گەشەســەندنى كــەرتى گەشــتوگوزار لەشــارەكەدا )بەڕێوەبەرایەت

ســەبارەت بــە ژمــارەى دەســتى كار لــە ئوتێلــەکان بریتیــە لــە)1774( کرێــکار،  زۆرتریــن ژمــارەى دەســتى كار لــە ئوتێلــە 

پێنــج ئەســتێرەكانە كــە دەكاتــە)700( كرێــکار، لــە كاتێكــدا ژمــارەى ئوتێلــە پێنــج ئەســتێرەكان لــە ناوچــەى توێژینــەوە 

تەنهــا )7( دانــە تۆماركــراوە، هــۆكارى ئەمــەش دەگەڕێتــەوە بــۆ گەورەیــی، تایبەتمەندیــی و خزمەتگوزاریــی جیــاواز، کــە 

ئــەم ئوتێلانــە پێشــكەشى میوانــانى دەكــەن، لــە چێشــتخانە و قاوەخانــە و شــوێنى خواردنــەوە و شــوێنى مەلەوانیــى و 

مەســاج و هۆڵــى وەرزشــیى و هتــد.. ئەمــەش پێویســتى بەدەســتى كرێــكارى زۆر هەیــە بــۆ بەڕێوەبــردنى ئــەم بەشــە 

جیاوازانــە. لەپــاش ئوتێلــە پێنــج ئەســتێرەکان، ئوتێلــە میللییــەكان پلــەى دووەمیــان وەرگرتــووە لــە رەخســاندنى هــەلى 

كار كــە دەكاتــە)355( كرێــکار، هــۆكارى ئەمــەش بــۆ زۆریــى ژمــارەى ئوتێلــە میللیــەكان دەگەڕێتــەوە كــە دەگاتــە )71( 

ــە، تەنهــا  ــە)47%( ى كــۆى ئوتێلەكان ــەكان ل ــە میللیی ــە كاتێكــدا ئوتێل ــە ل ــەوە، وات ــە ناوچــەى توێژین ئوتێلــى میللیــى ل

)20%(ى كــۆى دەرفــەتى كارى لــە ســێكتەرى ئوتێلــەكان رەخســاندووە لــە كاتێكــدا ئوتێلــە پێنــج ئەســتێرەكان )4.6%(ى 

ســەرجەم ئوتێلەكانــە بــەڵام دەرفــەتى كارى بــۆ)39.4%(ى هاوڵاتیــان رەخســاندووە، بڕوانــە خشــتەى ژمــارە)1-2(. 

خشتەى ژمارە)1-2(

ژمارەى دەستی كار لە ئوتێلەكانى شارى سلێمانى

كۆ5 ئەستێرە4 ئەستێرە3 ئەستێرە٢ ئەستێرە1 ئەستێرەمیللیىجۆر
713314141٢7151ژمارە
1٠٠٪47٢1.89.39.37.94.6رێژە٪

355٢3114٠16818٠7٠٠1774دەستى كار

1٠٠٪٢٠137.89.41٠.139.4رێژە٪

سەرچاوە: كارى توێژەر بە پشت ەسن بە:

ــتوگوزاری  ــتیی گەش ــی گش ــتوگوزار، بەڕێوەبەرایەتی ــارەوانی و گەش ــی ش ــتان، وەزارەت ــی کوردس ــی هەرێم 1. حکومەت

ســلێمانی، بەڕێوەبەرایەتــی کاروبــاری گەشــتیاریی، زانیاریــی بڵاونەکــراوە، 2020.

2. فۆڕمى ڕاپرسى

مۆتێلەكانیــش هاوشــانى ئوتێلــەكان پاڵپشــتى رەخســاندنى هەلــی کارن لــە ناوچــەى توێژینــەوەدا، هەرچەنــدە مۆتێلــەكان 

بــەراورد بــە ئوتێلــەكان ژمارەیــان كەمــرە، بۆیــە توانــاى رەخســاندنى هەلــی كاریــان كەمــرە ئەگــەر بــەراورد بكرێــن بــە 

ئوتێلــەكان كــە )3.1%( دەرفــەتى كاری رەخســاندووە، لــە کاتێکــدا ئــەم رێژەیــە لــە ئوتێلــەكان دەگاتــە)10.1%(، هــۆكارى 

ــە،  ــە)151( دانەی ــەكان ك ــە ئوتێل ــەراورد ب ــە ب ــە)87( مۆتێل ــەوە ك ــەكان دەگەڕێت ــارەى مۆتێل ــى ژم ــۆ كەم ــەش ب ئەم

ــارەى  ــەوەى ژم ــن، ســەرەڕاى ئ ــدا نی ــی ئوتێلەكان ــە ئاســت جۆرێتی ــەوە ل ــە رووى تایبەتمەندیی ــەكان ل ــا مۆتێل هەروەه
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ــە دەســتى كارى  ــەكان پێویســتیان ب ــەكى تریشــەوە مۆتێل ــە لای ــرە، ل ــەكان كەم ــە ئوتێل ــەراورد ب ــەكان ب ژورەكانى مۆتێل

كەمــر هەیــە بــەراورد بــە ئوتێلــەكان. مۆتێــى یــەك ئەســتێرە زۆرتریــن رێــژەى مۆتێلــەكانى داگیركــردووە كــە دەكاتــە)48( 

ــەرتى  ــكارانى ك ــۆى كرێ ــۆ ك ــەتى كارى ب ــژەى)44%(ى دەرف ــە رێ ــە ب ــەكان، ك ــژەى)55%( ســەرجەمى مۆتێل ــە رێ ــل ب مۆتێ

مۆتێلــەكان رەخســاندووە، لــە پاشــان مۆتێــى دوو ئەســتێرە دێــت كــە رێــژەى)27%( دەبێــت و دەرفــەتى كارى بــۆ )29%(ی 

كــەرتى مۆتێلــەكان رەخســاندووە، مۆتێــى ســێ ئەســتێرە )17%( كــۆى مۆتێلــەكانى شــارى ســلێمانیە و توانیوویــەتى )%25( 

كــۆى دەرفــەتى كار لــە كــەرتى مۆتێلــەكان بڕەخســێنێت، بڕوانــە خشــتەى ژمــارە)2-2(.

خشتەى ژمارە)2-2(

ژمارەى دەستی كار لە مۆتێلەكانى شارى سلێمانى

كۆ5 ئەستێرە4 ئەستێرە3 ئەستێرە٢ ئەستێرە1 ئەستێرەجۆر
48٢3151٠87ژمارە
1٠٠٪55٢7171٠ڕێژە٪

٢4٠1611351٠٠546دەستى كار
1٠٠٪44٢9٢5٢٠ڕێژە٪

سەرچاوە: كارى توێژەر بە پشتبەسن بە:

1. حکومەتــی هەرێمــی کوردســتان، وەزارەتــی شــارەوانی و گەشــتوگوزار، بەڕێوەبەرایەتــی گشــتیی گەشــتوگوزاری 

ســلێمانی، بەڕێوەبەرایەتــی کاروبــاری گەشــتیاریی، زانیاریــی بڵاونەکــراوە، 2020.

2. فۆڕمى راپرسیى

ب. دەستى كار لە چێشتخانە و خواردنگەکان:

بەگوێــرەى زانیارییــەكانى خشــتەى ژمــارە)2-3( ژمــارەى چێشــتخانە و خواردنگــەکان لــە شــارى ســلێمانى دەگاتــە)592( 

ــە  ــێنێت ب ــی کار بڕەخس ــارەى هەل ــن ژم ــەتى زۆرتری ــە و توانیوی ــتێرە )267( دانەی ــەك ئەس ــتخانەی ی ــە چێش ــە، ك دان

ــووە،  ــەى دووەمــى وەرگرت ــی کار پل ــە رەخســاندنى)1600( هەل ــر چێشــتخانەی چــوار ئەســتێرە ب ــکار، دوات )1869( کرێ

ــێیەم و  ــەى س ــی کار پل ــە )1188( هەل ــتێرە ب ــی کار و دوو ئەس ــە )1272( هەل ــتێرە ب ــێ ئەس ــتۆرانتى س ــر ریس دوات

چوارەمیــان وەرگرتــووە، هەرچــى چێشــتخانەی پێنــج ئەســتێرەیە بەهــۆى كەمــى ژمــارەى لــە ناوچــەى توێژینــەوە كــە 

بەگوێــرەى داتــاى ســاڵى 2019 تەنهــا )7( دانــە تۆماركــراوە)210( هەلــی کارى رەخســاندووە، بڕوانە شــێوەی ژمــارە)1-2(، 

خواردنگــە خێراکانیــش توانیویانــە )1251( هەلــی کار بڕەخســێنن، كەواتــە كــۆى کەرتــی چێشــتخانە و خواردنگــەکان لــە 

ــە  ــە خزمەتگوزاریی ــەراورد ب ــەش ب ــێنێت، ئەم ــکار بڕەخس ــۆ)7390( كرێ ــی کار ب ــەتى هەل ــەوە توانییوی ناوچــەى توێژین

ــە  ــتیان ب ــتخانەكان پێویس ــەوەى چێش ــۆ ئ ــەوە ب ــەش دەگەڕێت ــۆكارى ئەم ــرە، ه ــی زۆرت ــر ژمارەیەک ــتیارییەكانى ت گەش

ژمارەیــەكى زۆرى کارمەنــدی بەڕێوەبــردن و چێشــتلێنەر و كرێــكار هەیــە بــەراورد بــە کەرتەکانــی تــر، هەروەهــا ژمــارەی 

ئــەم خزمەتگوزارییــە لەوانــی تــر زیاتــرە، بــە هــۆی پێویســتی زۆری دانیشــتوان و گەشــتیاران بــەم خزمەتگوزارییــە.
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خشتەى ژمارە)3-2(

ژمارەى دەستى كار لە چێشتخانە و خواردنگە گەشتیارییەكانى شارى سلێمانى لە ساڵى 2020

كۆ5 ئەستێرە4 ئەستێرە3 ئەستێرە٢ ئەستێرە1 ئەستێرەجۆر
٢6713٢1٠68٠759٢ژمارە
1٠٠٪45.1٢٢.٢17.913.51.1رێژە٪

186911881٢7٢16٠٠٢1٠6139دەستى كار
1٠٠٪3٠.419.3٢٠.7٢63.4رێژە٪

 سەرچاوە: كارى توێژەر بە پشتبەسن بە فۆڕمى راپرسیى

شێوەى ژمارە)1-2(

رێژەى دەستى كار بە گوێرەى جۆرى چێشتخانەکان

سەرچاوە: كارى توێژەر بە پشتبەسن بە خشتەى ژمارە)3-2(

ت. دەستى كار لە كافریا و گازینۆ و یانە و سەیرانگا و كوشكی گەشتیاریی:

ــرەى  ــە گوێ ــەوا ب ــتیارییەكان ئ ــكە گەش ــەیرانگا و كۆش ــە و س ــۆ و یان ــا و گازین ــە كافری ــتى كار ل ــە دەس ــەبارەت ب س

داتــاكانى خشــتەى ژمــارە)2-4( ڕووندەبێتــەوە )3475( دەرفــەتى كارى لەناوچــەى توێژینــەوەدا رەخســاندووە، كــە بــەم 

شــێوەیە دابەشــبوون، كافریــاكان )1690( هەلــی کار، یانــەكان )940( هەلــی کار، گازینــۆكان )535( هەلــی کار، كوشــكە 

ــێكتەرانە  ــەم س ــەن ل ــەى كار دەك ــژەى ئەوان ــی کار، رێ ــەیرانگاكان )100( هەل ــی کار و س ــتیارییەكان )210( هەل گەش

)19.7%(ى ســەرجەمى ئەوانــە دەگرێتــەوە كــە لــە خزمەتگوزارییــە گەشــتیارییە جیــاوازەكان خەریــى كاركردنــن، 

كافریــاكان رێــژەى )48.6%(ى كــۆى كرێــكاران پێكدەهێنــن، هــۆكارى ئەمــەش دەگەڕێتــەوە بــۆ زۆرى ژمــارەى كافریــاكان 

كــە ژمارەیــان)308( كافریایــە، بەگوێــرەى فۆرمــى راپرســیى )50%(ى ئەوانــەى لــە كافریــاكان كار دەكــەن دانیشــتووى 

ــەوەن.  ــش دانیشــتووى دەرەوەى ناوچــەى توێژین ــەوەن و)50%(ى تری ناوچــەى توێژین
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خشتەى ژمارە)4-2(

ژمارەى دەستى كار لە كافریا و گازینۆ و یانە و سەیرانگا و کوشكە گەشتیارییەکانی شارى سلێمانى

كۆكۆشکی گەشتیارییسەیرانگایانەكافتریا و گازینۆجۆر
3٠81٢334٢476ژمارە

٢٢٢594٠1٠٠٢1٠3475دەستى كار
1٠٠٪64٢736رێژە٪

 سەرچاوە: كارى توێژەر بە پشتبەسن بە:

1. حکومەتــی هەرێمــی کوردســتان، وەزارەتــی شــارەوانی و گەشــتوگوزار، بەڕێوەبەرایەتــی گشــتیی گەشــتوگوزاری 

ســلێمانی، بەڕێوەبەرایەتــی کاروبــاری گەشــتیاریی، زانیاریــی بڵاونەکــراوە، 2020.

2. فۆڕمى راپرسیى

ج. دەستى كار لە شارى یاریى و نوسینگە و كۆمپانیا گەشتیارییەكان و مۆڵەكان:

بــە گوێــرەى زانیارییــەكانى خشــتەى ژمــارە )2-5( شــارى یاریــى و نوســینگە گەشــتیارییەكان و مۆڵــەكان وەكــو ســێكتەرى 

ــەوە، و پێكــەوە  ــۆ ناوچــەى توێژین ــە راکێشــانی گەشــتیار ب ــە ل ــان هەی ــى و خزمەتگــوزارى گەشــتیارییش رۆڵی بازرگانی

ــەكان  ــەدا مۆڵ ــەم خزمەتگوزارییان ــو ئ ــە نێ ــزی کار، ل ــۆ)3900( هێ ــی کار ب ــە هــۆكارى رەخســاندنى هەل ــە ببن توانیویان

پشــى گەورەیــان بەرئەكەوێــت لــە رەخســاندنى هەلــی کار بــە)2550( كــەس واتــە )14.5%(ى ســەرجەمى دەرفــەتى كار 

لــە خزمەتگوزارییــە گەشــتیارییە جیــاوازەكان دا، لــە گرنگرینیــان وەكــو فامیــى مــۆڵ، ماجــدى مــۆڵ، كاســۆ مــۆڵ، زارا 

مــۆڵ، ســیتى ســتار مــۆڵ، ســیتى ســەنتەر مــۆڵ، لــە بــەر ئــەوەی زۆربــەى خزمەتگوزارییــە جۆراوجــۆرەكان لــەم مۆڵانــەدا 

ــە  ــد.. بۆی ــداڵ و شــوێنى پشــوودان و بازاڕیكــردن و هت ــەوە و شــوێنى یارییكــردنى من ــە، وەكــو خــواردن و خواردن هەی

گەشــتیارێى زۆر روویــان تێــدەكات بــە تایبــەتى لــە وەرزى هاویــن و زســتان دا، كــە پلــەكانى گەرمــا لــە دەرەوەی ناوچــە 

ــی  ــەكى بەرچــاو هەل ــەوەى ژمارەی ــەرى ئ ــە فاكت ــەش بووەت ــە،  ئەم ــاو نی ــتیاریى گونج ــى گەش ــۆ چالاكی داخــراوەکان ب

كار بڕەخســێنن. دواتــر شــاری یاریــی دێــت بەرەخســاندنی هەلــی کار بــۆ)600( کرێــکار، نوســینگە گەشــتیارییەكان و 

کۆمپانیــا گەشــتیارییەکان هەریەکەیــان بــە )480( و )270(، دەســتی کار رۆڵــى بەرچاویــان هەیــە لــە رەخســاندنى هەلــی 

ــڕان  ــی ئاهەنگگێ ــتیاریی و هۆڵەکان ــکی گەش ــاج و کوش ــاقە( و مەس ــجوانیی )رەش ــەنتەری لەش ــە س ــە ل كار. هەریەک

ــی  ــە وەک خزمەتگوزاری ــل، ک ــی ئۆتۆمبی ــینگەکانی بەکرێدان ــەیرانگاکان و نوس ــەکان و س ــە ئەلیکرۆنیی ــی یاریی و هۆڵ

تــەواوکاری گەشــتیاریی ئەژمــار دەکرێــن، بەهەموویانــەوە توانیوویانــە هەلــی کار بــۆ)876( کەس بڕەخســێنن، ســەنتەری 

لەشــجوانیی و مەســاج بــە )255( کرێــکار و نوســینگەکانی بــە کرێدانــی ئۆتۆمبیــل بــە)84( کــەس زۆرتریــن و کەمریــن 

رێــژەی دەســتی کاری رەخســاندووە، بڕوانــە شــێوەی ژمــارە)2-2(.
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خشتەى ژمارە)5-2(

ژمارەى دەستى كار لە شارى یاریى و مۆڵ و نوسینگە گەشتیارییەكانى شارى سلێمانى 

كۆمۆڵکۆمپانیای گەشتیاریینوسینگەى گەشتیاریىشارى یاریىجۆر
31٢٠9٠51264ژمارە

6٠٠48٠٢7٠٢55٠39٠٠دەستى كار
1٠٠٪151٢765رێژە٪

 سەرچاوە: كارى توێژەر بە پشتبەسن بە:

1. حکومەتــی هەرێمــی کوردســتان، وەزارەتــی شــارەوانی و گەشــتوگوزار، بەڕێوەبەرایەتــی گشــتیی گەشــتوگوزاری 

ســلێمانی، بەڕێوەبەرایەتــی کاروبــاری گەشــتیاریی، زانیاریــی بڵاونەکــراوە، 2020.

2. فۆرمى راپرسیى.

شێوەى ژمارە)2-2(

ژمارە و رێژەى دەستی کار بە گوێرەى خزمەتگوزارییە گەشتیارییەكان

سەرچاوە: كارى توێژەر بە پشتبەسن بە:

1. حکومەتــی هەرێمــی کوردســتان، وەزارەتــی شــارەوانی و گەشــتوگوزار، بەڕێوەبەرایەتــی گشــتیی گەشــتوگوزاری 

ســلێمانی، بەڕێوەبەرایەتــی کاروبــاری گەشــتیاریی، زانیاریــی بڵاونەکــراوە، 2020.

2.فۆرمی راپرسیی.
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2. 2. رەگەزنامەی دەستى كار لە خزمەتگوزارییە گەشتیارییەكانى شارى سلێمانى دا

ــتیارییەكان،  ــە گەش ــەرتى خزمەتگوزاریی ــكارانى ك ــتەجێبوونى كرێ ــوێنى نیش ــە و ش ــە رەگەزنام ــدارە ب ــەوەى پەیوەندیی ئ

لەخشــتەى ژمــارە)2-6( و شــێوەی ژمــارە)2-3( رووندەبێتــەوە رێــژەى )52.3%( كــە )9200( دەســتى كار دەكات 

دانیشــتووى ناوچــەى توێژینــەوەن، كــە بەرزتریــن رێــژەى دەســتى كار پێكدەهێنــن، ئەمــەش ئاماژەیەکــی ئەرێنییــە بــۆ 

لایەنــی ئابووریــی دانیشــتوانیی ناوچــەی توێژینــەوە بــە تایبەتــی بــۆ هێــزی کار، لــە بــەر ئــەوەی هەتاوەکــو ژمــارەی 

دەســتی کاری ناوخۆیــی زۆرتــر بێــت، رێــژەی بێکاریــی کەمــر دەبێتــەوە و بایەخــی کەرتــی گەشــتیاریی لــە بووژانــەوەی 

ئابووریــی شــاری ســلێمانی دا زیاتــر دەردەکەوێــت. لــە پاشــان ئــەو هاووڵاتیانــەن كــە دانیشــتووى شــارەكانى تــر هەرێمى 

كوردســتانن كــە ژمارەیــان )3646( كەســە بــە رێــژەى )20.7%( ســەرجەمى كرێــكاران، ئەمانــەش بــە هــۆى نەبــوونى هەلی 

ــە پلــەى ســێیەم ئــەو هاوڵاتیانــەى ناوەڕاســت وباشــوورى  کار لــە شــارەكانى خۆیانــدا روویانكردۆتــە شــارى ســلێمانى، ل

عێــراق دێــت، كــە ژمارەیــان)1850( كەســە و رێــژەى )10.5%( پێكدەهێنــن، ئەمانــەش بەهــۆى بارودۆخــى ناجێگیــرى 

ــۆ كاركــردن و،  ــەوە ب ــە ناوچــەى توێژین ــدا روویانكردۆت ــوونى دەرفــەتى كار لەشــارەكانى خۆیان ئاســایش وسیاســیى و نەب

ــانى رۆژهــەڵات وباشــوورى  ــدا خەریــى كاركردنــن، هەرچــى كرێــكارى وڵات ــە گەشــتیارییە جیاوازەكان ــە خزمەتگوزاریی ل

رۆژهــەڵاتى ئاســیایە، وەك هینــد و بەنگلادیــش و فیلیپیــن و چییــن پلــەى چوارەمیــان وەرگرتــووە كــە ژمارەیــان )1620( 

ــاج و  ــوزارى مەس ــتخانەکان و خزمەتگ ــەكان و چێش ــەكان و یان ــە ئوتێل ــر ل ــەش زیات ــژەى)9.2%(، ئەمان ــە رێ ــە ب كەس

كافریــاكان خەریــى کارن،  ئــەم وڵاتانــەى ئاماژەیــان پێــدراوە بــە هــۆى زۆرى ژمــارەى دانیشــتوان و نەبــوونى دەرفــەتى 

كار بــۆ ئــەو ژمــارە زۆرەى دانیشــتوان، بەشــێى بەرچــاوى هاووڵاتیــى ئــەو وڵاتانــە كۆچدەكــەن بــۆ وڵاتــانى دیكــە بــۆ 

دۆزینــەوەى کار، تەنانــەت بەهــۆى هەژاریــى ئــەو وڵاتانــەوە و، قەرەباڵغــى زۆر و دەســتى كارى لەڕادەبــەدەر، ئاســتى 

داهــاتى تاكــەس نزمــە و كرێــكارانى ئــەو وڵاتانــە ئامــادەن بــە کرێــی مانگانــەى كەمــر لــە دامــەزراوە گەشــتیارییەکان كار 

بكــەن، بۆیــە تێبینیــی ئــەوە دەكرێــت لــە دامــەزراوە گەشــتیارییەكان، كرێــكارى وڵاتــانى باشــوور و رۆژهــەڵاتى ئاســیا بــە 

شــێوەیەكى بەرچــاو دەبینرێــت، بەتایبــەتى وڵاتــانى بەنگلادیــش و فیلیپیــن و هینــد و نیپــاڵ.

هەرچــى دەســتى كارى وڵاتــانى عەرەبییــە وەك لوبنــان و ئــەردەن و فەلەســتین و ســوریا ژمارەیــان دەگاتــە)378( كــەس 

بــە رێــژەى )2.1%(، لــە پاشــان كــوردى ســوریا رێــژەى)1.9%( ســەرجەمى دەســتى كار پێكدەهێنــن كــە ژمارەیــان)351( 

كەســە، بەشــێى زۆرى ئەوانــە بەهــۆى قەیــرانى ســوریاوە ئــاوارەى هەرێمــى كوردســتان بــوون و لــە ســێكتەرە 

گەشــتیارییەكاندا ســەرقاڵى كارن، كــوردى باکــوور و كــوردى رۆژهــەڵات هەریەکەیــان رێــژەى)0.6%( ســەرجەمى دەســتى 

ــە  ــتڕەنگینن ل ــارەزا و دەس ــانى ش ــر كەس ــە زیات ــە ئەمان ــت ك ــى)0.3%( پێكدەهێنێ ــەى توركی ــن، رەگەزنام كار پێكدەهێن

ــش)%0.2(  ــەى ئێرانیی ــەن، رەگەزنام ــەكان كاردەك ــتخانەکان و یان ــەكان و چێش ــە ئوتێل ــر ل ــتوگوزاردا و زیات ــوارى گەش ب

كــۆى دەســتى كار پێكدەهێنــن، هەرچــى وڵاتــانى دیكەشــە  رێــژەى )0.9%( ســەرجەمى دەســتی كار لــە خزمەتگوزارییــە 

ــن. ــەوە پێكدەهێن ــاوازەكان لەناوچــەى توێژین گەشــتیارییە جی
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خشتەى ژمارە)6-2(

ژمارەى دەستى كار بە گوێرەى رەگەزنامە

رێژە٪ژمارەرەگەزنامەى دەستى كار
9٢٠٠5٢.3هاووڵاتیى كوردى دانیشتووى شارى سلێمانى

3646٢٠.7هاووڵاتىی كوردى دانیشتووى شارەكانى دیكەى هەرێم
185٠1٠.5هاووڵاتیى ناوەڕاست و باشورى عێراق

1٢1٠.6كوردى باکوور
3511.9كوردى رۆژئاوا

1٢٠٠.6كوردى رۆژهەڵات
61٠.3تورك
5٢٠.٢ئێرانیى

378٢.1وڵاتانى عەرەبیى
16٢٠9.٢رۆژهەڵاتى ئاسیا

165٠.9وڵاتانى تر
1٠٠٪17564كۆى گشتیى

سەرچاوە: كارى توێژەر بە پشتبەسن بە فۆرمى راپرسیى

شێوە ژمارە)3-2(
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ژمارەى دەستى كار بە گوێرەى رەگەزنامەیان

سەرچاوە: كارى توێژەر بە پشتبەسن بە خشتەى ژمارە)6-2(

2. 3. رێژەى دەستى كار بە گوێرەى ژمارەى دانیشتوان و دانیشتوانى چالاك لە كەرتە ئابوورییە جیاوازەكان

ــە)911176(  ــە ل ــە ســاڵى 2020 بریتی ــارەى دانیشــتوانى شــارى ســلێمانى ل ــارە)2-7( ژم ــاكانى خشــتەى ژم ــرەى دات بەگوێ

ــۆ65( ســاڵە كــە  ــوان)15 ب ــە لەتەمــەنى نێ ــن، وات ــار دەكرێ ــزى كار هەژم ــە هێ ــە)592666( كــەس ب ــەم ژمارەی كــەس، ل

بەتەمــەنى كاركــردن ئەژماردەکرێــت، رێــژەى بێكاریــى لــە نێــوان ئــەم توێــژەدا کــە بــە هێــزی کاریــش دادەنرێن لــە)%12( 

تۆماركــراوە بــۆ هەمــان ســاڵ، ژمــارەى دەســتى كارى كــەرتى گەشــتیاریى )17564( کرێــکارە ئەمــەش دەكاتــە)2%( كــۆى  

دەســتی کاری ناوچــەى توێژینــەوە، هەروەهــا رێــژەى)3.5%( ســەرجەمى دەســتى كار پێكدەهێنێــت، ئەمــەش كەمــرە 

ــە  ــە دەگات ــاوازەكان، ك ــە جی ــە ئابووریی ــە كەرت ــەراورد ب ــە ب ــى دەســتى كارى كــەرتى گەشــتیاریى ب ــوەرى جیهانی ــە پێ ل

رێــژەى)10%(، ســەبارەت بــە هەڵگــرانى بڕوانامــەى پســپۆڕیی  گەشــتوگوزار ئــەوا ژمارەیــان دەگاتــە)600( كــەس، ئەمــەش 

دەكاتــە رێــژەى)3%(، واتــە لەهــەر ســەد كــەس كــە لــە كــەرتى گەشــتیاریى كاردەكــەن لــە ناوچــەى توێژینــەوە، تەنهــا)3( 

خــاوەن بڕوانامــە یــان پســپۆڕیى گەشــتوگوزار و بــوارە پەیوەندییــدارەكانى گەشــتیاریى هەیــە، لــەو ژمارەیــەش)%24.5( 

کــە دەکاتــە)147( کــەس دەســتی کاری پســپۆڕیی گەشــتیاریی ناوخۆیــی و )75.5%( کــە دەکاتــە )453( کــەس دەســتی 

ــە  ــەکان ب ــتییە ناوخۆیی ــەزراوە زانس ــی دام ــۆ گرنگیینەدان ــە ب ــەش ئاماژەی ــە، ئەم ــتیاریی دەرەکیی ــپۆڕیی گەش کاری پس

بەشــە پســپۆڕییەکانی گەشــتوگوزار لــە زانکــۆ و پەیمانــگاکان، هەروەهــا گرنگیینەدانــی دامــەزراوە گەشــتیارییەکان بــە 

دامەزرانــدن و دۆزینــەوەی هەلــی کار بــۆ دەرچووانــی پســپۆڕیی گەشــتیاریی ناوخۆیــی، هــەر لەبــەر ئەمەشــە بەشــی 

ــن،  ــان پســپۆڕیی گەشــتیاریی نی ــە گەشــتیارییەکان کار دەکــەن، ی ــە دامــەزراوە خزمەتگوزاریی ــەی ل هــەرە زۆری ئەوان

یــان دەســتی کاری دەرەوەی ناوچــەی توێژینــەوەن، دواجــار ئەمــەش لێکەوتــەی نەرێنیــی دەبێــت لــە ســەر گەشــەی 

ئابووریــی ناوچــەی توێژینــەوە.

خشتەى ژمارە)7-2(

دەستى كار بە گوێرەى ژمارەى دانیشتوان و دانیشتوانى چالاك لە كەرتە ئابوورییە جیاوازەكان

رێژە٪ژمارە-
-٢٠٢٠ساڵ

-911176ژمارەى دانیشتوان
59٢66665ژمارەى دانیشتوان )هێزى كار(

5٢154488دەستى كار لە تەواوى كەرتە ئابوورییە جیاوازەكان
175643.5دەستى كار لە كەرتى گەشتیاریى

17564٢دەستى كارى كەرتى گەشتیاریى لە كۆى دانیشتوان
6٠٠3دەستى كارى پسپۆڕى گەشتیاریى

147٢4.5دەستی کاری پسپۆڕی گەشتیاریی ناوخۆیی
45375.5دەستی کاری پسپۆڕی گەشتیاریی دەرەکیی

سەرچاوە: کاری توێژەر بە پشتبەسن بە: 

1. حكومــەتى هەرێمــى كوردســتان، وەزارەتى پلاندانــان، بەڕێوەبەرایــەتى ئامــارى ســلێمانى، داتــاى خەمڵانــدنى دانیشــتوان، 
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زانیاریــى بڵاونەكــراوە، 2020.

2.فۆرمی راپرسیی.

دەرئەنجام:

1. ژمــارەى دانیشــتوانى شــارى ســلێمانى بــە گوێــرەى نوێریــن داتــاى بەردەســت لــە ســاڵى 2020 بریتیــە لــە )911176( 

كــەس، وە رێــژەى بێكاریــى لــە شــارى ســلێمانى دا لــە هەمــان ســاڵدا بەرزبوەتــەوە بــۆ )12%(، كــە بەگوێــرەى داتــاكانى 

ــتوان،  ــرای دانیش ــەى خێ ــۆ گەش ــەش ب ــۆكارى ئەم ــووە، ه ــە)10.5%( ب ــەم رێژەی ــاڵى 2106 ئ ــە س ــان ل وەزارەتى پلاندان

ــەوە. ــا دەگەڕێت ــرۆسى كۆرۆن ــەوەى ڤای ــى و بڵاوبوون ــرانى ئابووری قەی

2. كــەرتى گەشــتیاریى توانیویــەتى هەلــی کار بــۆ )17564( كــەس بڕەخســێنێت، ئەمــەش دەكاتــە رێــژەى )2%( ســەرجەمى 

دانیشــتوانى شــارى ســلێمانى، و لــە )3.5%( ســەرجەمی هێــزی کار.

3. كــەرتى گەشــتیاریى تەنهــا )3.5%(ى هەلــی کارى رەخســاندووە ئەگــەر بــەراورد بكرێــت بــە كــۆى كەرتــە ئابوورییــەكانى 

دیكــە، ئەمــەش لــە رێــژەى پێــوەرى جیهــانى كەمــرە، چونكــە بەگوێــرەى داتــاكانى رێكخــراوى گەشــتوگوزارى جیهانیــى 

كــەرتى گەشــتیاریى )10%(ى هەلــی کارى رەخســاندووە بــەراورد بەكەرتــە ئابوورییــەكانى دیكــە.

4. لــە تــەواوى خزمەتگوزارییــە گەشــتیارییە جیــاوازەكان رێســتۆرانت و خواردنگــەی خیــرا زۆرتریــن هەلــی کارى 

ــەردا ســەیرانگا گەشــتیارییەكان بەهــۆى  ــە )7390( دەســتى كار، لەبەرامب ــژەى )34.9%( كــە دەكات ــە رێ رەخســاندووە ب

ــەس. ــە )100( ك ــە دەكات ــژەى)0.5%( ك ــە رێ ــاندووە ب ــی کارى رەخس ــن هەل ــەوە كەمری ــى ژمارەیان كەم

5. تەنهــا )3%(ى دەســتى كارى كــەرتى گەشــتیاریى خــاوەن بڕوانامــە یــان دەرچــووى پســپۆڕى گەشــتوگوزارن، واتــە)600( 

ــوون  ــەوە هات ــە دەرەوەی ناوچــەی توێژین ــکار، بەشــی هــەرە زۆری ئەوانەشــی خــاوەن پســپۆڕی گەشــتوگوزارن ل کرێ

بەرێــژەی)%75.5(.

ــانى  ــاوازەكان هاوڵاتی ــە گەشــتیارییە جی ــە)52%( دەســتى كارى خزمەتگوزاریی ــرەى توێژینەوەكەمــان نزیكــەى ل 6. بەگوێ

دانیشــتووى شــاری ســلێمانین، ئەمــەش ئاماژەیەکــی باشــی گەشــەی ئابوورییــە بــۆ دانیشــتوانی ناوچــەی توێژینــەوە.

7. لــە نــاو خزمەتگوزارییــە گەشــتیارییە جیاوازەکانــدا شــاری یاریــی و ئوتێلــی پێنــج ئەســتێرەیی رۆڵــی بەرچاویــان هەیــە 

لــە رەخســاندنی هەلــی کار بــۆ ئەوانــەی بــە هێــزی کار ئەژمــار دەکرێــن.

پێشنیار:
ــی و  ــا ناوخۆی ــان و كۆمپانی ــتەى وەبەرهێن ــلێمانى و دەس ــى س ــەتى خۆجێی ــتان و حكوم ــى كوردس ــەتى هەرێم 1. حكوم

دەرەكییــەكان پێكــەوە کاربکــەن، بــۆ بەكارهێنــان و وەبەرهێنــانى دەرامەتــە سرووشــتیى و مرۆییــەكانى ناوچــەى توێژینەوە 

لــە پێنــاو گەشــەپێدانى كــەرتى گەشــتیاریى لــە شــارى ســلێمانى.

ــاكانى دەســتى كارى  ــە توان ــن ل ــۆ ســود وەرگرت ــن ب ــە گەشــتیارییەكان ناچــار بكرێ 2. خــاوەن دامــەزراوە خزمەتگوزاریی

ناوخۆیــی، بــە تایبــەتى پشتبەســن بــە دەســتى كارى ناوچــەى توێژینــەوە، وەکــو مەرجــی تازەكردنــەوەى مۆڵــەتى كاركردنى 

دامــەزراوە گەشــتیارییەكان جێگیــر بکرێــت.  

3. دەســتى كارى بیانیــى ســنوردار بكرێــت و، رێگریــى بكرێــت لــە هێنــانى دەســتى كار لــەدەرەوەى وڵات و مــافى مانــەوە 
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و نیشــتەجێبوونى بــۆ نــوێ نەكرێتــەوە، تەنهــا بــە مــەرج نەبێــت وەکــو گواســتنەوەی ئەزموونــی دەســتی کاری دەرەکیــی 

بــۆ دەســتی کاری ناوخۆیــی.

4. رێژەى باج لەسەر ئەو دامەزراوانە كەمر بێت، كە زۆرترین دەستى كارى ناوخۆیی تێدا كار دەكات.

5. گرنگییــدان بــە دەســتی کاری پســپۆڕیی گەشــتوگوزار و دانانیــان لــە دامــەزراوە گەشــتیارییەکان، لــە رێگــەى بايەخــدان 

بــە بــەش و كۆلێــج و پەيمانــگا گەشــتياريیەكان.

6. بانکێــک هەبێــت بــۆ پێدانــی پێشــیینەقەرز )ســولفە( بــۆ ئەوانــەی دەیانەوێــت پــرۆژەی گــەورە و بچووکی گەشــتیاریی 
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بــۆ ناوچــەی توێژینــەوە.

الملخص
 أن الســياحة ظاهــرة مدنيــة وحضاريــة واجتماعيــة ونفســية تلبــى وتشــبع الحاجــات الروحيــة والفيســولوجية للإنســان، 

فهــي في نفــس الوقــت تعــد ظاهــرة اقتصاديــة مهمــة ومؤثــرة في مجــال تقــدم الاقتصــاد في العــالم، وفي مواجهـــة المشــاكل 

الاقتصاديــة في مقدمتهــا مشــكلة البطالــة. في مدينــة الســليمانية كــما في جميــع مــدن العــراق بســبب نمــو نســبة الســكان 

الطبيعــي مــن جهـــة والهجــرة الجماعيــة مــن الأقضيــة والنواحــي والقــرى إلى المــدن مــن جهــة أخــری تــزداد نســبة البطالــة 

يومــا بعــد يــوم، وهــذا يســتلزم ويتطلــب اســتنهاض المجــال الســياحي وخدماتــه المتنوعــة لايجــاد فــرص العمــل للعاطلــن 

عــن العمــل في المدينــة، هنــاك علاقــة وطيــدة وقويــة بــن الخدمــات الســياحية وايجــاد فــرص عمــل جديــدة في مدینــة 

الســليمانية، حســب الإحصاحيــات والمعلومــات فــإن جميــع  الخدمــات الســياحية بمختلــف أنواعهــا اســتطاعت أن توفــر 

فــرص عمــل لـــ )17564(شــخصا، أي مــا یعــادل)3.5%( مــن مجمــوع الأيــدي العاملــة، أي حــوالي ثلــث عــدد الوظائــف 

ــات الســياحية  ــم دورقطــاع الخدم ــد تقيي ــي، وهــذا مايري ــة بمســتوى العالم المتاحــة في مجــال النشــاط الســیاحي مقارن

في توفــر فــرص عمــل لســكان المدينــة و قــوى العاملــة فيهــا مــع مســتوى الخدمــات الســياحية في توفــر فــرص العمــل 

ــج  ــا منه ــة. أتبعن ــات المتاح ــات والمعلوم ــى البيان ــم ع ــي القائ ــث العلم ــياق البح ــرة 2007 الى 2020 في س ــلال الف خ

ــل  ــیاحیة، مث ــات الس ــات خدم ــف مؤسس ــی مختل ــتبیان عل ــتمارة ا لاس ــع)50( أس ــا بتوزی ــما قمن ــارن(، ک ــي المق )التحلی

)الفنــادق، المطاعــم، کافریــا و المقاهــي، مراکــز التســوق و مــدن الألعــاب(. وبنــاء علــی ضــوء الإســتنتاجات في الدراســة 

ينبغــي الحکومــة والجهــات المعنیــة أم المختصــة عنایــة کــری بالقطــاع الســیاحي مــن خــلال رفــع مســتوى تخصيصــات 

ــات  ــتوی الخدم ــع مس ــلال رف ــن خ ــیاح م ــن الس ــدة م ــداد متزای ــذب  أع ــتمر لج ــل المس ــياحية و العم ــتثمارية الس الاس

الســیاحية في المنطقــة الدراســة.

الکلمات المفتاحیة:

السیاحة، السائح، الخدمات السیاحیة، البطالة، الیدالعاملة، مدینة السلیمانیة.
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Abstract
 As it is known tourism Except that it is a phenomenon of civilization, society, and psychology and 

filling the spiritual and physiological needs of human, it is considered an important and effective 

economic phenomenon that plays a significant role in improving the economic sector of countries and 

facing up unemployment problems. In the city of Sulaymaniyah, as in all the cities of Iraq, due to the 

growth of the natural population on the one hand and the mass migration from districts, districts and 

villages to cities, the unemployment rate is increasing day by day, and this requires the awakening of 

the tourism field and its various services to find job opportunities for the unemployed in the city. There 

is a strong relationship between tourism services and job creation in Sulaymaniyah city. According to 

the data and information, all different tourism services were able to provide jobs for (17,564) which 

gives )%3.5( of total work opportunity in the city, this is about one-third of the number of jobs available 

globally. This wants to assess the role of the tourism services sector in providing job opportunities 

for city residents and the level of tourism services in providing job opportunities during the period 

from 2007 to 2020 in the context of scientific research based on available data and information. We 

followed the )comparative analytical( approach, and we also distributed )50( questionnaires to various 

tourism service establishments, such as )hotels, restaurants, cafeterias and cafes, shopping centers and 

amusement parks(., and based on the light Conclusions in the study The government and the concerned 

or competent authorities should pay great attention to the tourism sector through raising the level and 

allocations of tourism investment and continuous work to attract increasing numbers of tourists by 

raising the level of tourism services in the study area.

Keywords:

Tourism, Tourist, Tourism services, Unemployment, Labor, Sulaymaniyah city.
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ــدەى دانیشــتوانى هەرێمــى  ــم، مەزن ــان، دەســتەى ئامــارى هەرێ ــلان دان 5. حكومــەتى هەرێمــى كوردســتان، وەزارەتى پ

ــاڵى 2020. ــرافى)spectrum(، س ــى دیموگ ــانى پرۆگرام ــتان بەبەكارهێن كوردس

6. حکومەتــی هەرێمــی کوردســتان، وەزارەتــی شــارەوانی و گەشــتوگوزار، بەڕێوەبەرایەتــی گشــتی گەشــتوگوزاری 

ســلێمانی، بەڕێوەبەرایەتــی کاروبــاری گەشــتیاری، زانیــاری بڵاونەکــراوە، 2020.

پێنجەم: سەرچاوەى ئینتەرنێت

1. كریســتوف لاكــنر وآخــرون، التقدیــرات المحدثــة لتأثیــر جائحــة كورونــا عــى الفقــر فــی العــالم، تقریــر البنــك الــدولي، 

.2020/7/10 ،www.worldbank.org

www.wttc.org.2
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پ ی د. شێركۆ جەبار محمد

زانكۆی پۆلیتەكنیكی سلێمانی كۆلیجی تەكنیكی كارگێڕی- بەشی تەكنیكی میدیا

د. هەژار محمد جەلال

 زانكۆی پۆلیتەكنیكی سلێمانی كۆلیجی تەكنیكی كارگێڕی- بەشی تەكنیكی میدیا

پوختەپوختە
ئــەم توێژینەوەیــە، هەوڵێکــە بــۆ زانینــی ئاســتی بەكارهێنانــی رۆژنامەگەریــی مۆبایڵــی زیــرەك وەك تەكنەلۆژیایەكــی حەتمیــی ئــەم توێژینەوەیــە، هەوڵێکــە بــۆ زانینــی ئاســتی بەكارهێنانــی رۆژنامەگەریــی مۆبایڵــی زیــرەك وەك تەكنەلۆژیایەكــی حەتمیــی 

ســەردەمییانە و، ئاشــکراکردنی پاڵنەرەكانــی بەكارهێنانــی ئــەم جــۆرە تەکنەلۆجیــا مۆدێرنــە لــە كاری میدیایــى دا، لــە لایــەن ســەردەمییانە و، ئاشــکراکردنی پاڵنەرەكانــی بەكارهێنانــی ئــەم جــۆرە تەکنەلۆجیــا مۆدێرنــە لــە كاری میدیایــى دا، لــە لایــەن 

ــفییە و  ــی وەس ــتان دا. توێژینەوەیەك ــی کوردس ــە هەرێم ــی ل ــای جەماوەری ــاس میدی ــی م ــە دامەزراوەکان ــان ل ــفییە و رۆژنامەنوس ــی وەس ــتان دا. توێژینەوەیەك ــی کوردس ــە هەرێم ــی ل ــای جەماوەری ــاس میدی ــی م ــە دامەزراوەکان ــان ل رۆژنامەنوس

ــە )5050( (  ــی راپرســیی، ل ــەی فۆڕم ــە رێگ ــاكان و شــیكردنەوەیان ب ــۆ دەســتكەوتنی دات ــاوە ب ــی بەكارهێن ــۆدی رووپێویكردن ــە )میت ــی راپرســیی، ل ــەی فۆڕم ــە رێگ ــاكان و شــیكردنەوەیان ب ــۆ دەســتكەوتنی دات ــاوە ب ــی بەكارهێن ــۆدی رووپێویكردن میت

بەرتوێــژی رۆژنامەنووســان و میدیــاكاران لــە دامــەزراوە میدیاییــە جیاجیــاكان لــە هەرێمــی كوردســتان. گرنگریــن دەرەنجامــی بەرتوێــژی رۆژنامەنووســان و میدیــاكاران لــە دامــەزراوە میدیاییــە جیاجیــاكان لــە هەرێمــی كوردســتان. گرنگریــن دەرەنجامــی 

ئــەم توێژینەوەیــە بریتیــە لــە: پێگــە ئەلكرۆنیەكانــی دیجیتــاڵ میدیــا بــە بــەراوورد بــە كەناڵــە ئاســمانییەكان بــە رێژەیەكــی ئــەم توێژینەوەیــە بریتیــە لــە: پێگــە ئەلكرۆنیەكانــی دیجیتــاڵ میدیــا بــە بــەراوورد بــە كەناڵــە ئاســمانییەكان بــە رێژەیەكــی 

ــە بەرهەمهێنانــی ناوەڕۆكــی میدیایــی دا. ــاڵ بەكاردەهێنــن ل ــر مۆبۆجۆڕن ــە بەرهەمهێنانــی ناوەڕۆكــی میدیایــی دا.بەرزت ــاڵ بەكاردەهێنــن ل ــر مۆبۆجۆڕن بەرزت

کلیلە وشەکان: رۆژنامەگەری مۆبایڵ، مۆبایڵی زیرەك، ناوەڕۆكی میدیایی، میدیای كۆنباو، میدیای دیجیتاڵیی.کلیلە وشەکان: رۆژنامەگەری مۆبایڵ، مۆبایڵی زیرەك، ناوەڕۆكی میدیایی، میدیای كۆنباو، میدیای دیجیتاڵیی.

ئاستی بەكارهێنانی رۆژنامەگەریی مۆبایڵ )ئاستی بەكارهێنانی رۆژنامەگەریی مۆبایڵ )MOJOMOJO( لە ( لە 
دامەزراوەکانی راگەیاندن لە هەرێمی کوردستان دادامەزراوەکانی راگەیاندن لە هەرێمی کوردستان دا

)توێژینەوەیەكی رووپێویی مەیدانیيە()توێژینەوەیەكی رووپێویی مەیدانیيە(
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پێشەكی: 
ــە شــێوەیەكی  ــوە، ب ــە دەیــەی دووەمــی هــەزارەی ســێیەمدا، وەرچەرخانــی ســەرەكیی بەخــۆوە بینیی ــا ل  رەوشــی ميدي

ــاى نــوێ وەرگرتــووە.  ــە بــواری تەكنەلۆژی ــە كۆمەڵــێ نوێكاریــی ســەردەمییانەی سەرســووڕهێنەرى ل بەرچــاو ســوودی ل

ئــەم گەشەســەندنە خێرایانــە ميديــاى كلاســيكیى ناچــار دەكات كــە لەگــەڵ گۆڕانكارییــە بەردەوامــەكان خــۆى بگونجێنــێ 

و، پــەرە بــە شــێوازەكانی كاركردنــی بــدات لــە ســەروبەندی جیهانێكــی بگــۆڕ و، هەڵتۆقیــن و گەشەســەندن و پێشــکەوتنى 

سەرســووڕهێنەری زانیارییــەكان.

ــی  ــی ئینتەرنێت ــی و تۆڕەكان ــای دیجیتاڵ ــانی تەكنەلۆژی ــە هاوش ــرەك )Smartphones( ب ــی زی ــی مۆبایڵ       دەركەوتن

بێتــەل )WI-FI(، رۆڵــی بەرچاویــان بینیــوە لــە هێنانەكایــەی گۆڕانكارییەكــی ریشــەیی لــە پیشــە و کارى ڕۆژنامــەوانى دا. 

بــەڵام ئێســتا مۆبایڵــی زیــرەك تەنهــا ئامێرێكــی بەكاربــەری هەواڵــەكان نیــە، بەڵكــو لــە هەمــان كاتــدا بووتــە ناوەندێكــی 

بچووكــراوەی میدیایــی بــۆ میدیــاکاران.

 Journalism( كــە كورتكــراوەی چەمكــی  ،)MOJO( یــان لــەم ســاڵانەی دواییــدا، رۆژنامەگــەری مۆبایــڵ         

ــە  ــووس ل ــی رۆژنامەن ــە و، هاووڵات ــاکارانى كارام ــتەكانی میدی ــتنی توانس ــە پێشخس ــوە ل ــی بینی ــی گرنگ Mobile( رۆڵێك

رووبەڕوبوونــەوەی ئاســتەنگەكانی كاری میدیایــى لــە گۆڕەپانــی رووماڵكردنــی رووداوەكانــدا، ئەمــە ســەرباری رۆڵبینیــن 

لــە پاڵپشــتیكردنی ئازادیــی رادەربڕیــن و مافــی گەیشــن بــە زانیارییەكانــدا. لەبــەر ئــەو هۆکارانــە رۆژنامەگــەری مۆبایــڵ 

ــە  ــرەك ل ــی زی ــی مۆبایڵ ــە ئامادەی ــت؛ چونك ــى هەژماردەكرێ ــە كاری میدیای ــەنگ ل ــەی پێش ــی نوێگەرییان ــە مۆدێلێك ب

بەردەســتی میدیاکارانــدا، توانیوویەتــی رووداوە گــەورە و گەرمــا و گەرمــەكان، لــە كات و ســاتێكی گونجــاو و لــە 

ــن. ــاڵ بكرێ ــر رووم ــوهەوایەكی لەبارت كەش

     لــە پێودانــی راســتییەكانی ئــەم بازدانــە جۆرایەتییــەی بــواری پیشــەی میدیایــی و، ئامــرازەكان و ئامێــرە تەكنەلۆژیاییــە 

ــە  ــی رووداوەكان و ب ــە بەدواداچوون ــتی، ل ــە گش ــدا ب ــی و گەیاندن ــەی میدیای ــتەمی پرۆس ــە كۆسیس ــەكان ل ئەلیكرۆنیی

دیكۆمێنتكردنیــان بــە خێراییەكــی كــەم وێنــە لــە نــاردن و پەیوەندییكــردن بــەو ئامرازانــە لــە ســەردەمی ئێســتاماندا، بــووە 

بــە حەتمییەتــی هاوژینییكــردن و مامەڵەكــردن لەگــەڵ داچــۆڕە جۆراوجۆرەكانــی ئــەم ئامــراز و كەرەســتە نوێگەرییانــەی 

 )smart phone( بــواری تەكنەلۆژیــای گەیانــدن و زانیارییــەكان لــە تــەواوی ژیانــی رۆژانەمانــدا. مۆبایڵــی زیــرەك

ــان  ــنەكانی و، پاش ــی و ئەپڵیكەیش ــە تەكنیكی ــە تایبەتمەندێتی ــن ب ــەی كۆمنییوكەیش ــەی پرۆس ــەو ئامرازان ــك ل وەك یەكێ

بەرفراوانیــی لــە ســادە بەكارهێنانــدا، كۆمەڵــێ پرســیاری لــە هــزرى توێــژەران و ئەكادیمیایانــی بــواری میدیــاو زانســتی 

كۆمنیوكەیشــن بەجێهێشــتووە، وەك: ئایــا سرووشــتی پەیوەنــدی نێــوان بەكارهێنانــی ئامێــری مۆبایــڵ و كاری رۆژنامەوانــان 

چییــە؟ ئایــە مــەودای رۆڵبینینــی موبایڵــى زیــرەک )smartphone( لــە دەوڵەمەندكردنــی ســەرچاوەكان و ناوەڕۆكــی كاری 

میدیایــى چــۆن و چەنــدە؟ ئایــا رێــكارەكان و شــێوە و ناوەڕۆکــى ئــەم ڕۆڵبینینــە چۆنــە؟ كۆمەڵــێ پرســیاری دیكــەش لــەم 

توێژینــەوەدا جێگــەی تێبینیكــردن و تێڕمانــی بنەماكانــی توێژینــەوەی زانســتین بــۆ كێشــە و تەوەرەكانی ئــەم توێژینەوەیە 

ــە  ــژەران ل ــتاندا، توێ ــی كوردس ــە هەرێم ــى ل ــە كاری میدیای ــی ل ــڵ و ئاســتی بەكارهێنان ــەری مۆبای ــارەی رۆژنامەگ ــە ب ل

پێوەدانــی درككــردن بــە گرنگییــدان بــە توێژینــەوە لــە بــارەی رۆژنامەگــەری مۆبایــڵ و رۆڵــی لــە بەرهەمهێنانــی ناوەڕۆكی 

میدیاییــدا، هەوڵیانــداوە لــە چوارچێوەیەكــی میتۆدیــی و زانســتییانەدا بزانرێــت بەكارهێنانــی رۆژنامەگــەری مۆبایــڵ لــە 

لایــەن میدیــاکاران و دامــەزراوە میدیاییــەكان لــە هەرێمــی كوردســتاندا لــە چ ئاســتێكدایە؟
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یەکەم: كێشەی توێژینەوە:یەکەم: كێشەی توێژینەوە:

    ئامێــری )Smartphones( بــە یەكێــك لە ئامرازە سەرســووڕهێنەرەكانی بەرهەمهێنانی ناوەڕۆكــی میدیایی هەژماردەكرێ 

و لــە سەرتاســەری جیهانــدا میدیــاکاران بــۆ ئەنجامدانــی ســازاندن و پەخشــكردن و بڵاوكردنــەوەی ڕاســتەوخۆی هــەواڵ 

و ڕاپــۆرت و بەرهەمهێنانــی فیلمــی دۆكیۆمێنتــاری بــەكاری دەهێنــن. بۆیــە ڕۆژنامەگــەری مۆبایــل )MOJO( رێگەیەكــی 

كاركردنــی نوێــی ئامرازەكانــی مــاس میدیــای جەماوەرییــەو میدیــاکاران بــۆ هەڵســوڕانی ئــەم كارە نوێیــە بــەردەوام لــە 

مەشــق و ڕاهێنانــدان بــۆ ئــەوەی بــە تــەواوی ســەربەخۆبن لــە كــۆت وبەنــدی میدیــای کۆنبــاودا.

     لــەم پێوەدانگــەوە تێبینیكردنــی زانســتی توێــژەران بــۆ كێشــەی ئــەم توێژینەوەیــە ســەرچاوەی گرتــووە كــە بریتیــە: 

ــەن  ــە لای ــەری ل ــی نوێگ ــی حەتم ــرەك وەك تەكنەلۆژیایەك ــی زی ــەری مۆبایل ــی ڕۆژنامەگ ــتی بەكارهێنان ــی ئاس ــە زانین ل

میدیــاکاران لــە هەرێمــی كوردســتاندا و ئاشــکراکردنی پاڵنەرەكانــی بەكارهێنانــی ئــەم جــۆرە نوێیــەی كاری میدیایــى لــە 

ــەوە. ــەن میدیاکاران لای

دووەم: گرنگی توێژینەوە:دووەم: گرنگی توێژینەوە:

      گرنگــی تیۆریــی و پراكتیكــی ئــەم توێژینەوەیــە لــە ڕێگەی باســكردن و تاوتوێكردنی ئاســتی بەكارهێنانــی رۆژنامەگەری 

مۆبایــل لــە بەرهەمهێنانــی ناوەڕۆكی میدیایــی لە هەرێمی كوردســتاندا ســەرچاوەی گرتووە، وەك:

1- یەكەمیــن توێژینەوەیــە لەســەر ئاســتی هەرێمــی كوردســتاندا كــە تاوتوێــی نوێریــن تەكنەلۆژیــای میدیــا و گەیانــدن 

دەكات.

2- ئــەم توێژینەوەیــە بابەتێكــی نوێــی بــواری زانســتی كۆمنیوكەیشــن و میدیــا دەخاتــەڕوو لــە ســەر ئاســتی كوردســتان 

ــەدات وەك  ــل ئ ــی ڕۆژنامەگــەری مۆبای ــی ئاشــکراكردنی چییەتیــی چەمــك و جیهانبین ــی و هەوڵ ــی هەرێمایەت و ووڵاتان

ــى. ــدەو ئەڵتەرناتیڤــی كاری میدیای ئاین

ــەوەی  ــش و بڵاوكردن ــگ(و پەخ ــە، دەن ــت، وێن ــازاندنی )تێكس ــە س ــل ل ــەری مۆبای ــی ڕۆژنامەگ ــی ڕۆڵ ــی زانین 3- گرنگ

ــتاندا. ــی كوردس ــی هەرێم ــەزراوە میدیاییەكان ــە دام ــاری ل ــی دۆكیۆمینت ــتۆری و فیلم ــەواڵ و س ه

4- ئــەم توێژینەوەیــە گرنگــی دانــە بــە توێژینــەوە وەســفی و مەیدانیــەكان، كــە زیاتــر بایــەخ دەدات بــە بەكارهێنانــی 

ــا بــە گشــتی و ژینگــە ئەلیكــرۆنى یــە نوێیەكانــی وەك )Smartphones( بــە تایبەتــی. تەكنەلۆژیــای گەیانــدن و میدی

سێیەم: ئامانجەکانی توێژینەوە:سێیەم: ئامانجەکانی توێژینەوە:

   ئامانجەكانی ئەم توێژینەوەیە بە چوار ئامانجی سەرەکی دیاریكراوە بەم شێوەی خوارەوە:

1- زانینــی ئاســتی بەكارهێنانــی ڕۆژنامەگــەری مۆبایــل )MOJO( لەلایــەن میدیــاکاران و دامــەزراوە میدیاییەكانــی 

هەرێمــی كوردســتان بەمەبەســتی بەرهەمهێنانــی ناوەڕۆكــی میدیایــی.

2- ئاشکراكردنی جۆرەكانی خزمەتگوزاری رۆژنامەگەری مۆبایل كە لە لایەن میدیاکارانەوە بە كارئەهێنرێن.

3- زانینــی جــۆری بەرهەمهێنانــی هونەرەكانــی ڕۆژنامــەوانى کــە بەرێگــەی ڕۆژنامەگــەری مۆبایــل لــە لایــەن میدیــاكاران 

بــەكار دەهێنرێــن.

ــەن  ــەردەمیانە لەلای ــی س ــی حەتم ــل وەك تەكنەلۆژیایەك ــەری مۆبای ــی ڕۆژنامەگ ــی بەكارهێنان ــی گیروگرفتەكان 4- زانین

ــتانەوە. ــی كوردس ــاکارانى هەرێم میدی

چوارەم: پرسیارەكانی توێژینەوە:چوارەم: پرسیارەكانی توێژینەوە:



ــراون،  ــان ك ــتی دەستنیش ــیارێكی زانس ــد پرس ــە، چەن ــەرەكی توێژینەوەك ــەی س ــیكاریكردنی كێش ــتی ش ــە مەبەس      ب

توێــژەران هەوڵیانــداوە لــە دەرەنجامــی شــیكاریكردنی داتاكانــی توێژینەوەكــە وەڵامەكانیــان دەســت كەوێــت، كــە بریتین 

لــەم پرســیارانەی خــوارەوە:

1- تــا چ ئاســتێك میدیــاکاران و دامــەزراوە میدیاییــەكان لــە هەرێمــی كوردســتاندا رۆژنامەگــەری مۆبایــل )MOJO( بــە 

مەبەســتی بەرهەمهێنانــی ناوەرۆكــی میدیایــی بــەكار ئەهێنــن؟

ــەوە(  ــە، دەنــگ، پەخــش و بڵاوكردن ــە خزمەتگوزاریەكانــی رۆژنامەگــەری مۆبایل)ســازاندنی دەق، وێن ــد جــۆر ل 2- چەن

ــاکاران هەرێمــی كوردســتان بــەكار ئەهێنرێــن؟ لەلایــەن میدی

مۆبایــل  رۆژنامەگــەری  راگەیانــدن  دامەزراوەكانــی  میدیاكارانــی  دا،  ڕۆژنامەوانیــی  هونــەری  بوارێكــی  چ  لــە   -3

بەكاردەهێنــن؟

4- ئــەو گیروگرفتانــە چیــن كــە دووچــاری میدیــاکاران دەبنەوە لــە كاتــی بەكارهێنانــی )Smartphones( بــۆ بەرهەمهێنانی 

ناوەرۆكــی میدیاییدا؟

پێنجەم: تاوتوێكردنی توێژینەوەكانی پێشووتر:پێنجەم: تاوتوێكردنی توێژینەوەكانی پێشووتر:

ــەم  ــی ئ ــی بابەت ــە ناوەڕۆك ــەت ب ــووترى تایب ــتی پێش ــەوەی زانس ــێ توێژین ــەدا كۆمەڵ ــەم توێژینەوەی ــژەران ل      توێ

ــە  ــووەكان ل ــرازە بەكارهات ــە و ئام ــێوازو و میتۆدنام ــە و ش ــە كێش ــن ب ــە پەیوەس ــردوە ك ــتا تاوتوێك ــەوەی ئێس توێژین

ــی و  ــاوەی جیهان ــات و بنچ ــێ ئەدەبی ــە كۆمەڵ ــن ل ــووتر بریتی ــی پێش ــدا، توێژینەوەكان ــاو زانیاریەکان ــەوەی دات كۆكردن

هەرێمایەتــی، توێــژەران گرنگرینیانــی هەڵبــژاردوە كــە زیاتــر ســوودیان بــۆ ئامادەكردنــی ئــەم توێژنــەوەی ئێســتا هەیــە 

ــن. ــە هاوبەش ــی توێژینەوەك ــک و بگۆڕەكان ــەڵ چەم ــە لەگ ک

توێژینــەوەی ســناء يوســف محمــد )2018( بــە ناونیشــانی: صحافــة المحمــول وانعكاســاتها عــى الممارســة الاعلامية)ســناء 

يوســف،2018(.

ــردەی  ــەوەی لەســەر ك ــل و رەنگدان ــەری مۆبای ــە باســكردنی رۆژنامەگ ــی داوە ل ــژەر هەوڵ ــەدا توێ ــەم توێژینەوەی       ل

میدیایــی چەنــد ئامانجێــك وەدیبهێنێــت، كــە گرنگرینیــان: ناســاندنی رۆژنامەگــەری مۆبایلــی زیرەكــەو ئاســتی 

بەكارهێنانــی وەك جۆرێكــی رۆژنامەگــەری مۆدێــرن و هەڵســەنگاندنی ئاســتی ســوود وەرگرتنــی میدیاكارانــی عەرەبــی 

لــە تواناكانــی رۆژنامەگــەری مۆبایــل لەكاتــی بەكارهێنــان لــە رووماڵكردنــی رووداوەكانــدا. لــەم توێژینــەوە مەیدانییــەدا 

ــە شــێوازی هەڕەمەكــی ئەنقەســتی  ــەوە ب ــی وەك ســامپڵی توێژین ــی عەرەب ــی ئیمارات ــی وڵات ــان و میدیاكاران رۆژنامەوان

نارێكخــراو هەڵبــژاردوە لــە مــاوەی نێــوان ســاڵانی 2015 بــۆ 2017 كــە ژمارەیــان 80 بەرتوێــژە لــە هــەردوو رەگــەزی نێــرو 

مــێ. ئــەم توێژینەوەیــە توێژینەوەیەكــی وەســفیەو هــەردوو رێبــازی وەســفی شــیكاریی و رێبــازی مێژوویــی بەكارهێنــاوە. 

گرنگریــن دەرەنجامەكانــی ئــەم توێژینەوەیــە كــە توێــژەر پێیگەیشــتووە بریتیــە لــە:

رۆژنامەگەر مۆبایل رۆڵێكی ئەرێنی هەیە لە پەرەپێدانی ئەدای میدیاكاران لە راپەڕاندنی ئەركی رۆژنامەوانیدا.

زۆرتریــن بەكارهێنەرانــی رۆژنامەگــەری مۆبایلــی زیــرەك لــە نێــو میدیــاکاران دا توێــژی گەنجانــن كــە تەمەنیــان لــە نێــوان 

25 بــۆ 35 ســاڵە.

ــای  ــی میدی ــی ئامرازەكان ــەی رۆڵ ــەو پێگ ــل جێگ ــەری مۆبای ــە رۆژنامەگ ــەوت ك ــەوە دەرك ــی توێژین ــە دەرەنجامەكان ل

ــا دەكات. ــی میدی ــای كەرت ــی تەكەنەلۆژی ــدا كۆنتڕۆڵ ــی نزیك ــە ئایندەیەك ــردوەو ل ــاوی لاوازك كۆنب

توێژینــەوەی عبــوب محمــد الأمــن )2018( بــە ناونیشــانی: اســتخدامات تطبيقــات البــث المبــاشر عــر المحمــول وتأثراتهــا 
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عــى الآداء الاعلامــي للمؤسســات الســمعية البصريــة –تطبيــق بريســكوب نموذجا)عبــوب الامیــن.2018(.

ــە  ــی ئاپڵیكەیشــنەكانی پەخشــی راســتەوخۆ ب ــوان بەكارهێنان ــدی نێ ــی داوە پەیوەن ــژەر هەوڵ ــەوەدا توێ ــەم توێژین      ل

ڕێگــەی ماڵتیمیدیــای مۆبایلــی زیــرەك )Smart Phone( بــە گشــتی ئاشــکرا بــكات، بــە تایبەتیــش چۆنیەتــی بەكارهێنانــی 

ئــەم خزمەتگوزارییــە لــە كاری میدیایــی پرۆفیشــناڵیدا لــە دامەزراوەكانــی میدیــای بیــنراو بیســراودا. پرســیاری ســەرەكی 

لــەم توێژینەوەیــە بریتیــە لــە: كاریگەرێتیەكانــی بەكارهێنانــی ئاپڵیكەیشــنەكانی پەخشــی راســتەوخۆ بەرێگــەی مۆبایلــی 

زیــرەك لەســەر بەرهەمهێنانــی ناوەڕۆكــی میدیایــی لــە دامەزراوەكانــی بیســن و بینیــن چیــن؟ ئامانجــی ســەرەكی ئــەم 

توێژینەوەیــە بریتیــە لــە ئاشــکراكردنی ئاســەواری ئەرێنــی و نەرێنــی لــە دەرەنجامــی بەكارهێنانــی خزمەتگوزارییەكانــی 

پەخشــی راســتەوخۆ بەرێگــەی مۆبایلــی زیــرەك لەســەر فــۆڕم و ناوەڕۆكــی ماتڕیاڵــە میدیاییەكانــدا.

گرنگرین ئەو دەرەنجامانەی لەم توێژینەوەدا توێژەر پێیگەیشتوە بریتیە لە:

ــاو  ــە پێن ــراو دەســتەبەر دەكات ل ــی گــەورەو ف ــرەك هەل ــی زی ئاپڵیكەیشــنەكانی پەخشــی راســتەوخۆ بەرێگــەی مۆبایل

گوزارشــتكردنی ئازادانــەی كاری میدیایــى و گواســتنەوەی هــەواڵ و زانیارییــەكان بــە هەمــوو ووردەكارییەكانــی و جیاوازی 

گۆشــەكانی رووداوەكان بەبــێ چەواشــەكردن یــان پــەرت بــوون یــان لایەنداریبــوون. ئەمــەش بەهــۆی ئــازادی پەخــش و 

فــرە ڕەهەندەكانــی ئــەم خزمەتگوزارییــە فەراهــەم كــراوە.

یەكێــك لــە كاریگــەرە نەرێنیەكانــی بەكارهێنانــی ئاپڵیكەیشــنی پەخشــی راســتەوخۆ بەرێگــەی مۆبایلــی زیــرەك لەســەر 

ناوەڕۆكــی میدیایــی بریتیــە لــە روودانــی ســەرپێچی زارەكــی و نــا مۆڕاڵــی ئاخاوتــن یــان گرتــەی توندوتیــژی لــە كاتــی 

پەخشــی ڕاســتەوخۆدا.

.)Adrian& )2017,Mobile phones and the news  Jackie :2017( بەناونیشانی(  Jackie &Adrian توێژینەوەی

ــی ســێ  ــە وەرگرتن ــردوە ب ــواری هەواڵســازیدا ك ــە ب ــی ل ــرەك و بەكارهێنان ــی زی ــی مۆبایل ــە تاوتوێ ــەم توێژینەوەی      ئ

ســامپڵ لــە كەناڵــە تەلەفیزیۆنیەكانــی شانشــینی بەریتانیــا، بــە بەكارهێنانــی میتــۆدی وەســفی ناخنشــیكاری. توێــژەر لــەم 

توێژینــەوەدا گەیشــتوە بــە كۆمەڵــێ دەرەنجــام، كــە گرنگرینیــان بریتیــە لــە:

گرنگــی مۆبایلــی زیــرەك لــە پەرەپێدانــی هەواڵنامــەی تەلەفیزیۆنیــدا لــە بەرەنجامــی بەربــڵاوی ئاســتی ڕووماڵــی 

روداوەكان.

دەرەنجامــی توێژینەوەكــە دووپاتــی كردۆتــەوە كــە هــەر ســێ كەناڵــی ســامپڵی توێژینــەوە گرتــەی ڤیدیۆیــی مۆبایلــی 

ــەوە. ــەن پەیامنێران ــە لای ــدا ل ــی رووداوە مەیدانیەكان ــە رووماڵكردن ــاوە ل ــان بەكارهێن زیرەكی

توێژینەوەكــە ئــەوەی دووپاتكردۆتــەوە كــە ســەرباری گرنگــی بەكارهێنانــی مۆبایلــی زیــرەك لــە رووماڵكردنــی هەواڵــەكان 

و بڵاوكردنەوەیــان، هێشــتا بەكارهێنانــی بــە بــەراوورد لەگــەڵ تەكنەلۆژیــای بەرهەمهێنانــی کۆنبــاودا لاوازە.

ــة  ــی الصحــف الورقی ــاته عل ــد وانعكاس ــلام الجدی ــتخدامات الإع ــی )2016( بەناونیشــانی: اس ــر الرحبان ــەوەی عبی توێژین

ــاني،2016(. ــل )الرحب ــە الموبای ــی اڵاردن- صحاف ــة ف الیومی

ــل لەســەر رۆژنامەگــەری  ــی رۆژنامەگــەری مۆبای ــە ناســاندنی رەنگدانەوەكان ــە ل ــە بریتی ــەم توێژینەوەی       ئامانجــی ئ

كاغــەزی و چۆنییەتــی بەكارهێنانــی رۆژنامەگــەری مۆبایــل »MOJO« لــە لایــەن رۆژنامەنووســانی ئەردەنــی و پاڵنەرەكانی 

بەركەوتــن بــەو ئامــرازە نوێیــەی بــوراری میدیــاو ناســاندنی تایبەتمەندێتیــەكان و رەنگدانەوەكانــی. توێــژەر لــەم 

ــەو رۆژنامەنووســانەی  ــە ل ــگای توێژینەوەكــەی بریتی ــاوە، كۆمەڵ ــدا میتۆدنامــەی وەســفی شــیكاری بەكارهێن توێژینەوەی

ــە وڵاتــی ئــەردەن. گرنگریــن ئــەو  ــە كۆمەڵــێ دامــەزراوەی میدیایــی ل ــە بــواری ســازاندنی هــەواڵ كار دەكــەن ل كــە ل
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ــە: ــە ل ــەم توێژینــەوەدا بریتی ــژەر پێیگەیشــتوە ل دەرەنجامانــەی کــە توێ

ــا بەمەبەســتی دەســتكەوتنی هــەواڵ و  ــرازی میدی ــووە وەك باشــرین ئام ــەم هات ــەی یەك ــە پل ــل ب رۆژنامەگــەری مۆبای

ــەوە. ــەن میدیاکاران ــە لای ــاری ل زانی

ــەم پاڵنەرێكــی ســوودخوازیی پیشــەییانەیە،  ــەی یەك ــە پل ــل ب ــە رۆژنامەگــەری مۆبای ــان ب ــە بەركەوتنی ــاکاران ل ــەری میدی  پاڵن

ــن. ــەكاری دەهێن ــەوەی هــەواڵ ب ــەوەو نوێبوون ــی هــەواڵ و بڵاوكردن ــە بەمەبەســتی بەدواداچوون ــاکاران رۆژان ــە میدی چونك

لــە تۆێژینەوەكــەدا هاتــووە رۆژنامەگــەری مۆبایــل كاریگەرییەكــی نەرێنــی لەســەر زمانــی عەرەبــی و لەســەر جــۆری 

هەڵســوكەوتی بەكاربةرانــی رۆژنامــە و داهاتــی رۆژنامــەی كاغــەزی لــە وڵاتــی ئــەردەن بەجێهێشــتووە.

شەشەم: تێبینیەکان و ئاستی سوود وەرگرتنی توێژەر لە توێژینەوەكانی پێشوودا:

       لــە دەرەنجامــی رووپێویكــردن و بەدواداچوونــی وردی توێــژەران بــۆ توێژینەوەكانــی پێشــووتر، كــە پەیوەندییــان بــە بگــۆڕی 

ســەرەكی و ســەربەخۆی توێژینــەوەی ئێســتاوە هەیــە، كــە ئــەوەش بریتیــە لــە بگــۆڕی )رۆژنامەگــەری مۆبایــل(، دەركــەوت كــە: 

توێژینەوەكانــی پێشــوو لــە خســتنەڕووی زانســتی كێشــە و ئامانجەكانیــان جیــاوازن لەگــەڵ توێژینــەوەی ئێســتادا. بــۆ نموونــە 

توێژینــەوەی )Adrian Hadland 2017( تاوتوێــی هەواڵنامــەی تەلەفیزیۆنــی كــردوە كــە بەرێگــەی مۆبایلــی زیرەکــەوە 

پەخشــدەكرێ، پاشــان توێژینــەوەی )ســنا ء یوســف 2018( تاوتوێــی ئاســتی كاریگەرێتــی رۆژنامەگــەری مۆبایــل دەكات لەســەر 

كــردەی میدیایــی و رێــژەی ئاســتی بەكارهێنانــی تاوتــوێ نەكــردوە، هەروەهــا توێژینــەوەی )عبــوب محمــد اڵامیــن 2018( بــە 

هەمــان شــێوەی توێژینــەوەی پێشــووتر، تاوتوێــی كاریگەرێتــی مۆبایلــی زیــرەك دەكات لەســەر ئــەداو كــردەی میدیایــی بــەڵام 

 ،Periscope ــكۆپە ــتەوخۆی پێرس ــی راس ــنی پەخش ــوزاری ئاپڵیكەیش ــەوەش خزمەتگ ــە ئ ــەوە ك ــەك خزمەتگوزاریی ــە رووی ی ل

ئــەوەی پەیوەنــدی بــە توێژینــەوەی )عبیــر الرحبــاني 2016( وە هەیــە تاوتوێكردنــی ئاســتی بەكارهێنانــی رۆژنامەگــەری مۆبایلــە 

لەســەر رۆژنامــەی كاغــەزەی لــە وڵاتــی ئــەردەن، بــێ ئــەوەی ئامــاژە بــە چۆنێتــی بەرهەمهێنانــی ناوەڕۆكــی میدیایــی بــدات لــە 

لایــەن میدیاكارانــەوە.

خاڵــی هاوبەشــی توێژینــەوەی ئێســتا لەگــەڵ توێژینەوەكانــی پێشــووتردا بریتیــە لــە كــە زۆربــەی توێژینەوەكانــی پێشــوو جــۆری 

ــان  ــوی ناخنشــیكاری بێــت ی ــوی، جــا چ وەك رووپێ ــۆدی رووپێ ــی میت ــاوە لەگــەڵ بەكارهێنان ــەوەی وەســفیان بەكارهێن توێژین

رووپێویــی راپرســینامەی جەمــاوەر. كــە لــەم رووەوە توێــژەران توانيويانــە ســوود لــە چوارچێــوەی میتــۆدی توێژینــەوەكان ببیــن.

توێژەران لە چەند لایەنێكەوە سوودیان لە توێژینەوەكانی پێشووتر وەرگرتووە وەك:

داڕشتنی میتۆدی توێژینەوە و ئامرازەكانی كۆكردنەوەی داتاكان و داڕشتنی فؤرمى راپرسی نامە.

ســوود وەرگرتــن لــە چوارچێــوەی تیۆریــی توێژینەوەكانــی پێشــووتر بــە تایبەتــی لــە بــارەی پەرەســەندنی مێژوویــی مۆبایلــی 

زیــرەك.

ســوود وەرگرتــن لــە پێشكەشــكردنی تێڕوانینــی نــوێ بــۆ تایبەتمەندێتیەكانــی رۆژنامەگــەری مۆبایــل بەرێگــەی زانینــی 

تایبەتمەندێتیەكانــی ســمارت فــۆن.

حەوتەم: چوارچێوەی تیۆریی توێژینەوە:حەوتەم: چوارچێوەی تیۆریی توێژینەوە:

:Mobile Journalism چەمكی رۆژنامەگەری مۆبایل

     رۆژنامەگــەری مۆبایــل بــەوە پێناســە كــراوە كــە: فۆڕمێكــە لــە فۆڕمەكانــی ئامــرازی میدیــای نــوێ، كــە تایبەتــە بــە 

گێڕانــەوەی چیرۆكــە هــەواڵ و رووماڵكردنــی رووداوەكان بەڕێگــەی بەكارهێنانــی مۆبایلــی زیــرەك Smart Phone يــان 

ــان-  ــن- دەرهێن ــەوەو ســازاندن )ئامادەكــردن- وێنەگرت ــاو كۆكردن ــە پێن ــت Phablet ل ــان فابلێ ــت Tabletی ــری تابلێ ئامێ
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ــە ئەدەبیاتــی كاری  مۆنتاژكــردن( و بڵاوكردنــەوەی هەواڵ)فتحــي شــمس الديــن, 2018,ص90(. رۆژنامەگــەری مۆبایــل ل

 Mobile  ــە ــل جۆڕنالیزم ــی مۆبای ــراوەی چەمك ــە كورتك ــێنراوە ك ــۆ )MOJO( ناس ــە مۆج ــدا ب ــەری رۆژئاوایی رۆژنامەگ

.2012,Journalism))Richardson

ــی  ــە »بەكارهێنان ــردوە ك ــی ك ــەری مۆبایل ــەی رۆژنامەگ ــا پێناس ــە بەریتانی ــتەر ل ــی مانچس ــەی رۆژنامەوان      قوتابخان

ئامێــری گوازراوەیــە )مۆبایــل- تابلێــت( لــە لایــەن میدیاکارانــەوە ، بەمەبەســتی كۆكردنــەوەی هــەواڵ و بڵاوكردنــەوەی بــۆ 

بەكارهێنەرانــی، جــا چ رووماڵــەكان بــۆ خــاوەن رۆژنامــە كاغەزییــە لۆكاڵیــەكان بێــت، یــان بــۆ كەناڵــە ئاســمانیەكان بێــت، 

ــی، ســەرچاوەی  ــە پەخشــكردنی هەواڵدا)الرحبان ــی ل ــە ئامرازێكــی بنچینەی ــڕۆ بووەت ــل ئەم ــەری مۆبای ــێ رۆژنامەگ وەل

پێشــوو،ل92(.

     لــە پێناســەی تــۆڕی دامــەزراوەی جەزیــرەی میدیایــی قەتــەری بــۆ رۆژنامەگــەری مۆبایــل هاتــووە كــە »كۆكردنــەوەو 

ــە  ــت(، ك ــی )تابلێ ــەری تەخت ــری كۆمپیوت ــان ئامێ ــرەك ی ــی زی ــی مۆبایل ــەی بەكارهێنان ــە بەرێگ ــەوەی هەواڵ بڵاوكردن

ئاراســتەیەكی نــوێ یــە لــە رووماڵكــردن و پەخشــكردنی  هەواڵــداو وا پێشــبینی دەكرێــت ببێــت بــە جۆرێكــی بــاو لــە 

.)ttps://institute.aljazeera.net،رۆژنامەگەریدا)لاریا،مرعــي كاری 

    لــە ئەمــڕودا، لێکدانــەوە و گفتوگۆیەکــى گــەرم وگــوڕ لــە بــارەی چەمكــی رۆژنامەگــەری مۆبایلــدا لــە ئارادایــە، چ لــە 

ــی  ــی ئەزموون ــەری و مۆدرێن ــۆ نوێگ ــەوە ب ــە ئەگەرێت ــۆ و لێکدانەوەی ــەم گفتوگ ــاوی ئ ــدا، پاس ــۆری و پراكتیكی رووی تی

ــە و  ــەم و مژاویی ــەوە ت ــەری مۆبایل ــارەی رۆژنامەگ ــە ب ــن ل ــدگاو تێڕوانی ــتا دی ــا ئێس ــە ت ــل، چونك ــەری مۆبای رۆژنامەگ

پێویســتی بــە توێژینــەوە و تاوتوێكردنــی زانســتی زیاتــر هەیــە لــە بــواری تیۆرییــدا، پاشــان لــە بــواری پراكتیكیــدا پێویســتە 

زیاتــر كــردەی مەیدانــی لــەو بــوارە ئەنجــام بدرێــت، وەلــێ دارشــتنەوەی چەمكەكــە مەرجــدارە بــە گرنگــی وپێداویســتى  

ــتا  ــە هێش ــان وای ــدن، پێی ــا و گەیان ــواری میدی ــارەزایانی ب ــە ش ــك ل ــە هەندێ ــان. بۆی ــردن و بەكارهێن ــی ئەزموونك دۆخ

زووە بــۆ ئــەوەی رۆژنامەگــەری مۆبایــل وەكــو چەمكێكــی زانســتی بــواری میدیــا و گەیانــدن بناســێنین تاوەكــو ســیما و 

ــوارى واقیــع دا روون نەبێتــەوە. ــە ب ــەکانى ل تایبەتمەندی

ــۆری  ــۆی میس ــە زانك ــى ل ــیۆری ميدياي ــیلفكا Judd Slivka( پرۆفس ــاد س ــە )ج ــەم رەوت ــی ئ ــە لایەنگران ــك ل       یەكێ

ــۆ  ــرە ب ــی زیات ــە كات ــل پێویســتی ب ــەری مۆبای ــی رۆژنامەگ ــەو ئەزموون ــی ئ ــە بۆچوون ــكا ب ــی ئەمری ــە یەكگرتوەكان وڵات

Slivka, https://ajr.( ئــەوەی تێڕوانیــن لــە بارەیــەوە روونــر بێــت بەمەبەســتی یەكلایكردنــەوەی چەمكــە زانســتیەكەی

.)2014,org

      یەكەمیــن توێژینــەوەی زانســتی كــە تاوتوێــی رۆژنامەگــەری مۆبایلــی باســكردوەو گرنگــی بــە پێناســەی چەمكەكــەی 

داوە، هــەردوو توێــژەری بــوارى راگەیانــدن »ســتیڤن كوین و ئیڤۆ بــرۆم Ivo Burum& Stephen Quinn لــە كتێبەكەیاندا 

بــە نــاوی »Mobile Journalism MOJO » وەهــا پێناســەی دەكــەن »كــە فۆڕمێكــی داهێنەرانــەی نوێیــە لــە پرۆســەی 

بەرهەمهێنانــی چیرۆكــە هــەواڵ و گێڕانــەوەی رووداوەكان بــە بەكارهێنانــی مۆبایلــی زیــرەك كــە زیاتــر شــكڵ وشــێوازی 

فایــل ڤیدیــۆ یــان راپۆرتــی دەنگــی یــان نمایشــی وێنــە SLIDSHOW لەگــەڵ تێكســدا، بــە شــێوەیەكی راســتەوخۆ لــە 

P12 ,2016 ,Burum & Quinn(. (»شــوێنی رووداوەكان دەگوازرێنــەوە بــە بەكارهێنانــی تۆڕەكانــی ئینتەرنێــت

ــی  ــارەی چەمك ــە ب ــدن ل ــا و گەیان ــواری میدی ــارەزایانی ب ــتەی ش ــرە ئاراس ــتنەڕووی ف ــی خس ــە دەرەنجام ــە ل      كەوات

رۆژنامەگــەری مۆبایلــدا، ئــەوەی لای توێــژەران تێبینــی دەكــرێ لــەم توێژینەوەیــەدا ئەوەیــە كــە داهێنانــی رۆژنامەگــەری 

مۆبایــل چ وەك وەكــو چەمــك و چ وەكــو كــردەی كاری میدیایــی، دیاردەیەكــی نامــۆ نیــە، چونكــە بــەردەوام پێشــكەوتن و 
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گەشەســەندنی خێــراو بــە پەلــەی تەكنەلۆژیــا كاریگــەری لەســەر كارو پیشــەی رۆژنامــەوانى بەجێدەهێڵــێ، رۆژنامەگــەری 

مۆبایلیــش یەكێكــە لــە بەرهــەم و دەرهاویشــتەكانی ئــەم كاریگەرێتیــە، كــە لــە دەرەنجامــی ئاوێتەبوونــی تەكنەلۆژیــای 

ــی كاری  ــی نوێ ــو جیهانبین ــە نێ ــدا، هاتۆت ــاى بیســن و بینین ــواری ميدي ــووی ب ــارەزایی كەڵەكەب ــەكان و ش ــرە زیرەك ئامێ

ڕۆژنامــەوانى یــەوە.

تایبەتمەندێتیەكانی رۆژنامەگەری مۆبایل:
ــی  ــە فۆڕمەكان ــك ل ــراوە، وەك فۆڕمێ ــدا هەڵهێنج ــەی دیجیتاڵی ــە ژینگ ــل ل ــەری مۆبای ــی رۆژنامەگ      تایبەتمەندێتیەكان

میدیــای نــوێ كــە زیاتــر پەیوەســتە بــە تایبەتمەندێتیەكانــی ئەنتەرنێــت و ســەرباری هەنــدێ تایبەتمەندێتــی دیكــە كــە 

ــە  ــەم ئاوێتەبوون ــێ بەخشــیون. ئ ــرە زیرەكــەكان هەڵهێنجــراوە و رەهەندێكــی تەكنیكــی پ ــی ئامێ ــە خــودی ئامرازەكان ل

ــە رۆژنامەگــەری مۆبایــل و هــاوكاری یارمەتیــدەری  )تەكنیكــی - رۆژنامــەوانى( خەســڵەت و تایبەتمەندێتــی بەخشــیوە ب

هەلــی گەشەســەندن و بڵاوبونــەوەی رۆژنامەگــەری مۆبایلــە لــە ســاڵانی داهاتــوودا )ســاند ســعید،2016،ل92(. گرنگریــن 

:)https://elsirsaad.wordpress.com:،2014،ــد ــە لە)ســعد محم ــە بریتی ــەو خەســڵەت و تایبەتمەندێتیان ئ

رۆژنامەگــەری مۆبایــل، رۆژنامەگەرییەكــی گــوازراوە و جوڵــەدارە: لــە یەككاتــدا ناوەڕۆكــی میدیایــی بەرهەمهدەهێــنرێ 

ــەم  ــی ئ ــج و كاتێك ــە هــەر كون ــدا ل ــە شــوێنی رووداوەكان ــرەك ل ــری زی ــی ئامێ ــەی بەكارهێنان و پەخشــدەكرێت بەڕێگ

ــەوە. ــۆڕی ئینتەرنێت ــە ت ــە مەرجــی دەســتەبەربوونی خزمەتگــوزاری ب ــەدا بێــت ب دونیای

ــێ  ــەر دەتوان ــت، بەكارهێن ــوێنێكدا بێ ــات و ش ــەر كات و س ــە ه ــەرە: ل ــوازی بەكارهێن ــەر داخ ــە لەس رۆژنامەگەرییەك

ــت. ــتەبەر كراوبێ ــت دەس ــوزاری ئینتەرنێ ــێ خزمەتگ ــت بەمەرج ــل بێ ــەری مۆبای ــەرى رۆژنامەگ ــەرو بین ــەرو بیس خوێن

لــە  وەرگرتــن  ســوود  و  پشتبەســن  دەرەنجامــی  لــە  ئەمــەش  بڵاوكردنــەوەدا:  لــە  خێرایــە  رۆژنامەگەرییەكــی 

خســتنەروودا. و  نــاردن  خێرایــی  لــە  فــۆن  ســمارت  میديــای  ماڵتــی  تایبەتمەندیچتیەكانــی 

رۆژنامەگەرییەكــی خێرایــە لــە بەرهــەم هێنانــدا: بەرهەمهێنانــی ناوەڕۆكــی میدیایــی لــە رۆژنامەگــەری مۆبایلــدا كاتــی 

زۆری ناوێــت، بەتایبەتــی لــە كاتــی پەخشــكردنی رووداوە راســتەوخۆكاندا.

رۆژنامەگــەری ســەكۆ و كەناڵــە: ســەرباری ئــەوەی رۆژنامەگــەری مۆبایــل ســەكۆیەكی ئەلكرۆنیــەو خوێنــەر ســوود لــە 

خوێندنــەوەی ناوەڕۆكــە بڵاوكراوەكانــی ســەر تــۆڕی ئینتەرنێــت دەبینــێ، لەگــەڵ ئەوەشــدا دەبینیــن ئامێــرە زیرەكــەكان 

ــەوەی  ــە مەبەســتی بڵاوكردن ــنراوە ب ــەكان بەکارهێ ــەزراوە میدیایی ــاکاران و دام ــەن میدی ــە لای ــڵاو ل ــە شــێوەیەكی بەرب ب

 Voice دەنگــە نامــە ،SMS بەرهەمەكانیــان. ئــەم ئامــرازە فــرە رێگــەی بڵاوكردنــەوە فەراهــەم دەكات وەك: تێكســتە نامــە

Message، ڤیدیــۆ، فۆتــۆ.

ســادەو ســاكاری لــە بەكارهێنــان: رۆژنامەگــەری مۆبایــل پێویســتی بــە كارڕایكــردن و هەنــگاوی ئاڵــۆز نى یــە لــە 

ــی  ــە تایبەت ــكات، ب ــی ســادە و ئاســان ب ــرە زیرەكــەكان، ئەمــەش وەهــای كــردووە بەكارهێنان مامەڵەكــردن لەگــەڵ ئامێ

 Helio ــک ــا تێ ــۆن Snapdragon 835 و میدی ــوزاری ســیم کاردی »ســناب دراگ ــی هــەردوو خزمەتگ ــە دوای راگەیاندن ل

X30« كــە بەرزتریــن داتــای مامەڵــەی وورد لــە ســمارت فــۆن لەخــۆ دەگــرێ، واتــە هێــزی پرۆگرامســازی لــە كۆمپیوتــەر 

ــرە. بەهێزت

ــۆ  ــە كاتــی راســتەقینەی روودانــی رووداوەكــە: ئامــرازی رۆژنامەگــەری مۆبایــل گواســتنەوەی راســتەوخۆ ب كارتێكــردن ل

ــی فەراهــەم دەكات. ــۆ بەكارهێنەران ــاوكات ب ــتەوخۆو ه ــی راس رووداوەكان و كارتێكردن

توانســتی ئەرشــیفكردن و ســەیڤكردن: رۆژنامەگــەری مۆبایــل بــە رێگــەی كارد میمــۆری قەبــارە گــەورەی ســەیڤكردن كــە 
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دەگاتــە تێرابایــت )واتــە ترلیــۆن بایــت(، توانــای ئەرشــیفكردن و هەڵگرتنــى ماتڕیاڵــی بــێ شــومارى لــە وێنــەو دەنــگ و 

ڤیدیــۆ و تێكســتدا بــۆ بەکارهێنەرانــی فەراهــەم كــردوە )لاريــا، مرعــي، ســەرچاوەی پێشــوو، ل4(.

ــوێ  ــای ن ــەی میدی ــی دیك ــەڵ جۆرەكان ــن لەگ ــن و هاوبەش ــە هاوچەش ــەی ك ــەو تایبەتمەندێتیان ــەرباری ئ ــە س      ئەم

لــە میدیــاى ئەلكرۆنــی یــان رۆژنامەوانــی ئینتەرنێتــدا، وەك: تایبەتمەندێتــی فــرە ئامــراز )ماڵتــی میدیــا(، بەشــداریكردن 

ــی  ــەردەوام، تایبەتمەندێت ــتبەجێ و ب ــی دەس ــدا، نوێگەری ــی بەركەوتن ــە بارودۆخ ــردن ل ــای كۆنتڕۆڵك ــردن، توان و كارتێك

ــی. ــیفكردن، پاشــەكەوتی كات و كۆشــش و دارای ــدا، ئەرش ــە مامەڵەکردن ــی ل ــراوە، دینامیك ــنووری ك كەســی، س

جۆرەكانی رۆژنامەگەری مۆبایل:
ــەرز،  ــەری رۆیت ــگای رۆژنامەگ ــە پەیمان ــی ل ــی دیجیتاڵ ــا و گەیاندن ــژەری میدی ــاروش Rima Marrouch« توێ ــما م »ری

https://reutersinstitute. جۆرەكانــی رۆژنامەگــەری مۆبایــل لەســەر ئاســتی بەكارهێنانــدا، بــۆ ســێ جــۆر پۆلێــن دەكات

.))2014,politics.ox.ac.uk/risj Marrouch

ــەكار  ــی ب ــەكۆیەكی ئەلكرۆن ــان وەك س ــراز ی ــاوەرەوە وەك ئام ــەن جەم ــە لای ــك ل ــە: كاتێ ــی بەدواداچوون أ- ئامرازێك

دەهێنرێــت بەمەبەســتی بەدواداچوونــی ناوەڕۆكــی رۆژنامەگــەری و ماتڕیاڵــی میدیایــی.

ــتی  ــك بەمەبەس ــەوان( وەك ئامرازێ ــی رۆژنام ــاوەرەوە )هاووڵات ــەن جەم ــە لای ــك ل ــداریكردنە: كاتێ ــی بەش ب- ئامرازێك

ــان  ــەكان ی ــەكۆ ئەلكرۆنی ــەی س ــە رێگ ــت، ل ــەكار دەهێنرێ ــەواڵ ب ــی ه ــتكردن و ئاڵوگۆڕكردن ــە دروس ــداریكردن ل بەش

ــا. ــی میدی ــی ئامرازەكان ــان پێگەكان ــرەك ی ــی زی ــنەكانی مۆبایل ئاپڵیكەیش

ج- ئامرازێكــی كۆكردنــەوە و ســازاندنی داتاكانــە: كاتێــك لــە لایــەن خــودی میدیاکارانــی پرۆفیشــناڵەوە بــەكار دەهێنرێــت 

ــی  ــۆ و بەرهەمهێنان ــۆ و ڤیدی ــی فۆت ــاكان و وێنەگرتن ــاری و دات ــازاندنی زانی ــەوە و س ــە كۆكردن ــرا ل ــی خێ وەك ئامرازێك

ماتڕیاڵــی میدیایــی و بڵاوكردنــەوەی راســتەوخۆ لەســەر پێگــە ئەلكرۆنیــەكان یــان ناردنــی بــۆ دامەزراوەكانــی راگەیاندنــی 

كۆنبــاودا.

پرۆفیشناڵێتی رۆژنامەگەری مۆبایل:
ــا،  ــە ڕوو) لاري ــك دەیخەین ــد خالێ ــرەدا بەچەن ــت، لێ ــی دەوێ ــەلیقەیی و كارزان ــێ س ــل كۆمەڵ ــەری مۆبای      رۆژنامەگ

مرعي،ســەرچاوەی پێشــوو،ل6(:

ــۆن  ــری ســمارت ف ــە ئامێ ــتە ب ــە مەبەس ــەی ك ــە هەواڵان ــەو چیرۆك ــۆ ئ ــان ب ــی پلاندان ــە چۆنییەت ــوون ل پێویســتی فێرب

بەرهــەم بهێنرێــت، هەمــان رێــكار لەســەر فێربوونــی بەكارهێنانــی پەخشــی راســتەوخۆ بەڕێگــەی ســمارت فــۆن پێویســتە. 

بەهەمــان شــێوەی چۆنییەتــی پلاندانــان بــۆ ئامادەكردنــی راپۆرتێکــی تەلەفیزیۆنــی، پێویســتە میدیــاکارانى رۆژنامەگــەری 

مۆبایــل پێــش دەرچــوون بــۆ شــوێنی وێنەگرتــن، پێشــوەخت پــلان بــۆ چۆنییەتــی بەرهەمهێنانــی چیرۆكــە هەواڵــەکان 

داڕشــتبێت، بۆیــە پێویســتە بــە پەرۆشــەوە تێكســتی بەهێــزو گونجــاو بــۆ وێنــەی چیرۆکــە هەواڵــەکان بنوسرێــت.

ــە  ــی ل ــێ كارزانی ــەش کۆمەڵ ــۆن، ئەم ــمارت ف ــری س ــە ئامێ ــی ب ــی ڤیدۆی ــن و مۆنتاژكردن ــی وێنەگرت ــتی فێربوون پێویس

میدیــاکار دەخوازێــت وەک:

ــاوەكان. چونكــە  ــە كۆنب ــە هەواڵی ــەراوورد لەگــەڵ راپۆرت ــە ب ــر ب ــە نەفەســێكی خێرات ــی ب ــی هەواڵ ــی ماتریاڵ ئامادەكردن

ــەدات. ــام ئ ــازان ئەنج ــن و هەواڵس ــتبەجێ وێنەگرت ــل، دەس ــناڵی مۆبای ــاکارى پرۆفیش میدی

پرۆفیشناڵی رۆژنامەنووس لە بەكارهێنانی كامێرای ئامێرە زیرەكەكان.

ــوان  ــە نێ ــتنەوە ل ــتەر و گواس ــی بەس ــە و ئیفێكتەكان ــگ و وێن ــی دەن ــە مۆنتاژكردن ــاو ل ــی گونج ــی پرۆگرام بەكارهێنان
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ــدا. گرتەكان

فێربوونی باشرین كرداری وێنەگرتنی وەستان بەرامبەر كامێرا و چاوپێكەوتنەكان.

ج خۆگونجانــدن لەگــەڵ ماڵتــی میدیــا و ســكرینی هەمەجــۆر و توانــای بەرهەمهێنانــی ناوەڕۆكــی میدیایــی كــە لەگــەڵ 

ــاك شــێواز و تاكــە ئامــرازی  ــە ت هەمــوو جــۆرە ســكرینێك شــیاو بێــت. چونكــە جەمــاوەری وەرگــری ئــەم ســەردەمە، ب

میدیــا، خزمەتگــوزاری هــەواڵ بــەكار ناهێنێــت، بەڵكــو لــە كاتێكــی كورتــدا جۆرەهــا ئامــرازی ئەلكرۆنــی گەیانــدن بــەكار 

دەهێنێــت.

ــە  ــدن و پشتبەســن ب ــۆ خۆگونجان ــت ب ــە ئامادەباشــیدا بێ ــل هەمیشــە ل ــەری مۆبای ــاکارانى رۆژنامەگ ح- پێویســتە میدی

ــدا. ــی زیرەك ــای مۆبایل ــەی تەكنەلۆژی ــە ژینگ ــەكان ل ــە پەل ــراو ب ــە خێ گۆڕانكاریی

 5- ئاپڵیكەیشنەكانی رۆژنامەگەری مۆبایل:
     لــەم ســەردەمەدا، رۆژنامەنــوس و میدیــاكاری پرۆفیشــناڵ لــە توانایــدا هەیــە رۆماڵــی رۆژنامەگــەری بــۆ رووداوەكان و 

ناوەڕۆكــی میدیایــی بــە شــێوەیەكی پیشــەییانە و بــە تەكنیكــی نوێگــەری بەڕێگــەی ئامێــرە زیرەكــەكان )مۆبایــل و تابلێــت 

و فابلێــت( بەرهەمبهێنێــت. لــە ســایەی ئــەو ئاپڵیكەیشــنانەی كــە تایبەتمەدێتــی جۆراوجۆریــان دەســتەبەر كــردوەو ئەكرێ 

لــە رووماڵــی رۆژنامەگــەری و بەرهەمهێنانــی ناوەڕۆكــی میدیایــی دیجیتاڵــی تەوزیف بكرێن)ســناء محمــد،2017،ل182(.

ــت  ــەكار دەهێنرێ ــدا ب ــەری مۆبایل ــواری رۆژنامەگ ــە ب ــە ل ــاو ك ــارو بەرچ ــنی دی ــێ ئاپڵیكەیش ــژەران كۆمەڵ ــرەدا توێ لێ

دەخەنــەڕوو:

https://institute.aljazeera.، إســماعيل عــزام(Still Photo أ- ئاپڵیكەیشــنەكانی وێنەگرتــن و مۆنتاجكردنــی فۆتۆگرافــی و

:) net

كامێــرا + + Camera: ئاپڵیكەیشــنی فۆتۆگرافــی تایبــەت بــە سیســتمی ئایفۆنــەو كۆمپانیــای ئەپــڵ دایهێنــاوە بەمەبەســتی 

وێنەگرتنــی فۆتۆگرافــی بــە بەررزتریــن كۆلیتــی.

ئەدەۆبــی فۆتۆشــۆپ Adobe Photoshop Express: كەرەســتە ســەرەكیەكانی مۆنتاجكردنــی وێنــەی فۆتۆگرافــی لــە خــۆ 

دەگــرێ، بــۆ هــەردوو سیســتمی ئایفــۆن IOS و ئەندرۆیــد Android بــەركارە، ســیفەتی ســادەو ســكاری لــە بەكارهێنــان 

هەیــەو پاشــان لەگــەڵ هەمــوو فایلــە هەمەجــۆرەكان گونجــاوەو پشــت بــە فــرە بــژاردە دەبەســتێت بــۆ بەشــداریكردن.

:https://www.thinglink.com ,2016 ,Glen Mulcanhy(( ب- ئاپڵیكەیشنەكانی وێنەگرتن و مۆنتاجكردنی  ڤیدیۆیی

گرنگرینیان بریتیە لە ئاپەكانی:

ڤایكلــۆن Vyclone: ئــەم ئاپــە تایبەتمەندێتــی نــاوازە فەراهــەم دەكات بــە بــەراوورد لەگــەڵ ئاپەكانــی دیكــەی وێنەگرتــن 

و مۆنتاجكردنــدا، لــە توانایــدا هەیــە مۆنتــاج بــۆ چــوار كامێــرای وێنەگرتــن هەیــە لــە هەمــان كات و لــە هەمــان ناوچــەی 

جیــاوازو لــە گۆشــەی جیــاوازدا. لــە یــەك كاتــدا بــۆ ئەنجامدانــی دیمانــەو چاوپێكەوتــن لــە گــەڵ كەســانی جۆراوجــۆر 

بــەكار دەهێنرێــت، یــان وێنەگرتنــی رووداوێــك لــە چەنــد گۆشــەیەكی جیــاوازدا.

 IOS ئاپێكــی تایبــەت بــە مۆنتاجكردنــی ڤیدیۆییــە، بــۆ سیســتمی مۆبایلــی ئایفــۆن :iMovie ئاپڵیكەیشــنی ئــای موڤــی

 Movie for Mac ــی ــەڵ پرۆگرام ــەكان دەكات و لەگ ــە هەواڵ ــۆو راپۆرت ــل ڤیدی ــی فای ــەو دیمەن ــەركارە، مۆنتاجــی گرت ب

هاوناســەیە. توانــای مۆنتاجكردنــی ڤیدیۆیــی هەیــە بــە كوالیتــی 4K لەســەر هــەردوو جــۆری ئامیــری زیرەكــی ئایفــۆن 
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و ئایبــاد پــرۆ. ئــەم ئاپــە بەشــداریكردنی فایــل ڤیدیــۆ بــە رێگــەی ئیمەیڵــی ئەلكرۆنــی و یوتیــوب و فەیســبوك و ڤیمیــۆو 

ئــای كلاود درایــڤ و ئێــر درۆپ فەراهــەم دەكات بــە كوالیتــی 4K یــان 1080P60. جگــە لــەم ئاپــە گرنگــە، ئاپڵیكەیشــنی 

ــۆ سیســتمی IOS، وی  ــاكل Pinnacle Studio ب ــی: ســتودیۆ بین ــەركارە، وەك ئاپەكان ــی ب ــی ڤیدیۆی دیكــەی مۆنتاجكردن

ڤیدیــۆ WeVideo بــۆ هــەردوو سیســتمی IOS و Android، كایــن ماســتەر KineMaster بــۆ سیســتمی ئەندرۆیــد.

)https://ijnet.org/ar/story ,2019 ,ج- ئاپڵیكەیشنەكانی تۆماركردن و مۆنتاجكردنی دەنگ )أحمد العطار

گرنگترینیان بریتیە لە ئاپەكانی:
ــە خۆگرتنــی كۆمەڵــێ كەرەســتەی  ــە، بــە هــۆی ل IRig Recorder: باشــرین ئاپــی تۆماركــردن و راســتكردنەوەی ئۆدیۆی

پرۆفیشــناڵی ســادەو ســانا لــە بەكارهێنــان، وەزیفــەی تۆماركــردن و چارەســەركردنی ئۆدیــۆ جێبەجێــدەكات، تایبەتمەندێتی 

تۆماركردنــی بەخۆڕایــی تێیــدا دەســتەبەركراوە.

Voice Recorder Pro: ریكــۆردەری ئۆدیۆیــە لەســەر سیســتمی IOS، ئاپێكــی پرۆفیشــناڵە، ریكــۆردی ئۆدیــۆ لــە گۆڕپانــی 

رووماڵكردنــی رووداوەکان دەســتەبەر دەكات، ئەتوانــێ بــۆ كاتێكــی نــا دیاریكــراو ریكــۆرد بــكات و بــۆ جۆرێكــی دیكــەی 

خزمەتگــوزاری بگوازێتــەوە، هەروەهــا ئەتوانــی فایلــی ئۆدیــۆ لــە ئاپەكانــی دیكــە وەرگرێتــەوە. هەروەهــا لــە توانایــدا 

هەیــە تایبەتمەندێتیەكانــی ID3V2 و داتــا وەســفیەكان راســتبكاتەوە.

https://www.alarabiya.net/  ،2019 نووســەر،  تێكســت)بێ  بەكارهێنانــی  بــە  رووماڵكــردن  ئاپڵیكەیشــنەكانی  د- 

:)technology

گرنگترینیان بریتیە لە ئاپەكانی:
ئاپــی Think Free Office: گونجاوتریــن ئاپــە بــۆ ســازاندنی چیرۆكــە هــەواڵ. ئــەم ئاپــە  28 جــۆری زمــان لەخــۆ دەگــرێ 

ــس  ــۆفت ئۆفی ــی مایكرۆس ــتنی ئاپەكان ــەر بەیەكەوەبەس ــەرز كار دەكات لەس ــی ب ــە توانایەك ــداو ب ــی زیرەك ــە مۆبایل ل

لەگــەڵ گــۆگڵ ئاپســدا.

ــتمی  IOSو  ــەردوو سیس ــەر ه ــدا، لەس ــی زیرەك ــەر مۆبایل ــازییە لەس ــی هەواڵس ــانرین ئاپەكان ــی La Writer: ئاس ئاپ

Android بــەركارە، بریتیــە لــە كۆمەڵــێ قاڵــب كــە یارمەتیــدەرە بــۆ رێكخســن و دانســقەیی نووســین، فایلــی تــەواو بــۆ 

ــدا. ــەڕە نووسراوەكان ــە ســەرجەم لاپ ــەوە ب ــەر دەســتەبەر دەكات بەمەبەســتی پێداچون بەكارهێن

ئاپــی Ever Note: گەورەتریــن تێبینــی نووســی دەســبەجێ و خێــرا، كــە كۆمپانیــای Ever note پەرەیپێــداوە، نووســینی 

ــۆ  ــەدا ب ــی دیك ــەڵ بەكارهێنەرێك ــەكان لەگ ــان تێبینی ــل ی ــی فای ــل، ئاڵوگۆڕكردن ــۆدی فای ــن، داونل ــت ، وێنەگرت تێكس

ــەر  ــەیڤ دەكات ئەگ ــەر س ــاری بەكارهێن ــە هەژم ــەكان ل ــاو زانیاریی ــەرجەم دات ــتەبەر دەكات، س ــووس دەس رۆژنامەن

ــکات. ــەی وون ب ــان ئایپادەك ــەی ی مۆبایلەك

:)https://ijnet.org/ar/story ,2021 ,ه- ئاپڵیكەیشنەكانی پەخشی راستەوخۆ)أحمد العطار

    رووماڵــی پەخشــی راســتەوخۆی رووداوەكان گرنگــی خــۆی لــە تایبەتمەنــدی دەســتبەجێی بڵاوكردنــەوە دەبینێتــەوە، 

ــە  ــن رووماڵ ــان دەتوان ــدا. رۆژنامەنووس ــی رووداوەكان ــە گۆڕەپان ــەكان ل ــتنەوەی زانیاریی ــە گواس ــتگۆیی ل ســەرباری راس

ــەی ژووری  ــن بەرێگ ــوێنێكدا ب ــە هــەر ش ــەن ل ــی رووداوەكان پەخــش بك ــە گۆڕپان ــتەوخۆ ل ــیەكانیان راس رۆژنامەنووس

ــوارە: ــەم ب ــن ئاپڵیكەیشــنەكانی ئ ــە گرنگری ــا. ل ــی سۆشــیال میدی ــان بەڕێگــەی پێگەكان ــدا ی هەواڵەكان

ــرە  ــە ف ــە هەواڵی ــی رووماڵ ــتی كارڕای ــە، توانس ــەڕۆک وای ــتۆدیۆیەكی گ ــو س ــە وەك ــەم ئاپ ــی Report_IT_Live: ئ ئاپ

ــیان  ــتەوخۆ پەخش ــتەبەر دەكات و راس ــەكان دەس ــەو تەلەفیزیۆن ــی ئێزگ ــان و پەیامنێران ــۆ رۆژنامەنووس ــرازەكان ب ئام



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

50

ــدا.  ــان كات ــە هەم ــە ل ــی رووماڵەک ــای تۆماركردن ــەڵ توان ــەرزو لەگ ــی ب ــە كوالیتیەك دەكات ب

ــاو دیجیتاڵــی دەتوانــێ بەڕێگــەی ئاپــی لایــڤ  ئاپــی لایــڤ ســریم live stream : هــەر دامەزراوەیەكــی میدیایــی كۆنب

ــتمی IOSو Android كار  ــەردوو سیس ــەڵ ه ــی HD، لەگ ــە كوالیت ــكات ب ــی رووداوەكان ب ــتەوخۆ پەخش ــریم راس س

دەكات، ئەمــەش بەڕێگــەی جێگیركردنــی ئاپەكــەو دروســتكردنی هەژمارێكــی خۆڕایــی و چوونــە نێــو كەناڵــە تایبــەت بــە 

ــە. دامەزراوەک

ئاپــی پێرســكۆپ Periscope: ئاپــی پەخشــی راســتەوخۆی پێرســكۆپ بەڕێگــەی ئینتەرنێــت لەســەر هــەردوو سیســتمی 

هــەردوو سیســتمی IOSو Android مۆبایلــی زیــرەك كار دەكات لەگــەڵ تایبەتمەندێتــی دیاریكردنــی شــوێنی جوگرافــی. 

ــەردوو  ــەڵ ه ــتوونی( لەگ ــاری س ــەر ب ــە لەس ــە )وات ــاری پۆرترێت ــەر ب ــا لەس ــكۆپ تەنه ــی پێرس ــی ئاپ ــای پەخش توان

ــەڵ  ــە پەخشــی راســتەوخۆداو لەگ ــای ســەیڤكردنی خــۆكار ل ــەت و گشــتیداو توان ــای پەخشــی تایب ــی توان تایبەتمەندێت

ــەرە. ــا لەســەر پێگــەی تویت ــدا. بەشــداریكردنی تەنه ــری دوای ــاوەی 24 كاتژمێ ــە م ــی ل ــای كارپێكردن توان

بەکارهێنانى ئەم توێژینەوەی ئێستا لە چوارچێوەی تیۆریی رۆژنامەگەری مۆبایلدا:
ــەی  ــژەران، تاوەكــو لەســەر بنچین ــۆ توێ ــە پاســاوێكی زانســتیە ب ــەم توێژینەوەی ــی ئ ــوەی تیۆری      خســتەڕووی چوارچێ

ئــەو بنەمــا زانســتی و پراكتیكیانــەی كەتایبەتــن بــە جیهانبینــی رۆژنامەگــەری مۆبایــل و لــە چوارچێــوەی كارڕاییەكانــی 

ــە  ــە دەرەنجامــی ئامانجــی ســەرەکی توێژینەوەکــە کــە بریتی ــدەن بگــەن ب ــەدا، هــەوڵ ب ــەم توێژینەوەی میتۆدنامــەی ئ

ــای نوێــى  ــای میدی ــل وەك بازدانێكــی جۆرایەتــی پەرەســەندنی تەكنەلۆژی ــە ئاســتی بەكارهێنانــی رۆژنامەگــەری مۆبای ل

مۆدێــرن لــە بەرهەمهێنانــی ناوەڕۆكــی میدیایــی لــە ئەزموونــی كارو پیشــەی ميديــاى لــە هەرێمــی كوردســتاندا، پاشــان 

وەدیهێنانــی ئامانجەکانــی دیکــەی وەک: دۆزینــەوە و ئاشــکراكردنی ئاســتی سروشــتی پەیوەنــدی لــە نێــوان بەكارهێنانــی 

ئامێــری زیــرەك )ســمارت فــۆن( و كاری رۆژنامەوانيــدا، لەگــەڵ ئاســتی ســنووری بەشــداریكردنی ئــەم تەكنەلۆژیــا نــوێ 

یــە لــە دەوڵەمەندكردنــی ســەرچاوە و ناوەڕۆكــی كاری میدیایــی لــە هەرێمــی كوردســتاندا.

هەشتەم: جۆرو میتۆدی توێژینەوە:
      جــۆری ئــەم توێژینەوەیــە ســەر بــە جــۆری  توێژینــەوە وەســفیەكان و شــیكارییەکان و لێكدانەوەكانــە كــە ئامانجــی 

هەوڵدانــە بــۆ زانینــی ئاســتی بەكارهێنانــی رۆژنامەگــەری مۆبایلــی زیــرەك وەك تەكنەلۆژیایەكــی حەتمــی- نوێگــەری لــە 

لایــەن میدیــاکاران لــە هەرێمــی كوردســتاندا. توێژینــەوە وەســفیەكان ئــەو جــۆرە توێژینەوانــەن كــە ئامانجــی وێناكــردن و 

شــیكاریكردن و هەڵســەنگاندنی تایبەتمەندێتیەكانــی كۆمەڵەیەكــی دیاریكــراو یــان هەڵوێســتێكی دیاریكــراوی پەیوەســت 

بــە سروشــتی دیاردەیــەك یــان هەڵوێســتێك یــان كۆمەڵــێ بــارودۆخ بە مەبەســتی وەدەســتهێنانی زانیــاری پێویست)شــيماء 

ذوالفقــار, 2009, ل89(.

 Survey ئــەو میتــۆدەی لــەم توێژینــەوەدا بــەكار هاتــووە بریتیــە لــە میتــۆدی رووپێــوی » منهــج المســح      

Methodology« وەك شــێوازێكی گونجــاو بــە مەبەســتی  كۆكردنــەوەی زانیــاری و خســتنەڕووی روونــەكان لــە وێنایەكــدا 

ئەكــرێ ســوودی لــێ وەرگیرێ)محمــد عبدالحميــد، 2008،ل161(. بەکارهێنــانى میتــۆدی رووپێــوی لــەم توێژینــەوەدا بریتیە 

ــی  ــی رۆژنامەگــەری مۆبایل ــی ئاســتی بەكارهێنان ــی هەرێمــی كوردســتان بەمەبەســتی زانین ــی میدیاكاران ــە رووپێوكردن ل

ــە هەرێمــی كوردســتاندا. ــرەك ل زی
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نۆیەم: كارڕاییەكانی میتۆدی توێژینەوە:

كۆمەڵگەی توێژینەوە:
ــە  ــە ل ــە توێژینەوەك ــەی ك ــەو بەرتوێژان ــەوە ل ــراون، خــۆی دەبینێت ــە ئامانجگی ــە ب ــە ک ــەم توێژینەوەی ــەی ئ      كۆمەڵگ

هەوڵــی تاوتوێكردنیــدان بــە مەبەســتی بەدیهێنانــی دەرەنجامەكانــی توێژینــەوە، کــە بریتیــن لــەو میدیاكارانــەى کــە لــە 

ــە هەرێمــی كوردســتاندا کار دەکــەن. ــدن ل دامــەزراوە جیاجیاکانــی راگەیان

سامپڵی توێژینەوە:
 Quota (توێــژەران بەمەبەســتی كارڕاییەكانــی ســامپڵی توێژینــەوە، پشــتیان بەســتوە بــە جــۆری ســامپڵی پشــكگەری       

ــا رێكخــراو  ــە شــێوازی ن ــۆ هــەر پشــكێك ب ــژەكان ب ــی بەرتوێ ــدا، هەڵبژاردن ــە دەستنیشــانكردنی بەرتوێژان Sampling( ل

ــژەكان كــە  ــی بەرتوێ ــە هەڵبژاردن ــە شــێوەیەكی ســەرەكی پشــت دەبەســتێت ب ــكارە ب ــەم جــۆرە رێ دەستنیشــانكراوە. ئ

نوێنەرایەتــی لــە چەنــد كۆمەڵەیەكــی جیــاوازی كۆمەڵــگای توێژینــەوە دەكــەن )ذو الفقــار، شــيماء، ل243(. ســەرجەمی 

ــی  ــەزراوە میدیاییەكان ــی دام ــوان میدیاكاران ــە نێ ــە یەكســانی دابەشــكراوە ل ــژ، ب ــە )50( بەرتوێ ــووە ل ــژان پێكهات بەرتوێ

  )Zhyan ،Xendan, Esta( لەگــەڵ هــەر ســێ پێگــەی ئەلیکرۆنــی هەواڵیــی )Rudaw، GK( هــەردوو کەناڵــی ئاســمانی

بــە شــێوازی نــا هەڕەمەكــی. لــە مــاوەی یــەك  مانگــدا رووماڵكــراوە، واتــە لــە نێــوان 2020/2/1 تاوەکــو 2020/3/1.

ئامرازی كۆكردنەوەی داتاکان:
و  زانســتە مرۆیــی  لــە  زانیــاری  داتــاو  ئامــرازە ســەرەكیەكانی كۆكردنــەوەی  لــە  یەكێكــە  راپرســی  فۆڕمــی       

كۆمەڵایەتییەكانــدا لــە چوارچێــوەی رووپێویكردنــی مەیدانــی كــە جەمــاوەر وەك بەرتوێــژێ توێژینــەوە تێیــدا وەردەگیــرێ 

ــی  ــان رووداوێك ــێك ی ــەر پرس ــتەكانیان لەس ــی هەڵوێس ــارەی زانین ــە ب ــان ل ــیكردنی بیروبۆچوونەكانی ــتی راپرس بەمەبەس

ــی  ــووە بەمەبەســتی ئاســتی زانین ــەكار هات ــەدا ب ــەم توێژینەوەی ــان, 2008,ل112(. فۆڕمــی راپرســینامە ل دیاریكراودا)اللب

ــە هەرێمــی كوردســتاندا و ئاشــکراكردنی لایەنــی ئەرینــی  ــاکاران ل ــە لایــەن میدی بەكارهێنانــی رۆژنامەگــەری مۆبایــل ل

ــى  ــەی میدیای ــەڕوی كارو پیش ــە رووب ــەی ك ــەو ئاڵنگارییان ــەڵ ئ ــە و لەگ ــا نوێی ــەو تەكنەلۆژی ــی ئ ــی بەكارهێنان و نەرێن

ــەوە. دەبێت

راستی و جێگیری توێژینەوە:
    بەمەبەســتی دەســتەبەركردنی راســتی و دروســتی داتــاکان، توێــژەران فۆڕمــی راپرســینامەكەی پێشــكەش بــە كۆمەڵــێ 

هەڵســەنگێنەری ئەكادیمــی لــە بــواری میدیــا کــرد، لەســەر رۆشــنایی تێبینــی و ئامۆژگارییەكانــی هەڵســەنگێنەران دووبارە 

بڕگەكانــی نێــو فۆڕمــی راپرســینامەکە هەمواركراوەتــەوە. پاشــان توێــژەران دروســتی جێگیــری بــۆ بڕگــە و پێوەرەكانــی نێــو 

فۆڕمــی راپرســینامەكە بەڕێگــەی هاوكێشــەی )ئەلفــا كرونبــاخ( ئەنجامــداوە و بەهــای هاوكێشــەی جێگیــری بەدیهێنــاوە 

بــە رێــژەی %92.

دەیەم: پێناسەی چەمكەكانی توێژینەوە:
رۆژنامەگــەری مۆبایــل: مەبەســت لــە چەمكــی رۆژنامەگــەری مۆبایــل لــەم توێژینــەوەدا واتــە كاری ميديايــى بەڕێگــەی 

.Tablets و كۆمپیوتــەری تەختــی زیــرەك Smart Phone بەكارهێنانــی مۆبایلــی زیــرەك

بەرهــەم هێنــان: بریتیــە لــە قاڵبێكــی دیاریكــراوی خزمەتگــوزاری هونەرەكانــی ڕۆژنامــەوانى  لــە دەرەنجامــی كۆمەڵێــك 

ــە  ــواری رەنــگ و دەنگــدا بەرهــەم ئەهێنرێــت، كــە ل ــار و ئامادەســازی مرۆیــی و ئامــرازی تەكنەلۆجــی ب بیرۆكــە و بڕی

كۆتاییــدا دەبێتــە ماتریاڵێكــی میدیایــى لــە رێگــەی ئامرازەكانــی مــاس میدیــای جەماوەریــدا پەخــش و بــڵاو دەكرێنــەوە.
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ناوەڕۆكــی میدیایــی: بریتیــە لــە كــۆی ووشــە و وێنــە و دەنــگ و فاكــت و بیرۆكــە، ناوەڕۆكــی میدیایــی لــەم توێژینــەوەدا  

بەكارهاتــوە بــۆ كــۆی ئــەو ماتریاڵــە دەنگــی و رەنگــی و نووسراوانــەی كــە لــە پێگــە ئەلكرۆنییــەكان و ئامرازەكانــی مــاس 

میدیــای جەمــاوەری كۆنبــاودا پێشــكەش دەكرێــن.

یازدەیەم: دەرنجامی گشتی توێژینەوە:

تەوەری یەكەم: تایبەتمەندێتی كەسی سامپڵی توێژینەوە:
رێژەی سەدیچەندبارەتایبەتمەندی دیمۆگرافی رۆژنامەنووسان

4182نێرجۆر

918مێ

50100كؤ

714لە  25 -18ساڵتەمەن

1428لە30 – 26   ساڵ

1530لە 35 - 31 ساڵ

1224لە 50 – 36  ساڵ

24 50 ساڵ بەرەوژوور

50100كؤ

12سەرەتایىئاستى خوێندەوارى

36ناوەندى

1224ئامادەیى

1020دبلۆم

2448بکالۆریۆس

50100كؤ

12کەمر لە سالێکئەزموونى کارکردن

11020 ساڵ بۆ 2 ساڵ

2918 ساڵ بۆ 4 ساڵ

3060زیاتر لە 5 ساڵ

50100كؤ

خشتەی ژمارە )1( تایبەتمەندێتی كەسی رۆژنامەنووسان

ــە خشــتەی ژمــارە 1 خراوەتــەڕوو،  ــاری دیمۆگرافــی ســامپڵی توێژینــەوە وەك ل ــە زانی ــە ئەنجامــی داتاكانــی تایبــەت ب ل

لــە تایبەتمەندێتــی )جــۆر( دا دەركەوتــووە رێــژەی میدیــاکارانى )نێــر( 81%، پاشــان رێــژەی میدیــاکاران )مــێ( 18%، ئــەم  

ــای  ــی میدی ــە دامەزراوەكان ــر( ل ــدی جــۆری )نێ ــە بەرژەوەن ــى ل ــژەی پیشــەی كاری ميدياي ــەرزی رێ ــە، ئاســت ب ئاماژەی

ــژەی 30%، پاشــان  ــە و بەرێ ــوان )31-35(دای ــە نێ ــاکاران ل ــی میدی ــن ئاســتی تەمەن كــوردی دەردەخــات. پاشــان بەرزتری

ــامپڵی  ــاکارانى س ــی میدی ــژەی تەمەن ــن رێ ــووە، كەمری ــژەی 28% هات ــە رێ ــوان )26-30( ب ــی نێ ــەی دووەم تەمەن ــە پل ب

ــووە. ــژەی 4% هات ــە رێ ــەرەوژوور( ب ــوان )50ســاڵ ب ــە نێ توێژینەوەکــە ل

 لــە تایبەتمەندێتیەكانــی )تەمــەن(دا روون دەبێتــەوە كــە توێــژی گەنجــان لــە نێــوان تەمەنــی )26-35( زیاتــر بــواری كارو 

ــە كــە  ــە بۆخــۆی ئاراســتەیەكی ئەرێنی ــەم ئاماژەی ــای كــوردی داگیركــردوە، ئ ــی میدی ــە دامەزراوەكان ــى ل پیشــەی میدیای

توێــژی گەنجــان زیاتــر لەگــەڵ بەكارهێنانــی تەكنەلۆژیــاو ئاپڵیكەیشــنەكانی ســمارت فــۆن و كۆمپیوتــەر لــە بەرهەمهێنانی 
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ــدی  ــە بەرژەوەن ــژە ل ــن رێ ــژان، بەرزتری ــدەواری( بەرتوێ ــە )ئاســتی خوێن ــەن. ســەبارەت ب ــدا هەڵدەك ــی میدیای ناوەڕۆك

خــاوەن ئاســتی  )بەكالۆریۆســە( بــە رێــژەی 48%، پاشــان ئاســتی )دبلــۆم( بەرێــژەی 20% بەپلــەی دووەم دێــت، كەمریــن 

ئاســتی خوێندنیــش بریتیــە لــە )ســەرەتایی( بەرێــژەی 2%. ئــەم ئاماژەیــەش ئاراســتەیەكی ئەرێنییــە كــە زۆربــەی 

ــدن  ــای گەیان ــەڵ تەكنەلۆژی ــە لەگ ــان مامەڵ ــێوەیەكی ئاس ــن بەش ــەرزن، دەتوان ــی ب ــتی خوێندن ــاوەن ئاس ــژان خ بەرتوێ

و ئــەو گۆڕانكارییانــەی بەســەر ژینگــەی كاری میدیایــدا دێــت. ســەبارەت بــە تایبەتمەندێتــی )ئەزموونــی كاركــردن( لــە 

داتــاكان دەركەوتــووە كــە زۆرینــەی بەرتوێــژان بــە رێــژەی 60% لــە ) 5 ســاڵ زیاتــر ( ئەزموونــی كاركردنیــان هەیــە لــە 

دامەزراوەكانــی میدیــای كوردیــدا، پاشــان بەرێــژەی 20% لــە )1 بــۆ 2 ســاڵ( بەپلــەی دووەم دێــت و كەمریــن ئەزموونــی 

كاركــردن )كەمــر لــە ســاڵێكە( بەرێــژەی 2% هاتــووە.

تەوەری دووەم: ئاستی بەكارهێنانی رۆژنامەگەری مۆبایل )MOJO( لە بەرهەمهێنانی ناوەڕۆكی میدیاییدا:

بەكارهێنانی ئامێری سمارت فۆن smartphones لە بەرهەمهێنانی ناوەڕۆكی میدیاییدا.

خشتەی ژمارە )2( ئاستی بەكارهێنانی ئامێری سمارت فۆن لە بەرهەمهێنانی ناوەڕۆكی میدیاییدا
   دامەزراوەکان

ئاستی 

بەکارهێنان

GKRudawXandanEstaZhyan بەهای

کا2

ئاستی 

بەڵگەداری

 %چەندبارە%چەندبارە%چەندبارە%چەندبارە%چەندبارە

7.056
0.007

بەردەوام بەكاری 

ئەهێنم

110110330550770

هەندێ جار 

بەكاری ئەهێنم

440550550330330

زۆر بەدەگمەن 

بەكاری ئەهێنم

330220110220--

بەهیچ شێوەیەك 

بەكارم نەهێناوە

220220110----

58%38%36%34%30%ناوەندی ژمێرەیی

پشتبەســن بــە هاوكێشــەی ناوەنــدی ژمێرەیــی بەمەبەســتی دەســتكەوتنی بەرزتریــن رێــژەی بەكارهێنانــی مۆجــۆ جۆڕنــال 

لەلایــەن پێگــە و كەناڵــە ئاســمانیە كوردییــەكان، لــە خشــتەی ژمــارە)2( ئەنجامەكانــی تایبــەت بــە بەكارهێنانــی ئامێــری 

ســمارت فــۆن لــە بەرهەمهێنانــی ناوەڕۆكــی میدیاییــدا روون بووەتــەوە كــە پێگــەی ئەلكرۆنــی Zhyan بــە پلــەی یەكــەم 

ــەی  ــش پێگ ــەم پێ ــی زۆر ك ــە جیاوازییەك ــی  Esta ب ــەی ئەلكرۆن ــان پێگ ــەی )58%(، پاش ــدی ژمێرییەك ــە ناوەن ــت ك دێ

ئەلكرۆنــی Xandan كەوتــووە كــە ناوەنــدی ژمێرییەكــەی )38%( بەرامبــەر بــە )36%(، پاشــان هــەردوو كەناڵــی ئاســمانی  

Rudaw و Gk بــە پلــەی چــوارەم و پێنجــەم دێــن بــە ناوەنــدی ژمێرەیــی )34%( بەرامبــەر بــە )30%(. هەروەهــا بەپێــی 

تاقیكردنــەوەی ئاماریــی )كا2( بــۆ دەرخســتنی جیــاوزای نێــوان دامەزراوەكانــی میدیــا لــە هەرێمــی كوردســتاندا ســەبارەت 

بــە بەكارهێنانــی ئامێــری ســمارت فــۆن بــۆ بەرهەمهێنانــی ناوەڕۆكــی میدیایــی، ئەنجامــی بەهــای كا2 بریتیــە لــە )7.056( 

بــە ئاســتی بەڵگــەداری )0.007( واتــە لــە رووی ئامارییــدا ئاســتی جیــاوازی زۆر هەیــە لــە نێــوان دامەزراوەكانــی میدیــا لــە 

هەرێمــی كوردســتان لــە بەكارهێنانــی ئامێــری ســمارت فــۆن لــە بەرهەمهێنانــی ناوەڕۆكــی میدیاییــدا. ئــەم جیاوازییــەش 

بــە ڕوونــی دەركەوتــووە كــە میدیاكارانــی پێگــە ئەلكرۆنییــەكان زیاتــر لــە كەناڵــە ئاســمانییەكان ئامێــری ســمارت فــۆن 

بــەكار دەهێنــن .

2( بەكارهێنانی سمارت فۆن لە خزمەتگوزارییەكانی كاری رۆژنامەگەریدا:
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خشتەی ژمارە 3 بەكارهێنانی سمارت فۆن لە خزمەتگوزارییەكانی كاری رۆژنامەگەریدا
ریزبەندی%چەندبارەخزمەتگوزارییەکان

2455.83هەواڵ و زانیارى وەرگرتن

2967.41وێنەى فۆتۆ

2865.12وێنەى ڤیدیۆ

818.68پەخشکردن

1944.24چاوپێکەوتنى دەنگى

1432.66چاوپێکەوتنى ڤیدۆیى 

1227.97سازاندنى هەواڵ)نووسین(

1534.95بڵاوکردنەوەى بابەت

24.710مۆنتاژ کردنى دەنگ

24.710مۆنتاژ کردنى ڤیدیۆ

49.39فۆتۆشۆپ

خشــتەی ژمــارە )3(ی تایبەتــە بــەو خزمەتگوزارییــە میدیایانــەى كــە میدیــاکارانى دامەزراوەكانــی راگەیانــدن لــە هەرێمــی 

كوردســتاندا لەرێگــەی بەكارهێنانــی ســمارت فــۆن كاری میدیــاى پــێ رایــی دەكــەن، دەركەوتــووە میدیــاکاران بە ئاســتێكی 

ــوزاری  ــە  خزمەتگ ــە ل ــەش بریتی ــن، ئەوان ــى بەكاردەهێن ــوزاری میدیای ــۆ )3( خزمەتگ ــۆن ب ــمارت ف ــری س ــەرز ئامێ ب

ــەی  ــۆ خزمەتگــوزاری )وێن ــژەی 65.1% ب ــە رێ ــەی یەكەمــدا. پاشــان ب ــە پل ــژەی 67.4% ل ــە رێ )وێنەگرتنــی فۆتۆگرافــی( ب

ــۆن  ــن( ســمارت ف ــاری وەرگرت ــۆ مەبەســتی )هــەواڵ و زانی ــەی ســێیەم ب ــە پل ــدا، پاشــان ب ــەی دووەم ــە پل ــی( ل ڤیدیۆی

ــوزاری  ــۆ )4( خزمەتگ ــن ب ــمارت بەكاردەهێن ــد س ــام ناوەن ــتێكی م ــە ئاس ــا ب ــژەی 55.8%. هەروەه ــن بەرێ بەكاردەهێن

دیكــەی رۆژنامەگــەری كــە بریتیــن لــە: هەریــەك لــە خزمەتگوزارییەكانــی )چاوپێكەوتنــی دەنگــی( بــە پلــەی چــوارەم 

ــژەی %34.9،  ــەم بەرێ ــەی پێنج ــە پل ــی( ب ــی رۆژنامەوان ــەوەی بابەت ــوزاری )بڵاوكردن ــان خزمەتگ ــژەی 44.2%، پاش بەرێ

ــە  ــژەی32.6%، خزمەتگــوزاری )ســازاندنی هــەواڵ( ب ــەی شەشــەم بەرێ ــە پل ــی( ب ــی ڤیدیۆی خزمەتگــوزاری )چاوپێكەوتن

پلــەی حەوتــەم بەرێــژەی 27.9%. پاشــان خزمەتگوزارییەكانــی )پەخشــكردن، فۆتۆشــۆپ، مۆنتاژكردنــی دەنگــی و وێنەیــی( 

بــە ئاســتی نــزم بەكاردەهێنرێــن لــە لایــەن میدیاکارانــەوە. لــە ئەنجامــی داتاكانــی ئــەم خشــتەیە ئــەوە رووندەبێتــەوە كــە 

ــە كاری میدیاییــدا بەكاردەهێنــن  ــاكان لــە هەرێمــی كوردســتاندا ئامێــری ســمارت فــۆن ل ــاکارانى دامــەزراوە جیاجی میدی

ــە  ــی و پاشــان ســادە و ســاكارە ل ــراو هەنووكەی ــە پێداویســتیەكی خێ ــەی ك ــە رۆژنامەوانییان ــى ی ــەو خزمەتگوزاری ــۆ ئ ب

بەكارهێنانــدا، پاشــان ئــەو خزمەتگوزارییانــەی كــە بــە ئاســتێكی نــزم بــەكار دەهێنرێــن بریتیــن لــەو خزمەتگوزاریــى یــە 

ئاڵۆزانــەی كــە زیاتــر پێویســتی بــەكات هەیــە لــە ئامادەكردنــی ناوەڕۆكــی میدیاییــدا.

3- بەكارهێنانی ئامێری سمارت فۆن لە رووی كاتەوە:

خشتەی ژمارە 4 بەكارهێنانی سمارت فۆن لە لایەن دەزگاكانی راگەیاندن بۆ یەكەمین جار
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 دامەزراوەکان

ساڵانی 

بەکارهێنان

GKRudawXandanEstaZhyan2ئاستی بەهای کا

بەڵگەداری

 %چەندبارە%چەندبارە%چەندبارە%چەندبارە%چەندبارە

15.724
0.472

کەمتر لە 

ساڵێک
330330330110210

1ساڵ بۆ 2 

ساڵ
440220110220330

3 ساڵ بۆ 4 

ساڵ
220330440440550

511022022033000 ساڵ زیاتر

1010010100101001010010100کۆ

ناوەندی 

ژمێرەیی

2.12.42.53.32.5

خشــتەی ژمــارە )4( تایبــەت بــە بەكارهێنانــی مۆبۆجۆرنــاڵ لــە لایــەن دامەزراوەكانــی راگەیانــدن لــە هەرێمی كوردســتاندا 

بەرێگــەی هاوكێشــەی ئاماریــی )ناوەنــدی ژمێرەیــی( بــۆ دامــەزراوەكان دەركەوتــووە، پێگــەی ئەلكرۆنــی Esta  لــە پێــش 

هەمــوو دامەزراوەكانــەوە بــە پلــەی یەكــەم دێــت كــە ناوەنــدی ژمێرییەكــەی بریتیــە لــە )3.3(، پاشــان هــەردوو پێگــەی 

ئەلكرۆنــی Xandan و Zhyan لــە پلــەی دووەم هاتــوون كــە ناوەنــدی ژمێرەییــان بریتیــە لــە)2.5(، لــە پلــەی سێیەمشــدا 

ــا پلەشــدا كەنــاڵ ئاســمانی GK بــە ناوەنــدی  كەناڵــی ئاســمانی Rudaw بــە ناوەنــدی ژمێرەیــی )2.4( هاتــووە، لــە كۆت

ژمێرەیــی )2.1( هاتــووە كــە بــۆ یەكەمیــن جــار ئامێری ســمارت فۆنــی بەكارهێناوە لــە بەرهەمهێنانــی ناوەرۆكــی میدیاییدا 

لــە نێــوان )1ســاڵ بــۆ 2ســاڵ( کەبەرزتریــن رێــژەی بەدەســتهێناوە 40% . ئــەم ئەنجامانــە دووپاتكردنــەوەی ئەنجامەكانــی 

خشــتەی ژمــارە )3(یــە كــە پێگــە ئەلكرۆنییــەكان وەك ئامرازێكــی نوێــی میدیایــى زیاتــر هاوشــانی تەكنەلۆجیــای نوێــی 

ســمارت فــۆن رێدەكــەن بەبــەراوورد لەگــەڵ دامــەزراوەی میدیایکلاســیکى وەك كەناڵــە ئاســمانییەكان. هەروەهــا بەپێــی 

تاقیكردنــەوەی ئاماریــی )كا2( بــۆ دەرخســتنی جیــاوزای نێــوان دامەزراوەكانــی میدیــا ســەبارەت بــە بەكارهێنانــی ئامێــری 

ســمارت فــۆن لــە رووی کاتــەوە، بەهــای كا2 

بریتیــە لــە )15.724( بــە ئاســتی بەڵگــەداری )0.472( واتــە لــە رووی ئامارییــدا ئاســتی جیــاوازی نیــە لــە نێــوان 

دامەزراوەكانــی میدیــا لــە مێــژووی بەكارهێنانــی ئامێــری ســمارت فــۆن لــە بەرهەمهێنانــی ناوەڕۆكــی میدیاییــدا.

4- بەكارهێنانی مۆبۆ جۆرناڵ لە بوارەکانی هونەری رۆژنامەگەرییدا:
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خشتەی ژمارە )5( تایبەت بە بەكارهێنانی مۆبۆ جۆرناڵ لە بوارەكانی هونەری رۆژنامەگەرییدا
  دامەزراوەکان

ژانرەکان

ZhyanEstaXendanRudawGKناوەندی ژمێرەیی

%چەندبارە%چەندبارە%چەندبارە%چەندبارە%چەندبارە

46%770550660220330هەواڵ

بەرنامەی 

تەلەفزیۆنی

110220------%6

32%330440550110330ڕاپۆرتە هەواڵ

لێكۆلینەوەی 

ڕۆژنامەوانی

110220220----%10

36%550440440220330چاوپێكەوتن

10%----110220220گرافیك دیزاین

12%330110--110110دؤكيۆمێنتاری

بــە خســتنەڕووی داتاكانــی خشــتەی ژمــارە )5( تایبــەت بــە بەكارهێنانــی مۆبۆ جۆڕنــاڵ لــە بوارەكانی هونــەری رۆژنامەوانى 

كــە دامەزراوەكانــی میدیــا لــە هەرێمی كوردســتاندا بــۆ بەرهــەم هێنانی ناوەرۆكــی میدیایــی بەكاریدەهێنــن، دەركەوتووە 

پێگــە ئەلكرۆنییــەكان زیاتــر مۆبــۆ جۆڕنــاڵ بــۆ تــەواوی هونەرەكانــی ميديايــى بەكاردەهێنــن بــە بــەراوورد لەگــەڵ كەناڵە 

ــاڵ  ــۆ جۆرن ــژەی 70% مۆب ــە رێ ــی Zhyan ب ــەی ئەلكرۆن ــدا( پێگ ــی )هەواڵ ــە بەرهەمهێنان ــە: ل ــۆ نمون ــمانیەكاندا. ب ئاس

بەكاردەهێنــێ پاشــان پێگــەی ئەلكرۆنــی Xendan بــە رێــژەی 60% و پێگــەی ئەلكرۆنــی Esta بــە رێــژەی 50%. پاشــان لــە 

بەرهەمهێنانــی )دیمانــەی تەلەفیزیۆنیــدا( هیــچ كام لــە پێگــەی ئەلكرۆنــی Xendan و كەناڵــە ئاســمانییەكانی ســامپڵی 

توێژینەوەکــە مۆبــۆ جۆرناڵیــان بەكارنەهێنــاوە، بــەڵام هــەردوو پێگــەی ئەلكرۆنــی Esta بــە رێــژەی 20% و Zhyan بــە 

رێــژەی 10% مۆبــۆ جۆرنــاڵ بــۆ بەرهەمهێنانــی دیمانــەی تەلەفیزیۆنیــدا بەكارهێنــاوە. بــۆ بەرهەمهێنانــی )لێكۆڵینــەوەی 

رۆژنامەوانــی( بەهەمــان شــێوە هیــچ كام لــە كەناڵــە ئاســمانییەكان مۆبــۆ جۆرناڵیــان بــەكار نەهێنــاوە، بــەڵام هــەردوو 

پێگــەی ئەلكرۆنــی Estaو Xendan بــە رێــژەی یەكســان 20% مۆبــۆ جۆرناڵیــان بەكارهێنــاوەو پاشــان پێگــەی Zhyan بــە 

رێــژەی 10%. بــۆ بەرهەمهێنانــی هونــەری )چاوپێكەوتــن( تــەواوی دامەزراوەكانــی میدیــا مۆبــۆ جۆڕناڵیــان بەكارهێنــاوە، 

ــژەی یەكســان %40،  ــە رێ ــژەی 50%، پاشــان هــەردوو پێگــەی Estaو Xendan ب ــە رێ ــەم پێگــەی Zhyan ب ــەی یەك بەپل

پاشــان كەنــاڵ GK بــە رێــژەی 30% و كەناڵــی Rudaw بــە رێــژەی 20% مۆبــۆ جۆرناڵیــان بــۆ چاوپێكەوتنــی تەلەفیزیۆنــی 

ــە رێــژەی %50  ــە پلــەی یەكــەم و ب ــدا( پێگــەی ئەلكرۆنــی Xendan ب ــە بەرهەمهێنانــی )راپۆرتــە هەواڵ ــاوە. ل بەكارهێن

مۆبــۆ جۆڕناڵــی بەكارهێنــاوە پاشــان پێگــەی Esta بــە رێــژەی 40% و هــەردوو كەنــاڵ و پێگــەی Zhyan و GK بــە رێــژەی 

یەكســان 30% بەكاریــان هێنــاوە، پاشــان لــە دوا پلــەدا كەناڵــی Rudaw بــە رێــژەی 20% مۆبــۆ جۆرنــاڵ بەکاردەهێنێــت 

لــە بەرهەمهێنانــی راپۆرتــە هەواڵــدا. ئــەوەی تایبەتــە بــە بەرهەمهێنانــی هونــەری )گرافیــك دیزایــن( هیــچ كام لــە كەناڵــە 

ئاســمانییەكان مۆبــۆ جۆرنــاڵ بــۆ ئــەم هونــەرە بەكارناهێنــن، بــەڵام هــەردوو پێگــەی Estaو Xendan بــە رێــژەی یەكســان 

20% و پێگــەی Zhyan بــە رێــژەی 10% مۆبــۆ جۆرناڵیــان بــۆ بەرهەمهێنانــی گرافیــك دیزایــن بەكارهێنــاوە. لــە کۆتاییــدا 

بــۆ بەرهەمهێنانــی )فیلمــی دیكۆمنتــەری( كەناڵــی ئاســمانی Rudaw بــە پلــەی یەكــەم و بــە رێــژەی 30% مۆبــۆ جۆرناڵــی 

بەكارهێنــاوە، پاشــان هــەر یــەك لــە پێگەكانــی Esta و Zhyan و كەناڵــی ئاســمانی GK بــە رێــژەی یەكســان 10% مۆبــۆ 

جۆرناڵیــان بــۆ بەرهەمهێنانــی فیلمــی دۆكیۆمێنتــاری بەكارهێنــاوەو پێگــەی Xendan بــەكاری نەهێنــاوە.
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گرفتەكانی بەكارهێنانی مۆبۆ جۆڕناڵ لە بەرهەمهێنانی ناوەڕۆكی میدیاییدا:

خشــتەی ژمــارە )6( ئــەو گرفتانــەی دەبنــە ئاســتەنگ لــە كاتــی بەكارهێنانــی مۆبــۆ جۆڕنــاڵ لــە بەرهەمهێنانــی ناوەرۆكــی 

میدیاییدا
%چەندباەرگرفتەکان

2555.8گرفتى تۆڕى ئەنتەرنێت

1125.6گرفتى مواسەفاتى مۆبایل

614.0گرفتى ئامرازەکانى بەرهەمهێنان

920.9گرفتى سیاسەتى کەناڵەکە

1841.9گرفتى سانسۆر)لایەنى ئاسایش(

1125.6گرفتى کەم شارەزایى ڕۆژنامەوان

49.3گرفتى مەیدانى )ڕووماڵ کردن(

50كۆی پرسیارلێكراو

كۆتــا خشــتەی توێژینــەوە ژمــارە )6( تایبەتــە بــەو گرفتانــەی كــە دەبنــە ئاســتەنگ بــۆ میدیــاکاران لــە كاتــی بەكارهێنانــی 

مۆجــۆ جۆڕنــاڵ لــە بەرهــەم هێنانــی ناوەرۆكــی میدیاییــدا، دەركەوتــووە كــە )گرفتــی تــۆڕی ئەنتەرنێــت( یەكەمیــن گرفتــی 

میدیاکارانــە لــە بەكارهێنانــی مۆبــۆ جۆڕناڵــدا بــە رێــژەی 55.8%، پاشــان )گرفتــی سانســۆری لایەنــی ئەمنــی( بــە پلــەی 

ــل و كــەم شــارەزایی خــودی  ــی )مواســەفاتی مۆبای ــەی ســێیەمدا هــەردوو گرفت ــە پل ــژەی 41.9%، ل ــە رێ ــت ب دووەم دێ

میدیــاکار( بــە رێــژەی یەكســان 25.6% بۆچونــی میدیــاکاران لــەو گرفتانــەی دەبنــە ئاســتەم لــە بــەردەم بەكارهێنانــی مۆبــۆ 

جۆڕنــاڵ، لــە پلــەی چوارەمیشــدا گرفتــی )سیاســەتی كەناڵەكــە( بــە رێــژەی 20.9% هاتــووە. پاشــان گرفتــی )ئامرازەكانــی 

بەرهەمهێنانــی مۆبــۆ جۆڕنــاڵ( بــە رێــژەی 14% و كۆتــا گرفتــی میدیــاکاران بریتــى یــە لــە گرفتــی )مەیدانــی لــە كاتــی 

روماڵكردنــدا( بــە رێــژەی 9.3% هاتــووە.

دەرەنجامەكانی توێژینەوە: 
ــە ناســاندنی زانینــی ئاســتی بەكارهێنانــی رۆژنامەگــەری مۆبایــل  1- ئامانجــی ســەرەكی ئــەم توێژینەوەیــە كــە خــۆی ل

)MOJO( لەلایــەن میدیــاکاران و دامــەزراوە ميدیاییەكانــی هەرێمــی كوردســتان دەبینێتــەوە لــە بەرهــەم هێنانــی 

ناوەڕۆكــی ميدیاییــدا، لــە ئەنجامــی داتــاكان دەركــەوت، پێگــە ئەلكرۆنیەكانــی دیجیتــاڵ میدیــا بــە بــەراوورد بــە كەناڵــە 

ــەی  ــە پل ــدا، ل ــی میدیایی ــی ناوەرۆك ــە بەرهەمهێنان ــن ل ــاڵ بەكاردەهێن ــر مۆبۆجۆڕن ــی بەرزت ــە رێژەیەك ــمانییەكان ب ئاس

ــەی  ــە پل ــەی Xandan 36% ل ــەی دووەم، پێگ ــە پل ــەیEsta  38% ب ــان پێگ ــیZhyan 58%، پاش ــەی ئەلكرۆن ــەم پێگ یەك

ــدا. ــەی چــوارەم و پێنجەم ــە پل ــەک ل ــەدوای ی ــی ئاســمانی Rudaw 34% و GK 30% ب ســێیەم، هــەردوو كەناڵ

2- زۆربــەی میدیــاكاران لــە دامەزراوەكانــی راگەیانــدن لــە هەرێمــی كوردســتاندا بــە پلــەی یەكــەم خزمەتگــوزاری )وێنەی 

ــان  ــژەی 67.4%، پاش ــە رێ ــی ب ــی میدیای ــی ناوەرۆك ــتی بەرهەمهێنان ــدا بەمەبەس ــمارت فۆن ــە س ــن ل ــۆ( بەكاردەهێن فۆت

ــەی  ــە پل ــن( ل ــاری وەرگرت ــوزاری )هــەواڵ و زانی ــژەی 65.1%، پاشــان خزمەتگ ــە رێ ــەی دووەم ب ــە پل ــۆ( ل ــەی ڤیدی )وێن

ــە رێــژەی %44.2. ــە پلــەی چــوارەم ب چــوارەم بەرێــژەی 55.8% و خزمەتگــوزاری )چاوپێكەوتنــی دەنگــی ل

3- زۆربــەی میدیــاكاران لــە دامەزراوەكانــی راگەیانــدن لــە هەرێمــی كوردســتاندا رۆژنامەگــەری مۆبایــل بەكاردەهێنــن 

ــە  ــن( ب ــی )چاوپێكەوت ــۆ بەرهەمهێنان ــەی یەكــەم، پاشــان ب ــە پل ــژەی 46% ب ــی )هــەواڵ( بەرێ بەمەبەســتی بەرهەمهێنان

رێــژەی 36% لــە پلــەی دووەمــدا، پاشــان هونــەری )راپۆرتــی رۆژنامەوانــی( بــە رێــەژی 32% لــە پلــەی ســێیەمدا. بــەڵام 
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هونەرەكانــی )فیلمــی دیكۆمینتــەری، گرافیــك دیزایــن، بەرنامــەی تەلەفیزیۆنــی( بــە رێژەیەكــی كــەم بەرهــەم دەهێنرێــن 

لــە لایــەن میدیاکارانــەوە بەرێگــەی رۆژنامەگــەری مۆبایــل.

4- زۆربــەی میدیــاكاران بۆچونیــان وایــە 55.8% ی ئــەو گرفتانــەی بــوون بــە ئاســتەنگ لەبــەردەم بەكارهێنانــی 

ــە  ــی ئینتەرنێــت( پاشــان ب ــی تۆڕەكان ــە )گرفت ــە ل ــدا بریتی ــی ناوەرۆكــی میدیایی ــە بەرهەمهێنان ــل ل رۆژنامەگــەری مۆبای

پلــەی دووەم گرفتــی )سانســۆری ئەمنــی دەزگاكانــی ناوخــۆ( بــە رێــژەی 42%، پاشــان هــەردوو گرفتــی )كــەم شــارەزایی 

خــودی میدیــاكاران و گرفتــی مواســەفاتی مۆبایــل( بــە رێژەیەكــی یەكســان 25.6% لــە پلــەی ســێیەم و چوارەمــدا گرفتــی 

بــەردەم میدیــاکاران لــە بەكارهێنانــی رۆژنامەگــەری مۆبایــل لــە بەرهەمهێنانــی ناوەڕۆكــی میدیاییــدا. هــەردوو گرفتــی 

ــن. ــۆ نی ــەلای رۆژنامەنووســانەوە گرفتێكــی ئەوت ــان( ب ــی بەرهەمهێن ــی ئامرازەكان ــاڵ و گرفت )سیاســەتی كەن

راسپاردەكانی توێژینەوە: 

لــە ســۆنگەی ئــەو دەرەنجامانــەی کــە توێــژەران پێــی گەیشــتوون بــە هــەردوو لایەنــی تیــۆری و پراکتیکــی ئــەم توێژینەوە 

مەیدانیــە، كۆمەڵــێ راســپاردەی زانســتی پێشــكەش بــە توێــژەران و خاوەندارێتــی دامەزراوەکانــی راگەیانــدن دەكــەن لــە 

ــتاندا: هەرێمی كوردس

ــە دەركەوتنــی رۆژنامەگــەری  ــارەی رۆژنامەگــەری مۆبایــل وەك ســەرەتایەك ل ــە ب ــر ل 1- ئەنجامدانــی توێژینــەوەی زیات

زیرەكــدا.

ــە  ــە پشــت ب ــە هەرێمــی كوردســتاندا ك ــدن ل ــی راگەیان ــی دامەزراوەكان 2- ســەرلەنوێ داڕشــتنەوەی ســراتیجی میدیای

ــدا. ــۆ جۆرناڵ ــی مۆب ــە بەكارهێنان ــاكاران ل ــی میدی ــی هاندان ــوێ ببەســتێت بەتایبەت ــای ن ــك و تەكنەلۆژی تەكنی

3- خــول و مەشــق و راهێنانــی بــەردەوام بکرێــت بــە میدیــاكاران لەســەر ئاســتی ناوخــۆو دەرەوەدا، لەســەر كارامەیــی و 

كارزانــی چۆنییەتــی بەكارهێنانــی رۆژنامەگــەری مۆبایــل و ســوودوەرگرتن لــە ئاپڵیكەیشــنەكانی لە پێناو بەرەوپێشــچوونی 

پیشــەی میدیایــى لــە هەرێمــی كوردســتاندا.

ملخص البحث
     يتنــاول هــذا البحــث دراســة التحــولات التــي أحدثهــا تكنولوجيــا الاتصــال باســتخدام الهاتــف الــذكي في إنتــاج المحتــوى 

الإعلامــي لــدى المؤسســات الإعلاميــة في اقليــم كوردســتان- العــراق. حيــث تهــدف الدراســة إلى التعــرف مــدى اســتخدام 

ــة  ــف المحمــول )MOJO( كأولى مراحــل الصحاف ــة الهات ــة صحاف ــة الكوردي ــن في المؤسســات الإعلامي ــن والاعلامي الصحفي

الذكيــة في إنتــاج المحتــوى الإعلامــي. واعتمــدت الدراســة عــى المنهــج الوصفــي، باســتخدام أداة صحيفــة الاســتقصاء لجمــع 

 Xendan  و Zhyan و Rudaw و GK البيانــات وتحليلهــا، وشــكلت كل مــن الصحفيــن والإعلاميــن المؤسســات الإعلاميــة

و Esta عينــة للدراســة. وتوصلــت الدراســة إلى أن غاليبــة مســتخدمي صحافــة الهاتــف المحمــول هــم مــن صحفــي المواقــع 

الخريــة الالكرونيــة مقارنــة مــع صحفــي القنــوات الفضائية،كــما يســتخدم أغلبيــة الصحفيــن و الإعلاميــن في المؤسســات 

الإعلاميــة الكورديــة صحافــة الهاتــف المحمــول لغــرض انتــاج الخــر في المرتبــة الأولى، ثــم إنتــاج المقابلــة في المرتبــة الثانيــة، 

وحظيــت انتــاج التقريــر الصحفــي في المرتبــة الثالثــة.

الكلمات المفتاحية: صحافة المحمول، الهاتف الذكي، المحتوى الإعلامي، الاعلام التقليدي، الاعلام الالكروني.
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 This research deals with the study of the transformations brought about by communication technology

 using the smartphone in the production of media content for media institutions in the Kurdistan Region

 - Iraq. Where the study aims to identify the extent to which journalists and media professionals in

 Kurdish media institutions use mobile phone journalism )MOJO( as the first stage of smart journalism

 in the production of media content. The study relied on the descriptive approach, using the newspaper

 survey tool to collect and analyze data, and journalists and media professionals GK, Rudaw, Zhyan,

 Xendan and Esta constituted a sample for the study. The study found that the majority of mobile phone

 press users are from the news websites journalist compared to the satellite channel journalist, and the

 majority of journalists and media professionals in the Kurdish media institutions use mobile phone

 press for the purpose of producing the news in the first place, then the production of the interview in

.the second place. The press report ranked third

key words: mobile journalism,smartphone, media content, traditional media, Electronic Media
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پوختە
پیســبوونی ژینگــە لــە ئێســتادا بووەتــە یەکێــک لــە کێشــە هــەرە مەترســییدارەکان، ژاوەژاویــش) پیســبوونی ژینگــە لــە ئێســتادا بووەتــە یەکێــک لــە کێشــە هــەرە مەترســییدارەکان، ژاوەژاویــش) Noise PollutionNoise Pollution ) بەیەکێــک  ) بەیەکێــک 

ــەم  ــە ئ ــە، بۆی ــبوونی ژینگ ــری پییس ــی ت ــە جۆرەکان ــە ل ــر نی ــی کەم ــت و، کاریگەرییەکان ــەکان دادەنرێ ــە ژینگەیی ــە کێش ــەم ل ــە ئ ــە، بۆی ــبوونی ژینگ ــری پییس ــی ت ــە جۆرەکان ــە ل ــر نی ــی کەم ــت و، کاریگەرییەکان ــەکان دادەنرێ ــە ژینگەیی ــە کێش ل

تویژینەوەیەمــان هەڵبــژاردووە وەک پرۆژەیەکــی توێژینــەوەی زانســتیی بــە ڕێگــەی کاری مەیدانیــی، بــە بەکارهێنانــی ئامێــری تویژینەوەیەمــان هەڵبــژاردووە وەک پرۆژەیەکــی توێژینــەوەی زانســتیی بــە ڕێگــەی کاری مەیدانیــی، بــە بەکارهێنانــی ئامێــری 

ــاوەی  ــۆ م ــە ب ــی، توێژینەوەک ــەی بازرگانی ــە ناوچ ــراوە ل ــتی ژاوەژاو پێوانەک ــاوەی (. ئاس ــۆ م ــە ب ــی، توێژینەوەک ــەی بازرگانی ــە ناوچ ــراوە ل ــتی ژاوەژاو پێوانەک ــەی ژاوەژاو ) Sound level MeterSound level Meter(. ئاس ــەی ژاوەژاو ) پێوان پێوان

ســێ وەرز )زســتان، بەهــار، هاویــن ( و، لــە دوو رۆژی جیــاوازدا کــە بریتیبــوون لــە رۆژانــی )دەوام و پشــوو(, رۆژانــی پشــوو ســێ وەرز )زســتان، بەهــار، هاویــن ( و، لــە دوو رۆژی جیــاوازدا کــە بریتیبــوون لــە رۆژانــی )دەوام و پشــوو(, رۆژانــی پشــوو 

ــە مــاوەی شــەو و  ــا پێنــج شــەمە( دەگرێتــەوە، هەروەهــا ل ــە مــاوەی شــەو و )هەینــی و شــەمە ( دەگرێتــەوە، رۆژانــی دەوام )یــەک شــەمە ت ــا پێنــج شــەمە( دەگرێتــەوە، هەروەهــا ل )هەینــی و شــەمە ( دەگرێتــەوە، رۆژانــی دەوام )یــەک شــەمە ت

رۆژدا داتــای تێــدا تۆمارکــراوە، بــە مەبەســتی دەرخســتنی کاریگەرییەکانــی ژاوەژاو لــە ســەر رەوشــی تەندروســتیی جەســتەیی رۆژدا داتــای تێــدا تۆمارکــراوە، بــە مەبەســتی دەرخســتنی کاریگەرییەکانــی ژاوەژاو لــە ســەر رەوشــی تەندروســتیی جەســتەیی 

ــدراو، ژاوەژاو   ــۆ ئاســتی رپێ ــەکان ب ــی ســتانداردە جیهانیی ــە پێ ــە ئاســتەکانی ژاوەژاو ب ــەم توێژینەوەی ــی مــرۆڤ، ل ــدراو، ژاوەژاو  و دەروونی ــۆ ئاســتی رپێ ــەکان ب ــی ســتانداردە جیهانیی ــە پێ ــە ئاســتەکانی ژاوەژاو ب ــەم توێژینەوەی ــی مــرۆڤ، ل و دەروونی

ــی  ــەی بازرگانی ــە ناوچ ــی ب ــی بەراوردکردن ــی و نەگونجاوی ــی گونجاوی ــەوە و پلەبەندی ــاوەی مان ــەو و رۆژ و م ــی ش ــە پێ ــی ب ــەی بازرگانی ــە ناوچ ــی ب ــی بەراوردکردن ــی و نەگونجاوی ــی گونجاوی ــەوە و پلەبەندی ــاوەی مان ــەو و رۆژ و م ــی ش ــە پێ ب

ــەوە شــارێکی وەک ســلێمانی، ژاوەژاو ئاســتی سروشــتیی خــۆی  ــە روونبووەت ــەم توێژینەوەی ــە دەرئەنجامــی ئ ــەڕوو، ل ــەوە شــارێکی وەک ســلێمانی، ژاوەژاو ئاســتی سروشــتیی خــۆی خراوەت ــە روونبووەت ــەم توێژینەوەی ــە دەرئەنجامــی ئ ــەڕوو، ل خراوەت

تێپەرانــدوە لــە ناوچــەی بازرگانیــی، بەرزتریــن ئاســتی ژاوەژاوی تۆمارکــراو دەگاتــە )تێپەرانــدوە لــە ناوچــەی بازرگانیــی، بەرزتریــن ئاســتی ژاوەژاوی تۆمارکــراو دەگاتــە )8181( دیســەبڵ، بــەم شــێوەش پییســبوون ( دیســەبڵ، بــەم شــێوەش پییســبوون 

بــە ژاوەژاو لــە کەمریــن کاریگەرییــەوە لەســەر هەمــوو تاکەکانــی دانیشــتوان هەیەتــی هەتــا دەگاتــە ئاســەوارەکانی لەســەر بــە ژاوەژاو لــە کەمریــن کاریگەرییــەوە لەســەر هەمــوو تاکەکانــی دانیشــتوان هەیەتــی هەتــا دەگاتــە ئاســەوارەکانی لەســەر 

ــەیە و  ــەم کێش ــەکردنی ئ ــۆ چارەس ــپاردەمان ب ــارە و راس ــک رێگەچ ــۆکارەش کۆمەڵێ ــەم ه ــن، ب ــووڕی خوێ ــار و س ــەیە و دڵ و دەم ــەم کێش ــەکردنی ئ ــۆ چارەس ــپاردەمان ب ــارە و راس ــک رێگەچ ــۆکارەش کۆمەڵێ ــەم ه ــن، ب ــووڕی خوێ ــار و س دڵ و دەم

کەمکردنــەوەی کاریگەرییــە نەرێنییەکانــی ژاوەژاو خراوەتــەڕوو، وەک )زیادکردنــی رووبــەری ســەوزایی جێبەجێکردنــی یاســا کەمکردنــەوەی کاریگەرییــە نەرێنییەکانــی ژاوەژاو خراوەتــەڕوو، وەک )زیادکردنــی رووبــەری ســەوزایی جێبەجێکردنــی یاســا 

ــی(. ــەوەی هۆشــیاریی ژینگەی ــەکان، بڵاوکردن ــی(.ژینگەیی ــەوەی هۆشــیاریی ژینگەی ــەکان، بڵاوکردن ژینگەیی

ــتیی،  ــی تەندروس ــی، رەوش ــەی بازرگانی ــلێمانی، ناوچ ــاری س ــەی ژاوەژاو، ش ــە ژاوەژاو، پێوان ــوون ب ــەکان: پییس ــە کلیلی ــتیی، وش ــی تەندروس ــی، رەوش ــەی بازرگانی ــلێمانی، ناوچ ــاری س ــەی ژاوەژاو، ش ــە ژاوەژاو، پێوان ــوون ب ــەکان: پییس ــە کلیلی وش
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پێشەکیی
ــە زەوی  ــە ئێســتادا هەڕەشــە ل ــن کێشــە مەترســییدارەکان دادەنرێــت کــە ل ــە گرنگری ــاردەی پییســبوونی ژینگــە ب  دی

ــە مــرۆڤ و ژینگــەی سروشــتیی، ژاوەژاو یاخــود  ــدن ب ــە هــۆی زیانگەیان ــی پییســبوون دەبن ــوو جۆرەکان دەکات، هەم

دەنگەدەنــگ بــە یەکێــک لــە کێشــە ژینگەییــەکان دادەنرێــت کــە هەڕەشــە لــە مــرۆڤ و ژیانــی رۆژانــەی مــرۆڤ دەکات 

و، کاریگەریــی نەرێنیــی لــە ســەر شــێوەی ژیانــی مــرۆڤ دانــاوە، دەنــگ بووەتــە بەشــێک لــە ژیانــی رۆژانــەی ئێمــە، 

دەنــگ هۆیەکــە بــۆ دروســتکردنی پەیوەنــدی نێــوان زینــدەوەران و رێگایەکــە بــۆ ئاخاوتــن و گەیاندنــی زانیاریــی، دەنگ 

هــەرکات چــووە ئاســتێکی نائاســایی ئــەوە دەبێتــە ژاوەژاو، بــە گشــتیی مــاددە پییســکەرەکان لــە ژینگــەدا، دەبنــە ســێ 

بەشــی ســەرەکیی: ئەوانیــش )پییســکەرە کیمیاوییــەکان. فیزیاوییــەکان، بایۆلۆجییــەکان(، ژاوەژاو یەکێکــە لــە شــێوەکانی 

پییســبوونی فیزیایــی و، بــووە بــە بەشــێک لــە ســیما خراپەکانــی شــارەکان بــە شــێوەک هییــچ شــارێک نیــە لــە جیهانــدا 

ــچوونی  ــەڵ بەرەوپێش ــدا، لەگ ــکەوتوەکانی جیهان ــارە پێش ــە ش ــی ل ــە تایبەتی ــت، ب ــدا نەبێ ــەک ژاوەژاوی تێ ــە رێژەی ب

ــی  ــا و فروانبوون ــازیی و تەکنەلۆجی ــکەوتنی پیشس ــتوان و پێش ــارەی دانیش ــی ژم ــتانییەکان و زۆربوون ــە شارس کۆمەڵگ

رووبــەری شــارەکان رۆژ لــە دوای رۆژ ئاســتی ژاوەژاو زیادیکــردوە، دەنگــە ناهاوســەنگ و بــەرزەکان کــە چوونــە 

ئاســتێکی نەخــوازراوەوە، مــرۆڤ ئاســوودە نییــە بــە بییســتنی، چونکــە دەبنــە هــۆی بێزاربــوون و نائارامیــی و دڵەڕاوکــێ 

و، کاریگەریــی تەندروســتیی و دەروونیــی جۆراوجۆریــان لێدەکەوێتــەوە، هــەر بۆیــە لــەم توێژینەوەیــەدا دەستنیشــانی 

ئــەو ناوچانانــە دەکەیــن کــە داتــای ئاســتی دەنگــی تێــدا وەرگیــراوە؛ بــۆ ئــەوەی بزانیــن گونجــاون لــە رووی ژینگەییــەوە 

ــی  ــی ژاوەژاو و، دەرخســتنی چەندێتی ــە هێزی ــۆ ئاســتی ب ــراون ب ــەو ســتانداردانەی دان ــرەی ئ ــە گوێ ــان نەگوجــاون ب ی

کاریگەرییــان. 

گرنگــی لێکۆڵینــەوە: پییســبوونی ژینگــە بــە ژاوەژاو بــە یەکێــک لــەو جۆرانــەی پییســبوون دادەنرێــت کــە کاریگــەری 

ــە کــە  ــە گرنگــی توێژینەوەکــە لەوەدای ــۆ ی ــی، ب ــە ڕووی جەســتەیی ودەروونی ــە ســەر تەندروســتیی مــرۆڤ ل ــە ل هەی

ــەوەی  ــۆی بەرزبوون ــە ه ــارەکان نەبن ــتوانی ش ــە ڕوو و، دانیش ــی بخڕێت ــی و جۆرەکان ــبوونی ژاوەژاو و هۆکارەکان پییس

ــەرزە. ــدا ب ــەی کــە ژاوەژاوی تێ ــەو ناوچان ــزن ل ــان بپارێ ئاســتی ژاوەژاو و، خۆی

ئامانجی توێژینەوە: 

1-جیاکردنەوەی ئاستەکانی پییسبوونی ژاوەژاو لە ناوچەی بازرگانیی بەپێی شوێن و کات لە شاری سلێمانیدا.

2-شیکردنەوەی پییسبوونی ژاوەژاو و زانینی لێکەوتە نەرێنییەکانیی و چۆنیەتی چارەسەرکردنیی.

 کێشەی توێژینەوە: 

1-تا چ ڕادەیەک ژاوەژاو بووەتە کێشەیەکی ژینگەیی هەنوکەیی لە ناوچەی لێکۆڵینەوە؟

2-کاریگەری شوێن و کات چیە لە سەر ئاستی بە هێزی ژاوەژاو noise pollution level؟

3- تا چ ئاستێک ژاوەژاو گرفتی تەندروستیی جەستەیی و دەروونیی لێکەوتوەتەوە؟

میتۆدی توێژینەوە:

 لــەم توێژینەوەیــەدا پشــتمان بەســتووە بــە دوو میتــۆدی ســەرەکی، ئەوانیــش بریتیــن لــە ئوســوڵی و شــیکاری، بەجۆرێک 

میتــۆدی ئســوڵی گرنگــە بــۆ دەرخســتنی ڕۆڵ و کاریگــەری پییســبوونی ژاوەژاو و وەســفکردنی کــە لــە شــارەکەدا هەیــە، 

میتــۆدی شــیکاریی بەرواردکاریــی، لــە ڕێگــەی پشــت بــە ســن بــە ســەرچاوەی فەرمــی و ســەردانی ڕاســتەوخۆی توێژەران 



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

63

بــە مەبەســتی بینیــن و پێوانــە کــردن،  بەکارهێنانــی چەندیــن پێــوەر و هاوکێشــە و ڕێــگای ئامــاری بــۆ نیشــاندانی ئاســتی 

پییســبوونەکە و فاکتــەرە ڕاســتەقینەکانی بــە شــێوەیەکی ووردی ئاماریــی. ئــەو ئامێــرەی لــەم توێژینەوەیــەدا بــۆ پێوانــە 

ــەی  ــاوی )Sound level meter_1357 WT( ئامێرێکــی دەســتییە، ئاســتی پێوان ــنراوە ن ــی ئاســتی دەنــگ بەکارهێ کردن

دەنــگ لــە 30_130دیســەبڵ )Decibel( لــە ڕێگــەی شاشــەیەکەوە نیشــانی بەکارهێنــەر دەدات. 

وێنەی )1( ناوچەی بازرگانی ناوجەرگەی )چەقی(

سەرچاوە: کاری توێژەران، رێکەوتی30/5/2021.

گریمانەی توێژینەوە:

1-ئایا کێشەی پییسبوونی ژاوەژاو لە ناوچەی بازرگانیی شاری سلێمانی کێشەیەکی هەنووکەیی ژینگەییە ؟

2- ئایــا ئاســتەکانی پییســبوون بەدەنــگ ئاســتی ســتانداردی تێپەرانــدوە و گرفتــی تەندروســتیی جەســتەیی و دەروونیــی 

جۆراوجــۆری لێکەوتووەتــەوە؟

3-ئایا دەشێت کێشەکە چارەسەر بکرێت و کەم بکرێتەوە؟

سنورى توێژینەوە:

سنورى شوێنى: شارى سلێمانیی

سنورى كاتى: ساڵی 2021

پلانى توێژینەوە:

ــۆ ســێ باســی ســەرەکی:باسى  ــردووە ب ــەش ك ــان داب ــە دەرئەنجامــى زانســتیى ورد توێژینەوەكەم ــاو گەیشــن ب ــە پێن ل

یەكــەم: تەرخانکــراوە بــۆ لایــەنى تیــۆرى توێژینــەوە )شــوێنی جوگرافیــی، چەمــک و پێناســەی ژاوەژاو ، ســەرچاوەکانی 
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دەنــگ. 

باسى دووەم: شیکردنەوەی ئاستی پییسبوونی ژاوەژاو و هەڵسەنگاندنی پێوانەی هێزی ژاوەژاو بە پێی ستانداردەکان. 

باسی سێیەم: دەرخستنی لێکەوتەو دەرهاوێشتەکانی ژاوەژاو چۆنیەتی چارەسەرکردنی ژاوەژاو.

باسى یەكەم: لایەنى تیۆرى توێژینەوە

لــەم باســەدا هەوڵدەدەیــن لایــەنى تیــۆرى توێژینــەوە ڕوون بكەینەوە، چونكــە لە ئەنجامــدا كاریگەریی بەرچــاوى دەبێت 

لــە هەنــگاوەكانى توێژینەوەكــە، بەرچــاوى خوێنــەر بۆ تێگەیشــتنى زانســتى لە بابــەتى توێژینەوەكــە ڕووندەكاتەوە. 

1. 1. شوێنى جوگرافیی:

ــزی ژاوەژاو  ــتی بەهێ ــەوەی ئاس ــۆ بڵاوبوون ــەرەکی ب ــی س ــە تەوەرێك ــە، ب ــاوى هەی ــى بەرچ ــی گرنگ ــوێن جوگرافی ش

دادەنرێــت، ئــەو شــوێنانەی بەرتەســک و قەرەباڵــغ و چــڕن ئاســتی ژاوەژاو تێــدا زۆرتــرە بــە بــەراورد بــەو شــوێنانەی 

کــە بەرفــراوان و چۆڵــن و کۆبوونــەو چالاکــی تێــدا کەمــرە، لــە ڕووی شــوێنی جوگرافیــەوە شــاری ســلێمانی کەوتووەتــە 

ڕۆژهەڵاتــی هەرێمــی کوردســتانی عێــراق و باکــوری ڕۆژهەڵاتــی عێراقــەوە، لــە باکــورەوە هاوســنورە لەگــەڵ پارێــزگای 

هەولێــر، و لــە باشــوری ڕۆژهــەڵات ســنوری لەگــەڵ پارێــزگای هەڵەبجەدایــە، لــە ڕۆژهەڵاتــەوە لەگــەڵ کۆماری ئیســلامی 

ئێــران هاوســنورە وە لــە رۆژئــاوا ســنوری لەگــەڵ پارێــزگای کەرکوکــە بروانــە نەخشــەی )1(. شــاری ســلێمانی دەورە دراوە 

بــە هــەردوو چیــای گۆیــژە و ئەزمــەڕ لــە بەشــی ڕۆژهــەڵات و باکــوری ڕۆژهــەڵات )محمــد،88.2009(. 

ناوچــەى توێژینــەوە لــە ڕووى ئەســرۆنۆمیەوە دەكەوێتــە نێــوان هــەر دوو بازنــەى پــانى )55⁼ 28¯ 35°( و )49⁼ 39¯°35( 

باكــور و هــەردوو هێڵــى درێــژى )52⁼ 1¯45° ( و )19⁼ 30¯ 45° ( ڕۆژهــەڵات، لــە ڕووى جوگرافییــەوە شــارى ســلێمانى 

ــەبارەت  ــارە )1(. س ــەى ژم ــە نەخش ــتان، بڕوان ــى كوردس ــەڵاتى هەرێم ــراق و ڕۆژه ــەڵاتى عێ ــورى ڕۆژه ــە باك دەكەوێت

ــن  ــن و گرنگری ــلێمانى و گەورەتری ــزگاى س ــەتى پارێ ــەنتەرى بەڕێوەبەرای ــە س ــلێمانی: ب ــاری س ــڕی ش ــی کارگێ ــە لایەن ب

ــە  ــەرى شــارى ســلێمانى ل ــووە، رووب ــەدا گرت ــاو پارێزگاک ــدى لەن ــى ناوەن ــت و جێگایەک ــە دادەنرێ ــەم پارێزگای شــارى ئ

ــە  ــە ڕوو، ل ــە خشــتەی )1( خراوەت ــە ل ــارەى دانیشــتوانى شــارى ســلێمانى ک ــووە، ژم ــم2( ب ــاڵى )2021(دا )127,78،ک س

ــە هــۆی  ــەم زیادبوونەیــش بووت مــاوەی ســالآنی )2020-1977( ژمــارەی دانیشــتوانی شــاری ســلێمانی زیادیکــردووە، ئ

فراوانبوونــی ڕووبــەر و زیاتــر بەکارهێنانــی زەوی، کــە لێکەوتــەی نەرێنیــی دەبێــت لــە ســەر ناوەنــدی ژینگــە و ڕەوشــی 

تەندروســتیی مــرۆڤ لــە ناوچەکــەدا، چونکــە بــە زیادبوونــی ژمــارەی دانیشــتوان چالاکیــە مرۆیــەکان زیاتــر دەبــن و، 

شــوێنە بازرگانییــەکان فروانــر و زۆرتــر دەبــن، ســەبارەت بــە ئــاو و هــەوای ناوچــەی لێکۆڵینــەوە بــە ئاســانی دەتوانرێــت 

وەرزەکانــی ســاڵی تێــدا جیابکرێتــەوە ئەوانیــش وەرزی زســتان کــە تێیــدا پلــەی گەرمــی نزمــە کــە مانگەکانــی )کانوونــی 

یەکــەم و کانوونــی دووەم و شــوبات(، دەگرێتــەوە کــە ناوەنــدی پلــەی گەرمــی لــە مــاوی نێــوان ســاڵانی )2011_-2020( 

دەگاتــە )8,2( پلــەی ســەدی، وە لــە وەرزی هاویــن پلــەی گەرمــی بــەرزە، کــە ئەوانیــش مانگەکانــی )حوزەیــران وتەمــوز 

و ئــاب(، دەگرێتــەوە کــە ڕیــژەی ناوەنــدی پلــەی گەرمــی لــە مــاوەی نێــوان ســاڵانی )2011_2020( دەگاتــە )32,3( پلــەی 

ــوان ســاڵانی )2011_- ــە مــاوەی نێ ــە بەهــاردا ل ــەوە ل ــەی گەرمی ــە ڕووی پل ــز گونجــاون ل ــەڵام بەهــار و پای ســەدی، ب

2020( ناوەنــدی پلــەی گەرمــی دەگاتــە )18( پلــەی ســەدی و لــە پایــزدا دەگاتــە )20,2( پلــەی ســەدی)بەرێوبەرایەتی 

کەشناســی ســلێمانی، 2021(. پلــەی گەرمــی کاریگەریــی لەســەر خێــرای دەنــگ هەیــە بــە جۆرێــک دەنــگ بــە خێــرای 

)331,3( مەتــر لــە چرکەیەکــدا بــە هەوایەکــدا کــە پلــەی گەرمــی ســفری ســیلیزی بێــت دەگوێزرێتــەوە، خێــرای دەنــگ 
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بەزیادبونــی پلــەی گەرمــی خێراتــر دەبێــت بــە ڕێــژەی ) 0,6( مەتــر /چرکــە بــۆ بەرزبوونــەوەی هــەر پلەیەکــی ســیلیزی 

 )2008,454 ,Wang( زیــاد دەکات، چونکــە بەرزبوونــەوەی پلــەی گەرمــی دەبێتــە هــۆی خێراتــر جوڵــەی گەردەکانــی گاز

)باوتریــن بــا لەمــاوەی نێــوان ســاڵانی )2020_-2011( بریتیــە لــە بــای ڕۆژهــەڵات ڕێــژەی دووبارەبوونــەوەی ســالآنەی 

دەگاتــە )8.8%(، بــای باشــوری ڕۆژئــاوە بــە پلــەی دووەم دێــت وە ڕێــژەی دووبارەبوونــەوەی ســاڵانەی دەگاتــە )%8.7(، 

وە پلــەی ســێیەم بــای باکــوری ڕۆژئــاوا دێــت بــە تێکــڕای )8.6%(، تێکــرای ســاڵانەی خێــرای بــا دەگاتــە )1.24( م/ چرکــە ) 

بەرێوبەریەتــی کەشناســی ســلێمانی،2021(. ئاراســتەی بــا کاریگەریــی هەیــە، لــە ســەر ئاســتی دەنــگ کاتێــک ئاراســتەی 

بــا و ســەرچاوەی دەنگەکــە پێچەوانــەی یەکــر بــن شــەپۆلی دەنگی دەشــکێتەوە بــە رەو ســەرەوە واتــە دووردەکەوێتەوە 

لــە ســەرڕووی زەوی، بــەڵام کاتێــک ئاراســتەی بــا هەمــان ئاراســتەی ســەرچاوەی دەنگەکــە بــن شــەپۆلە دەنگییــەکان 

دەشــکێتەوە بــەرەو خــوار بــە ئاراســتەی ڕووی زەوی ، ئەمەیــش وادەکات ئاراســتەیەکی تەواوەتیــی وەربگرێــت بــۆ لای 

گوێگــر )آبراهیــم، 2009.ص 3(. تێکــڕای ســاڵانەی بارانــی داباریــو لــە شــاری ســلێمانی لــە مــاوەی ســاڵانی )2011_2020( 

بریتیــە لــە )758,5( ملــم، جیــاوازی بــە رچــاوی بــاران هەیــە لــە نێــوان وەرزێــك بــۆ وەرزێکــی تــر، وەرزی زســتان بــە 

پلــەی یەکــەم دێــت کــە دەگاتــە )357,29 ملــم(، وەرزی بەهــار بــە پلــەی دووەم دێــت کــە بــڕی بارانــی باریــو دەگاتــە 

)242,2 ملــم (. پاشــان وەرزی پایــز تێكــرای بــاران دەگاتــە )156,19 ملــم(، وەئــەوەی تایبــەت بێــت بــە وەزی هاویــن بــە 

وەرزێکــی ووشــک و بــێ بارانــی نــاسراوە، بــە جۆرێــک تێکــڕای ڕێــژەی بــاران باریــن لــەم وەرزەدا دەگاتــە )0,84 ملــم( 

)بەرێوبەرایەتــی کەشناســی ســلێمانی،2021(

خشتەى ژمارە)1(

گەشەى دانیشتوانى شارى سلێمانى و ڕێژەى بە گوێرەى پارێزگاى سلێمانى)2020-1977(

ژمارەى ساڵ
دانیشتوان

زیادبوونى 
ساڵانە

ژمارەى دانیشتوانى 
پارێزگاى سلێمانى

دانیشــتوانى  ڕێــژەى 
لــە  ســلێمانى  شــارى 

٪ پارێــزگا 
)1(1977175413-69٠557٢5.5
)٢(1987364٠967.59517٢338.٢
)3(٢٠٠٢5691٢331٢498٢445.5
)4(٢٠1٠58865٢٠.4٢18٢53113٢.٢
)5(٢٠٢٠*9111763**1637٠8756.0

)1( نتائج التعداد العام للسكان،1977.

)2( نتائج التعداد العام للسكان،1987، 

)3( مدیریة احصاء السلیمانیة، 2002. 

)4( بەڕێوەبەرایەتى ئامارى سلێمانى، )الحصر والرقیم(، 2010.

)5( بەڕێوەبەرایەتى ئامارى سلێمانى، 2020.  

* ژمــارەی دانیشــتوانی شــاری ســلێمانی کــە ســنوری هــەر چــوار شــارەوانی ســلێمانی، بەکرەجــۆ، راپەڕیــن و تاســڵوجە 

دەگرێتــەوە.

** ژمارەی دانیشتوانی پارێزگای سلێمانی بە بێ پارێزگاکانی هەڵەبجە و ئیدارەکانی راپەڕین و گەرمیان.
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نەخشەى )1(

شوێنى شارى سلێمانى بە گوێرەى پارێزگاى سلێمانى و هەرێمى كوردستان و عێراق 

 

سەرچاوە: بەڕێوەبەرایەتى ئامارى سلێمانى، 2021.

.2.1 چەمک و پێناسەی پییسبوونی ژاوەژاو

ــارە  ــە ش ــرۆڤ ل ــە م ــی ک ــبوونی فیزیای ــێوەکانی پییس ــە ش ــە ل ــت، یەکێک ــە دادەنرێ ــکەری ژینگ ــە پیس     ژاوەژاو ب

ــە تایبەتــی لەشــوێنی ژیــان و لەکاتــی کارکردنــدا، ژاوەژاو بریتیــە لەودەنگانــەی  گەورەکانــدا رووبــەڕووی دەبێتــەوە، ب

کــە گــوێ هەســتی پێــدەکات و مــرۆڤ ئاســوودە نیــە بــە بیســتنیی، دەنگەکانیــش بریتیــن لــەوزەی جــوڵاو لــە شــێوەی 

شــەپۆلدا کــە پــەردەی گــوێ دەلەرێنێتــەوە و وادەکات هەســت بــە بیســتنی بکەیــن، دەنگەکانیــش یــان نــزم و ڕێکخراون 

ــە  ــەرز و ناڕێکخــراون ک ــان دەنگــی ب ــۆی ئاســایی و مۆســیقا. وەی ــە بیســتنیان، وە ک دەنگــی گفتوگ ــە ئاســودەین ب ک
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ــەرزی پەســتانی  ــە ئەنجامــی ب ــە ژاوەژاو دەنگێکــی نەویســراوە ل ــع،72,2014(. پییســبوون ب بیســتنیان بێزارکــەرە )ربی

دەنگەکانــەوە دروســت دەبێــت کاتێــک کــە دەنگەکــە ئاســتی ڕێپێــدراو تێدەپەڕێنێــت )جمعــة،2010،121(. و هەمــوو 

دەنگێکــی نەخــوازراو یــان بــەرزو ناســازە لــە کات و شــوێنی نەگونجــاودا )مقیلــی،2002,109(. ووشــەی ژاوەژاو 

ــان  ــای دەنگێکــی نەویســراو ی ــە مان ــراوە ب ــە ووشــەی)nau-swa( وەرگی ــە ل ــەدا ووشــەیەکی لاتینی ــە بنچین )noise( ل

بەریتانایــدا,  ئەنســکلۆپیدیای  لــە  مــرۆڤ.   noise annoyance ئەو دەنگانەی دەبنە هۆی بێزاریی و وەڕەسیی 

ژاوەژاو بریتیــە لــە دەنگێکــی داوانەکــراو، و لــە ئەنســکلۆپیدیای ئەمریکیــدا بریتیــە لــە دەنگێکــی نــە خــوازراو، تێکــڕای 

ژاوەژاو بــە یەکەیــەک دەپێورێــت پێــی دەگوترێــت دیســەبڵ )Decibel(، پێوەرێکــی لۆگارتیمیــە هێماکەشــی )dB( یــە. 

ئــەو ئاســتەی کــە مــرۆڤ بەرگــەی دەگرێــت بــە لای هــەرە زۆریــەوە دەگاتــە ) 30-_ 35( دیســەبڵ، چەمکــی ژاوەژاو 

بــە تەنهــا لایەنــی نێگەتیڤــی نیــە بەڵکــو لایەنــی پۆزەتیڤیشــی هەیــە بــۆ نموونــە هــاواری ئــەو کەســەی داوای یارمەتــی 

دەکات یــان لــەو کاتانــەی مــرۆڤ دەیەوێــت زاڵ بێــت بــە ســەر هەنــدێ دەنگــی بەرزتــردا کــە نایەوێــت گوێــی لێــی 

بێــت، وەک ئــەوەی مــرۆڤ لــە شــەقامێکدا ژیــان بەســەر بەرێــت و جووڵــە ودەنگــی ئۆتۆمۆبیلــی زۆری تێــدا بێــت و، 

خوازیــار نەبێــت گوێــی لــە دەنگــە بێزارکەرەکــە ببێــت، دەکرێــت فوارەیــەک لــە بــەردەم شــوێنەکەیدا دروســت بــکات 

ئــەو کاتــە دەنگــی ئاوەکــە دەبێتــە دەنگێکــی خــۆش و ئاوازێکــی ناســک لــە بــڕی دەنگــی ئۆتۆمبێلــەکان، یــان گەیاندنــی 

ــە  ــی دیاریکــراوی هەی ــە تایبەتمەندییەک ــراو، ک ــان بابەتێکــی دیاریک ــەک ی ــۆ بیرۆکەی ــی دەنگــی )signifier( ب وێنەیەک

بــە بەکارهێنانــی هێــما )sign( یــان هێمایەکــی دەنگیــی کــە ئامــاژە دەکات بــۆ وروژانــدن و بەبیرهێنانــەوە بــۆ پێدانــی 

زانیاریــەک و هەســتی مــرۆڤ بەهێــز دەکات بــۆ کردنــی کارێــک، بــۆ نموونــە لێدانــی دەنگــی کاتژمێرێــک بــۆ لــە خــەو 

هەســتان )تالیــب وعبدالرحمــن،2017،131(. بــە گشــتیی ژاوەژاو دەنگێکــە لــە شــێوەی شــەپۆلدا دەردەچێــت لــە گــەڵ 

ــەرز و بێزارکــەرن و ئاوازێکــی مۆســیقی رێکوپێکــی  ــە، چونکــە ب ــن و پێــی خــۆش نیی بیســن و گــوێ مرۆڤــدا ناگونجێ

نییــە، ژاوەژاو بــە پێــی بارودۆخــی دەرونیــی کەســەکە دەگۆڕێــت رەنگــە گوێگرتــن لــە میوزیکێــک بــۆ کەســێک خــۆش 

بێــت و بــۆ کەســانی تــر ناخــۆش و ناســاز بێــت، رەنگــە هەمــان ئــەو کەســە لــە کات و شــوێنکی تــردا، دەنگــی ئــەو 

جــۆرە میوزیکــەی پێخــۆش بێــت. 

.3.1 جۆرەکانی پییسبوونی ژاوەژاو

 A: پیسبوونی ژاوەژاو بە پێی ماوەی کاتی بەردەوامیی دەنگ، دابەش دەکرێت بۆ سێ جۆری پییسبوون

ــە ســەرچاوەکانی  ــاک ب ــی ت ــەیی و بەردەوامی ــی هەمیش ــە بەرکەوتن ــە ل ــەردەوام(: بریتی ــەن )ب 1-پییســبوونی درێژخای

ــرۆڤ دەکات. ــای بیســتنی م ــە توان ــە کار ل ژاوەژاو، ک

2-پییســبوونی کاتــی کــە زیانــی فیســۆلۆجیی لێدەکەوێتــەوە: ئــەو جــۆرە پییســبوونەیە کــە بــۆ ماوەیەکی کاتیی دروســت 

دەبێــت و دەنگێکــی کتوپــری بــەرزە، ئــەم جــۆرە پییســبوونانە کەمــر لــە یــەک خولــەک دەخایەنێت.

ــە رووی  ــەرچاوەکانی ژاوەژاو روودەدات، ل ــە س ــن ب ــی بەرکەوت ــی کات ــۆ ماوەیەک ــان: ب ــێ زی ــی ب ــبوونی کات 3-پییس

جەســتەییەوە زیانــی لــێ ناکەوێتــەوە )عبدالحســن، 2012،10(

B: پییسبوون بە ژاوەژاو لەسەر بنەمای ئاستی بەرزیی و نزمیی دەنگ:

ــنوری  ــوەی س ــە چوارچێ ــش دەکەوێت ــت، ئەمەی ــەبڵ بی ــوار 45 دیس ــە خ ــگ ل ــتی دەن ــە ئاس ــزم(: کاتێک 1-ژاوەژاوی )ن

ــتییەوە. ــزراوی تەندروس پارێ
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2- ژاوەژاوی مامناوەنــد- بێزارکــەر: ئــەو دەنگانــە دەگرێتــەوە کــە ئاســتی دەنگەکــەی لــە نێــوان )45-_ 80( دیســەبڵ 

بێــت، زیانەکــەی کاتێــک بــە دەردەکەوێــت کــە بــۆ ماوەیــەک لــەو شــوێنە بمێنێتــەوە وەک بــۆ نموونــە مانــگ و ســاڵ.

3-ژاوەژاوی زۆر بێزارکــەر: کاتێــک کــە ئاســتی دەنــگ لــە دەوروبــەری )80- 12( دیســەبڵ بێــت، زیــان بــە تەندروســتیی 

مــرۆڤ دەگەیەنێــت بــە تایبەتــی دوای مانــەوە لــەو شــوێنەدا بــۆ زیاتــر لــە )8( کاتژێــر ڕۆژانــە.

4-ژاوەژاوی ئازاربەخــش: کاتێــک ئاســتی دەنــگ بگاتــە )120( دیســەبڵ دروســت دەبێــت، دەبێتــە هــۆی زیانــی 

)2011،145 )الحســن،  جەســتەیی 

4.1. سەرچاوەکانی ژاوەژاو: بە شێوەیەکی گشتیی سەرچاوەکانی ژاوەژاو دەکرێت بە دوو بەشەوە

A- ژاوەژاوی سروشــتیی: ئــەو جــۆرە ژاوەژاوانەیــە لــە ئەنجامــی کــردارە سروشــتییەکانەوە درووســت دەبێــت و مــرۆڤ 

ــتی  ــرۆڤ دروس ــەو ژاوەژاوەی م ــەراورد ب ــە ب ــت ب ــەم دەخایەنێ ــی ک ــان و ماوەیەک ــت بوونی ــە درووس ــە ل ــتی نی دەس

دەکات، هەروەهــا کاتــی روودانیشــیان نادیــارە، ژاوەژاوی سرووشــتیی وەک )هەورەبروســکە )هەورەگرمــە( ،بــا ،زەمییــن 

لــەرزە و گڕکانــەکان، ژاوەژاوی ئــاو )زەریــا ودەریــاکان(

B: ژاوەژاوی مرۆڤ کرد

ئــەو ژاوەژاوانــەن کــە لــە ئەنجامــی چالاکییەکانــی مرۆڤــەوە دروســت دەبێــت، ســەرچاوەکانی ئــەم جۆرەیــش ئەمانــەن 

)هۆیەکانــی گواســتنەوە بــە هەمــوو جۆرەکانیــەوە ) وشــکایی، ئاســمانیی، ئاویــی(، ژاوەژاوی بازرگانیــی ژاوەژاوی 

دامــەزراوە پیشەســازییەکان، ژاوەژاوی کۆمەڵایەتیــی، ژاوەژاوی بیناســازیی و بونیادنــان، ژاوەژاوی ئامێــرە کارەباییــەکان 

ــی, 2013,236( )الکلاب

باسی دووەم: شیکردنەوەی ئاستی پییسبوونی ژاوەژاو و هەڵسەنگاندن و پێوانەکردنی

1.1.پیسبوونی ژاوەژاو لە ناوچە بازرگانییەکان 

   ئــەم جــۆرە ژاوەژاوە لــە ئەنجامــی جوڵــەی خەڵــک لــە بــازاڕ و قەرەباڵغــی و کۆبوونــەوەی دانیشــتوان بــۆ بــازاڕ کــردن 

ــەوەی  ــۆ ئ ــە تایبەتــی گەڕۆکــەکان ب ــاو جەرگــەی شــارەکاندا، هەروەهــا هاتووهــاواری فرۆشــیاران ب ــە ن ــی ل ــە تایبەت ب

ســەرنجی کڕیــاران ڕاکێشــن بــۆ خۆیــان دروســت دەبێــت، پییســبوونی ژاوەژاو لــە ناوچــە بازرگانییــەکان دابــەش کــراوە 

بــە ســەر دوو ناوچــەی بازرگانیــی: یەکــەم ناوچــەی بازرگانــی ســەنتەر )چەقــی شــار( کــە شــەقامی مەولــەوی و شــەقامی 

پیرەمێــرد و شــەقامی کاوە و شــەقامی گــۆران و شــەقامی ســالم و بــەردەم مزگەوتــی گــەورە و بەریدەکــە و بینــای دادگای 

ــراوە. ئاســتی  ــە وەرگی ــازاری ســەرچنار بەنموون ــە ب ــی ئاســایی ک ــەوە، دووەم ناوچــەی بازرگانی ــی ســلێمانی دەگرێت کۆن

ژاوەژاو لــەو جێگایانــەی کــە ئامــاژەی پێکــرا تێکــڕای پێوانــەی تۆمارکــراوە بەپێــی شــوێن و وەرزەکان و ڕۆژەکانــی دەوام 

و پشــوو لەســاڵی 2021.

خشتەی ژمارە )2( تێکڕای ئاستی ژاوەژاو لە ناوچەی بازرگانیی بەگوێرەی شەو و رۆژ  و لە وەرزی )زستان، بەهار، 
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dB هاوین( بەیەکەی

وەرزی هاوین وەرزی بەهار وەرزی زستان ڕۆژ شوێنی پێوانەی ئاستی 
تێکڕادەنگ شەو ڕۆژ تێکرا شەو ڕۆژ تێکڕا شەو ڕۆژ

75 74 75 75 72 78 72 69 75 پشوو ناوچەی بازرگانیی 
ناوجەرگەی 

74 71 77 77 73 81 75 68 81 دەوام 
65 69 6٠ 66 66 66 65 65 64 پشوو ناوچەی بازرگانیی 

ئاسایی)بازاری 
65سەرچنار( 67` 63 68 65 70 66 63 68 دەوام 

75 73 76 77 73 80 74 69 78  - و پشــو
دەوام 

تێکڕای ناوچەی 
بازرگانیی ناوجەرگەی

65 68 6٢ 68 66 69 65 64 66  - و پشــو
دەوام

تێکڕای ناوچەی 
بازرگانیی 

ئاسایی)بازاری 
سەرچنار(

سەرچاوە: کاری توێژەران بە پشت بەسن بە سەردانی مەیدانی بۆ ناوچەی توێژینەوە. 

ــەوەرزی  ــتی ژاوەژاو  ل ــت ئاس ــان دەردەکەوێ ــتەی )2( بۆم ــن لەخش ــە تێڕوانی ــتان: ب ــە وەرزی زس ــتی ژاوەژاو ل *- ئاس

زســتان بــەم شــیوەیە بــووە، تێکــڕای گشــتی  ئاســتی ژاوەژاو لەناوچــەی بازرگانیــی ناوجەرگــی )چەقــی وەیــا ســەنتەری( 

لــە ڕۆژانــی )پشــوو، دەوم( بریتــی بــووە لــە )78( دیســەبڵ، لــە ڕۆژانــی پشــوو )75( دیســەبڵ بــووە، بــە جیــاوازی )6( 

دیســەبڵ کەمــر لــە رۆژانــی دەوام کــە ئاســتی دەنگــە دەنــگ )81( دیســەبڵ تۆمارکــراوە، پاشــان تێکــڕای گشــتی ژاوەژاو 

لــە ناوچــەی بازرگانیــی ئاســایی )بازاریــی ســەرچنار( لــە ڕۆژانــی )پشــوو، دەوم( )66( دیســەبڵ تۆمارکــراوە، لــە ڕۆژانــی 

دەوام )68( دیســەبڵ بــووە بــە )4( دیســەبڵ زیاتــر لــە رۆژانــی پشــوو کــە )64( دیســەبڵ تۆمارکــروە، بــۆ کاتەکانــی شــەو 

تێکــڕای ئاســتی گشــتی ژاوەژاو لەناوچــەی بازرگانــی ناوجەرگــی لــە شــەوانی )دەوام،پشــوو( )69( دیســەبڵ تۆمارکــراوە، 

ــە ناوچــەی بازرگانــی  ــە شــەوانی دەوام ل ــە شــەوانی دەوام، ل ــرە ل ــە شــەوانی پشــوو زیات ئاســتی تۆمارکــراوی ژاواژاو ل

ــە  ــەبارەت ب ــووە، س ــەبڵ ب ــە )68( دیس ــوو ک ــەوانی پش ــە ش ــر ل ــەبڵ کەم ــە )1( دیس ــروە ب ــەی )69( تۆمارک ناوجەرگ

تێکــڕای گشــتی ئاســتی دەنگــە دەنــگ لــە ناوچــەی بــازرگان ) ســەرچنار( )64( دیســەبڵ بــووە لــە شــەوانی دەوام )63( 

دیســەبڵ بــووە بــە جیــاوازی )2( دیســەبڵ زیاتــر لــە شــەوانی دەوام کــە )65( دیســەبڵ تۆمارکــراوە.
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شێوەی )1( ئاستی پیسبوون بە ژاوەژاو لە ناوچەی بازرگانیی لەوەرزی زستان

سەرچاوە: کاری توێژەران بە پشت بەسن بە خشتەی )2(

*- ئاســتی ژاوەژاو لــە وەرزی بەهــار: وەک لــە خشــتەی )2( و شــێوەی )2( نیشــاندراوە لــە ناوچــەی بازرگانــی چەقــی 

ــڕای گشــتی ئاســتی ژاوەژاو  ــووە، تێک ــەم شــێوەیە ب ــای تۆمارکراوب ــی ئاســایی)بازاری ســەرچنار( دات و ناوچــەی بازرگان

لەناوچــەی بازرگانــی ســەنتەری لــە ڕۆژانــی )پشــوو، دەوام( )80( دیســەبڵ بــووە، لــە ڕۆژانــی دەوام )81( دیســەبڵ بووە، 

بــە جیــاوازی )3( دیســەبڵ زیاتــر لــە رۆژانــی پشــوو کــە ئاســتی ژاوەژاو )78( دیســەبڵ تۆمارکــراوە، و تێکــڕای گسشــتی 

ژاوەژاو لــە ناوچــەی بازرگانــی ئاســایی )بــازاری ســەرچنار( لــە ڕۆژانــی )پشــوو، دەوم( )69( دیســەبڵ تۆمارکــراوە، لــە 

ــەبڵ،  ــە )66( دیس ــوو ک ــی پش ــە رۆژان ــر ل ــەبڵ زیات ــاوازی )4( دیس ــە جی ــراوە ب ــەبڵ تۆمارک ــی دەوام )70( دیس ڕۆژان

ســەبارەت بــە شــەو ئاســتی گشــتی ژاوەژاو لەناوچــەی بازرگانــی ناوجەرگــی لــە شــەوانی )دەوام،پشــوو( )73( دیســەبڵ 

تۆمارکــراوە، ئاســتی تۆمارکــراوی ژاوەژاو  لــە شــەوانی پشــوو )72( دیســەبڵ بــووە و لــە شــەوانی دەوام )73( دیســەبڵ 

ــە شــەوانی  ــووە، ل ــی ) ســەرچنار( ئاســتی گشــتی ژاوەژاو )66( دیســەبڵ ب ــە ناوچــەی بازرگان تۆمارکــراوە، هەروەهــا ل

پشــوو )66( دیســەبڵ تۆمارکــراوە، بــە )1( دیســەبڵ زیاتــر لــە شــەوانی دەوام کــە )65( دیســەبڵ تۆمارکــراوە. 
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شێوەی )2( ئاستی پییسبوون بە ژاوەژاو لە ناوچەی بازرگانی لەوەرزی بەهار

سەرچاوە: کاری توێژەران بە پشت بەسن بە خشتەی )2(

*- لــە وەرزی هاویــن: تێکــڕای گشــتی ئاســتی ژاوەژاو لەناوچــەی بازرگانــی ناوجەرگــی لــە ڕۆژانــی )پشــوو، دەوام( )76( 

دیســەبڵ بــووە، لەڕۆژانــی پشــوو )75( دیســەبڵ بــووە، بــە جیــاوازی )2( دیســەبڵ کەمــر لــە رۆژانــی دەوام کــە ئاســتی 

ــازاری ســەرچنار(  ــە ناوچــەی بازرگانــی ئاســایی )ب دەنــگ )77( دیســەبڵ بــووە، هەروەهــا تێکــڕای گسشــتی ژاوەژاو ل

لــە ڕۆژانــی )پشــوو، دەوم( )62( دیســەبڵ تۆمارکــراوە، لــە ڕۆژانــی پشــوو )60( دیســەبڵ تۆمارکــراوە بــە جیــاوازی )3( 

دیســەبڵ کەمــر لــە رۆژانــی دەوام کــە )63( دیســەبڵ تۆمارکــراوە، ســەبارەت بــە شــەو تێکــڕای ئاســتی گشــتی ژاوەژاو 

ــوو )74(  ــەوانی پش ــە ش ــراوە، ل ــەبڵ تۆمارک ــوو( )73( دیس ــەوانی )دەوام، پش ــە ش ــی ل ــی ناوجەرگ ــەی بازرگان لەناوچ

ــە ناوچــەی  ــراوە، ســەبارەت ب ــە )71( دیســەبڵ تۆمارک ــە شــەوانی دەوام ک ــر ل ــە )3( دیســەبڵ زیات ــووە، ب دیســەبڵ ب

بازرگانــی ) ســەرچنار( ئاســتی تێکــڕای گشــتی ژاوەژاو بریتــی بــووە لــە )68( دیســەبڵ ، بــەڵام لــە شــەوانی دەوام و پشــوو 

بریتــی بــوون لــە 67 و 69 بەڕیــز بەنــدی، بڕوانــە خشــتەی )2( و شــێوەی )3(
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شێوەی )3(ئاستی پیسبوون بە ژاوەژاو لە ناوچەی بازرگانی لەوەرزی هاوین

سەرچاوە: کاری توێژەران بە پشت بەسن بە خشتەی )2(

*- تێكرای گشتی ئاستی ژاوەژاو لە ناوچەی بازرگانی بە پێی وەرز 

ــی )پشــوو، دەوام(  ــە کات ــاوەی شــەو ڕۆژدا ل ــە م ــی ســەنتەر ل ــە ناوچــەی بازرگان     تێکــڕای گشــتی ئاســتی ژاوەژاو ل

بــە پلــەی یەکــەم دێــت لــە وەرزی بەهــار کــە دەگاتــە )77( دیســەبڵ، بــە )2( دیســەبڵ زیاتــر لــەوەرزی هاویــن و بــە 

)3( دیســەبڵ زیاتــر لــە وەرزی زســتان، وەک لــە خشــتەی )1( خڕاوەتــە ڕوو، تێکــڕای ئاســتی دەنگــە دەنــگ لــە وەرزی 

ــەوەرزی زســتان کــە  ــر ل ــە )3( دیســەبڵ زیات ــوو، ب ــە کاتــی پشــوو ) 75( دیســەبڵ ب ــە مــاوەی ) شــەو ڕۆژ( ل بەهــار ل

ــە )2( دیســەبڵ  ــوو، ب ــە مــاوەی) شــەو ڕۆژ( )77( دیســەبڵ ب ــە کاتــی دەوام ل )72( دیســەبڵ تۆمارکــراوە، هەروەهــا ل

زیاتــر لــەوەرزی زســتان و بــە لــە وەرزی هاویــن )3( دیســەبڵ زیاتــر کــە )72( دیســەبڵ تۆمارکــراوە، دیســان ناوچــەی 

بازرگانــی ) ســەرچنار( لــە وەرزی بەهــار بــە پلــەی یەکــەم دێــت کــە لــە مــاوەی شــەو ڕۆژی )پشــوو، دەوام( دا، دەگاتــە 

)68( دیســەبڵ، بــە )3( دیســەبڵ زیاتــر  لــەوەرزی هاویــن و زســتان، تێکــڕای شــەو وڕۆژ لــە کاتــی پشــوو لــە ناوچــەی 

بازرگانــی ســەرچنار دەگاتــە )66( دیســەبڵ، بــە جیــاوازی )1( دیســەبڵ لــە وەرزی زســتان و هاویــن کــە دەگاتــە )65( 

دیســەبڵ، هەروەهــا لــە کاتــی دەوام لــە مــاوەی شــەو و ڕۆژدا دەگاتــە )68( دیســەبڵ بــە )2( دیســەبڵ زیاتــر لــە وەرزی 

زســتان و بــە )3( دیســەبڵ زیاتــر لــە وەرزی هاویــن، براوانــە خشــتەی )2( و شــێوەی )4(.
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شــێوەی )4( تێكــڕای گشــتی پیســبوون بــە ژاوەژاو لــە ڕۆژو شــەودا لــە ناوچــەی بازرگانــی بــە پێــی وەرزەکان )زســتان، 

بەهــار، هاویــن(

سەرچاوە: کاری توێژەران بە پشت بەسن بە خشتەی )2(

*- بە شیکردنەوەی ئاستی ژاوەژاو لەناوچە بازرگانی دەگەینە ئەم خاڵانەی لای خوارەوە.

.1-بەگشــتی تێکــڕای ئاســتی ژاوەژاو لــە ڕۆژانــی دەوام زیاتــرە لــە رۆژانــی پشــوو چونکــە بــە شــێک لــە هاوڵاتیــان لــە 

رۆژە پشــووەکان ڕوو دەکەنــە دەرەوەی شــار بــۆ مەبەســتی گەشــت و ســەیران و بــە ســەربردنی کاتــێ خــۆش لــە رۆژە 

ــەوەی ئاســتی قەرەباڵغــی و  ــە لەســەر کەمکردن ــان ئەمەیــش کاریگــەری هەی ــە ماڵەکانی ــان ل ــان مانەوەی پشــووەکان ی

کۆبوونــەوەی دانیشــتوان لــە رۆژانــی پشــوو. 

.2 تێکــڕای گشــتی ئاســتی ژاوەژاو لــە وەرزی بــە هــار بــە پلــەی یەکــەم دێــت ئەمەیــش بــۆ هــۆکاری کــەش و هــەوا 

دەگەرێتــەوە کــە پلــەی گەرمــا نــە زۆر بــەرزە نــە زۆر نزمــە، کاریگــەری هەیــە لە ســەر جوڵــە و کۆبوونــەوەی دانیشــتوان 

و چالاکــی مرۆیــی زیاتــر ئەنجــام دەدرێــت بۆیــە ئاســتی ژاوە ژاو لــە وەرزی بــە هــار زیاتــرە لــە وەرزی زســتان و هاویــن.

ــە هــۆی  ــە شــەوانی زســتان و بەهــار ب ــر ل ــە  وەرزی هاویــن زیات ــە شــەوان ل ــە  گشــتی تێکــڕای ئاســتی ژاوەژاو ل 3.-ب

ــام  ــە شــەودا ئەنج ــان ل ــە  چالاکییەکانی ــان بەشــێک ل ــە هاوڵاتی ــە رٶژدا و بەشــیک ل ــی ل ــەی گەرم ــەوەی پل بەرزبوون

دەدەن. وەک گــەڕان.

2.1.ئاستی ڕێپێدراوی ژاوەژا بە گوێرەی سێکتەرەکانی بەکارهێنانی زەوی لە ڕۆژ وشەودا
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) dB( ئاستی ڕێپێدراوی ژاوەژاو بەگوێرەی بەکارهێنانی سێکتەرەکانی زەوی بە یەکەی )خشتەی )3

کۆدی زۆن )ناوچە( شەو ڕۆژ پیشەی ناوچەکە)زۆنەکە(
A 55 65 هۆیەکانی بازرگانیی
B 45 55 ناوچەی نیشتەجێبوون
C 70 75 ناوچەی پیشەسازی
D 40 50 ناوچەی هەستیار

)Singh and davar p18,2004,(

بــەم پێیــە ئاســتی دەنــگ لــە زۆنــی )A( کــە ناوچــەی بازرگانییــە بــۆ کاتەکانــی ڕۆژ )65( دیســەبڵ دیاریکــراوە و بــۆ 

ــی شــەو )55( دیســەبڵ. کاتەکان

خشتەی )4(

بەراورکردنی ئاستی ژاوەژاو لە ماوەی شەو و ڕۆژدا بە گوێرەی سێکتەرەکانی بەکارهێنانی زەوی لە وەرزی ) زستان، 

 dBبەهار، هاوین(  بەیەکەی

وەرزی هاوین وەرزی بەهار وەرزی زستان شوێنی وەرگرتنی نموونەکان
لادانی 
پێوەر

لادانی 
پێوەر

لادانی 
پێوەر

لادانی 
پێوەر

لادانی

پێوەر

لادانی 
پێوەر

ڕۆژ

dB19

زیاتر

dB10

زیاتر

dB17

زیاتر

dB13

زیاتر

dB14

زیاتر

dB10

زیاتر

پشوو ناوچەی بازرگانی ناوجەرگەی

dB16

زیاتر

dB12

زیاتر

dB18

زیاتر

dB16

زیاتر

 dB13
زیاتر

dB16

زیاتر

دەوام

dB14

زیاتر

dB5

کەمتر

dB11

زیاتر

dB1

زیاتر

dB10

زیاتر

dB1

کەمتر

پشوو ناوچەی بازرگانی ئاسایی)بازاری 
سەرچنار(

dB12

زیاتر

dB2

کەمتر

dB10

زیاتر

dB5

زیاتر

dB13

زیاتر

dB3

زیاتر

دەوام

dB18

زیاتر

dB11

زیاتر

dB18

زیاتر

dB15

زیاتر

dB14

زیاتر

dB13

زیاتر

پشوو- 
دەوام

تێکڕای ناوچەی بازرگانی 
ناوجەرگەی

dB13

زیاتر

dB3

کەمتر

dB11

زیاتر

dB4

زیاتر

dB9

زیاتر

dB1

زیاتر

پشوو- 
دەوام

تێکڕای ناوچەی بازرگانی 
ئاسایی)بازاری سەرچنار

سەرچاوە: کاری توێژەران بە پشت بەسن بە خشتەی )2(

لــە دەرئەنجامــی خشــتەی )3،4( بۆمــان دەردەکەویــت ئاســتی ڕێپێــدراوی ژاوەژاو بــە گوێــرەی وەرزەکان لــە ناوچــەی 

توێژینــەوە کــە بــەم شــێوەیە بــوو 

ــەی  ــە ناوچ ــا ل ــەکان  تەنه ــە بازرگانی ــە ناوچ ــتی ژاوەژاو ل ــتی ئاس ــڕای گش ــەودا(: تێک ــە )ڕۆژ و ش ــتان ل 1-وەرزی زس
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بازرگانــی ئاســایی ) بــازاری ســەرچنار (لــە ڕۆژانــی پشــوو بــە )1( دیســەبڵ لەخــوار ئاســتی رێپێــدراو بــووە، ســەرجەم 

ــە ســنوری ڕێپێــدراو. ــر بــووە ل ــر ئاســتی دەنــگ زیات کاتەکانــی ت

-2ســەبارەت بــە وەرزی بەهــار وەک لــە خشــتەی )4( خڕاوەتــە ڕوو ناوچــە بازرگانییــەکان لــە ڕۆژ و شــەودا ســەرجەم 

خاڵــە وەرگیــراوەکان ئاســتی رێپێدراویــان تێپەرانــدوە، 

ــە ناوچــەی بازرگانــی ئاســایی )  ــە ڕوو ل ــە خشــتەی )4( خڕاوەت ــە ڕۆژدا کــە ل ــە وەرزی هاویــن: ل ــە ب -3ئــەوەی تایبەت

بــازاری ســەرچنار( لــە خــوار ئاســتی ڕێپێــدراوە ڕۆژانــی دەوام بــە )2( دیســەبڵ و ڕۆژانــی پشــوو بــە )5( دیســەبڵ خــوار 

ســنوری ڕێپێــدراو، بــەڵام لەشــەودا ئاســتی دەنــگ لــەو بــرە زیاتــرە کــە دیاریکــراوە. 

ــان  ــۆ م ــێکتەرەکانی زەوی ب ــتانداردی س ــە س ــە  ب ــەم توێژینەوەی ــتی ژاوەژاوی ئ ــی ئاس ــی دەرئەنجام ــەراورد کردن  بەب

دەرکــەوت ئاســتی رێپێــدروی ژاوەژاو لــە ڕۆژ ی دەوامــدا زیاتــرە لــە ڕۆژانــی پشــوو ئەمەیــش دەگەرێتــەوە بــۆ ئــەوەی 

هاوڵاتیــان لــە ڕۆژانــی پشــوو بــۆ مەبەســتی ســەیران و گەشــت ڕوودەکــەن دەروەی شــار، یــان لــە ماڵەکانیــان دەمێننەوە 

و پشــوو دەدەن، لــە ناوچــەی بازرگانــی ئاســایی ) بــازاری ســەرچنار( لــە شــەوانی پشــوو ئاســتی ڕێپــدراوی دەنــگ زیاتــر 

ــتیارییە  ــی گەش ــەوەی ناوچەیەک ــە بەرئ ــەوانی دەوام ل ــە ش ــەراورد ب ــە ب ــراوە ب ــە دیاریک ــت ک ــنورە تێدەپەرێن ــەو س ئ

ژمــارەی دانیشــتوان و گەشــتیاران زیاتــر لــە شــەوە پشــووەکان کــە ســەردانی بــازاری ســەرچنار دەکــەن بــە بــەرارد بــە 

شــەوانی دەوام، ئاســتی ڕێپێــدراوی دەنــگ لــە وەرزی هاویــن لــە شــەواندا زیاتــر بــووە لــە ئاســتی ســتاندارد بــە بــەراورد 

بــە وەرزی زســتان و هاویــن، ئەمەیــش دەگەرێتــەوە بــۆ ئــەوەی لــە شــەودا چالاکــی زیاتــر ئەنجــام دەدرێــت بــە هــۆی 

بەرزبوونــەوەی پلــەی گەرمــی لــە ڕۆژدا، ئاســتی رێپێــدراوی  ژاوەژاو لــە شــەواندا بــۆ هەرســێ وەرزی ) زســتان، بەهــار، 

هاویــن ( زیاتــرە لــەو ئاســتی رێپــدراو لــە بەرئــەوەی تــا درەنگانێکــی شــەو ژمارەیەکــی زۆر لــە گەنــج و دانیشــتوان لــە 

ناوچــە بازرگانییــەکان کــۆ دەبنــەوە بــە تایبەتــی لــە شــەقامی ســالم و دەوروبــەری مزگەوتــی گــەورەی شــاری ســلێمانی.

.3.1 ماوەی بەردەوامی بەرکەوتنی ڕێگەپێدراو بە گوێرەی ئاستی ژاوەژاو 

ــە ناوەنــدە جیاوازەکانــدا     ئاســتەکانی ژاوەژاو بــە گوێــرەی پێــوەری عێراقــی مــاوەی ڕێگەپێــدراوی مانــەوەی تاکــی ل

ــە مــر  ــەوە ک ــاوەی مان ــت م ــر بێ ــا ئاســتی ژاوەژاو بەرزت ــەوە هەت ــدە بمێنن ــەو ناوەن ــد ل ــاوەی چەن ــۆ م دیاریکــردوە ب

دەبێــت بــە گوێــرەی خشــتە ی )4( مــاوەی مانــەوە دەســت نێشــانکراوە، بــەم  پێیــە لــە ناوچــەی بازرگانــی ناوجەرگــەی 

بەرزتریــن ئاســتی ژاوەژاو کــە دەگاتــە )81( دیســەبڵ دەتوانرێــت بــۆ مــاوەی )16( کاتژمێــر تیایــدا بمێننــەوە.   
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خشتەی ) 5 (

ئاستی بە هێزی ژاوەژاو و ماوەی بەرکەوتنی بەdB / کاتژمێر

 dBماوەی بەرکەوتن بە ئاستی دەنگ بە
کاتژمێر

8٠16
858
9٠4
95٢
1٠٠1
1٠5٢/1
11٠4/1
1158/1

سەرچاوە: الوقائع العراقیة، 2015

4.1 : ئاستی ڕێپێدراوی ژاوەژاو بە گوێرەی ناوەندەکانی مانەوە

ــی  ــرەی ناوەندەکان ــە گوێ ــاوە ب ــێوەیە دان ــەم ش ــتانداردی ب ــڕای ژاوەژاوی س ــی تێك ــتی جیهان ــراوی تەندروس    ڕێکخ

ــرۆڤ ــەوەی م مان

40dB-25  گونجاوە لەناوچەی نیشتەجێبوون

dB 60-30  گونجاوە لەناوچەی بازرگانی  

dB 60-40  گونجاوەلە ناوچەی پیشەسازیدا

dB 40-30  ڕێپێدراوە لە ناوچەی فێربووندا 

dB 35-20  ڕێپێدراوە لە ناوچەی نەخۆشخانەکاندا

 dB 60  بۆشوێنێک کە گفتوگۆی تیادا بکرێت )البحرانی9,2009,(

لەســەر ئــەم بنچینەیــە  بێــت نابێــت هیــچ ناوەندیــک لــە )60( دیســەبڵ زیاتــر بێــت، لــە کاتێکــدا لــە ناوچــەی توێژینەوە 

کــە لــە خشــتەی )2( داتــا تۆمارکراوەکانــی ئاســتی دەنــگ خراوەتــە ڕوو، ئاســتی دەنــگ ئاســتی ڕێپێــدراوی تیپەرانــدوە 

بــۆ نزیــک تــەواوی جێــگاو کات و ســاتەکانی پێوانــە کــردن لــەم توێژینــەوەدا.

5.1. کواڵەتی ئاستی دەنگ لە ناوەندەکاندا بە گوێرەی شەو و ڕۆژ

   لــە لایــەن ڕێکخــراوی تەندروســتیی جیهانیــەوە کواڵەتــی ناوەنــدە ژینگەیــەکان بــە گوێــرەی ئاســتی دەنــگ و گونجــاوی 

یــان نەگونجاویــان بــە گوێــرەی ڕۆژ و شــەو دەستنیشــان کــردوە هــەروەک لــە خشــتەی )6( خڕاوەتــە ڕوو،
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خشتەی )6( پۆڵینی کواڵەتی ئاستی دەنگ بەگوێرەی  ڕۆژ و شەو

کاتی شەو کاتی ڕۆژ
کواڵەتی دەنگ dB ئاستی دەنگ بە کواڵەتی دەنگ  dBئاستی دەنگ بە

نایاب 30-0 نایاب 3٠-٠
زۆرباش 40-31 زۆرباش 4٠-31
باشە 50-41 باشە 6٠-41

پەسەند 65-51 پەسەند 75-61
نەشیاو 75-66 نەشیاو 9٠-76

مەترسیدار 90-76 مەترسیدار 11٠-91
ڕێگەپێنەدراو زیاتر90 ڕێگە پێنەدراو 111 زیاتر

.473 p ,2013 ,Anomohanran And Ochujo

لــە دەرئەنجامــی لێکدانــی داتــا تۆمارکراوەکانــی ناوچــەی لێکۆڵینــەوە کــە لــە خشــتەی )7( خراوەتــە ڕوو، وە بەبــەراورد 

ــەوە نیشــان  ــە ئ ــەم لێکۆڵینەوەی ــی ئ ــردوە، ئەنجامەکان ــاری ک ــی دی ــە رێکخــراوی تەندروســتی جیهان ــە و ئاســتەی ک ب

دەدات، ناوچــە بازرگانییــەکان لــە هــەر ســێ وەرزی )زســتان، بەهــار، هاویــن( پلــەی کواڵەتــی نــە شــیاو و پەســەندیان 

ــە شــەودا،  ــە کولێتــی پەســەند بەتایبەتــی ل ــەراورد ب ــە ب ــرە ب ــە شــێوەیەکی گشــتی کواڵەتــی نەشــیاو زیات ــە، وە ب هەی

ــەوەرزی هاویــن،  ــەکان بەتایبەتــی ل ــە ناوچــە بازرگانی ــان ل ــج و دانیشــتوان کۆبوونەوەی ــە دەرەوەی گەن بەهــۆی چوون

بــەڵام لــە ڕۆژدا کواڵەتــی پــە ســەند لــە وەرزی زســتان و هاویــن زیاتــرە بــە بــەرورد بــە کواڵەتــی نەشــیاو لــە بەرئــەوەی 

ــان و،  ــە بەیانی ــی ل ــە تایبەت ــرە ب ــی کەم ــە و چالاک ــی جوڵ ــەی گەرم ــی پل ــۆی نزم ــە ه ــتان ب ــە زس ــە و دوو وەرزە ل ل

لــەوەرزی هاویــن بــە هــۆی بەرزبوونــەوەی پلــەی گەرمــی بــە تایبەتــی لــە دوای نیــوەڕوان کاریگــەری راســتەخۆی هەیــە 

لەســەر چالاکــی دانیشــتوان )خشــتەی7(. 
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خشــتەی )7( پۆڵێنــکاری کواڵەتــی ئاســتی دەنــگ )ژاوەژاو( لــە ناوچــەی بازرگانیــی بەگوێــرەی شــەو و ڕۆژ لــە وەرزی 

 dBزســتان، بەهــار، هاویــن( بەیەکــەی(
وەرزی هاوین وەرزی بەهار وەرزی زستان ڕۆژ شوێنی وەرگرتنی 

نموونەکان

کواڵەتی 
دەنگ

شەو کواڵەتی 
دەنگ

ڕۆژ کواڵەتی 
دەنگ

شەو   کواڵەتی 
دەنگ

ڕۆژ کواڵەتی 
دەنگ

شەو کواڵەتی 
دەنگ

ڕۆژ

نەشیاو 74 پەسەند 75 نەشیاو 72 نەشیاو 78 نەشیاو 69 پەسەند 75 پشوو ناوچەی بازرگانی 
نەشیاوناوجەرگەی 71 نەشیاو 77 نەشیاو 73 نەشیاو 81 نەشیاو 68 نەشیاو 81 دەوام

نەشیاو 69 پەسەند 6٠ نەشیاو 66 پەسەند 66 پەسەند 65 پەسەند 64 پشوو ناوچەی بازرگانی 
ئاسایی)بازاری 

نەشیاوسەرچنار( 67` پەسەند 63 پەسەند 65 پەسەند 70 پەسەند 63 پەسەند 68 دەوام

نەشیاو 73 نەشیاو 76 نەشیاو 73 نەشیاو 80 نەشیاو 69 نەشیاو 78 پشوو- 
دوام

تێکڕای ناوچەی 
بازرگانی 
ناوجەرگەی

نەشیاو 68 پەسەند 6٢ نەشیاو 66 پەسەند 69 پەسەند 64 پەسەند 66 پشوو- 
دەوام

تێکڕای ناوچەی 
بازرگانی 

ئاسایی)بازاری 
سەرچنار(

سەرچاوە: کاری توێژەران بە پشت بەسن بە خشتەی )2(

باسی سێیەم: دەرهاوێشتەکانی ژاوەژاو و چۆنیەتی چارەسەرکردنی ژاوەژاو

یەکەم: ئاسەوارەکانی ژاوەژاو:

ــتیی  ــەر تەندروس ــە س ــی ل ــەواری نەرێن ــک ئاس ــە ڵێ ــرەدا کۆم ــۆرن، لێ ــە ژاوەژاو هەمەج ــبوون ب ــیەکانی پییس مەترس

ــە ڕوو:   ــەوە دەخەین ــەی لێکۆڵین ــە ناوچ ــرۆڤ ل ــی وم ــتەیی و دەروونی جەس

1- کاریگەریی ژاوەژاو لەسەر کۆئەندامی بیسن

ــی  ــە و چالاک ــەر جوڵ ــە لەس ــتەوخۆی هەی ــەری ڕاس ــە کاریگ ــرۆڤ ک ــتەوەرەکانی م ــج هەس ــە پێن ــە ل ــن یەکێک    بیس

مــرۆڤ، ژاوەژاو بــە شــێوەیەکی ڕاســتەوخۆ کاریگەریــی خــراپ لەســەر هەســتی بیســن لــە مرۆڤــدا دەکات و دەبێتــە 

ــەری  ــەیی. کاریگ ــان هەمیش ــی ی ــێوەیەکی کات ــە ش ــن ب ــتی بینی ــتدانی هەس ــە دەس ــن و ل ــای بیس ــۆی لاوازی توان ه

ژاوەژاو بــە پێــی مــاوەی بەرکەوتــن بــە ژاوەژاوەکــە و بەهێزیەکــەی کاریگەریەکــەی جیــاواز دەبێــت، کاتێــک بەهێــزی 

ژاوەژاو دەگاتــە )80( دیســەبڵ، دەبێتــە هــۆی کــەم توانــای و لاوازی هەســتی بیســن، بــەڵام کاتێــک ئاســتی بەهێــزی 

ژاوەژاو دەگاتــە )95( دیســەبڵ بــۆ ماوەیەکــی دوور و درێــژو بــەردەوام دە بێتــە هــۆی لــە دەســتدانی هەســتی بیســن 

)کەربــوون( )مــردان، 2008،244(. یــان بوونــی دەنگێکــی بــەرزی کتوپــڕ لــە ســەروو )130( دیســەبڵ )نجــار، 2008 98(. 

لــە دەســتدانی هەســتی بیســن بــە دوو جــۆر دەبــێ 1. کاتــی :کاتێــک ئاســتی بەهێــزی ژاوەژاو زیاتــر بێــت لــە )85( 

دیســەبڵ دەبێتــە هــۆی لەدەســتدانی هەســتی بیســن بــۆ ماویەکــی کاتیــی.

2- لە کاتی بەرکەوتن بە ئاستە زۆر بێزارکەرەکانی ژاوەژاوێک کە ئاستکەی لە سەروو )95( دیسەبڵ.

2-کاریگەریــی ژاوەژاو لــە ســەر کۆئەندامــی دەمــار:  ژاوەژاو لــە ڕێگــەی ڕیشــاڵە دەمارەکانــەوە دەروات بــۆ خانەکانــی 

مێشــک دەبێتــە هــۆی زیــان گەیانــدن بــە کۆئەندامــی دەمــار، لــە کاتێکــدا ئەگــەر ئاســتی بەهێــزی ژاوەژاو لــە نێــوان 

ــی  ــارو دەردان ــە ســەر کۆئەندامــی دەم ــی ل ــە هــۆی کاریگەری ــەوە دەبێت ــوو، ئ ــەرەوو ســەرەوە ب )50_80( دیســەبڵ ب
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ــرداری  ــی پەرچەرک ــۆ زۆربوون ــۆکارە ب ــە ه ــەم هۆرمۆن ــی ئ ــە دەردان ــودەدا ک ــواری غ ــە لێ ــن ل ــی ئەدرینالی هۆرمۆنی

ــە، 2013،22( ــان وعبدالل دەماریی)وارت

3- کاریگەریــی دەروونــی )خەمۆکــی(: ژاوەژاو مــرۆڤ توشــی خەمۆکــی، بێــزاری، خەوزرانــدن دەکات، ئەگــەر هاتــوو 

ماوەیەکــی زۆر دووچــاری ژاوەژاو ببێتــەوە ڕاســتەوخۆ کاردەکاتــە ســەردەماری مــرۆڤ بــە تایبەتــی ئــەو ژاوژاوانــەی کــە 

پلەکــەی زیاتــرە لــە )90( دیســەبڵ) العجــورة، 2020، 236(.

4- کاریگەریــی ژاوەژو لــە ســەرتوانای بەرهەمهێنــان: ژاوەژاو توانــای بەرهەمهێنانــی مــرۆڤ کــەم دەکاتــەوە و هەڵەکانــی 

کار زیــاد دەکا ت و، دەبێتــە هــۆی ئەنجامدانــی هەڵــە و نــە بوونــی تەرکیــزی تــەواو و پەرتبوونــی بــە ئاگایــی و کــەم 

کردنــەوەی وەردەکاری لــە بەجێگەیاندنــی کارەکانــدا، هــەروەک توێــژەر )الــرش، 2014، 13( ئامــاژەی پێکــردوە، بــە پێــی 

توێژینەوەیــەک کــە کۆمپانیایەکــی ئەمریکــی تاقیکردنەوەیەکــی بــەراوردکاری بــۆ مــاوەی ســاڵێک لەســەر کارمەندەکانــی 

ئەنجــام داوە ئامانجــی تاقیکردنەوەکەیــش زانینــی ئاســتی کاریگەریــی ژاوەژاو بــووە لــە ســەر فەرمانبەرەکانی، هەســتاون 

بــە وەرگرتنــی ئاســتی ژاوەژاو، پێــش دانانــی بەربەســتی دەنگــی و دوای دانانــی بەربەســتی دەنگــی بــۆ کەمکردنــەوەی 

ئاســتی ژاوەژو ئەنجامــەکان بــەم شــێوەیە بــوون:

1-کەمبوونەوەی تێکڕای هەڵە ژمێرەییەکان بە ڕێژەی )%53(

2-هاتنە خوارەوەی تێكڕای هەڵەکان لە کاتی نوسین ) تایپ( بە ڕێژەی )%29(

3-هاتنە خواورەی تێکڕای داواکردنی مۆڵەت لە لایەن کارمەندەکانیەوە بە هۆی نەخۆشییەوە بە ڕێژەی)27%(. 

5- ئاسەواریی ژاوەژاو لەسەر خەوی مرۆڤ:

ــەم  ــەی ک ــی کێش ــەوە و توش ــە ئاگابێت ــت و ب ــێ بکەوێ ــەوی ل ــگ خ ــک درەن ــەوەی خەڵ ــۆی ئ ــە ه    ژاوەژاو دەبێت

خــەوی و خەوزڕانــدن و بچڕانــی خــەو ببێتــەوە، مــرۆڤ لــە کاتــی بەرکەوتــن بــە ژاوەژاوێــک کــە ئاســتەکەی لــە نێــوان 

ــە  ــەک ک ــی توێژینەوەی ــە پێ ــن( ڕوودەدات، هەروەهــا ب ــە شــێوازی )خــەو( و )بەئاگاهات ــکاری ل ــت، گۆڕان )40_50( بێ

لــە نەخۆشــخانەیەکی نزیــک هێڵــی شــەمەندەنەفەرکراوە ژاوەژاو کاریگەریــی هەیــە، لەســەر ســنور و توانــا و مــاوەی 

ــە  ــەراورد ب ــە ب ــەوە ب ــە ئاگادێن ــە خــەودا ب ــک ل ــەک جارێ ــە خۆشــەکان بەشــێوەیەک هــەر )90-120( خول نوســتنی ن

لەگــەڵ نەخۆشــی ئــەو نەخۆشــخانانەی کــە  دوورن لــە ژاوەژاوی هێڵەکانــی شــەمەندەنەفەر )نەقشــبەندی، 2017، 342(

6- کاریگەریی ژاوەژاو لە سەر رەفتاری مرۆڤ:

ــە  ــژی وشــپرزەیی ل ــدو تی ــێ و توون ــی و رادەی ووشــیاریی دەکات، ململان ــاری مــرۆڤ و چالاکی ــە رەفت    ژاوەژاو کار ل

رەفتــاری مــرۆڤ دروســت دەکات، بەرکەوتنــی بەهێــزی ژاوەژاو بــۆ ماوەیەکــی بــەردەوام دەبێتــە هــۆی کەمبوونــەوەی 

ــتی  ــزی دەس ــە کاری هێ ــانەی ک ــەو کەس ــی ئ ــەوەی چالاک ــژەی)60 %(، و کەمبوون ــە ڕێ ــتی ب ــە گش ــرۆڤ ب ــی م چالاک

ــی، 2014،83( ــە)30%(  )البیات ــژەی ل ــە ڕێ دەکــەن ب

7- کاریگەریی ژاوەژاو لە سەر دڵ و سوری خوێن: 

   ئاســتە بەرزەکانــی ژاوەژاو دەبێتــە هــۆی کرژبوونــی مولوولــە خوێنــەکان و تێکدانــی فەرمانــی ڕیشــاڵەکان و لێدانی دڵ 

و گــەدە و لاوازی لــە ســوری خوێــن و، بەرزبوونــەوەی دەردانــی ڕژێنــە هۆرمۆنیــەکان کا کاردە کاتــە ســەر فرمانەکانــی 

دڵ و بەرزبوونــەوەی پەســتانی خوێــن، بــە رکەوتــن بــە ژاوەژاوێــک کــە ئاســتەکەی بگاتــە )70( دیســەبڵ بــۆ ماوەیەکــی 

بــەردەوام دەبێتــە هــۆی گۆڕانــکاری لــە خێــرای هەناســەدان و هەســت کــردن بــە ماندوبــوون و لاواز بوونــی چالاکــی 
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ماســولکەکان، هەروەهــا کاتێــک ئاســتی بەهیــزی ژاوژاو دەگاتــە )87( دیســەبڵ بێــت ئــەوا بــۆ مــاوەی )3( چرکــە خوێــن 

بــەرەکان توشــی کرژبــوون دەبــن )الطائــی، 2019،531(

8- کاریگەریی ژاوەژاو لە سەر ژنانی دووگیان و کۆرپەلە:

کاتــێ ئاســتی بــە هێــزی ژاوەژاو دەگەتــە )67_70( دیســەبڵ کاردەکات ســەر دەمــارە خوێنبەرەکانــی نــاو رەحمــی دایــک 

کــە بەرپرســن لــە پێدانــی ئۆکســجین بــە کۆرپەلــە کــە ئەمیــش لــە هەنــدێ بارودۆخــدا دەبێتــە هــۆی لــە دایکبوونــی 

ــۆ کەمــی  ــە )65( هــۆکارە ب ــزی ژاوەژاو دەگات ــك ئاســتی بەهێ ــە شــێوەیەکی ناتەندروســت، هەروەهــا کاتێ ــە ب کۆرپەل

)10,1978,US EPA(  کێشــی منــداڵ

9- کاریگەریی ژاوەژاو لە سەر پەروەردەی ) خوێندکاران(

ــەر  ــە س ــەری دەکات ــدا، کاریگ ــە قوتابخانەکان ــەبڵ ل ــوان )40_50( دیس ــە نێ ــزی ژاوەژاو دەگات ــتی بەهێ ــک ئاس    کاتێ

توانــای تیگەشــن و فێربــوون و وەرگرتنــی زانیــاری لــە لایــەن خوێندکارەکانــەوە، توانــای بیرکردنەوەیــان لاواز دەکات و 

کار لــە گەشــەی بیریــان دەکات،ســەرباری ئــەوەش زوتــر هەســت بــە ماندبــوون گێژبــوون دەکــەن، بەشــێوەیەک گــەر 

خوێندکارێــک بــۆ مــاوەی یــەک چرکــە بــەرژاوەژاو بکەوێــت ئــەوا بــۆ مــاوەی )13( چرکــە تەرکیــزی نامێنــێ ) عجــورە، 

)2014،197

بە شێوەیەکی گشتی ئاستەکانی ژاوەژاو بە گوێرەی پە ستانی دەنگەکە ئەم ئاسەوارانەی هەیە:-

ــە  ــتکردن ب ــێ و هەس ــی و دڵەڕاوک ــۆی ڕاڕای ــە ه ــتە دەبێت ــەم ئاس ــەبڵ، ئ ــوان )40_50( دیس ــە نێ ــەم ل ــتی یەک    ئاس

ــی.  ــی دەروونی ماندوێت

ئاســتی دووەم لــە نێــوان )60_80( دیســەبڵ،کاریگەری هەیــە لەســەر کۆئەندامــی دەمــار و کــەم توانــای چالاکــی مێشــک 

و کــەم توانایــی لــە کارو نەمانــی تەرکیــزو بینــی خــەوی ناخــۆش )مۆتەکــە(. 

ــە  ــڵەژان ل ــی ش ــن و ڕوودان ــتی بیس ــی ئاس ــۆی دابەزین ــە ه ــە بێت ــەبڵ، ئ ــوان )90_110( دیس ــە نێ ــێێەم ل ــتی س ئاس

کۆئەندامــی دەمــارو دڵ. 

ئاســتی چــوارەم زیاتــر لــە 120 دیســەبڵ، گــوێ ئێشــەی بــەردەوام  تــا دەگاتــە ئاســتی کەربــوون و کاردانــەوەی ترســناکی 

لەســەر دڵــی مــرۆڤ دەبێــت. 

بــەم پێیــە لــە کەمریــن ئاســەوارەوە لــە ســەر هەمــوو تاکەکانــی دانیشــتوان تــا دەگاتــە کاریگەریەکانــی لــە ســەر دڵ و 

دەمــار و ســوڕی خوێــن هەیەتــی ) الفیــل، 2013،144(.

. Effectivenessof noise reduction strategies )دوەم: رێگە چارەکانی پیسبوونی ژاوەژاو ) کەمکردنەوەی دەنگ

1.-بایەخــدان بــە بڵاوکردنــەوەی ووشــیاری ژینگــەی بەگشــتی و روونکردنــەوەی مەترســییەکانی ژاوەژو لــە ســەر 

تەندروســتیی مــرۆڤ و لەســەر لایەنــی کۆمەڵایەتیــی و ئابوریــی فێرکــردن، لــە ڕیگــەی ئامرازەکانــی ڕاگەیانــدن 

ناوەندەکانــی خوێندنــەوە .

2.-دەرکردنــی یاســای تایبــەت بــۆ دانانــی ســنورێک بــۆژاوەژاو، بەشــێوەی رێگــە نەدرێــت ئــەو ســنورە ســتاندەردەکان 

)پێوانەیــەکان( ببەزێنرێــت.

3.-چاندنــی درەخــت و زیادکردنــی ڕووبــەری ســەوزایی )پشــتێنەی ســەوزایی( لــە دەوروبــەری ناوچــەی بازرگانیــی و نــاو 

گەرەکــەکان، هەروەهــا دروســت کردنــی پشــتێنەی ســەوزایی بــەدەرری ناوچە پیشەســازییەکان وشــارەکەدا. 

4.-شــوێنە هەســتیارەکانی وەک قوتابخانــەو نەخۆشــخانەکان دوور بێــت لــە ســەرچاوەی ژاوەژاو دروســتکردنی پشــتێنەی 
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ســەوزی بــە دەوریانــدا.

5. خۆپاراسن لە ژاوەژاو لە ڕێگەی کەم مانەوە یان دوور کەوتنەوە لە و شوێنانەی ژاوەژاوی تێدا بەرزە.

6.-ســەپاندنی ســزای دارایــی بــە ســەر ئــەو فرۆشــیارو خــاوەن دووکان و ئۆتۆمبیلانــەی بڵندگــۆی دەنگــی بــەرز بــەکار 

دەهێنــن

7.-دانانــی یاســایەکی تایبــەت بــۆ ئــەو فرۆشــیارو خــاوەن دوکانانــەی کــە بڵندگــۆی دەنگــی بــەکار دەهێنــن بــە تایبەتــی 

گەرۆکەکان. 

دەرئەنجام :

   1.-چەندیــن پێناســە بــۆ ژاوەژاو کــراوە دوای ســەرنجدان لــە پێناســەکان بۆمــان دەرکــەوت ژاوەژاو بریتیــە لــە دەنگێــک 

یــان کۆمەڵــە دەنگێکــی هەڵــە و نــاوازە، و بێــزارو نەویســراو، بــە شــێوەیەکی بــەرز و ناســاز لــە کاتــی هەڵــە لــە و لــە 

شــوێنی هەڵــەدا، کــە دەبنــە هــۆی ئــازار بەخشــین بــە مــرۆڤ لــە ڕووی جەســتەیی دەروونیــی، و دەنگەکانیــش بریتیــن 

لــە ووزەی جــوڵاو لــە شــێوەی شــەپۆلدا کــە پــەردەی گــوێ دەلەرێنێتــەوە، وادەکات هەســت بــە بیســن بکەیــن ئــەو 

دەنگانەیــش یــان وویســراون و ئاســودەین بــە بیســتنیان وەک دەنگــی مۆســیقا و گفتووگــۆ، یــان ناڕێــک و پێکــن و هیــچ 

ئاوازیــك لــە دەنگەکــە نیــە وە بیســتنیان بێزارکــەرە.

2.-بــە گشــتی تێکــڕای ئاســتی ژاوەژاو بــە پێــی دەرئەنجامــی پێوانــە وەرگیــراوەکان لــە وەرزی بــە هــار بــە پلــەی یەکــەم 

دێــت، بەرزبوونــەوەی ژاوەژاو لــە م وەرزە بــە بــەراورد بــە وەرزەکانــی تــر بــۆ هاوســەنگی و مامناوەنــدی کــەش و هــەوا 

دەگەرێتــەوە کــە پلــەی گەرمــا نــە زۆر بــەرزە نــە زۆر نزمــە  ئەمەیــش کاریگــەری هەیــە لــە ســەر جوڵــە و کۆبوونــەوەی 

دانیشــتوان کــە بــە درێــژی ڕۆژ و شــەو چالاکــی مرۆیــی ئەنجــام دەدڕێــت. 

3.-بەگشــتی ئاســتی پییســبوون بــە ژاوەژاو لــە ناوچــەی توێژینــەوە لــە ئاســتی مامناوەنــدی بێزارکەردایــە، واتــە لــە نێــوان 

دیسەبڵ.  )80_45(

4. کواڵەتــی ئاســتی دەنــگ بــە گوێــرەی شــەو و ڕۆژ لــە ناوچــە بازرگانییــەکان کواڵەتــی نــە شــیاو و پەســەندیان هەیــە بە 

گشــتی کوالیتــی نەشــیاو زیاتــرە بــە بــەرورد بــە کولێتــی پەســەند بەتایبەتــی لــە شــەودا بەهــۆی چوونــە دەروەی گەنــج 

ودانیشــتوان کۆبوونەوەیــان لــە ناوچــە بازرگانییــەکان بەتایبەتــی لــەوەرزی هاوینــدا .

ــەوەی مــرۆڤ  ــی مان ــرەی ناوەندەکان ــە تێكــرای ئاســتی ژاوەژاوی بەگوێ ــی ک ــی ڕێخــراوی تەندروســتی جیهان ــە پێ 5. ب

ــە م  ــی ل ــدی ناوچــەی بازرگان ــە ناوەن ــەم پێی ــت، ب ــر بێ ــە )60( دیســەبڵ زیات ــک ل ــچ ناوەندی ــت هی ــردوە، نابێ دیاریک

ــی9,2009,( ــرە )البحران ــتانداردانە زیات س

6. بــە شــێوەی گشــتی ئاســتی دەنــگ لــە ناوچەکــەدا لــە نێــوان )60_81( دیســەبڵ دایــە ، ئــەم مەودایــەش لــە ڕووی 

تەندروســتییە کاریگــەری جەســتەیی دەروونیــی دروســت دەکــەن لــە ســەر تاکەکانی دانیشــتوان لــە ناوچــەی لێکۆڵینەوە. 

هەروەهــا کاردانــەوەی دەبێــت لــە ســەر بارودۆخــی ئابوریــی و کۆمەڵایەتیــی ڕۆشــنبیریی .

ــە ناوچــەی توێژینــەوە لەڕێگــەی بلآوکردنــەوەی ووشــیاری ژینگەیــی،  7-دەتوانرێــت ئاســتی ژاوەژاو کــەم بکرێتــەوە ل

چاندنــی دارو درەخــت، دانانــای بەربەســتی دەنگیــی، دەرکردنــی یاســای تایبــەت بــۆ دانــای ســنورێک بــۆ ژاوەژاو، دوور 

کەوتنــەوە لــە و شــوێنانەی ژاوەژاو تێــدا بــەرزە.
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الملخص:
يعــد التلــوث البيئــي مــن أخطــر المشــاکل علــی الارض، و الضوضــاء واحــدة مــن هــذ ه المشــاکل البيئيــة وآثرهــا لا يقــل عــن 

الأنــواع الاخــرى للتلــوث البيئــي، لذلــك اخــرت هــذا البحــث كموضــوع بعنــوان ) مســتويات التلــوث الضوضــائي فــی المنطقــة 

 sound level( ــاء ــاس الضوص ــة مقی ــتخدام آل ــی باس ــل میدان ــام بعم ــق القي ــن طری ــلیمانیة( ع ــة الس ــی مدین ــة ف التجاری

meter( ، وتمكنــا مــن خــلال هــذه الدراســة أن نقيــس مســتوی الضوضــاء فــی المنطقــة التجاريــة في ثلاثــة فصــول مختلفــة فى 

الســنة )الشــتاء، الربيــع، الصيــف( خــلال مــدة عمــل الدراســة، في أيــام العطــل )الجمعــة والســبت( وأيــام الــدوام )مــن الأحــد 

إلى الخميــس(، وخــلال الليــل والنهــار، الهــدف، هــو إظهــار آثــار الضوضــاء عــى الصحــة البدنيــة و الســیکولوجیة للإنســان،  

طبقــا للمقــا ييــس العالميــة المســموح بهــا  في الليــل والنهــار، ومــدة البقــاء و درجــة التلائــم، و عــدم التلائــم .

 و كشــفت هــذه الدراســة أن مدينــة الســليمانية تجــاوزت المســتوى الطبیعــی للضوضــاء في المنطقــة التجاريــة، و وفقــا لنتائــج 

ــن  ــب والشراي ــيما في القل ــة ، لاس ــاكل صحي ــن مش ــون م ــة يعان ــة الجغرافي ــذه البقع ــن ه ــن ضم ــن أن المتواجدي ــذه، تب ه

والــدورة الدمويــة، مقارنــة بالمناطــق الســكنية الاخــرى.

   وفي ضــوء هــذه النتائــج عرضــت مجموعــة مــن الحلــول والتوصیــات لعــلاج مشــكلة الضوضــاء  و تقلیــل آثارهــا الســلبیة ، 

مثــل : زیــادة المســاحات الخراء،تنفیــذ القانــون البیئــي،  نــشر التوعیــة البیئیــة، و نصــب عــوارض صوتيــة. 

Abstract
 Environmental pollution is one of the biggest problems that face humanity and it is very dangerous 

matter these days. Furthermore, excessive noise is regarded as a significant environmental pollution like 

other environmental pollutions. Therefore, the aim of this research was to assess noise pollution levels 

and its effects on the environment at the  commercial and Industrial zone in Sulemani city The noise 

levels were measured by using a sound level meter. This research of noise assessment was conducted  

in three different seasons which were summer, spring, and winter. Noise pollution was measured on 

official working days from Sunday to Thursday and in the day and night periods. Moreover, noise levels 

were measured on weekend days, Friday and Saturday, and in both daytime and nighttime periods 

as well. Also, the aim of this research was to identify and investigate noise effects on human being 

body and psychological characteristics. In view of the obtained results, we also concluded that the 

background noise level in the study area has exceeded the permissible international noise standards, 

and this causing posing a serious threat to people’s health and having negative consequences for their 

heart, veins, and blood circulation system. Therefore, this study strongly suggests that it is necessary to 

develop a noise abatement strategy and programme of strategic noise reduction in the study area, such 

as building barriers between the noise sources and peoples; locating noisy equipment as far as possible 

from hospitals, schools, work areas; implementation of environmentalist policies and regulations; etc.

Keywords: noise pollution, Suleymani industrial, noise measurement, effects and solution.
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              پ. ی. د. عطـا رشــید حسـێن

 بەشی کوردی ـ کۆلێجی پەروەردەی بنەڕەتی ـ زانکۆی سلێمانی ـ عێراق

 م. بێســتون عـارف عــەزیز

 بەشی کوردی ـ کۆلێجی پەروەردەی بنەڕەتی ـ زانکۆی سلێمانی ـ عێراق

 مامۆستای وانەبێژ لە زانکۆی جیهان -سلێمانی- هەرێمی کوردستان

پوختەپوختە
      ئــەم توێژینەوەیــە بــە ناونیشــانی )ســیما و خەســڵەتی کارەکتــەر لــە بونیــادی دەقــی مۆنۆدرامــای »قەفــەز«ی       ئــەم توێژینەوەیــە بــە ناونیشــانی )ســیما و خەســڵەتی کارەکتــەر لــە بونیــادی دەقــی مۆنۆدرامــای »قەفــەز«ی 

ــە دوو  ــە ل ــنراوە. لێکۆڵینەوەک ــی بەجێهێ ــەی پراکتیکی ــازی رەخن ــای رێب ــە لەســەر بنەم ــڵا ســەراج«دا(، توێژینەوەیەک ــە دوو »عەبدوڵ ــە ل ــنراوە. لێکۆڵینەوەک ــی بەجێهێ ــەی پراکتیکی ــازی رەخن ــای رێب ــە لەســەر بنەم ــڵا ســەراج«دا(، توێژینەوەیەک »عەبدوڵ

ــن  ــە بریتی ــە، ک ــر بەشــێکی تیۆریی ــەوە و، زیات ــەوەردا دەبینێت ــن « ت ــە بریتی ــە، ک ــر بەشــێکی تیۆریی ــەوە و، زیات ــەوەردا دەبینێت ــە »44« ت ــەم خــۆی ل ــووە: بەشــی یەک ــە »بەشــی ســەرەکیی پێکهات ــەم خــۆی ل ــووە: بەشــی یەک بەشــی ســەرەکیی پێکهات

ــا(،  ــارەی مۆنۆدرام ــی دەرب ــی مێژووی ــا )ئاوڕدانەوەیەک ــارەی مۆنۆدرام ــی دەرب ــی مێژووی ــەر، تێڕوانین ــی کارەکت ــە: چەمک ــا(، ل ــارەی مۆنۆدرام ــی دەرب ــی مێژووی ــا )ئاوڕدانەوەیەک ــارەی مۆنۆدرام ــی دەرب ــی مێژووی ــەر، تێڕوانین ــی کارەکت ــە: چەمک ل

پێناســەی مۆنۆدرامــا و، تایبەتمەندییەکانــی مۆنۆدرامــا. بەشــی دووەمیــش ناونیشــانی توێژینەوەکــەی لەخۆگرتــووە و بەشــێکی پێناســەی مۆنۆدرامــا و، تایبەتمەندییەکانــی مۆنۆدرامــا. بەشــی دووەمیــش ناونیشــانی توێژینەوەکــەی لەخۆگرتــووە و بەشــێکی 

ــەوەی  ــە گێڕان ــە ل ــاوی هەی ــی بەرچ ــراوە، رۆڵێک ــەر ک ــڵەتی کارەکت ــیما و خەس ــە س ــاس ل ــێوەیەکی ورد ب ــە و بەش ــەوەی پراکتیکیی ــە گێڕان ــە ل ــاوی هەی ــی بەرچ ــراوە، رۆڵێک ــەر ک ــڵەتی کارەکت ــیما و خەس ــە س ــاس ل ــێوەیەکی ورد ب ــە و بەش پراکتیکیی

رووداو و بەســەرهاتەکانی دەقــە درامییەکــەدا و رەنگدانــەوەی بەشــێوەیەکی کارا. لــە کۆتایــی لێکۆڵینەوەکەشــدا هەمــوو ئــەو رووداو و بەســەرهاتەکانی دەقــە درامییەکــەدا و رەنگدانــەوەی بەشــێوەیەکی کارا. لــە کۆتایــی لێکۆڵینەوەکەشــدا هەمــوو ئــەو 

ئەنجامانەمــان خســتووەتەڕوو، کــە لــە دووتوێــی توێژینەوەکــەدا پێــی گەیشــتووین، لەگــەڵ خســتنەڕووی لیســتی ســەرچاوە ئەنجامانەمــان خســتووەتەڕوو، کــە لــە دووتوێــی توێژینەوەکــەدا پێــی گەیشــتووین، لەگــەڵ خســتنەڕووی لیســتی ســەرچاوە 

بەکارهاتووەکانــدا.بەکارهاتووەکانــدا.

کلیلە وشەکان: دەقی درامیی، مۆنۆدراما، کارەکتەر، نواندن، دیالۆگ، قەفەز.کلیلە وشەکان: دەقی درامیی، مۆنۆدراما، کارەکتەر، نواندن، دیالۆگ، قەفەز.

ســیما و خـەســڵەتی کـارەکتـەر لـە بونیـادی دەقـی ســیما و خـەســڵەتی کـارەکتـەر لـە بونیـادی دەقـی 
مـۆنـۆدرامـای)قـەفــەز(ی )عـەبدوڵڵا سـەڕاج(دامـۆنـۆدرامـای)قـەفــەز(ی )عـەبدوڵڵا سـەڕاج(دا
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پێشەکیی:
ــتێکی  ــە سرووش ــت، چونک ــنا بووبێ ــی ئاش ــژوو پێ ــی مێ ــرۆڤ بەدرێژای ــە م ــە، ک ــەری نواندن ــن هون ــا کۆنری       درام

ــە  ــریین هونەریشــە، ک ــەوەش قورس ــە ل ــت. جگ ــاییکردنەوەیە دەبینێ ــەو لاس ــژ ل ــرۆڤ چێ ــە و م ــاییکەرەوەی هەی لاس

مــرۆڤ پێــوەی خەریــک بووبێــت، لەبەرئــەوە جیهانــی درامــا خــۆی لــە خۆیــدا جیهانێکــی ســەیرە بــەڕادەی ئــەوەی، کــە 

ــە. ــی تێدای ــەوەش ســیحر و جادووی ــەڕادەی ئ ــە، ب ــازاری تێدای ئ

مخابــن، کــەم کــەس هەســت بــەو جادووییــە دەکــەن؛ هەربۆیــە زۆرتریــن کــەس، کــە هەســت بــە جوانیــی ئەزمــوون 

و ئەفســوونەکەی دەکــەن، بریتییــن لــە نووســەر و دەرهێنــەر و ئەکتــەرەکان، ئەوانــەی، کــە چەندیــن شــەو و رۆژ لــە 

کارێکــی بەردەوامــدا بەســەردەبەن.

ــو:- )کات،  ــد رەگەزێکــی گرنگــی وەک ــە چەن ــادەوە ل ــە رووی بونی ــی ل ــوو دەقێکــی درامی ــەو چوارچێوەیەشــدا، هەم ل

شــوێن، کارەکتــەر، دیالــۆگ، ململانــێ، رووداو...( پێکدێــت، کــە هەریەکەیــان رۆڵ و ئەرکــی تایبەتــی خۆیــان هەیــە لــە 

بونیــادی هــەر دەقێکــی درامیــی دا؛ جــا ئــەوەی لێــرەدا مەبەســتە رەگــەزی کارەکتــەرە، کــە رۆڵێکــی گرنــگ و بەرچــاوی 

ــت،  ــە ئەرکێکــی زۆر گــەورە دەبینێ ــەم جــۆرە درامای ــەری ئ ــە کارەکت ــادا، هەربۆی ــادی دەقــی مۆنۆدرام ــە بونی ــە ل هەی

چونکــە سروشــتی مۆنۆدرامــا وەهایــە، کــە تەنهــا یــەک کارەکتــەر هەمــوو رۆڵــەکان دەبینێــت، بۆیــە دەبێــت زۆر بــە 

ــە  ــە رووی جەســتەییەوە، چ ل ــەوە، چ ل ــەڕووی دەروونیی ــە ئاســتی پێویســتدا بێــت چ ل ــکات و، ل ــە ب ــەوە مامەڵ وریایی

ــد. ــگ و دەربڕینەوە...هت رووی دەن

ــك ســۆز و تەکنیکێکــی  ــا جەســتە و هەندێ ــادا تەنه ــای مۆنۆدرام ــە درام ــەر ل ــە کارەکت ــت، ک ــەوە دەگەیەنێ ئەمــەش ئ

ســاکار و رووکــەش نییــە، بەڵکــو دەبێــت ئــەو تەکنیــك و میتــۆدەی هەبێــت، کــە گۆڕانکاریــی لــە خــودی خۆیــدا بــکات 

و، بــە پێــی رەوتــی رووداوەکان رۆڵ ببینێــت و، خــۆی بگونجێنێــت. واتــە کارەکتــەر لــەم جــۆرە درامایــەدا دەبێتــە گــەورە 

و ئاغــای خــۆی و پیشــەکەی و بنەمایەکــی بەهێــز بــۆ بەهرەکانــی خــۆی دروســت دەکات و، بەهۆیــەوە دەتوانێــت زیاتــر 

ســەرنجی بینــەران بــەلای خۆیــدا رابکێشــێت و، کاریگەرییــان لەســەر دروســت بــکات.

ــە  ــەر ل ــر ناونیشــانی ))ســیما و خەســڵەتی کارەکت ــە، کــە لەژێ ــەم توێژینەوەی ــی ئ ــە پێویســتمان زان ــەو رووەشــەوە ب ل

ــتنەڕووی  ــیکردنەوە و خس ــۆ ش ــن ب ــەڕاج(دا((یە، تەرخانبکەی ــڵا س ــەز(ی )عەبدوڵ ــای )قەف ــی مۆنۆدرام ــادی دەق بونی

ــەدا. ــە درامیی ــەو دەق ــەر ل ــەزی کارەکت ــەری رەگ ــادی هون بونی

ــا ئێســتا  ــەوە، کــە هەت ــەوە دەگەڕێت ــۆ ئ ــە ب ــی بابەتەک ــی هەڵبژاردن ــە: هــۆکار و گرنگی ــی بابەتەک ــــ هــۆی هەڵبژاردن

بــە هییــچ شــێوەیەك لــە رەخنــەی درامیــی دا لــە رووی بنیــادی هونەرییــەوە، توێژینەوەیەکــی ســەربەخۆ و زانســتیی 

ــای  ــەری درام ــە هون ــراوە ل ــان نەک ــەر تەرخ ــەزى کارەکت ــییکردنەوەی رەگ ــەوە و ش ــۆ لێکدان ــتیینە ب ــی راس و هەوڵێک

مۆنۆدرامــادا. ئەمــەش هانیدایــن، کــە بابەتەکــە بکەینــە ناوەڕۆکــی توێژینەوەکــە بەئامانجــی بەشــدارییکردنێکی بچــووك 

ــدا. ــە رەخنــەی درامیی ــە پڕکردنــەوەی دەلاقەیــەك ل ل

ــ رێبازی توێژینەوەکە: ئەم توێژینەوەیە بەگوێرەی رێبازی رەخنەی شیکاری پراکتیکیی بەجێهێنراوە.

ــــ بونیــادی توێژینەوەکــە: توێژینەوەکــە لــە دوو بەشــی ســەرەکیی پێکهاتــووە، بەشــی یەکــەم بەشــێکی تیۆرییــە و لــە 

حــەوت تــەوەری ســەرەکیی پێکهاتــووە، کــە بریتییــن لــە:

ــ چەمك و پێناسەی کارەکتەر
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ــ رێگاکانی خستنەڕووی کارەکتەری دراما

ــ جۆرەکانی کارەکتەر

ــ کورتەیەك دەربارەی چەمك و پێناسەی دراما

ــ بنچینەکانی گێڕانەوە لە مۆنۆدرامادا

ــ تایبەتمەندییەکانی مۆنۆدراما

ــ سیفەتەکانی کارەکتەر لە مۆنۆدرامادا

بەشــی دووەمیــش بەشــێکی پراکتییکییــە و، کــرۆك و ناونیشــانی توێژینەوەکــەی هەڵگرتــووە و، تەرخانکــراوە بــۆ 

دەستنیشــانکردن و خســتنەڕووی رۆڵ و گرنگیــی ســیما و خەســڵەتی کارەکتــەر لــە بونیــادی دەقــە درامییەکــەدا.

لــە کۆتاییشــدا؛ هەمــوو ئــەو ئەنجامانــە خراونەتــە بەرچــاو، کــە لــە دووتوێــی توێژینەوەکــەدا هاتوونەتــە دەرئەنجــام، 

لەگــەڵ لیســتی نــاوی ســەرچاوەکان و پوختــەی توێژینەوەکــە بــە هــەردوو زمانــی عەرەبیــی و ئینگلیزیــی.

بــەشـــی یـەکـــەم:

ــ چـەمـــك و پێنـاســەی کـارەکتــەر
      بوونــی کارەکتــەر یەکێکــە لــە تایبەتمەندییــە هــەرە گرنگەکانــی درامــا و، هییــچ درامایــەك بەبــێ هەبوونــی کارەکتــەر 

نایەتەدیــی، هەربۆیــە )نووســەریش لــە رێگــەی ئــەوەوە دەتوانێــت مانــا دروســت بــکات بــۆ خوێنــەر، یــان بــۆ  بینــەری 

ــادا پشــکی شــێری  ــەری درام ــە هون ــەر ل ــە کارەکت ــت، ک ــەوە دەگەیەنێ ــەش ئ ــووب: 2014، 234(. ئەم بگوازێتەوە()یاق

بەردەکــەوێ و، لــە بنــەڕەت دا بریتییــە لــە کۆمەڵێــك بیــروڕا و هەڵوێســتی یــەك لــە دوای یــەك، کــە بەهــۆی نواندنــەوە 

ســەرجەم ئــەو بیــروڕا و هەڵوێســتانە لەســەر تەختــەی شــانۆ بــۆ بینــەر دەگوازێتــەوە.

ــم: 1989،  ــی شــانۆییەك بەڕێوەدەبات()کەری ــەو کەســانەی کــە رووداوەکان ــی )یەکێکــە ل ــەری درامی ــە کارەکت ــەم پێی ب

77(، بــەڵام لەگــەڵ ئەوەشــدا کارێکــی هــەروا ئاســان نییــە، چونکــە رووداو بەبــێ هەبوونــی کارەکتــەر مەحاڵــە بــە تەنیــا 

بتوانێــت ژیــان بــەدە ق ببەخشــێت، لەبەرئــەوە )کارەکتــەر بزوێنــەر و داینەمــۆی ڕووداوە و ئاڕاســتەی هەڵســوڕاندنی 

ململانێیەکانــی لەئەســتۆ گرتووە()عــەوڵا: 2011، 338 (.

بەواتایەکــی دیکــە؛ هەبــوون و رەنگدانــەوەی کارەکتــەر لــە بونیــادی هــەر دەقێکــی درامیــی دا خــۆی لــە خۆیــدا )بــە 

ــان، پرۆســەیەکە  ــۆ بنیادن ــە ب ــە بنچین ــە ببێت پرۆســەیەکی دژوار و بێســنور و یاســا و رێســا دادەنرێــت و، ژێدەرێــك نیی

هییــچ رێســایەك هەتاســەر ناتوانــێ کۆنرۆڵــی بــکات، بۆیــە وەك دابێکــی کارپێکــراوەی لێهاتــووە، کــە نووســەر بابەتەکــە 

ــێ  ــێتیی، نووســەر ناتوان ــی کەس ــێ هەبوون ــە )بەب ــە دەکات()حەســەن: 2004، 117(. کەوات ــدا گەڵاڵ ــە مێشــکی خۆی ل

ــە دەقــی شــانۆییدا  ــی ل دەقــی شــانۆیی دابڕێژێــت و بیرۆکەکــەی بگەیەنێــت، چونکــە کەســایەتیی شــوێنێکی بنەڕەتی

داگیردەکات()عبدالقــادر: 2013، 114ــــ 115(. 

تەنانــەت کارەکتــەر )دەربــڕی بیــری نووســەرە و، لــە میانــی دیالۆگەکانــەوە گوزارشــت لــە ململانــێ و هێــزە 

بەیەکداچــووەکان دەکات. درامــا رەنگدانــەوەی ژیــان و بارودۆخەکەیەتــی، بۆیــە ناتوانیــن بەبــێ مــرۆڤ وێنــای بکەیــن(

ــو  ــی نێ ــادی کارەکتەرەکان ــە بونی ــی ب ــێ زۆر گرنگی ــووس دەب ــەو مەبەســتەش درامان ــۆ ئ ــی: 2006، 300(. ب )قەرەچەتان

دەقەکــەی بــدات و، بەشــێوەیەکی جــوان بــۆ بینــەری روونبکاتــەوە، کــە کارەکتــەرەکان لــە رووکاری دەرەوە و نــاوەوەدا 

خــاوەن چ ســیفەتێکن؟ هەروەهــا )پێویســتە بتوانــرێ ناســنامەی کەســێتیی شــانۆیی دیارییبکرێــت، لەبەرئــەوەی 
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ــۆ گەیاندنــی گشــت بیرۆکەکان()جــوردن: 2000، 248(.  ــەواو واقیعیــی ب کاردەکات و، وەکــو ئامڕازێکــی راســتەقینەی ت

ــە دووتوێــی هەمــوو دەقێکــی درامیــی دا  ــەم روانگەیەشــەوە؛ بەهــۆی ئــەو رۆڵ و ئەرکــە گرنگــەی، کــە کارەکتــەر ل ل

ــەی  ــی، ئەوان ــاش کارەکتەرەکانێت ــی ســەرەتا و ســەنتەری هــەر درامایەکــی ب ــت: )خاڵ ــەر( دەڵێ ــن برون ــی )ڤیڤی هەیەت

رووداوەکان کارادەکــەن و، بەهــۆی خەســڵەت و ئامانجەکانیانــەوە ململانێــش دەخوڵقێنن()بەرزنجــی: 2009، 29(.

بەهەرحــاڵ، بوونــی کارەکتــەر لەهەمــوو دەقێکــی درامیــی دا پێداویســتییەکی گرنگــە و هەڵســوڕێنەری رەوتــی 

رووداوەکانــە. بێگومــان، هەرئەوەشــە، کــە ســەرنجی رەخنەگــران و لێکۆڵەرانــی بــەلای خۆیدا راکێشــاوە، کــە بەگرنگییەوە 

ــە رەگەزێکــی پڕبەهــا وەریبگــرن. تەماشــای رۆڵ و ئەرکــی کارەکتــەر بکــەن و، ب

لــەو چوارچێوەیەشــدا، گەلێــك پێناســەی هەمەجــۆر دەربــارەی کارەکتــەر خراوەتــەڕوو. بــۆ نموونــە زانایانی دەروونناســیی 

قوتابخانــەی رەوشــتی بــەم شــێوەیە پێناســەیان کــردووە و دەڵێــن: )بریتییــە لەســەرجەم ئــەو چالاکییانــە، کــە دەتوانرێــت 

بزانرێــت و پــەی پــێ برێــت لــە رێگــەی ســەرنجدانی راســتەقینەی رەوشــتەوە بــۆ ماوەیەکــی گونجــاو و بــاش، هەتــا 

بتوانرێــت کۆمەڵێــك زانیاریــی باوەڕپێکــراو بــدات بەدەســتەوە(()قەرەچەتانی: 2006، 300(. بەمــەش ئەرکێکــی گرنــگ 

لــە ئەســتۆدەگرێت، تــا بتوانێــت بەهۆیــەوە )ئاســتێك لەســەر تەختــەی شــانۆ بێنێتــە کایــەوە، کــە جێگــەی متمانــە بێــت، 

بۆئــەوەی بتوانێــت لــە پانتایــی خەیاڵــدا ئەزموونێــك دەربــارەی رووداوەکان و بابەتــی شــانۆنامەکە بەرجەســتە بــکات، 

ــەو  ــەڵ ئ ــە هــاوکات لەگ ــت، ک ــەدا( بێ ــەدا )ئۆتۆماتیکیان ــەوە ســایکۆلۆژییە خۆکردان ــەو کاردان ــی ئ ــەڵ تەواوی ــە لەگ ک

ئەزموونــە راســتەقیینەیەدا دێنەکایەوە(()یاقــووب: 2014، 340(. 

هەروەهــا )عدنــان بــن ذریل(یــش بــەم شــێوەیە پێناســەی کارەکتــەر دەکات و دەڵێــت: )کارەکتــەر یەکێکــە لــە 

کەســایەتییەکانی نێــو دەقــە درامییەکــە، کــە موڵکــی درامانووســە و درامانــووس دروســتیکردووە و ئەکتــەر هەڵدەســتێت 

بــە بەرجەســتەکردنی و زیندووکردنــەوەی لەســەر تەختــەی شــانۆ(()ذریل: 1996، 21(. ئەمــەش ئــەوە دەگەیەنێــت، کــە 

)درامانــووس ئــەو مەبەســتەی، کــە لەپێناویــدا دراماکــەی بــۆ دادەڕێــژێ، ئەگــەر لــە گەردنــی کەســانێکی نەئاڵێنــێ بــۆی 

نایەتەدیــی و، وەك خەیاڵێکــی ســەرپێی لــێ دێــت و لەپــڕ مەحــف دەبێتــەوە، بۆیــە رەچاوبوونــی کەســان و کەســێتیی 

بــۆ درامانــووس کارێکــی پێویســتە(()هەورامی: 2001، 27(. 

ــە  ــە ل ــە، ک ــەو خەڵک ــانێکە ل ــەر، کەس ــن: )کارەکت ــەر دەڵێ ــارەی کارەکت ــران دەرب ــە رەخنەگ ــر ل ــی ت ــا هەندێک هەوەه

ــەر و رووداو دوو  ــە کارەکت ــوبحان: 2004، 24(. وات ــەدا رۆڵدەبینێ(()س ــانۆییە نووسراوەک ــاو ش ــی ن رووداوە درامییەکان

ــە. ــی نیی ــان بوون ــەوی تری ــی ئ ــێ هەبوون ــان بەب ــەری یەکــرن، هیچی ــاڵاون و تەواوک ــەزی تێکئ رەگ

ــ رێگاکانی خستنەڕووی کارەکتەری درامیی
      بەمەبەســتی زیاتــر ئاشــنابوون بــە کارەکتــەر و خســتنەڕووی کارەکتــەر لــە بونیــادی دەقــی درامیــی دا، درامانووســان 

چەنــد رێگایەکیــان دانــاوە بــۆ دەرخســتنی کەســێتیی کارەکتــەری نــاو دراماکــە ، کــە بریتییــن لــە:

)1- رواڵەتــی دەرەوە و رەنــگ و رووخســار و شــان و شــەوکەت. ئــەم شــتە رواڵەتیانــە کەرەســتەی ناســاندنی کەســێتیی 

کەســانی نــاو درامــان.

2- ئاخاوتن، یان گفتوگۆکردن، کە بەهۆیەوە لایەنێکی کەسێتیی مرۆڤ دەردەکەوێت.

ــەکان  ــان کەس ــێنێت، ی ــەکان دەناس ــەکییەوە کەس ــەو پێش ــۆی ئ ــا بەه ــەری درام ــار دەرهێن ــاندن، هەندێکج 3- خۆناس

ــێنن. ــان دەناس ــە بەرامبەرەکەی ــان ب ــدا خۆی ــاو گفتوگۆکەیان لەن
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4- بیــروڕا دەربڕیــن و هەســت و ســۆز، واتــە بەهــۆی بیــروڕا دەربڕیــن و هەســت و ســۆزەوە دەزانــرێ، کــە ئــەو کەســە 

ژیــرە، یــان نــا؟ هوشــیارە، یــان گێلە؟...هتــد.

5- گفتوگۆکردن و ڕازییکردنی کەسانی ناو دراما لەگەڵ خۆیاندا، واتە مۆنۆلۆگ.

ــە؟ کارا و  ــە چ چینێک ــەر ب ــێکە و س ــرێ چ کەس ــەوە دەزان ــە بەهۆی ــە، ک ــرۆڤ کار و کردەوەی ــەوە، م 6- کار و کاردان

ــی: 2001، 27 ــــ 28(. ــێ وەجە؟(()هەورام ــتەپاچە و ب ــان دەس ــە، ی چاپووک

ــ جۆرەکانی کارەکتەر
      بەهــۆی ئــەو رۆڵ و ئەرکــە گرنگــەی کارەکتــەر  هەیەتــی ،وەکــو رەگەزێکــی بەرچــاو لــە بونیــادی هەمــوو دەقێکــی 

درامیــی دا هەیەتــی، دابــەش دەبــن بەســەر )2( جــۆردا، کــە بریتییــن لــە:

1- کارەکتــەری ســەرەکیی )Leading character(: یەکێکــە لــە گرنگریــن رەگەزەکانــی درامــا و ئــەرك و رۆڵــی ســەرەکیی 

ــت و  ــەوە دەردەکەوێ ــە لەســەرەتای رووداوەکان ــایەتییەیە، ک ــەو کەس ــە و )ئ ــڕەی ســەرەکیی دراماکەی ــت و بڕب دەبینێ

بــە کۆتایــی رووداوەکانیــش رۆڵــی نامێنێ(()ئەڵوەنــی: 2009، 44(. بــەوەش ناوەنــدی ســەرەکیی درامــا پێکدەهێنــێ و، 

ــە و  ــری دراماک ــەرە بەشــداربووەکانی ت ــت لەســەر کارەکت ــی رووداوەکان و کاریگەرییشــی دەبێ ــە ســەر رەوت کاردەکات

بەهۆیــەوە رەوتــی رووداوەکان بەرەوپێــش دەچــن.

2- کارەکتــەری لاوەکیــی )Minor character(: ئــەو جــۆرە کارەکتەرانــەن، کــە بــە پێــی پێویســت و جــۆری بونیــادی دەقە 

درامییەکــە و رەوتــی رووداوەکان دەردەکــەون و، رۆڵ و ئــەرك دەبینــن. ئەمــەش مانــای ئــەوە نییــە، کــە درامانــووس بــە 

بــێ بایــەخ تەماشــایان دەکات، نەخێــر، بەڵکــو بەپێــی پێویســت رۆڵ دەبینــن و لــە هەمــوو حاڵەتەکانیشــدا )کارەکتــەرە 

ــەرە  ــی کارەکت ــایەتیی و هەڵوێســت و ئەدگارەکان ــەوەی کەس ــە دەرخســن و روونکردن ــگ ل ــی گرن ــەکان رۆڵێک لاوەکیی

ســەرەکییەکاندا دەگێڕن(()ئەڵوەنــی: 2009، 56(.

ــت  ــۆی دەبینێ ــی خ ــراوە رۆڵ ــان دان ــەی بۆی ــەو رۆڵ و ئەرک ــی ئ ــان بەپێ ــە هەریەکەی ــت؛ ک ــەوە دەگەیەنێ ــەش ئ ئەم

ــە  ــی ل ــەری لاوەکی ــە کارەکت ــەڵام لەگــەڵ هەمــوو ئەوانەشــدا، مــەرج نیی ــی خــۆی دەکات، ب ــەکاری نواندن و دەســت ب

بونیــادی هەمــوو دەقێکــی درامیــی دا بوونــی هەبــێ. بــۆ نموونــە لــە بونیــادی دەقــی درامیــی مۆنۆدرامــادا هەروەکــو 

لــە ناوەکەیــەوە دیــارە، تیایــدا ته نیــا یــەك کارەکتــەر بوونــی هەیــە و، ئەویــش کارەکتــەری ســەرەکییە و هەرخــۆی بــە 

ــت. ــی رووداوەکان رۆڵ دەبینێ ــی رەوت ــا و بەپێ تەنه

ــ کورتەیەك دەربارەی چەمك و پێناسەی مۆنۆدراما
       مۆنۆدرامــا، جــۆرە بابەتێکــی درامییــە و تێکســتی تایبەتــی خــۆی هەیــە، کــە زۆر کورتــە و رەنگدانــەوەی کێشــەیەکی 

ــە بۆتەیەکــی  راســتەقینەیە و )پەیوەســتە بــەو بەســەرهات و چیرۆکانــەی خــودی مــرۆڤ، کــە بەســەریدا هاتــووە و، ل

ــی:  ــڕی راســتەقینەی ژیانــی خــۆی بێت()عەل ــان دەکات، دەیەوێــت دەرب ــەوە و بەیانی ــان گێڕێت ــەواودا دەی ــەری ت هون

2016، 289(، تــا بەهۆیــەوە بتوانێــت وێنەیەکــی راســتەقینەی ژیــان بکێشــێت. واتــە رووداوەکانــی ئــەم جــۆرە تێکســتە 

درامییــە هەمیشــە لــە راســتییەوە ســەرچاوە دەگرێــت، نــەك لــە وەهمــەوە. ئەمــەش وایکــردووە درامایەکــی پــڕ هێــز و 

کاریگــەر بێــت و، لەگــەڵ پــرس و بابەتەکانــی ژیانــی مرۆڤــدا مامەڵــە بــکات.

هەروەهــا سروشــتی پێکهاتــەی ئــەم جــۆرە درامایــە لــەڕووی کاتــەوە چەنــد خوولەکییــە و، بــۆ هەمــوو جــۆرە خەڵکێــك 
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لــە هەمــوو چینەکانــی کۆمەڵگــە نماییــش و پێشــکەش دەکرێــت. ئەمــە جگــە لــەوەی کارەکتــەر لــە رێــگای دیالۆگــەوە، 

یــان بــە زمانــی جەســتە و بەدییدێکــی رەخنەگرانــەوە هاوکاریــی لــە دۆزینــەوەی چارەســەری کێشــەکان دەکات.

شــایانی باســە، ئــەم جــۆرە درامایــە لــە رووی بونیــادی زمانییــەوە لــە )دوو وشــەی ســەرەکی پێکهاتــووە، کــە بریتییــن 

لــە مۆنــۆ)Mono( واتــە تەنیــا، درامــا)Drama( واتــە کــردار. زاراوەکــە پێکــەوە واتــای درامــای تاکەکەســیی دەگەیەنێــت، 

ئــەم تاکــە کەســە لەگــەڵ رەگەزەکانــی تــری شــانۆ پێکــەوە پەیامەکــەی خــۆی بــە خوێنــەر دەگەیەنێت()عەلــی: 2016، 

.)288

ســەبارەت بــە ســەرهەڵدان و دەرکەوتنــی ئــەم جــۆرە درامایــە لــە مێــژووی هونــەردا، ئەگــەر لاپەڕەکانــی مێــژووی درامــا 

هەڵبدەینــەوە، دەبینیــن دەرئەنجامــی هــەوڵ و چالاکیــی مــرۆڤ بــووە، بــۆ ئــەوەی بەهۆیــەوە گوزارشــت لــە ژیــان و 

رووداوەکانــی ژیــان بــکات. واتــە دەرکەوتنێکــی تاکێتیــی مــرۆڤ بــووە لــە گێڕانــەوەی چیــرۆك و بەســەرهاتەکاندا، بــەڵام 

لــە رووپــۆش و قاڵبێکــی مۆنۆلۆگیــدا. بابەتــی مۆنۆلۆگیــش بریتییــە لەو)وتەیــە، یــان گفتوگۆیــەی، کــە تاکــە ئەکتەرێــك 

ــت،  ــەوە ناگەیەنێ ــەش ئ ــی: 2012، 91(. ئەم ــاوەوەی هەیە()قەرەداغ ــی ن ــێوەی گفتوگۆیەک ــار ش ــت، هەندێکج دەیڵێ

ــر )بەڵکــو جــۆرە درامایەکــە  ــە کەســییە، نەخێ ــی مۆنۆلۆگــی و تاک ــا بونیادێکــی دەربڕین ــا تەنی ــەری مۆنۆدرام کــە هون

پشــتیوانیی لــە دەربڕینــی زمانــی شــیعریی دەکات، کــە گفتوگــۆ لەگــەڵ خــۆدا دەشــارێتەوە. راســتە ئــەم جــۆرە درامایــە 

تەنیــا یــەك کارەکتــەری تێدایــە، بــەڵام ئــەو کەســە خــۆی لــە خۆیــدا هەڵگــری ســیفاتی کۆمەڵێــك کارەکتــەری خەیاڵیــی 

تــرە، کــە لــە بیــری خۆیــدا بونیــادی دەنێت()ئۆســمان: 2011، 67 ــــ 68(.

بەواتایەکــی تــر، ئــەم جــۆرە درامایــە زیاتــر پشــت بەشــێوازی گێڕانــەوە و رەگــەزی مۆنۆلــۆگ دەبەســتێ، کــە درکانــدن 

ــی نماییشــیان  ــە و راســتییە شــاراوەکان ئاشــکرا دەکات و، بەشــێوەیەکی هونەری ــزی تێدای ــۆگ ئامێ و دەربڕینێکــی دیال

دەکات. واتــە بنیــادی تێکســتی مۆنۆدرامــا لــەوەدا خــۆی دەبینێتــەوە، کــە پشــت بــە گێڕانــەوەی راســتەوخۆ دەبەســتێ، 

بــەڵام ئــەوەی هەیــە، کــە شــێوازی گێڕانەوەکــە )بــە شــێوەیەکی ئاســۆیی بەرەوپێــش نــاڕوات، بەڵکــو بــە جووڵەیەکــی 

ــس: 1999، 217(.  ــەوە دواوە و کات و شــوێن پچڕپچــڕ دەبێت()یون ــچ دەگەڕێت پێچاوپێ

لــەو چوارچێوەیەشــدا دەبینیــن، کــە لەکاتــی دەســتپێکی نماییشــی درامــای مۆنۆدرامــادا کارەکتــەر )پەشــۆکاو و ناکــۆك 

دیــارە و چەنــد شــتێکی پــەرت و بــڵاو باســدەکات و دەگێڕێتــەوە، کــە هیــچ زنجیرەکاتێکــی پێــوە دیارنییە، بــەڵام بەرەبەرە 

لەگــەڵ گێڕانــەوەی رووداو و بەســەرهاتەکاندا، هــۆی ناکۆکیــی و نیگەرانیــی و بێزارییەکەمــان بــۆ روونببێتەوە()عەلــی: 

2016، 295(. لــە راستیشــدا، رەنگــە هــۆکاری ئــەو حاڵەتــەش، کــە بەســەر کارەکتەرەکــەدا دێــت ئــەوە بێــت، کــە نماییــش 

و گێڕانــەوەی ســەرجەم رووداو و بەســەرهاتەکان دەکەوێتــە سەرشــانی ئــەو کارەکتــەرە، کــە بــە تەنیــا هەمــوو رۆڵــەکان 

دەبینێت.

بێگومــان، ئــەوەش بارگرانییەکــی زۆر لەســەر ئــەو کارەکتــەرە دروســت دەکات و، تووشــی جۆرێــك لــە شــڵەژانی 

دەروونیــی دەبێــت، بــەڵام بەهــۆی بەردەوامبوونــی نمایــش و گێڕانــەوەی رووداوەکان، ئیــر وردە وردە ئــەو بارگرانیــی و 

ــت.  ــۆوە دەبینێ ــەقامگیربوونێك بەخ ــێوە س ــەوە و، ش ــە دەڕەوێت ــڵەژانە دەروونیی ش

بەهەڵدانــەوەی زیاتــری مێــژووی لاپەڕەکانــی ئــەم جــۆرە درامایــە، دەبینین مێــژووی ســەرهەڵدان و دەرکەوتنــی هونەری 

مۆنۆدرامــا وەکــو زۆرێکــی تــر لــە کار و چالاکییــە هونــەری و ئەدەبییەکانــی تــری مێــژووی مرۆڤایەتیــی، دەگەڕێتــەوە 

بــۆ ســەردەمی یۆنانییــەکان، چونکــە )یۆنانییــەکان خاوەنــی ئاهەنــگ و فێســتیڤاڵی فرەڕەنــگ بــوون. هونــەری نــاسراوی 

شــانۆش لــە هەنــاوی هەمــان ئــەو فێســتیڤاڵانەوە ســەریهەڵدا. کەواتــە جێگــەی خۆیەتــی مێــژووی شــانۆی جیهــان بــە 
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وتــاری فێســتیڤاڵەکان دەســت پێبکات()دۆرانــت: 2010، 19(.

ــوو، تاوەکــو  ــن شــیعردا پێشــبڕکێیان ب ــاوی چاکری ــە پێن ــەوە، شــاعیران ل ــە ســەدەی شەشــەمی بێــش زایین ــەت )ل تەنان

شایســتەی خەڵاتــی ئــەو فێســتیڤاڵە ســاڵانەییە بــن. واتــە خۆیــان بــۆ چامــەی )دیسرامــپ( ئامادەدەکــرد، ئــەم جــۆرە 

شــیعرە واتــە )دیسرامــپ( ناوەکــەی لــە یەکــێ لــە لەقەمەکانــی )دیونیزیــۆس(ەوە هاتــووە. لــە بنچینەشــدا ئــەو جــۆرە 

ــە  ــەر ل ــەو مەبەســتەش )یەکــەم ئەکت ــۆ ئ ــەی پێدەکرا()ســالار: 2005، 189( ب ــاوازی ن ــە، کــە ســەمای لەســەر ئ گۆرانیی

ــی  ــەوە و نواندن ــی دەگێڕای ــە جــاران چیرۆکەکان ــاواز ل ــە شــێوازی جی ــە ب ــاوی )سیســپیس(، ک ــەوت بەن ــژوودا دەرک مێ

دەکــرد، بینــەری دەخســتە خرۆشــان بــە جەســتە و دەســت و دەم و جووڵــە بەهێزەکانــی، دەمامکــی لــە ســەر دەم و 

چــاوی دادەنــا و یاریــی بــە دەنگــی دەکــرد، تــا کەســایەتییەکان بەرجەســتە بــکات، جــل و بەرگــی تایبەتیــی لەبەردەکــرد 

و، دواتــر بەشــێوەیەکی خێــرا و یــەك لــە دوای یــەك دەیگــۆڕی. ئەمــەش داهێنانێکــی بــێ وێنــە بــوو لــەو ســەردەمەدا(

)عەلــی: 2016، 289 ـ 290(. 

واتــە )سیســپیس( بــە یەکــەم ئەکتــەر و بــە یەکــەم داهێنــەری هونــەری درامــای مۆنۆدرامــا دادەنرێــت، کــە )لــە ســاڵی 

ــە ســەرۆکی کــۆرس، خــۆی  ــەوە، جگــە ل ــە تاکــە کەســیی مای ــدێ شــتی ب ــەوەی هەن ــوو، ب ــە کــۆرس دابڕاب 535 پ.ز ل

بــە تەنیــا رۆڵــی چەنــد کەســێکی دەنوانــد و لەمەشــەوە ئەکتــەر پەیدابوو()ســالار: 2005، 189(. ئیــر، وردە وردە لــەو 

مێــژووەوە ئــەم جــۆرە درامایــە، کــەم تــا زۆر پەرەیســەند و توانیــی لــە مێــژووی درامــادا پێگەیەکــی تایبــەت بەخــۆی 

ــی و،  ــەوە بین ــی بەخۆی ــی بەرەوپێشــچوونێکی تایبەتی ــە مرۆڤایەتی ــە ســەدەی )18(دا، ک ــش ل ــت بەتایبەتیی ــاد بنێ بونی

ــە  ــوو، ک ــا ب ــەری مۆنۆدرام ــە نێوانیشــیاندا هون ــەکان گەشــەیان ســەند ل ــە ئەدەبیی ــەر و کار و چالاکیی ــە هون ــك ل زۆرێ

ــا و  ــەری مۆنۆدرام ــەنگی هون ــتی پێش ــەر دەس ــوو لەس ــەدەی )18(دا ب ــە س ــوێ ل ــای ن ــی مۆنۆدرام )دووەم دەرکەوتن

نووســەری شــانۆکاریی نــاوداری ئەڵمانیــی )کریســتیان براندیــز(. ئــەم هونەرمەنــدە توانیــی ژیــان بــە بەرگــی )سیســپیس(

ــا رۆڵــی گێڕا()عەلــی: 2016، 291(.  ــە تەنی دا بکاتــەوە و، بــە هــاوکاری کــۆرس، ب

ســەرهەڵدانی رێبــازی رۆمانســیزم لــە ئەوروپــادا رۆڵــی بەرچــاوی هەبــوو لــە زیاتــر دەرکەوتــن و گەشەســەندنی ئــەم 

جــۆرە درامایــەدا، چونکــە )لەســەردەمی رێبــازی ڕۆمانســیزمدا و بەهــۆی بەرەوپێشــچوونی تێگەیشــتنی هزریــی تاکــە 

ــی  ــە لەبەرچاوگرتن ــەوەش بەهــۆی ب ــی، ئ ــەوە بینی ــا بەرەوپێشــچوونێکی باشــی بەخۆی ــەری مۆنۆدرام کەســییەوە، هون

ــە  ــە )رۆمانســیزم بازنەیەکــی گرنگــە ل ــەوە دەردەخــات، ک ــواری ســۆزدارییەوە بوو()ئۆســمان: 2011، 67(. ئەمــەش ئ ب

زنجیــرە ئەزموونــە مەزنەکانــی کاروانــی ژیانــی مــرۆڤ. شۆڕشــێکی دوورمــه ودا و بێســنووره ، گشــت لایەنەکانــی ژیانــی 

گرتۆتــەوە و پەرچەکــردار و ڕەنگدانــەوەی بەشــوێنێکی تایبەتییــەوە نەوەســتایەوە. ئــەدەب و هونەریــش رەنگدانــەوەی 

ــۆرە  ــە ج ــە ل ــی، ک ــا تایبەتییەکانیەت ــی یاس ــەش خاوەن ــەو پەیوەندیی ــی، ئ ــرۆڤ و جیهانەکەیەت ــوان م ــی نێ پەیوەندی

ــالار: 1988، 92(.  ــری جیادەکاتەوە()س ــی ت پەیوەندییەکان

ــە  ــان کات و ل ــە هەم ــۆر ل ــی هەمەج ــرە بینراوێک ــە زنجی ــوو ب ــانۆنامە ب ــەدا )ش ــە مێژوویی ــەو قۆناغ ــەر ل ــەت ه تەنان

هەمــان شــوێن و لــە چەشــنگەلێک رووداوی یــەك بــەدوای یــەک دا. سەربەســتیی تــەواو لــە هەڵبــژاردن و بۆچوونــدا، 

ــەو چوارچێوەیەشــدا، )جــان جــاك  ــارەی زمــان و وشــە و شــێواز و داڕشــن دا()ســالار: 1988، 185(. ل سەربەســتیی لەب

ــیوە  ــەی نووس ــۆرە درامای ــەو ج ــاڵی 1760ز دا ئ ــە لەس ــە، ک ــەم کەس ــادا )یەک ــینی مۆنۆدرام ــواری نووس ــە ب ــۆ( ل رۆس

بەنــاوی »بەجوانییەکانیانەوە«()عەلــی: 2016، 291(. هەروەهــا لــە ســەدەی بیستەمیشــدا ))کۆمەڵێــك نووســەر توانیــان 

ــۆ )دەنگــی مــرۆڤ(ی  ــن(ی نووســیی، کۆکت ــە وەکــو: چیکــۆف )تووت ــا بنووســن، لەوان ــن شــانۆگەریی مۆنۆدرام چەندی
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ــمان: 2011، 67(. ــە(ی نووسیی...هتد()ئۆس ــێ وش ــانۆگەری )ب ــت ش ــیی، بیکی نووس

شــایانی باســە، هونــەری مۆنۆدرامــا لــە رووی پێکهاتــە و چنیینــەوە، خــاوەن زمانێکــی چــڕی هۆنینەوەیــە و، لــە میانــی 

نماییــش دا لەســەر تەختــەی شــانۆ )پشــت دەبەســتێت بــە شــارەزایی و لێهاتوویــی ئەکتــەر لــە نوانــدن دا، کــە دەبێــت 

لــە نماییشــێک دا چەنــد رۆڵێــك ببینێــت و، دەبــێ زۆر بەخێرایــی لــە رۆڵێکــەوە بچێــت بــۆ رۆڵێکــی تــر. هەروەهــا لــە 

رووی پۆشــاك گۆڕینیشــەوە دەبێــت بــە پێــی کات و شــوێن خــۆی بگۆڕێــت. رۆڵــی چەندیــن کارەکتــەری تــر ببینێــت، 

ــی نماییشــکردنیدا  ــە دووتوێ ــەر ل ــە کارەکت ــت، ک ــەوە دەگەیەنێ ــەش ئ ــاس و حســن: 2006، 493(. ئەم ــە نادیارن()الی ک

دەبــێ خاوەنــی کۆمەڵێــك خەســڵەت و ســیفاتی هەمەجــۆر بێــت، کــە جیــاواز بــێ لــە کارەکتەرێکــی ئاســایی، چونکــە 

کۆمەڵێــك ئــەرك و رۆڵــی جیــاواز دەگێڕێــت. تەنانــەت هەندێکجــار لــە کاتــی دیالۆگــدا قســە لەگــەڵ تابلۆیــەك، یــان 

پارچــە پۆشــاکێکدا دەکات، یــان جــاری وا هەیــە بــە تەلەفــۆن قســە لەگــەڵ کەســانی نادیــاردا دەکات.

ئەمــەش وایکــردووە، کــە )کارەکتــەرەکان بــەردەوام لــە گــۆڕان و بازدانــدان و، ئــەو هەمــوو هەســت و ســۆز و بیــر و 

هەڵچــوون و ســۆزە، کــە هەمیشــە لــە نێــوان هەڵکشــان و درێژبوونــەوەدان، لەنێــوان بێدەنگیــی و هاوارکــردن، لاوازیــی 

و بەهێزیــی، بێزاریــی و گەشــبینییدایە، هەڵدەگەڕێتەوە()یونــس: 1999، 216(. 

ــواری  ــە ب ــی ل ــە هەیەت ــەی ک ــوە تایبەتیی ــەو چوارچێ ــەڵ ئ ــادا لەگ ــتنەڕووی مۆنۆدرام ــە و خس ــە پێناس ــەبارەت ب س

رەخنەشــدا، رەخنەگــران و شــارەزایان گەلێــك پێناســەی جۆراوجۆریــان بــۆ کــردووە، کــە هــەر هەموویــان لــە دووتوێــی 

ــە  ــە، ک ــەو جــۆرە درامایەی ــا ئ ــت: ))مۆنۆدرام ــي( دەڵێ ــم الچلب ــە )ســمیر عبدالحی ــۆ نموون ــدا دەســوڕێنەوە. ب بازنەیەک

تەنهــا یــەك کارەکتــەر رۆڵــی تێــدا دەبینێــت و، درامایەکــی تەواویشــە و لــە کۆمەڵێــك رەگــەز پێکهاتــووە و، هــەر ئــەو 

کارەکتــەرە هەمــوو کارەکان جێبەجــێ دەکات(()الچلبــي: 1993، 155 ـ 156(. هەروەهــا )محەمــەد مســتەفا قەرەداغــی(

ش لــە کتێبــی )فەرهەنگــی زاراوەکانــی هونــەر(دا بــەم شــێوەیە پێناســەی مۆنۆدرامــا دەکات و دەڵێــت: ))شــانۆییەکە، 

ــدا دەبینێت(()قەرەداغــی: 2012، 91(.  ــی تێ ــك رۆڵ ــا تاکــە ئەکتەرێ تەنی

هەروەهــا هەندێکــی تــر لــە رەخنەگــران پێیــان وایــە، کــە مۆنۆدرامــا ))ئــەو جــۆرە درامایەیــە، کــە تەنهــا یــەك کارەکتــەر 

ژن بــێ، یــان پیــاو رۆڵــی تێــدا دەگێڕێــت لــە ژمارەیــەك لــە کــۆرس، یــان مۆســیقا، ئەویــش لــە هەندێکجاردا(()الیــاس و 

حســن: 2006، 493(. واتــە ئــەم جــۆرە درامایــە، ته نیــا تایبــەت نییــە بــە پیــاو، بەڵکــو ژنیــش دەتوانــێ هەمــان رۆڵ و 

ئــەرك ببینێــت، بــەڵام گرنــگ ئەوەیــە بەتوانــا بێــت.

هەروەهــا هەندێکــی تــر لــە رەخنەگــران و شــارەزایان دەڵێــن: ))مۆنۆدرامــا ئــەو جــۆرە درامایەیە، کــە ئەگــەر ئەکتەرێکی 

بەســەلیقە و خــاوەن بەهــرە رۆڵــی تێــدا نەگێــڕێ، ئــەوا شــانۆییەکە ســەرکەوتوو نابێت(()یونــس: 1999، 216(. کەواتــە 

هــەر کارەکتەرێــك بیــەوێ لــەم جــۆرە درامایــەدا نوانــدن بــکات و رۆڵ ببینێــت، دەبێــت خــاوەن شــارەزایی و توانایەکــی 

نموونەیــی و بــێ وێنــە بێــت، ئەگینــا ســەرکەوتوو نابێــت.

ــ بنچینەکانی گێڕانەوە لە درامــای مۆنۆدرامــادا
      لەگــەڵ ئــەوەی هونــەری مۆنۆدرامــا پشــتیوانیی لــە شــێوازەکانی گێڕانــەوە )جووڵــە، مۆنۆلــۆگ و دیالۆگــی ناوخۆیــی( 

دەکات، دەبینیــن خاوەنــی کۆمەڵێــك بنچینــەی گێڕانــەوەی تایبەتیشــە، لەوانــە وەکو:

))1- هۆیەکانی بیسن )مۆسیقا وەک کاریگەریی دەنگ(.

2- هۆیەکانی تەکنیکی شانۆیی )ماسك و جلوبەرگ و بووکەشووشە(.
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3- ئێکسسوار و سینۆگرافیا )وێنە و تەلەفۆن و نامە(.

4- تەکنیکــی ئاوێنــە، ئاوێنــە لــە مۆنۆدرامــادا دەبێتــە ئــەو بۆشــاییەی نێــوان خەیــاڵ و وێنــەی واقیع(()یونــس: 1999، 

 .)217

ــەوەی رووداو و  ــی گێران ــر دەوڵەمەندکردن ــۆی زیات ــە ه ــە دەبن ــەش ک ــڵەت و بنچینان ــەو خەس ــوو ئ ــان، هەم بێگوم

بەســەرهاتەکانی نێــو دەقــە درامییەکــە بەشــێوەیەکی هونەریــی، بــە جۆرێــك لــە جــۆرەکان، بەهــا و نرخێکــی زیاتــر بــە 

ــە درامییەکــە دەبەخشــێت. ــادی دەق بونی

ــ تایبەتمەندییەکانی هونەری مۆنۆدرامـــا
ــری  ــی ت ــە شــێوە و هونەرەکان ــەوە ل ــە جیایدەکات ــی، ک ــی خۆیەت ــد تایبەتمەندییەک ــی چەن ــا خاوەن ــەری مۆنۆدرام هون

ــەش: ــا لەوان درام

ــە  ــە شــانۆی ئاســایی، بەهــۆی شــێوازی خۆدەرخســن و خســتنەڕووی بابەت ــەوە ل ــا نزیكدەبێت ))1- نووســین: مۆنۆدرام

رەســەنەکان و بــەرز و نزمیــی لــە گفتوگۆکانــدا، بــەڵام بــە خوێندنــەوەی دەقــە هونەرییــە شــانۆییەکە تێدەگەیــن شــێوازی 

دابەشــبوونی رۆڵــەکان ئــەم جیاوازییــە دەردەخــات و، بەڕوونــی هەســتی پێدەکەیــن.

2- بابەت: زۆربەی کات بابەتی مۆنۆدراما کارەساتبارانەیە، دەربڕی ژیانێکی ناخۆش و دژواری خۆییە.

3- کات: کات لــە مۆنۆدرامــادا داســتانئامێزە. واتــە کۆمەڵێــك ئاســتی جیــاواز لــە خۆدەگرێــت، بــەڵام لە ئێســتادا دەتوانرێ 

بەپێــی دەقەکــە کاتــە کــۆن و نوێــکان رێــك بخرێــن و، مافــی خۆیــان پێبدرێــت هەتــا مەبەســتەکە بگات.

4- شــوێن: لــە مۆنۆدرامــادا شــوێن فــرە ئاســتە. ئەکتــەر بەپێــی شــوێنەکە رەنــگ و رووی دەگۆڕێــت و، دەیگونجێنێــت 

لەگــەڵ ئاســتی بیرکردنــەوە و تێڕامانەکانــدا.

ــە گێڕانــەوە دەبەســتێت و، دەســتەواژەی فرمانــی رابــردوو بەکاردێنێــت، چونکــە  5- زمــان: دەقــی مۆنۆدرامــا پشــت ب

زۆرتــر پشــت بــە بیــر و هەســت دەبەســتێت.

ــەو کەســەش چــالاك و گــورج و  ــەك کــەس دەبەســتێت، دەبێــت ئ ــە ی 6- کەســایەتییەکان: دەقــی مۆنۆدرامــا پشــت ب

زینــدوو بێــت.

ــەردە  ــرە و ب ــێ، بگ ــی دەخوڵقێن ــەرز و نزمی ــت دەکات و ب ــادا دروس ــاو مۆنۆدرام ــێ رووداو لەن ــێ: ململان 7- ململان

ســازدەکات و جۆرێــك لــە ململانێــی راســتەقینە دروســت دەبێــت لەنــاو کەســایەتییەکانی نــاو مۆنۆدرامییەکــەدا. 

تەنانــەت زۆرجــار بەریەککەوتــن و دژ بەیەكیــی دروســت دەبێــت لــە نێــو ململانێکانــدا، ئەمــەش کرۆکــی مۆنۆدرامایــە.

8- دەرهێنــان: پێویســتە دەرهێنــەری مۆنۆدرامــا توانایەکــی بــاش و تایبەتــی هەبێــت، چونکــە مامەڵــە لەگــەڵ دەقێکــی 

زۆر تایبەتــدا دەکات و، پێویســتە رۆڵــەکان دابــەش بــکات بەســەر یــەك ئەکتــەردا و، ئــەو رۆڵ بینینــەش لــە شــوێنێکی 

دیاریکــراودا بەرجەســتەی دەکات.

9- نوانــدن: ئەکتــەری مۆنۆدرامــا ئــەو ئەکتەرەیــە لــە جــۆری تایبەتــە و کەرەســتەی تایبەتــی پێیــە، تــا ببێت بــە نێوەندگیر 

لەنێــوان دەقــە شــانۆییەکە و بینــەری شــانۆگەرییەکەدا، چونکــە هەڵگــری پەیــام و ئامانجــی دەقــە شــانۆییەکەیە و، تاکــە 

پاڵەوانــی مۆنۆدراماکەیــە و هــەر خۆیشــی ئــەرك و ماندووبوونەکــەی دەکەوێتــە سەرشــان و هەرخۆیشــی بەســەرهاتەکە 

ــا  ــە تەنی ــۆی ب ــەر خ ــی. ه ــا کۆتای ــەرەتاوە ت ــە س ــەردەوام دەکات ل ــانۆگەرییەکە ب ــاو ش ــی ن ــەوە و، ململانێ دەگێڕێت

رووبــەڕووی بینــەر دەبێتــەوە و پەیامەکــەی دەگەیەنێتــە بینەر()عەلــی: 2016، 293 ـ 297(.
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ــ سیفەتەکانی کارەکتەر لە هونــەری مۆنۆدرامــادا

وەک لەپێشــردا ئاماژەمــان پێــدا، کارەکتــەری مۆنۆدرامــا یــەک کارەکتەرییــە و دەبێــت چەنــد ســیفەت و تایبەتمەندییەکی 

خــۆی تێدابێــت، تــا بتوانێــت لــە رۆڵەکەیــدا ســەرکەوتوو بێــت و هونەرمەندانــە نواندنەکانــی خــۆی جێبەجــێ بــکات 

لەوانــەش:

))1- پێویستە خاوەن بەهرە و بەسەلیقە بێت.

2- تەکنیکێکی بەهێزی هەبێت.

3- لەش و لارێکی نەرم و لەباری هەبێت.

4- لە گۆڕینی هێما و دەنگ دا، توانایەکی گەورەی هەبێت.

5- خاوەن خەیاڵێکی فراوان بێت، چونکە رۆڵەکان و رووداوەکان جۆراوجۆرن()یونس: 1999، 216(.

لــە راســتیدا، هەمــوو ئــەم ســیفاتانەش بــۆ ئەوەیــە، کــە کارەکتــەر بتوانێــت ســەرنجی بیینــەر بــەلای خۆیــدا ڕابکێشــێ 

ــان لەســەر دروســت بــکات و، دەقــە درامییەکــە بەشــێوەیەکی زینــدوو پێشــکەش بــکات و، پەیامەکــەی  و، کاریگەریی

بگەیەنێــت.

ــ بــەشـــــی دووەم :

ــ ســیما و خـەســـڵـەتی کـارەکتــەر لـە بونیادی دەقـی مـۆنـۆدرامــای )قـەفــەز(دا
      کارەکتــەر رەگەزێکــی ســەرەکیی و بنەڕەتییــە لــە هەمــوو دەقێکــی درامیــی دا و، ڕۆڵــی بەرچاویشــی هەیــە 

ــەی  ــەرەکییەکانی دیک ــەزە س ــەڵ رەگ ــی لەگ ــی بەتیینیش ــەوەی پەیوەندییەک ــە ل ــە جگ ــادا. ئەم ــی درام ــە بونیادنان ل

دراماشــدا هەیــە و پێکــەوە کار لەیــەك دەکــەن و درێــژە بــە پرۆســەی گێڕانەوەکــە دەدەن. هەربۆیــە هەبوونــی ئــەو 

رۆڵ و گرنگییــەی کارەکتــەر بەســەر رەگــەزە ســەرەکییەکانی دیکــەی درامــاوە، وا لــە درامانــووس دەکات، کــە گرنگییەکــی 

تایبەتیــی بــە رەگــەزی کارەکتــەر بــدات و بــە وردی کاری لەســەر بــکات. واتــە؛ )بینــای کەســەکان لەلایــەن نووســەرانەوە، 

کــە هەمیشــە مایــەی بایەخپێــدان و گرنگییپێــدان بــووە، نــەك لــە رێبازێکــەوە بــۆ رێبازێکــی دی، بەڵکــو تەنانــەت لــە 

ــابیر: 2001، 141(.  ــی تێکەوتووە()س ــش جیاوازی ــۆ نووســەرێکی تری نووســەرێکەوە ب

ئەمــەش ئــەوە دەگەیەنێــت، کــە هییــچ دەقێکــی درامیــی بــە بــێ بوونــی کارەکتــەر بونیــاد نانــرێ، چونکــە ســەرجەم 

ــە. تەنانــەت  ــان و کار و چالاکییەکانــی کارەکتــەرەوە هەی ــە ژی ــان ب ــو دەقەکــە پەیوەندیی رووداو و بەســەرهاتەکانی نێ

رەگەزەکانــی تــری وەکــو: )کات و شــوێن و ململانێ...هتــد(. )هــەر هەموویــان بــۆ دەرخســتنی کەســایەتیی کارەکتــەر 

دادەمەزرێن()ئەڵوەنــی: 2009، 9(. 

کەواتــە خســتنەڕووی کارەکتەریــش لــە نێــو هــەر دەقێکــی درامیــی دا لــە رووی پێدانــی ئــەرك و رۆڵــەوە پەیوەندیــی 

ــکردنی  ــان و پێشکەش ــژاردن و بونیادن ــە هەڵب ــۆی ل ــەش خ ــەم لێهاتوویی ــە و، )ئ ــەوە هەی ــی درامانووس ــە لێهاتووی ب

ــان  ــەرك و چالاکی ــت و ئ ــە هەڵدەبژێرێ ــەو کارەکتەران ــە چــۆن ئ ــدا دەبینێتەوە()شــێخانی: 2014، 18(، ک کارەکتەرەکانی

ــدەدات؟ پێ

لەوچوارچێوەیــەدا و لــە میانــی خســتنەڕووی رۆڵــی کارەکتــەر لــە بنیــادی دەقــی درامیــی دا، دەبینیــن لــە دەقێکــەوە 

بــۆ دەقێکــی دیکــە جیــاوازە. واتــە مــەرج نییــە لــە هەمــوو دەقێکــی درامیــی دا رۆڵ و ئەرکەکانــی کارەکتــەر دابەشــبوو 

بێــت بەســەر کارەکتەرەکانــدا و ژمارەیــەك کارەکتــەر بوونیــان هەبێــت، بەڵکــو بەپێــی جــۆر و بونیــادی دەقــە درامییەکــە 
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دەگۆڕێــت. بــۆ نموونــە درامــای وا هەیــە تەنیــا لــە یــەك کارەکتــەر پێکهاتــووە، بــەڵام هەمــوو ئــەرك و رۆڵبینینــەکان تەنیــا 

هــەر ئــەو کارەکتــەرە دەیبینێــت، هەروەکــو لــە دەقــی مۆنۆدرامــادا بەرچــاو دەکەوێــت، کــە خەســڵەت و سروشــتی ئــەم 

ــی و بەپێــی  ــە و هەمــوو رۆڵەکانیــش دەبینێــت و، بەخێرای ــەری تێدای ــەك کارەکت ــا ی ــە، کــە تەنی ــە وەهای جــۆرە درامای

ــت.  ــە بەجێدەهێنێ ــەرجەم کاری نواندنەک ــت و س ــر دەچێ ــی ت ــۆ رۆڵبینینێک ــەوە ب ــە رۆڵبینینێک ــی رووداوەکان ل رەوت

نموونــەی ئەمــەش وەکــو دەقــی درامیــی مۆنۆدرامــای )قەفــەز(ی عەبدوڵــڵا ســەراج، کــە تەنیــا یــەك کارەکتــەری تێدایــە 

و هەمــوو ئــەرك و رۆڵبینینەکانــی تــری نــاو دراماکــە دەبینێــت و جێبەجێیــان دەکات.

بــۆ ئــەو مەبەســتەش )دەرهێنــەری مۆنۆدرامیــی گەلــێ جــار بــە دابەشــکردنی دەور لەنێــوان تاکــە کەســی ئەکتــەر و 

فیگەرەکانــدا دیســپلینی شــانۆی مۆنۆدرامــا پەیــڕەو دەکات، کــە لــە زۆربــەی شــوێن و کاتــدا لــە گێڕانــەوەی ململانــێ لــە 

نێــوان خــودی ئەکتــەر و دەرچوونــی تاکڕەوانــەی نوانــدن دادەشــۆرێ و، دەرهێنــەری ئــەو مۆنۆدرامییــە ئاخاوتــن بەیــەك 

ــەرەوە، وەك  ــەزای ئەکت ــاو دەم و دووی ف ــە ن ــانۆیی دەخات ــدی ش ــی ناوەن ــد رەهەندێک ــەرەکیی و چەن ــدی س رەهەن

دیکــۆر و مۆســیقا و رەنــگ و رووناکــی و جووڵــەی پاشــخان دا، ئارایشــت و جــل و بــەرگ بەرانبــەر جووڵــەی ئاماژەیــی 

ئەکتــەر، ئــەو کاتــە خــۆی پاڵــەوان نابێــت، بەڵکــو ســەرقافڵەی جووڵێنــەری کۆمەڵێکــی یەکگرتــووی فیگەرەکانــی نــاو 

فــەزای شــانۆ دەبێــت بــۆ دروســتکردنی هەســتێکی بزوێنــەری جەماوەر()حەمــەد: ســاڵ نییــە، 320 ــــ 321(. 

بــۆ نموونــە ئەوەتــا )بــەرگ شــڕێك(، کــە تەنیــا کارەکتــەری نێــو دەقەکەیــە کۆمەڵێــك ئــەرك و رۆڵــی جیــاواز دەبینێــت 

و )لــە نێــوان بیینەرانــەوە بــە ناڕەزایــی دەچێتــە ســەر شــانۆ و بــە هــەر دوو دەســتی وا نیشــان دەدات، کــە پــەردەی 

ــەك دەیگرێ()ســەڕاج، 2011، 105(.  ــات، زەردەخەنەی شــانۆکە لادەب

ئــەم کارەکتــەرە لەســەرەتاوە بەشــێوەی مۆنۆلــۆگ رۆڵ دەبینێــت و لەگــەڵ خۆیــدا قســەدەکات و دەڵێــت: )باشــر، ئــەم 

ئەرکەشــمان لەکــۆڵ بــووەوە. )لــە چەقــی خۆیــدا دەســوڕێتەوە(... خۆزگــە زۆر شــتی تریــش لادەچــوو. )وەکــو لەگــەڵ 

کەســێکدا بــدوێ .. وەك؟( وەکــو زۆر شــت، وەکــو لابردنــی رووپــۆش، وەکــو گفتوگــۆی درێژدادڕانــە )ئامــاژە دەکات(، 

وەك ئــەم هۆڵە()ســەڕاج: 2011، 105(. وەك دەبیینیــن، )بــەرگ شــڕ( بــەو شــێوەیە لەگــەڵ دەروونــی خۆیــدا قســەدەکات 

ــەش  ــەو تاک ــان ئ ــاك قســەدەکات و هەم ــدا، ت ــاو دەق ــی ن ــە مۆنۆلۆگ ــە )ل ــۆگ بەرجەســتەدەکات، ک و پڕۆســەی مۆنۆل

ــە  ــان کارەکتەرەکەی ــەوان، ی ــی دەدوێ کێشــەی خــودی پاڵ ــەر لێ ــان کارەکت ــەوان، ی ــەو کێشــەیەی پاڵ ــە ئ ــرە، بۆی گوێگ

ــە خــۆ  ــان رێگــەدان ب ــر، ی ــی ت ــی ئەوان ــی بۆچوون ــە وەرگرتن ــەوێ خــۆی بابەتەکــە چارەســەربکات دوور ل ــەو دەی و ئ

تێهەڵقورتاندنیان(()حاجــی: 2009، 241(. 

هەرچۆنێــك بێــت بوونــی کارەکتــەر وەك بنەمایەکــی هونــەری مۆنۆدرامــا زۆر پێویســتە، بۆئــەوەی بتوانــێ رۆڵــی خــۆی 

ــی  ــوکەوت و ناخ ــاردە و هەڵس ــە دی ــر ب ــان گوێگ ــەر، ی ــەوە ))خوێن ــا بەهۆی ــدا، ت ــی رووداوەکان ــەر رەوت ــێ بەس بنوێن

کارەکتــەر ئاشــنا بێــت و پــەردە لەســەر نهێنییەکانــی کەســێتیی لابچــن، کــە لەنێــو چیرۆکەکــەدا لەلایــەن نووســەرەوە بــە 

پێــی گۆشــەنیگای تایبەتــی خــۆی خراوەتەڕوو()رەســووڵ: 2012، 195(، کــە بەشــێوەی مۆنۆلۆگــە. 

ئیــر بەوشــێوەیە )بــەرگ شــڕ( بــە پێــی رەوتــی رووداوەکانــی نێــو دەقەکــە، زیاتــر لەگــەڵ دەروونــی خۆیــدا دەدوێ و 

ســەرقاڵ دەبــێ و، هــەر لەهەمــان چوارچێــوەی ئــەرك و رۆڵــدا دەیــەوێ راز ونیازەکانــی خــۆی لــە رێگــەی بەکارهێنانــی 

خەیاڵــەوە پیشــان بــدات، بــەڵام قســە و ئاخاوتنەکانــی ئاڕاســتەی درامانــووس و دەرهێنــەری دراماکەیــە و، تێیــدا باســی 

ــەم  ــۆ ئ ــە ب ــی نیی ــچ پڕۆژەیەک ــەر هیی ــە نووس ــم، ک ــوو بڵێ ــرم چ ــت: )بی ــو دەڵێ ــان دەکات، هەروەک کەموکورتییەکانی

شــانۆگەرییە، پێــم گــوت: ئــەی چــۆن؟ وتــی دەچێتــە سەرشــانۆ و هیچــی تــر. وتمــەوە: دوایــی...!! وتیــەوە خــۆی مەیســەر 
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دەبــێ، پاشــان دەمــی پرســیارم لــە دەرهێنــەر نــا، ئەویــش بەهانامــەوە نەهات()ســەڕاج: 2011، 105(. 

ــە  ــەوا راســتەوخۆ هەســت ب ــی، ئ ــە هەیەت ــەو کێشــانە دەکات ک ــارەی ئ ــك قســە لەب ــەر )کاتێ وەك ئاشــکرایە، کارەکت

ــە  ــەڵام لەوانەی ــی دەکات، ب ــی ناوناخ ــرێ کوێرەکان ــەوەی گ ــە بوون ــت ب ــەك هەس ــا رادەی ــوودەیی دەکات و هەت ئاس

هەنــدێ شــت هەبــن لــەوە نهێنیــر بــن مــرۆڤ بتوانــێ بــە ئاشــکراو لەگــەڵ ئەوانــی تــر لێیــان بــدوێ و، لــە هەمــان 

کاتیشــدا پێویســتی بــە قســەکردن هەیــە بۆئــەوەی هەســت بــەو ئاســوودەییە بــکات، کــە بەهــۆی قســەکردنەوە بــۆی 

دەڕەخســێت، بۆیــە پەنــا دەباتــە بــەر قســەکردن، بــەڵام قســەکردن لەگــەڵ خــۆی، نــەك لەگــەڵ ئەوانــی تــردا. ئەمــەش 

ــۆگ و ســایکۆلۆژیادا()حاجی: 2009، 242(.  ــوان مۆنۆل ــە نێ ــت ل ــی هەبێ ــردووە پەیوەندی وایک

کەواتــە، کارەکتــەر بەپێــی بیــردۆزی شــییکردنەوەی دەروونیــی دەقــی درامــا، خــۆی لــە خۆیــدا بەشــێکە لــە لێکدانــەوەی 

نائاگایــی، کــە بــۆ کاری خســتنەپاڵی تەوەرەیەکــی دەروونیــی راڤەکــراوە ))بەتایبەتــی لــە شــاکاری مۆنۆدرامیــی و زمانــی 

مۆنۆدرامیــی، وەك بەرجەســتەکردنی کەرەســتەیەك دەوەســتێتە ســەر دەربڕینــی زمــان و جووڵــەی لــەش. گەلێک جاریش 

دەلالەتــی دەروونیــی پێچەوانــە دەکاتەوە()حەمــەد: ســاڵ نییــە، 320(. تەنانــەت کارەکتــەر بــە یەکێــك لــە بابەتــە هــەرە 

گرنگەکانــی بــواری ســایکۆلۆژیا دادەنرێــت، کــە پەیوەنــدی راســتەوخۆی بــە ئامانجــی ســەرەکیی ســایکۆلۆژییەوە هەیــە 

و، )بریتییــە لــە ڕێکخســتنێکی دینامیکیــی فرمانــە دەروونییــە فســیۆلۆژییەکان، کــە ئاســتی گونجاندنــی تاکێــک دیــاری 

دەکــەن لــەو ژینگەیــەی کــە تیایــدا دەژیی(()جەمــال: 2012، 207(. 

ــی  ــە رێ ــراو ل ــنورێکی دیاریک ــا س ــە، هەت ــو مۆنۆدراماکەی ــەری نێ ــا کارەکت ــە تەنی ــڕ(، ک ــەرگ ش ــێوەیە )ب ــەم ش ــر، ب ئی

ســوودوەرگرتن لــە رەگــەزی مۆنۆلــۆگ درێــژە بــە کار و جووڵەکانــی دەدات و بەشــێك لــە ئەرکەکانــی جێبەجێــدەکات، 

بــەڵام هــەر بەوەنــدەوە ناوەســتێ، بەڵکــو دەرکەوتنــی کارەکتــەر لــە دەقــی مۆنۆدرامــادا بەپێــی ئــەو ئەرکانــەی، کــە 

دەکەوێتــە سەرشــانی لــە کۆمەڵێــك ئــەرك و رۆڵــی جیــاوازدا دەردەکــەوێ، کــە پەیوەســن بــە رەوتــی رووداوەکانــەوە و، 

ــد کاریگەریــی بەســەر رووداوەکانــەوە دەبێــت. ــا چەن هەت

ــۆگ  ــی مۆنۆل ــە قاڵب ــت و ل ــە دەبینێ ــی دیک ــدا رۆڵێک ــی رۆڵ بینیینەکانی ــە میان ــڕ( ل ــەرگ ش ــا )ب ــە، ئەوەت ــەر بۆی ه

ــو  ــدا دەکات، هەروەک ــەیان لەگەڵ ــتەوخۆ قس ــانۆییەکە و راس ــی ش ــە بینەران ــە روودەکات ــش ئەوەی ــت، ئەوی دەردەچێ

دەڵێــت: )ئێــوە، تەنیــا ســەری گرۆڵەکــەم بدەنــێ و ئــەو دوای لــە ئەســتۆی مــن. نامــەوێ هەرخــۆم بــم، هیــچ کارێــك 

بــە تــاك ناچێتــە ســەر )بێدەنگــی( مەبەســتم لــە کاری مەزنــی گەلەکییــە. دیــارە، کەســێك بیــری بــۆ باســێك، خواســێك 

ناچێــت!! یــان نایــەوێ بیدرکێنــێ! نــا.. نــا.. هیــچ مەترســن. ئێــوەی هێــژا ده بێــت لێــره دا، نوێنــەری راســتەقینەی وتــن 

و دەربڕییــن بــن، ئەگینــا هەمووتــان، منیــش هــەر دانەیەکــمان ئێســگەیەکین و جۆرەهــا شــەپۆلی کــورت، ناوەنــدی و 

درێــژ و.. هەیــە بــۆ پەخــش و بڵاوکردنــەوە! )بێدەنگــی( بێدەنگیتــان بــە کارگــەی ســەهۆڵ دەکات! ئەگــەر هیچتــان لــە 

ــەم شانۆیە(()ســەڕاج: 2011، 105 ــــ 106(.  ــە و ب ــەم دیواران ــان.. ب ــن، بەخۆت ــن پێبكه ن ــە، به م ــاردا نیی ب

ئیــر، بــەم شــێوەیە )بــەرگ شــڕ( بــە کۆمەڵێــك گرتــە و لێدوانــی جیــاواز لەگــەڵ بینەرانــدا بــەردەوام دەبــێ ، بــەڵام بــە 

بــێ ئــەوەی هیــچ بینەرێــك وەڵامــی بداتــەوە، بەڵکــو هــەر خــۆی بــە تەنیــا قســەیان لەگەڵــدا دەکات و رۆڵ دەگێــڕێ 

و لــە میانــی نماییشــەکانیدا کۆمەڵێــك بابەتــی جۆراوجۆریــش دێنێتەکایــەوە و ئاماژەیــان پێــدەدات. بــۆ نموونــە ئەوەتــا 

جارێــك باســی رۆڵ و گرنگیــی )کات( دەکات، هەروەکــو دەڵێــت: )برایــان کات دەســتاڕێکە، دەمێــک برســییە و ژیانمــان 

دەکــرۆژێ.. دەمانجــاوێ.. دەمانهــاڕێ. دەمــان... دەمێکــە لــە سروشــت رادەمێنــم. خــۆر لــە ســوڕانەوەیدا رۆژی سێســەد 

و شەســت هــەزار ملیــۆن تــەن لــە کێــش کەمدەکات(()ســەڕاج: 2011، 106(.



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

97

دیــارە، )بــەرگ شــڕ( لێــرەدا زیاتــر مەبەســتی لــە کاتــی فیزیکــی )سروشــتیی(ە، کــە ئــەم جــۆرە کاتانــە خــۆی لــە خۆیــدا 

)رێچکەیەکــی دیاریرکــراوی هەیــە و ئەویــش ئەوەیــە، کــەوا هێڵێکــی ئاســۆیی دروســت دەکات و، هەمیشــە بەرەوپێــش 

ــوو  ــی هەم ــی فیزیکی ــە ))کات ــابیر: 2001، 280(. وات ــی هەیە(()س ــی هاتن ــردن و کۆتای ــت پێک ــی دەس ــت و خاڵ دەچێ

ــەو  ــەعات. ئ ــگ و رۆژ و س ــاڵ و مان ــە س ــاژەدان ب ــدا روودەدات، وەك ئام ــە رووداو تێی ــەوە، ک ــە دەگرێت ــەو کاتان ئ

ــوان شــەو و  ــاوازی نێ ــە، وەك جی ــە سروشــتییەکانەوە هەی ــە گــەردوون و گۆڕانکاریی ــان ب ــەش، کــە پەیوەندیی جیاوازیان

ــە و مانــگ، کــە وەرزەکانــی ســاڵی لێدەکەوێتەوە()شــێخانی: 2014، 248( و مرۆڤیــش هەمــوو ژیانــی تێــدا  رۆژ، هەفت

بەســەردەبات. تەنانــەت ئایدیالییەکانیــش باوەڕیــان وایــە، کــە )کات بــەدەر لــە مــرۆڤ، بوونــی نییــە و تەنیــا لــە زەینــی 

مرۆڤــدا هەســتی پێدەکرێــت و، کاتێکیــش مــرۆڤ لەناوچــوو، ئــەوا کاتیــش نامێنــێ، هــەر ئەوەشــە وای لــە فەیلەســووفە 

ئایدیالییــەکان کــردووە، کــە چەمکــی کات لەگــەڵ چەمکــی حەقیقــەت دا بــە دووربگــرن و رەهایــی بــە کات بــدەن((

)حاجی: 2009، 109(. 

بــەم شــێوەیە، )بــەرگ شــڕ( لەگــەڵ بەردەوامبوونــی لــە باســکردنی رۆڵ و گرنگیــی کات دا، لەپــڕ و هــەر لــە دووتوێــی 

هەمــان رۆڵبینینــدا لەگــەڵ بیینەرانــدا بــاس لــە دیوێکــی تــری گرنگیــی )کات( دەکات لــە رووی زانســتییەوە، کــە ئەویــش 

مەســەلەی خێرایــی تیشــکە، هەروەکــو دەڵێــت: )خێرایــی تیشــك، ســەد و هەشــتا و شــەش هــەزار میلــە لــە چرکەیەکــدا 

و... ئــەو تیشــکەی، کــە لــە دووڕگەکانــی ئاســمانەوە پێــمان دەگات ســەد و چــل ملیــۆن ســاڵی تیشــکی بەســەردا چــووە، 

تــا دەگاتــە بیلبیلــەی چاومان()ســەڕاج: 2011، 106(. وەك دەبیینیــن، )بــەرگ شــڕ(، کــە تاکــە کارەکتــەری نێــو دەقەکەیــە 

ــەردوون  ــی گ ــارەی کات و پێکهاتەکان ــی دەرب ــی باش ــا و بەهرەیەک ــە و، توان ــتیی هەمەڕەنگ ــخانێکی زانس ــاوەن پاش خ

هەیــە و، دەیــەوێ لــە رێــی رۆڵبیینینەکەیــەوە هەمــوو ئــەو زانســت و زانیارییانــە بــە بینــەرەکان بــدات، یاخــود ئەگــەر 

هەمــان ئــەو زانیاریانەشــیان لابــێ بــە بییریــان بهێنێتــەوە.

بێگومــان، هەبوونــی رێژەیەکــی بــاش لــە هەمــوو زانســت و زانیارییــەك لای کارەکتــەر، نیشــانە و بەڵگــەن بــۆ زیرەکیی و 

توانــای کارەکتــەر، کــە لــە میانــی رۆڵ بیینینەکەیــدا توانیویەتــی هێنــدەی تــر ســەرنجی بیینــەران بــەلای خۆیدا رابکێشــێ 

ــی  ــن و بۆچوونەکان ــی هەمیشــە تێڕوانی ــرەك و خــاوەن زانســت و زانیاری ــە مرۆڤــی زی ــت، ک ــەوە دەگەیەنێ ئەمــەش ئ

جیاوازتــرن و کاریگەریــی زیاتریــان لەســەر دەوروبەرەکەیــان هەیــە. هەربۆیــە هەبوونــی )زانســت و زانیاریــی پێــوەرە 

ــەوەی  ــۆ جیاکردن ــا ب ــردا. هەروەه ــەڵ یەک ــنبیرەکان لەگ ــنبیر و ناڕۆش ــەزان و رۆش ــا و ن ــە زان ــەوەی مرۆڤ ــۆ جیاکردن ب

کۆمەڵــگا پێشــکەوتوو و کــراوەکان لــە کۆمەڵــگا دواکەوتــوو و داخراوەکان()پێندرۆیــی: 2011، 14(.

پاشــان هــەر لــە دووتوێــی ئــەو گفتوگۆیانەیــدا، کــە ئاڕاســتەی بینەرانــی دەکات، لەپــڕ کــرۆک و بابەتــی گفتوگۆیەکانــی 

ــڕێ،  ــدە بک ــی باڵن ــەوێ قەفەزێک ــتییەتی ل ــە مەبەس ــان دەکات، ک ــازاڕی لەنگەفرۆش ــو ب ــە نێ ــی چوون ــۆڕێ و باس دەگ

ــو شــانۆکە دەکات.  ــە بنینەرانــی نێ ــە بەکارهێنانــی ئیشــارەتی پەنجــەی قســە لەگــەڵ هەندێــك ل بــەڵام ناوبەناویــش ب

ــرۆڤ و  ــەڵ م ــە لەگ ــی دەربڕین ــە )جۆرێکــی دێرین ــرێ، ک ــاژەدان وەربگ ــەری ئام ــە هون ــی ســوود ل ــەوەش توانیویەت ب

ســەرەتای شارســتانێتیەوە ســەریهەڵداوە و هەمیشــە کانگایەکــی چــڕی دەربڕیــن بووە(()حەمــەد: 2012، 29(. هــەر بۆیــە 

بەکارهێنانــی ئیشــارەت لــە لایــەن مرۆڤــەوە خــۆی لــە خۆیــدا بەڵگەیــە لەســەر )گوزارشــتکردن لــە هەندێــك حاڵەتــی 

پابەندبــوون بــە نــاوەوەی خــود و نەســت و ئــارەزووی نامۆبــوون و گوزارشــتکردن لــە بابەتــە شــاراوەکانی نێــو دەروون(

ــەد: 2012، 29(.  )حەم

لــەو رووەشــەوە )بــەرگ شــڕ( مەبەســتیەتی بــە هــەر شــێوەیەك بێــت، بینــەران لــە هەندێــك حاڵەتــی ژیانــی رۆژانەیــان 
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ــەوەی...  ــە بۆئ ــە هەڕاجخان ــەك چووم ــە هەفتەی ــەر ل ــت: )ب ــو دەڵێ ــەوە. هەروەک ــان بهێنێت ــەوە و بەبیری ئاگاداربکات

خەنــدەی نــاوێ... بۆئــەوەی قەفەزێــك بکــڕم.. ئــا قەفــەز..  بــۆ چیمــە؟ منیــش وەکــو ئێوە خــوو مــەراق و ئــارەزووی خۆم 

هەیــە. لەوانەیــە )پەنجــە بــۆ بینەرێــك درێــژدەکات( لەوانەیــە تــۆ، پوولــی پۆســتە کۆبکەیتــەوە )پەنجــە دەگوازێتــەوە بــۆ 

بینەرێکــی دی( تــۆش رەنگــە... زۆر رەنگــە... مەراقــی پــوول کۆکردنــەوە بیــت. )پەنجــەی ئاڕاســتەی یەکێکــی تــر دەکات( 

لەوانەیــە تــۆش کەوبــاز بیــت... ئەویــش گوڵبــاز بــێ و... )پەنجــەی دەگوازێتــەوە( ئەویــش... بــاز بێــت و قاوەڵتــی بــە 

ســی و جەرگــی مەلۆچکــە و کەناریــی بکات(()ســەڕاج: 2011، 107(. 

ــازاڕی لەنگەفرۆشــان  ــو ب ــە نێ ــو چوون ــە نێ ــەردەوام دەبێــت ل ــی خــۆی ب ــە خەیاڵ ــەو شــێوەیە و ب ــەرگ شــڕ( ب ــر )ب ئی

و لەگــەڵ کابرایەکــدا دەکەوێتــە گفتوگــۆ و قســەکردنەوە، وا دەزانــێ ئــەو کابرایــە قەفەزفرۆشــە، لەگەڵیــدا دەکەوێتــە 

ســەودای مامەڵەکــردن و کڕینــی قەفەزێــك، بــەڵام بــە هییــچ شــێوەیەك ناتوانــێ بڕیــاری تــەواو لەســەر جــۆری قەفەزەکە 

بــدات، کــە بــۆ چ جــۆرە باڵندەیەکــی دەوێ؟ چونکــە لــە دووتوێــی مامەڵەکردنەکەیــدا دەکەوێتــە جۆرێــك لــە گومــان 

ــام، چ جــۆرە  ــە، چــاوی پرســیاری لێن ــەی هەراجخان ــت: )کابرایەکــی پەککەوت ــەوە، هەروەکــو دەڵێ ــی و دوودڵیی و راڕای

قەفەزێکــت دەوێ؟ )ئێســتێك( ئــەوەی راســت بێــت... دامــام! چونکــە هەتاکــو ئــەو کاتــەش بڕیــاری ئــەوەم نەدابــوو، 

کــە چ باڵندەیــەك رابگــرم! وتییــەوە: رکــەی کــەو لــە شــوڵك دروســت دەکرێــت. بولبــول و قومریــش دەخرێنــە قەفــەزی 

تــەل و ئاســنەوە. منداڵانیــش، کوڕکــوڕ و سوێســکە لەنــاو تەختەبەنــد بەخێودەکــەن و... زۆری رێســا لەبــارەی راوەکــەو 

و.. قەفــەز و.. چۆنیەتــی دروستکردنیان(()ســەڕاج: 2011، 107(. 

وەك دەردەکەوێــت، کارەکتــەر لــە نێــو بارودۆخێکــی دەروونــی دژوار و ناهەمــوار و ململانێیەکــی ســەختدایە لەگــەڵ 

دەروونــی خۆیــدا، لەبەرئــەوە ئــەم جــۆرە کەســایەتییە جۆرێكــە لــە کەســێتی خولیــی، کــە )لــە ســیفەتەکانیدا زۆر لــەو 

کەســانە دەچێــت، کــە تووشــی خەمۆکیــی جــووت جەمســەر بــوون، چونکــە مەزاجیــان بــەردەوام دووچــاری گــۆڕان و 

هەڵگەڕانــەوە دەبێــت، ســاتێك لەوپــەڕی چالاکیــی و دڵخۆشــیدان و ســاتێکیش تووشــی خەمۆکیــی و سســتیی دەبــن، 

بــەڵام بــە گشــتیی کەســانی ســادە و دڵســافن و مامەڵەیــان لەگــەڵ کەســانی دەوروبــەردا باشــە و کەســانی بێوەیــن لــە 

ــاو کۆمەڵگەدا()جەمــال: 2012، 227(. ن

ــی لەســەر  ــاری کۆتای ــت بڕی ــە ناتوانێ ــەدا، ک ــی قەفەزەک ــە و کڕین ــی مامەڵ ــە میان ــەرگ شــڕ( ل ــن، لەدواجــاردا )ب مخاب

ــرۆش  ــە ف ــە کابراک ــوو، ک ــەوەی ســەرنجی ڕاکێشــام، ئەوەب ــت: )ئ ــو دەڵێ ــەوە، هەروەک ــی دەگەڕێت ــە نائومێدی ــدات ب ب

نەبــوو! هەراجخانەکــەش لــەو جــۆرە قەفــەزەی تێدانەبــوو! مایــە پــووچ گەڕامــەوە. مێشــکم ئاڵــۆز بــوو، هەروەکــو لەنــاو 

قەفەزێکــی گەورەدابــم!! ئــا... لــەو رۆژەوە، نەفرەتــم لــە قەفــەز و قەفــەزوان کــرد، هەروەکــو داوێــك بێــت و بەقایچــی 

)بــە دوو پەنجــەی ئامــاژە بــۆ مەقــەس دەکات( بقرتێنــدرێ، ببــڕای ببــڕای کــۆگای مێشــکم، لــەو خــووەوە دوورە پەرێــز 

ــەڕاج: 2011، 107(.  وەستا(()س

ــە  ــر، کــە هــەر رووی ل ــەوەر و باســێکی ت ــدا دێتەســەر ت ــە جیاوازەکانی ــی رۆڵبینین ــە میان ــەرگ شــڕ( هــەر ل پاشــان، )ب

ــی لەســەر  ــگای مرۆڤایەتی ــە کۆمەڵ ــی دەکات، ک ــی چینایەتی ــە جیاوازی ــاس ل ــدا ب ــە شــانۆییەکەیە و تێی ــی هۆڵ بیینەران

ــەو چوارچێوەیەشــدا، هەمیشــە  ــێ دەســەڵات. ل ــی دەســەڵاتدار و ب ــە هــەردوو چین ــن ل ــش بریتیی ــراوە، ئەوانی بونیادن

چینــی دەســەڵاتدار بــە هــەر بیانوویــەك بووبێــت لــە هەوڵــی چەوســاندنەوەی چینــی هــەژار و بــێ دەســەڵاتدان ،کــە 

نموونــەی ئەمــەش هــەر لــە نێــو بیینەرەکانــدا دەخاتــەڕوو، کــە )بــەرگ شــڕ( روو دەکاتــە بینــەران و بــاس لــە دیــاردەی 

ــێ  ــە هــەژاران دەکــەن و ســتەمیان ل ــم و ســتەم و دەســت رۆشــتوویی دەســەڵاتداران دەکات، کــە چــۆن غــەدر ل زوڵ
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دەکــەن.

       ئــەو دیاردەیــەش بــە وێنایەکــی گــەورەی خێزانــی ماســی گــەورە و بچــووك دەچوێنــێ، کــە مخابــن و سروشــتیی 

ــییە  ــی ماس ــی خواردن ــە هەوڵ ــە ل ــەورەکان، هەمیش ــییە گ ــە ماس ــووە، ک ــێوەیە ب ــەو ش ــەوە ب ــە ئەزەڵ ــەر ل ــە ه کارەک

بچووکەکانــدان. واتــە هــەر لەنــاو بیینەرانــدا خەڵکانــی دەســەڵاتدار و دەوڵەمەنــد و خــاوەن ســەرمایە و هەژاریش هەن، 

کــە چینــی دەســەڵاتدارەکە هییــچ کاتێــک و، بەهیــچ شــێوەیەك چاویــان بــە کەســانی هــەژار و بــێ دەســەڵاتدا هــەڵ 

نەهاتــووە و هەمیشــە بــۆ بەرژەوەنــدی تایبەتــی خۆیــان بەکاریــان هێنــاون و بەکاریــان دەهێنــن و دەیان چەوســێننەوە، 

هەروەکــو دەڵێــت: ) هەموومــان... ماســیین. مــن، تــۆ، ئــەو، ئەویــش )پەنجــە بەنــاو هۆڵەکــەدا دەگێڕێــت( ئەویــش، 

ئەویــش، ئەویــش... )هەناســەبڕکێ دەیگــرێ( هەموومــان ماســیین... ماســیین... مــا.. س.. مــا.. )چوارمشــقیی دادەنیشــێ. 

ــن.  ــان دەلووش ــووت دەدەن، هەڵی ــان ق ــان، وردەکانم ــیین. گەورەکانم ــكدەکاتەوە( ماس ــەکەی وش ــە کراس ــی ب ناوچەوان

ئەوەشــی ســەرئاو کــەوت، دوو ئەنجامــی هەیــە. )پرســیار، لــە بیینەرێکــی پێشــەوە دەکات( فەرمــوو، ئەنجامــی یەکــەم؟ 

)دانیشــتووەکە دەپەشــۆکێ و زمانــی پەڵــپ دەبــێ(.. مەترســە! بڵــێ.. بڵــێ.. دڵنیــام لــەوەی، کــە وەڵامەکــە دەزانــێ... 

باشــە، مــن لــە جیاتــی تــۆ دەیڵێــم. )روو لــە گشــت بینــەران دەکات(... دەمرێــت، بەڵــێ دەمرێــت، چونکــە ماســییگرە 

دەیخــوات، یــان.. قوولاپــی منداڵێکــی بزێــو دەڕازێنێتەوە()ســەڕاج: 2011، 108(. 

هەروەهــا )بــەرگ شــڕ( هــەر بەوەنــدە ناوەســتێ، دێتــە ســەر بــاس و خواســێکی دیکــە ئەویــش بەرزنرخانــدن و بەهەنــد 

وەرگرتنــی کتێــب و کتێبخانەیــە، کــە هەمیشــە ســەرچاوەی لــە بــن نەهاتــوون بــۆ ســەرجەم زانســت و زانیارییەکانــی 

مــرۆڤ لــە هەمــوو ســەردەم و قۆناغێکدا، چونکــە )کتێبخانــە ئاوێنەی شارســتانێتیی و پێشــکەوتنی گەلانە، پێویســتییەکی 

لەبــن نەهاتــووی ژیانــە لای بیرمەنــدان و رووناکبیران(()قــادر: 2012، 21(، بــەڵام جێــی نیگەرانییــە، گــەر وەك پێویســت 

ســوود لــە کتێــب و کتێبخانــە وەرنەگیــرێ، ئــەوا وا باشــرە لــە توونــی حەمامــدا بســووتێنرێ، کــە ســەردەمانێك، ژیــان بــەو 

شــێوەیەی ئێســتا پێشــکەوتوو نەبــوو، خەڵکــی بــۆ خۆشــۆردن لــە ماڵــەوە حەمامیــان گــەرم دەکــرد وبەکاریــان دەهێنــا، 

کــە بــە نــەوت گــەرم دەکــرا، وە ئــەو کەسەیشــی توانــای دەســتەبەرکردنی نەوتــی نەبووایــە، ئــەوا بــە کاغــەز و دار و 

تەختــە حەمامیــان گــەرم دەکــرد، هەروەکــو دەڵێــت: ))ئێــوە دەزانــن، کــە گشــت زانســتی جیهــان، گشــت پەڕتووکــەکان 

وەڵامــی پرســیارن!؟ کتێبخانەیەکیــش لــە پێنــاوی مرۆڤــدا نەبــوو، بــاش وایــە توونــی گەرمــاوی پــێ ئاگــر بدرێت()ســەڕاج: 

 .)109 ،2011

ــی ڕووداوەکان و  ــی ڕەوت ــە بەردەوامبوون ــەر چ ڕۆڵێکــی گرنــگ و ئەرکێکــی گــەورەی لەســەرە ل ــن، کارەکت وەك دەبینی

بنیادنانــی دەقــی درامیــدا؛ لەبەرئــەوە درامانــووس ناتوانــێ بەبــێ بوونــی کارەکتــەر بنیاتــی دەقەکــەی بنیــاد بنێــت و 

پەیامەکــەی بگەیەنێــت، هەربۆیــە دەبێــت درامانــووس زۆر بــەوردی و ئاگاییــەوە گرنگــی بەبنیــادی کارەکتــەر بــدات لــە 

نێــو بنیــادی دەقــە درامییەکەیــدا و ))بەشــێوەیەکی جــوان بــۆ وەرگــری ڕوون بکاتــەوە، کــە کەســێتییەکان لــە ڕووکاری 

دەرەوە و نــاوەوەدا خــاوەن چ ســیفەتێکن؟... لەبەرئــەوەی کاردەکات وەکــو ئامرازێکــی ڕاســتەقینەی تــەواو واقیعــی بــۆ 

گەیاندنــی گشــت بیرەکان(()عەبدولقــادر: 2013، 116(.

ــت  ــێت، دەبێ ــەرنجی ڕابکێش ــت و س ــەر هەبێ ــە کارەکت ــڕوای ب ــەدا ب ــو دەقەک ــەر( لەنێ ــەر )خوێن ــەوەی بین ــا بۆئ ج

درامانــووس لــە هەوڵــی ئــەوەدا بــێ ســوود لــە هەنــدێ ســیفەتی مرۆیــی وەربگــرێ لــە وێناکردنــی کارەکتەرەکانیــدا، 

بــەڵام ئەمــەش مانــای ئەوەناگەیەنێــت، کــە ))دەبــێ کارەکتــەر لەمرۆڤــی ئاســایی نێــو ژیــان بچێــت و گەلێــك ســیفەت 

ــە  ــی نووســەرە و ل ــەر زادەی خەیاڵ ــە، کارەکت ــان ئەوەی ــە گرنگرینی ــەوە، ک ــەك جیادەکات ــە لەی ــەم دووان ــە ئ ــە، ک هەی



بنیــادی ئــەودا ســوودی لــە تێڕامــان و تاقیکردنــەوەی خــۆی وەرگرتــووە بۆئــەوەی خوێنــەر )بینــەر( بەڕاســتی بزانێــت، 

یــان وا مەزەنــدە بــکات، کــە دەکــرێ لــە ژیانــی ڕۆژانــەدا کەســانی لــەم جــۆرەی بەرچــاو بکەوێــت، ئەمــەش گرنگریــن 

ــی: 2009، 37 ــــ 38(.  ــی کارەکتەرە(()ئەڵوەن ــی داهێنان ــن خاڵ ــڕ زه حمه تری و پ

بێگومــان، بەزیاتــر ڕۆچوونمــان بــە نێوبنیــادی دەقــە درامییەکــەدا، زیاتــر ڕۆڵــی کارەکتەرەکەمــان بەرچاودەکــەوێ، کــە 

ــدا ڕادەکێشــێت،  ــەلای خۆی ــەران ب ــت و ســەرنجی بین ــی دەبینێ ــەزای نماییشــەکانیدا ڕۆڵەکان ــو ف ــە نێ ــە ل هونەرمەندان

ــەڕوو.  ــەی شــانۆییەکە باســیان دەکات و دەیانخات ــە لەســەر تەخت ــەی، ک ــەو بابەتان ــوو ئ ــە باســکردنی هەم ــەوەش ب ئ

ــتەی  ــۆی ئاڕاس ــە خ ــەوە، ک ــیارانەش دەدات ــەو پرس ــی ئ ــت و وەڵام ــش دەبینێ ــی بینەرەکانی ــش ڕۆڵ ــەت زۆرجاری تەنان

ــت. ــەی خــۆی بگەیەنێ ــەو پرســیار و وەڵامانەشــەوە پەیامەک ــە ڕێگــەی ئ ــە مەبەســتییەتی ل ــی دەکات، ک بینەران

ــدە  ــەڵام ئەمجــارە مەبەســتی قەفــەزی باڵن ــەز، ب ــە ســەر باســکردنی قەف ــی نماییشــەکانیدا دێت ــە دووتوێ بەهەرحــاڵ، ل

ــە،  ــەکاری دەهێنێــت، ئەویــش ئەوەی ــۆ مەبەســتێکی دیکــە ب ــە، بەڵکــو بەکارهێنانــی وشــەی قەفــەز خــوازراوە و ب نیی

کــە ژیانــی مرۆڤــەکان وەکــو قەفــەز وایــە. واتــە وەکــو زیندانێکــی گــەورە وایــە و مرۆڤــەکان تێیــدا دەســت بەســەرن. 

هەروەکــو دەڵێــت: ))کــێ قەفــەزی هەیــە؟ قەفەزێکــی گــەورە... نــا.. نــا.. هــی کــەو.. نــا. )بــە دەســتی هێڵــی دەرەوەی 

ــەوێ  ــە و... ناتان ــان هەی ــان قەفەزت ــێ( هەمووت ــەوە )پێدەکەن ــدا ببێت ــی تێ ــگای مرۆڤێک قەفەزێکــی زل دەکێشــێ( جێ

ــان بــەدی ناکەن(()ســەڕاج: 2011، 109(.  هــاوکاری لەگــەڵ ئــەم شــانۆیەمدا بکــەن! یــان... چاوتــان کــزە و قەفەزەکانت

بــەو شــێوەیە )بــەرگ شــڕ( لــە گەیاندنــی پەیامەکــەی بــەردەوام دەبێــت و لــە ڕێگــەی ســوود وەورگرتــن لــە هونــەری 

خــوازە، کــە زیاتــر ))وەکــو هونەرێکــی گرنگــی داهێنانــی ئــەدەب و وەکــو هۆکارێکــی هەمیشــە هێشــتنەوەی دەقــە بــە 

ناسکی(()مســتەفا: 2011، 165(، کارەکتــەر لەســەر تەختــەی شــانۆیەکە پارچــە خەڵوزێــك هەڵدەگــرێ و لەســەر دیــواری 

شــانۆیەکە وێنــەی قەفەزێکــی گــەورە دەکێشــێت و لــە جیاتــی مــرۆڤ، ماســییەك دەخاتــە نــاو قەفەزەکــەوە ))لــە ژێــر 

پایــدا پارچــە خەڵوزێــك هەڵدەگــرێ و... لەســەر دیــواری بەرامبــەری بینەرانــدا، نیــگای قەفەزێکــی مــەزن دەکێشــێت، 

ــاو قەفەزەکــە دەنوێنــێ ــــ مۆســیقایەك  ــازاری کەســی ن ــدا، ئ ــە پێشــەوە و لەگــەڵ تەکانی ئەمیــش گیانلەبەرێکــە. )دێت

ــژ دەکات(  ــە درێ ــاو قەفەزەک ــۆ ن ــوورن. )پەنجــە ب ــت( بب ــك دەبێ ــەی زامدارێ ــر، ســەگوەڕ، نرک ــە زڕەی زنجی ــەڵ ب تێک

ــەڕاج: 2011، 109(،  ــەی مرۆڤایەتی(()س ــتۆتە پل ــتا نەگەیش ــووە و هێش ــی ب ــە ماس ــرۆڤ!! چونک ــوت: م ــوورن نەمگ بب

بــەڵام لەگــەڵ بەردەوامــی ڕۆژگاردا، مخابــن، ئــەو قەفــەزە زیاتــر بچــووك دەبێتــەوە و ئێــش و ئازارێکــی زۆری جەســتەیی 

و دەروونــی لەســەر ماســییەکە دروســت دەکات، تــا وای لــێ دێــت بەهــۆی ئێــش و ئــازارەوە هــاوار دەکات و لــە هۆشــی 

خــۆی دەچێــت ))ئــەم قەفــەزە، هــەر دێــت و... تەنگــر دەبێتــەوە. گیانلەبەرەکــەش، ئــازار و ئێشــی خەســتر دەبێــت. 

هەناســەی تەنــگ، جمگــە و ماســوولکەکانی دەبنــە فەرهەنگــی ژان. خوێــن لــە چاووگــوێ و دەم و لووتییــەوە بازرەقــە 

دەکات.. هــاوار دەکات.. نــا.. نــا.. لــە هۆشــی خــۆی دەچێت(()ســەڕاج: 2011، 109(. 

ــە  ــە، بەردەوامــی ب ــو دەقەکەی ــەری نێ ــا کارەکت ــدا، کــە تەنی ــی پەیامەکەی ــە کۆتای ــەرگ شــڕ( ل ــەم شــێوەیە، )ب ــدی ب ئی

گێڕانــەوەی بــاس و خواســت و قســەکانی دەدات، تــا دەگاتــە ئــەوەی ڕوو لــە بینــەران دەکات و پێیــان دەڵێــت: ))دەی 

ئێســتا دەرفەتــە، بــا هەرکەســێك لــە جێــگای خۆیــەوە دەنگــی هەڵببــڕێ: ئەســکەندەر شــاخی لێــڕواوە1)*( !)بــە دەنگــی 

ــاو  ــا.. کــەس زراوی نەچێــت، چونکــە ئەنگوســتەچاوە و... خنکاویــش تامــی ئ ــر( ئەســکەندەر شــاخی لێــڕواوە. ن بەرزت

نازانێــت.. نازانێــت.. نازانێت(()ســەڕاج: 2011، 110(. 

وەك دەبینیــن، )بــەرگ شــڕ(، کــە تەنیــا کارەکتــەر و هەڵســوڕێنەری ڕووداو و بەســەرهاتەکانی نێــو دەقــە شــانۆییەکەیە 
) ))) واتە ئەسکەندەر شەرم و ئابڕووی چووە و خەجاڵەت بووە. )شەریف: ٢٠٠٥، ١٧٢(.  1
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و کۆنرۆڵــی ڕووداوەکانــی کــردووە و بــەرەو ئــەو ئامانجــە دەڕوات، کــە درامانــووس دەیــەوێ بیگەیەنێــت و ڕاســتییەکان 

بخاتــەڕوو، کــە پەیامێکــی سیاســی و بەهایەکــی سیاســی بــەرزی هەیــە. ئــەوەش هوشــیارکردنەوە و بەئاگاهێنانــەوەی 

کۆمەڵگایــە لــە زوڵــم و ســتەمی ڕژێمــی بەعــس لــە ســاڵانی حەفتاکانــی ســەدەی ڕابــردوودا.

                                                                   

ئــەنجـام
لە کۆتایی توێژینەوەکەماندا، گەیشتینە ئەم ئەنجامانەی خوارەوە:

ــــ هونــەری مۆنۆدرامــا، یەکێکــە لــە هونــەرە کۆنــەکان و خــاوەن مێژوویەکــی دوورودرێــژی خۆیەتــی و دەگەڕێتــەوە بــۆ 

ســەردەمی یۆنانییــە کۆنــەکان.

ــــ کارەکتــەر لــە هونــەری مۆنۆدرامــادا، دەبێــت خاوەنــی کۆمەڵێــك ســیفەتی هەمەجــۆر و جیــاواز بێــت لــە کارەکتــەری 

ــەودا  ــە دەوری ئ ــەکان ل ــی نواندن ــەرجەم ئەرک ــت و س ــا ڕۆڵ دەبینێ ــە تەنه ــۆی ب ــەر خ ــە ه ــا، چونک ــایی درام ئاس

ــت. ــو دەقەکەشــدا خــۆی بگونجێنێ ــی نێ ــی ڕووداوەکان ــەڵ ڕەوت ــت لەگ ــە دەبێ خولدەخــوات، بۆی

ــــ لــە مۆنۆدرامــای )قەفــەز(ی عەبدوڵــڵا ســەراجدا تەنیــا یــەك جــۆر كاره كتــه ر هه یه ، کــە ئەویــش کارەکتەری ســەرەکییە 

و )بــەرگ شــڕ(ە و درامانــووس بەشــێوەیەکی بابەتیانــە کارەکتەرەکە پێشــکەش بــە )بینەران( خوێنــەران دەکات.

ــــ کارەکتــەری نێــو دەقــی مۆنۆدرامــای )قەفــەز(، کارەکتەرێکــی جێگیــرە و خــاوەن کەســایەتییەکی نەگــۆڕە و گۆڕانــی 

بەســەردا نایــەت.

ــــ ئایدیۆلۆژیــای درامانــووس لەنێــو مۆنۆدرامــای )قەفــەز(دا بەئاشــکرا ڕەنگــی داوەتــەوە، ئــەوەش بەڕوونــی لــە میانــی 

دیالۆگەکانــدا دەرکەوتــووە. بــۆ ئــەو مەبەســتەش ســوودی لــە هونــەری ڕەمــز وەرگرتــووە، بەتایبەتیــش وشــەی قەفــەز، 

کــە بنیــادی دەقەکــەی لەســەر بنیادنــراوە و پەیامێکــی سیاســی لــە پشــتەوەیە.

ــــ ڕەگــەزی کات ڕۆڵــی لــە دەرخســتنی ڕەهەندی ڕۆشــنبیریی کارەکتــەری مۆنۆدرامــای )قەفــەزدا(دا هەیە، کــە کارەکتەر 

خــاوەن ئەزمــوون و پاشــخانێکی ڕۆشــنبیریی فــرە ڕەهەندە.

ــــ لــە مۆنۆدرامــای )قەفــەز(دا کاریگەریــی دوولایەنــە لــە نێــوان هەریەکــە لــە کارەکتــەر و کات، کارەکتــەر و شــوێندا 

هەیــە، کــە ئــەوەش پەیوەندیــی بــەو ڕەوشــە کۆمەڵایەتــی و سیاســییەی ئــەو قۆناغــە مێژووییــەوە هەیــە، کــە 

ــداوە. ــدا ڕوویان ــی تێ ڕووداوەکان

ــــ تــەواوی ئــەو مۆنۆلۆگانــەی لــە مۆنۆدرامــای )قەفــەز(دا بەکارهاتــوون، لــە هــەر دوو شــێوەی ڕاســتەوخۆ و 

ناڕاســتەوخۆدان و زیاتریــش بــە شــێوەی پرســیار و خەبەریــدا دەربــڕاون.

ــــ هەماهەنگییــەك لــە نێــوان ژیانــی درامانــووس و ڕووداو و بەســەرهاتەکانی نێــو دەقــە درامییەکــەدا هەیــە لەگــەڵ 

ئــەو خەیاڵــە بەرفراوانــەی، کــە درامانــووس هەیەتــی.

ــــ درامانــووس لــە هەڵبژاردنــی نــاوی کارەکتەرەکــەدا )بــەرگ شــڕ( ســەرکەوتوو بــووە، چونکــە توانیوێتــی کــۆی پەیامــی 

نێــو دەقەکــەی لێباربــکات و هونەرمەندانــە بیگەیەنێتــە وەرگــر.

ــــ درامانــووس لــەم مۆنۆدرامایەیــدا زیاتــر پەنــای بردووەتــە بــەر بەکارهێنــان و ڕەنگدانــەوەی دیالۆگــی ڕاســتەوخۆ لــە 

نێــو بنیــادی دەقــە درامییەکــەدا.

ــ ئەو زمانەی لە نێو بنیادی دەقە درامییەکەدا بەکارهاتووە، زمانێکی سادەیە و دوورە لە ئاڵۆزی. 
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ملخص البحث
     البحــث بعنــوان ))ســمات و خصائــص الشــخصیة في النــص المونودرامــي »قەفــەز« لـــ »عبداللــە الــسراج«(( والبحــث 

یتبــع منهــج النقــدي التطبیقــي. البحــث یتکــون مــن فصلیــن الرئیســیین، ففــي الفصــل الاول والــذي یتکــون مــن اربــع 

مباحــث تنــاول الجانــب التنظیــري ویتکــون مــن:

ــ مفهوم الشخصیة

ــ نظرة تاریخیة حول مونودراما

ــ تعریف مونودراما

ــ ممیزات مونودراما

وفي الفصــل الثــاني والــذي یحمــل عنــوان البحــث تنــاول بالتفصیــل ســمات وخصائــص الشــخصیة، والــذي یلعــب دورا مهــما 

في سرد الوقائــع والاحــداث للنــص الدرامــي وتجســید دوره بشــکل فعــال. وفي ختــام البحــث تــم اســتعراض مــا توصــل الیــه 

البحــث مــن النتائــج، مــع قائمــة باهــم المصــادر والمراجــع.

Character traits in the structure of mono – dramatic text of THE CAGE by

Abdulla the Sarraj 
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ABSTRACT
      This study entitled )Character traits in the structure of the mono – dramatic text of THE CAGE by 

Abdulla Sarraj( is a practical critical study. It consists of two main section: the first, mainly theoretical, 

four topics are treated:

-The concept and definition of the character

- An overview of the history of mono- drama

- The properties of mono – drama

The second section, which carries the title of the study upon which it is constructed, elaborates on 

the traits of the character, which plays a key role in the narration of the events in the text and the 

embodiment of the role.

Finally, the conclusions and recommendations of the study have been listed.
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د.جوانە احمد حمە حسین    

 کۆلێجى پەروەردەى بنەڕەتى/بەشى کوردى -زانکۆی سلێمانی- هەرێمی کوردستان

پوختەپوختە
ئــەم توێژنەوەیــە بــە ناونیشــانى )شــیکردنەوەى گوتــارى رۆژنامەوانىــی / ژانــەرى هــەواڵ( بــە نموونــە کــراوە. زۆربــەى گوتــار ئــەم توێژنەوەیــە بــە ناونیشــانى )شــیکردنەوەى گوتــارى رۆژنامەوانىــی / ژانــەرى هــەواڵ( بــە نموونــە کــراوە. زۆربــەى گوتــار 

شــیکارکەران زاراوەى گوتــار بــۆ زمــانى ئاخاوتــن و گفتوگــۆ بەکاردەهێنــن, لەکاتیکــدا بەکارهێنــانى زمــان تەنیــا زمــانى ئاخاوتــن شــیکارکەران زاراوەى گوتــار بــۆ زمــانى ئاخاوتــن و گفتوگــۆ بەکاردەهێنــن, لەکاتیکــدا بەکارهێنــانى زمــان تەنیــا زمــانى ئاخاوتــن 

ــە کاتى  خوێندنــەوەى  ــە کاتى  خوێندنــەوەى ناگرێتــەوە, بەڵکــو پێوەندییکردنــەکان زمــانى )نووســین( یــش دەگرێتــەوە, ئــەم بەکارهێنانــەى زمــان ل ناگرێتــەوە, بەڵکــو پێوەندییکردنــەکان زمــانى )نووســین( یــش دەگرێتــەوە, ئــەم بەکارهێنانــەى زمــان ل

ــەر  ــان بەکارهێن ــۆکان هەم ــش وەک گفتوگ ــە نوسراوەکانی ــە دەق ــەر بۆی ــت, ه ــتە دەبێ ــە( بەرجەس ــە, رۆژنام ــووک, نام ــەر )پەرت ــان بەکارهێن ــۆکان هەم ــش وەک گفتوگ ــە نوسراوەکانی ــە دەق ــەر بۆی ــت, ه ــتە دەبێ ــە( بەرجەس ــە, رۆژنام ــووک, نام )پەرت

)نووســەر و خوێنــەر( یــان هەیــە, دەقــە نووسراوەکانیــش دەتوانرێــت بخرێنــە چەمکــى گوتــارەوە, چونکــە کاتێــک زمــان بــۆ )نووســەر و خوێنــەر( یــان هەیــە, دەقــە نووسراوەکانیــش دەتوانرێــت بخرێنــە چەمکــى گوتــارەوە, چونکــە کاتێــک زمــان بــۆ 

دەربڕینــى هــزرەکان بــەکار دێــت, بێگومــان )گفتوگــۆ و نووســین( دەقــە )زارەکییــەکان و نــووسراوەکان( یــش دەگرێتــەوە.دەربڕینــى هــزرەکان بــەکار دێــت, بێگومــان )گفتوگــۆ و نووســین( دەقــە )زارەکییــەکان و نــووسراوەکان( یــش دەگرێتــەوە.

 لــەم توێژینەوەیــەدا، کارکــراوە لەســەر تاوتوێکــردنى ســیماکانى دەقێکــى هەواڵیــى وەک یەکەیەکــى گەیانــدن و ئاڵوگۆڕکــردنى  لــەم توێژینەوەیــەدا، کارکــراوە لەســەر تاوتوێکــردنى ســیماکانى دەقێکــى هەواڵیــى وەک یەکەیەکــى گەیانــدن و ئاڵوگۆڕکــردنى 

ئاخاوتــن پەیوەســت بــە دەوروبــەر )ئاخاوتــن پەیوەســت بــە دەوروبــەر )contextcontext(ى بــارى کۆمەڵایەتیــى و رووداوى پێوەندییکــردن، کــە بــە شــێوەیەکى (ى بــارى کۆمەڵایەتیــى و رووداوى پێوەندییکــردن، کــە بــە شــێوەیەکى 

ــە. ــۆ هەی ــەر دەق و گفتوگ ــان لەس ــتماتیکى کاریگەریی ــە.سیس ــۆ هەی ــەر دەق و گفتوگ ــان لەس ــتماتیکى کاریگەریی سیس

کلیلە وشەکان: گوتاری رۆژنامەوانیی، دەقی هەواڵیی، زمانی ئاخاوتن، زمانی گوتار، چۆنێتیی و چییەتی زمان.کلیلە وشەکان: گوتاری رۆژنامەوانیی، دەقی هەواڵیی، زمانی ئاخاوتن، زمانی گوتار، چۆنێتیی و چییەتی زمان.
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ناونیشانى توێژینەوەکە:ناونیشانى توێژینەوەکە:
     لــەم توێژینەوەیــەدا؛ واتــە لــە خزمــەتى شــیکارى گوتاردایــە و ،شــیکردنەوەى ئــەم توێژینەوەیــە لــە پێشــەکیی و دوو 

بــەش پێکدێــت:

ــەر و،  ــو دەوروب ــان گوتارج ــت و، پاش ــاژەى پێدەکرێ ــار ئام ــیکردنەوەى گوت ــى ش ــەدا چەمک ــەم بەش ــەم: ل ــەشى یەک  ب

ــى  ــە پێ ــەواڵ ب ــتنى ه ــەکان و، داڕش ــا هەواڵیی ــدنى بەه ــدن و، نرخان ــەکان و، نوان ــە واتایی ــار و پێوەندی ــا گوت هەروەه

ــت.  ــەواڵ دیارییدەکرێ ــتنى ه ــێوازەکانى داڕش ش

بەشى دوەم: شیکردنەوەى دەقى هەواڵى نێو رۆژنامەکانە.

-میتــۆدى توێژینەوەکــە: میتــۆدى شــیکاریى رەخنەیــى دەقــى هــەواڵ لــە رووى چۆنێتییــەوە لــە رۆژنامــەى کوردیــی دا 

پەیڕەوکــراوە.

ــە زارى  ــە، ل ــی کوردیی ــى رۆژنامەنووس ــى هەواڵ ــانى نوێ ــى )زم ــدنى کوردی ــارى راگەیان ــە: گوت ــتەى توێژینەوەک -کەرەس

ــگاى  ــە )ری ــێ هەفتەنام ــات+ س ــوێ+ خەب ــتانى ن ــەکانى )کوردس ــە رۆژنام ــی دا( ل ــانى کوردی ــتى زم ــى ناوەڕاس کرمانج

کوردســتان+ یەکگرتــوو+ ئاســۆ(،  کــە ســەرجەمیان زمانحاڵــى حیــزبى سیاســیى کوردییــن و، یــەک بابــەت وەرگیــراوە و 

ــراوە .    ــۆ ک شــیکردنەوەى ب

  بەشی یەکەم  بەشی یەکەم
-شیکردنەوەى گوتار -شیکردنەوەى گوتار 

11.چەمکی شیکردنەوەی گوتار.چەمکی شیکردنەوەی گوتار

     لــە کاتــی توێژینــەوەدا، میتــۆدی چۆنێتیــی شــیکردنەوەی گوتــار لــە میتــۆدی شــیکردنەوەی چەندێتیــی جیادەکرێتەوە. 

) خانیکــی:1374, ل 365(, ئەمجــۆرە تێڕوانینــە دەگەڕێتــەوە بــۆ رابردوویەکــی زۆر دوور, کــە فەیلەســووفی ســەردەمی 

 Van (.رۆڵــى ســەرەکییان لــەم بیرۆکەیــەدا بینیــووە )رۆشــنەگەریی: مارکــس و ئەندامانــی فرانکفۆرت)ئادێرنــۆ, بینیامیــن

)Dij:1991,p127

خــودی چەمکــی گوتــار وەک )زمــان, پێوەندییکــردن, کۆمــەڵ, کەلتــوور( چەمکێکــی لێڵــە و بەســەرجەم ئــەو زانســتە 

ــۆ  ــتیی ب ــی گش ــاودا، وەک زاراوەیەک ــتنی ب ــە تێگەیش ــار ل ــوێ دەکات. زاراوەی گوت ــەک تاوت ــە دیاردەی ــت, ک ناودەبرێ

بەکارهێنانــی هەنــدێ بــواری زمــان وەک زمانــی ئاســایی، بــە نموونــە زمانــی ئاخاوتــن یــا شــێوازی ئاخاوتــن لــە کــردەی 

ــى  ــین، رێژەیەک ــێوەی نووس ــە ش ــن و چ ب ــێوەی ئاخاوت ــە ش ــەکان چ ب ــەوە گوتاریی ــت, توێژین ــدا بەکاردێ پێوەندییکردن

کەمیــان خراوەتــە خزمــەتى شــیکردنەوەی گوتــارەوە, بەڵام هەندێکیشــیان شــیکردنەوەی گوتاریــان بە مانــای تاوتوێکردنی 

شــێوازی ئاخاوتنــی گوتــار و، دەقــی زمانیشــیان بــۆ گوتــاری نــووسراو بەکارهێنــاوە.

شــیکردنەوەی گوتــار شــیکردنەوەی زمانــە لــە بەکارهێنانــدا, بــە جۆرێــک ناتوانرێــت داببڕێــت و ســەربەخۆ بێــت لــەو 

ــەم پێناســەیە  ــاراوە. ئ ــە ئ ــی مــرۆڤ هاتونەت ــی کارو چالاکییەکان ــۆ خزمەتکردن ــەی کــە ب ــەو فۆڕمــە زمانییان ئەرکــەی ئ

دوو ئاڕاســتەى لای زمانەوانــان دروســتکرد، ئەوانیــش، یەکــەم: شــیکردنەوەی گوتــار وەک یەکەیەکــی گەورەتــر لــە رســتە 

دەڕوانێــت, واتــە گوتــار یەکەیەکــی دیارییکــراوی زمانــە و لــە رســتە گەورەتــرە, بۆیــە شــیکردنەوەی گوتاریــش گرنگــی 

بــە شــیکردنەوەی ئــەو یەکانــە دەدات. دووە    م: شــیکردنەوەی گوتــار بــە ئامانجــی بەکارهێنانــی چۆنێتــی و چییەتــی 
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بەکارهێنانــی زمانــە, واتــە تاوتوێکردنــی بــوارە جۆربەجۆرەکانــی بەکارهێنانــی زمــان لەســەر ئەرکــی یەکــە زمانییــەکان 

ــی  ــە شــێوازەکانی بەکارهێنان ــار شــێوازێکە ل ــن؛ کــە گوت ــن بڵێی ــە دەتوانی ــەم پێی دامــەزراوە )p44,1993:Renkema(. ب

زمــان, لەگــەڵ ئەوەشــدا ئــەم وەســفکردنە بەتەواویــی ئامانجــی خــۆی نەپێــکاو, هــەر بۆیــە شــارەزایانی بــواری 

شــیکاریی گوتاریــی چەنــد رەگەزێکــی زمانییــان وەک )چــۆن, کــێ, لەبــەر چیــی, کــەی( بــۆ چەمکــی گوتــار زیاددەکــەن, 

تەنانــەت کاتێــک ئێمــە دەتوانیــن لــە گرنگیــی زمــان بگەیــن, کــە بتوانیــن لــە پراگماتیــک تێبگەیــن, بــەو مانایــەی زمــان 

ــن  ــتە بزانی ــک دا پێویس ــتی پراگماتی ــە زانس ــت. )p11,1996:Leech Geoffrey(. ل ــردن دا بەکاردێ ــە پێوەندییک ــۆن ل چ

ــۆڕم بەشــێکە  ــە ف ــرکلاف( پێیوای ــە )فێ ــە, هــەر بۆی ــان چ ئەرکێکــی هەی ــی پێوەندییکــردن دا هــەر فۆڕمێکــی زم لەکات

 Fairchlegh( لــە نــاوەڕۆک و، ئەرکیــش لــە ناوەڕۆکدایــە، بۆیــە فــۆرم بەبــێ نــاوەڕۆک وەک جەســتەیەکى مــردوو وایــە

ــە رســتەکانى وەک: ــە ل ــۆ نموون p134,1988:Norman(. ب

1-تورکیا شاخەکانی قەندیلی بۆردومانکرد.

2 شاخەکانی قەندیل لەلایەن تورکیاوە بۆردومانکران .

ــە  ــەر ل ــاوازە. خوێن ــان جی ــەڵام ئەرکەکانی ــان, ب ــتەکە هاووات ــەردوو رس ــدان( ە , ه ــتەکە )هەواڵ ــەردوو رس ــی ه فۆڕم

رســتەی )یەکــەم( دا ســەرنج دەخاتــە ســەر بکەرەکــە, کــە ) تورکیــا( یــە, بــەڵام رســتەی )دووەم( ســەرنجی خوێنــەر بــۆ 

)شــاخەکانی قەندیــل( رادەکێشــێت, کــە چیــی بەســەرهاتووە, بــەم شــێوەیە دەڵێیــن هــەر رســتەیەک لــە بــار و بۆنــەی 

تایبەتــدا ئەرکــی جیــاوازی هەیــە, کــە ئەمــەش دەچێتــە چوارچێــوەى رســتەى باســمەندەوە, کــە قســەکەر چیــى بــەلاوە 

گرنــگ بێــت، دەهێنێتــە ســەرەتاوە.

  

    22-گوتار و دەوروبەر-گوتار و دەوروبەر

    بروبۆچــۆنى دەوروبــەر لــە ســاڵانى ســييەكاندا ســەریهەڵدا، كاتێــک گرنگیــى بــە كۆمــەڵ و پێوەندیــى کۆمەڵایەتیــى 

درا، كــە مــرۆڤ بــە هــۆى زمانــەوە لــە ئەندامــانى کۆمەڵەکــەى بــگات و تێيــان بگەیەنێــت ) عبداللــە عزيــز :1990,ل44(. 

ئــەم چەمکــە دەگەڕێتــەوە بــۆ توێژینــەوەکانى مالينۆفســى )1898/ 1942( دەربــارەى واتــا و دەوروبــەر. ))مالينۆفســى 

رســتەى وەك دانــەى ســەرەكى زمــان و، هاوكاتيــش وەك ئامڕازێــى کۆمەڵایەتىــی زۆر گرنــگ دادەنــا. لــەم رووەوە زمانيى 

وەك دياردەيــەكى تايبەتىــی رەوشــتکارىی لەبەرچاودەگــرت, نــەك وەك هێمایــەک کــە لەگــەڵ هــزردا بە يەكســان دابنرێت. 

پێــى وا بــوو واتــاى هــەر قســەيەك تەنيــا لەبــارى دەوروبەرەکەیــدا دياریدەكرێــت و، بۆیــە واتــاى لەگــەڵ بەکارهێنانــدا 

بەیەکســان دادەنــا(( )مشــكوة الدينــى: 1373, ل113(.

فــرس، تیۆرەکــەى مالينۆفســى ســەبارەت بــە وەســفكردنى واتــا وەرگــرت و، بــەم پێیــە, بــارى دەوروبــەرى وەک بنجــى 

وەســفكردنى واتــا لــە قەڵەمــدا و، لــە توێژینەوەیەکــى خۆیــدا بەکاریهێنــا و، بــەم کارەشى كــە دەڵێــت: واتــا لــە دەوروبەردا 

هەمــوو وەســفكردنى زمانەوانىــی وەك دەربڕینــى بريــاڕى چاودێرانــە بەســەر واتادا لــە قەڵەمــدا(( )روبينــز: 1967ل447(.

ــى  ــی کۆمەڵایەتی ــدا زمانەوانی ــە ئاكام ــی مــرۆڤ و ل ــان و سروشــتى کۆمەڵایەتی ــى زم ــە پێوەندی بەمجــۆرە ئاشــكرايە, ك

ــت. ــرس دا بەرجەســتە دەبێ ــى فێ ــۆرى زمانەوانی ــە تی بەشــێوەیەکى کاریگــەر ل

»هاليــدەى« زمانەوانییەکــەى لــە ژێــر کاریگــەرى فێــرس دا بــە ئەنرۆپۆلۆژیەکــەى مالينۆفســكييەوە گرێــدەدا، كاتێــک 

كــە دەڵێــت: ))زمــان دەبێتــە زمــان بــە هــۆى بەکارهێنــانى لــە بــارى دەوروبــەردا. هەرچیــى تێدایــە بــە دەوروبــەرەوە 

ــه : 2003, ل12(.( بەســراوە (( ســاجيدة عبدوالل
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بەپێــى سيســتمى ئــەركى تيــۆرى هاليــدەى )1966( لــە تاوتوێکــردنى بــارى دەروبــەر، دەبێــت ســێ پرســیار وەڵام بدرێتەوە, 

ــەن,  ــۆن؟( دەگ ــەکان )چ ــە و پەیام ــى؟( ی ــەت )چی ــدارە و، باب ــەدا بەش ــە گوتارەک ــێ؟( ل ــن )ک ــتە بزانی ــەرەتا پێویس س

ئەمانــە ســێ چەمکــى بــارى دەوروبــەرن. 

ــاواز  ــى جي ــيكردنەوەى دەق دا رێگایەک ــە ش ــدەدات و، ل ــە پێ ــەر گەش ــارى دەوروب ــى ب ــە )1985( چەمک ــدەى ل هالي

ــەوە: ــەدا خــۆى دەبینێت ــە ســێ بیرۆک ــە ل ــەر ک دەگرێتەب

1-بابەت : ئەو بابەتانەى زمانیان تێدا بەکار دێت .

2-پلەو پایە و پێوەندیى کۆمەڵایەتیى ئاخێوەران و ئەرک و رۆڵى هەر یەکێکیان.  

ــە  ــن بۆن ــۆ چەندیی ــە ب ــەک لەمان ــانى زمــان وەک )شــێوازى قســەکردن و نووســین(، هەری 3-شــێواز : شــێوازى بەکارهێن

بــەكار دێــت و، هەریــەک لــەو بۆنانــە كار دەکەنــە ســەر زمانەکــە لــە رووى هەڵبــژاردنى وشــە و جــۆرى رۆنــان و ........

هتــد ) ســاجيدة عبداللــه:2003, ل14(.

  33-بارى دەوروبەرو جۆرى گوتار-بارى دەوروبەرو جۆرى گوتار

       بەپێــى پێــوەرەکانى هاليــدەى, فــركلاف )1989( چــوار بــوارى ســەرەكیى بــار، لــە چــوار پرســياردا دەستنيشــان دەكات. 

پرســيارەكان ئەمانــەن: رووداو ) ەســەرهاتەکە( چییــە؟ بەشــدارەکان کێــن؟ پێوەندییــەکانى نێوانیــان چییــە؟ ئــەركى زمــان 

لــە پرســيارى يەكــەم دا )رووداوەکــە( دا كێیــە؟  

بێگومــان بــارى دەوروبــەرى هــەر گوتارێکــى تایبــەت پێــوەرى کۆمەڵایەتیــى و پێوەندییــەکانى دەســەڵات لــە بەرزتریــن 

ــووە, كــە تاكــە رســتەیەک بەشــێوەیەکى هاوپێــچ هەمــوو  ــەوە, هــەروەک چــۆن وا باوب ــدا دەگرێت ئاســتى کۆمەڵایەتیی

کۆمەڵگــە بگرێتــەوە, ئــەم وتەیــە وتەیەکــى راســتە، چونکــە ســراتیژییە بنەمــاکانى پۆلێنکــردنى كــردارى کۆمەڵایەتیــى و 

گوتاریــی و كاروبــارەكانى تــر لەســەر ئــەوان دامــەزراون ) فــركلاف :1989,230(.  

هێلکارى ژمارە )1(
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لێــرەدا بــۆ زیاتــر روونكردنــەوە و پیشــاندانی ئەركــەكان، بەشــێك لــە گفتوگــۆی نێــوان ))دادوەرێــك(( كــە لــە یەكێــک  

ــە  ــەرەكیی بریتیی ــتی س ــە مەبەس ــین( ە، ك ــدام حس ــەش) ص ــەوە و تاوانبارەك ــەكان دا بڵاوكراوەت ــە كوردیی ــە رۆژنام ل

ــۆ شــیكردنەوەی  ــا ب ــە بنەم ــوون و، بیكەین ــەکار هات ــەدا ب ــە گفتوگۆك ــە ل ــە ک ــوەر و ئەركانەی ــەو پێ ــە خســتنەڕووی ئ ل

ــە دەکات. ــاوی تۆمەتنارەک ــيارى ن ــە. دادوەر پرس بابەتەك

 -تۆمەتبار )بەسەر سوڕماوی سەیری دەکا و وەڵام ناداتەوە(

-دادوەر: تۆ صدام نیت؟

-تۆمەتبــار لــە وەڵامــدا: مــن ســەرۆك كۆمــارم و پابەنــدم بــەم نازنــاوە, چونكــە ڕێزگرتنــە لــە ئیــرادەی گەلــی عێــراق, كــە 

هەڵیبژاردووم.

-دادوەر: لە كوێ  نیشتەجێی؟

-تۆمەتبار: من لە هەموو ماڵێكی عێراقیی دا نیشتەجێم....

-تۆمەتبار: بە چ یاسایەك دادگایم دەكەن؟ 

-دادوەر: بەپێی یاسای عیراقیی

-تۆمەتبار: بەو یاسایەی كە خۆم ئیمزام كردوە 

ــە  ــەر ل ــە، ب ــج لێــی بەرزكردنــەوەی پشــكی جــۆرج بــۆش- ی ســەرۆكی ئەمریكای ــار: دادگا شــانۆگەرییە و ئامان -تۆمەتب

ــە گالتەجــاڕ وەســف دەكات.  ــكا, دادگاكــەی ب ــی ئەمری هەلبژاردن

-دادوەر: تاوانەكانت بۆ دەخوێنمەوە .

-تۆمەتبــار : چــۆن بــە حوكمــی پێــش وەخــت حوكمــم بەســەردا دەدەیــت و، مــن هێشــتا دادگایــی نەكــراوم, لەبــەر ئــەوە 

ئەوانــە تۆمەتــن و تــاوان نیــن.

11-بەشدارەكان كێن؟ -بەشدارەكان كێن؟ 

ــان(  ــۆری پەیوەندییەكانی ــن + ج ــداربووەكان كێ ــە بەش ــت: )كەس ــیار دەوروژێنرێ ــك دا دوو پرس ــو رووداوێ ــە هەم    ل

ــاوازن: ــیكردنەوەدا جی ــی ش ــد لەكات ــن, هەرچەن ــك نزیك ــیارە زۆر لێ ــەم دوو پرس ــان ئ بێگوم

لــە پرســیاریاری یەكەمــدا هەوڵدەدرێــت )پلــە و پایــە و پێگــە(ی بەشــداربوو دیارییبكرێــت, كــە بەپێی بارەكــە دەگۆڕێت. 

پلــەو پایــەش بۆخــۆی چەنــد لایەنێکە:

 1- لــە جــۆری چالاكییەكــەوە پەیــدا دەبــت , كــە )دادگاییكردنــە( ە لــە رێگــەی گفتوگــۆوە. لــە گفتوگــۆدا دوو پێگــەی 

ــار(ە بەشــدارن.  ــە  قســەكەر )دادوەر( و قســەلەگەڵكراو ) تۆمەتب ــوو, ك بەشــدار ب

2- دامــەزراوە كۆمەڵایەتییەكــە )دادگاكــە( دیارییكــردن و، پیشــاندانی ناســنامە و، شوناســی ئــەو بەشــدارانەیە كــە لــە 

چوارچێــوەی دامەزراوەكــەدا چالاكــن، كــە ئــەم نموونەیــە رووبەڕوبونــەوەی )دادوەریــك ( و )تۆمەتبارێــک( ە, كــە پێشــر 

تۆمەتبــار حاكمێــك و دەســەڵاتدارێك بــووە و، تاوانــەكان بــە فەرمانــی ئــەو كــراون و ئێســتا حاكمێكــی لێكەوتــووە. 

ــە  ــتا, ب ــەی ئێس ــەو بارودۆخ ــی ئ ــە پێ ــە ب ــان هەی ــژ, جیاوازی ــر, وتاربێ ــەكەر و گوێگ ــەی قس ــە و پلەوپای 3-رۆڵ و پێگ

شــێوەیەكی ئاســایی )دادوەر و تۆمەتبــار ( یەكێکیــان قســەكەر و ئــەوی تریــان گوێگــرە. بــەڵام لــەم نموونەیــەدا تۆمەتبــار 
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بــە پێــی پێگــە و پلەوپایــەی پێشــووی )فەرمانڕەوایەتــی( جێگــەی قســەكەر دەگرێتــەوە. 

بۆیــە؛ بــە پێچەوانــەی كەســێكی ئاســایی كــە لــە بــەردەم دادگادا ملكەچــی هەمو یاســا و رێســاكانە و وەڵامی پرســیارەكان 

ــاكات و، ســەرپێچی یاســا  ــە تاوانــی خــۆی ن ــار هەســت ب ــرەدا تۆمەتب ــە تاوانەكــەی دەكات, لێ ــەوە و هەســت ب دەدات

دەكات و، بــەم شــێوەیە وەڵام دەداتــەوە :

أ-تۆمەتبــار لــە پرســیاری ناوەكــەی دا وەڵام ناداتــەوە, ئەگــەر بیداتــەوە بــە نازناوەكــەی دەیداتــەوە, نــەك بــەو نــاوە كــە 

پێنــاسى ئــەو دەردەخــات.

ب-تۆمەتبــار گفتوگۆیەكــی بەرگرییكەرانــە دەســتپێدەكات و، شــوێنی نیشــتەجێبونی بــۆ نــاو كۆمەڵانــی خەڵكــی عێــراق 

دەگێرێتــەوە و، بــاس لــە پێگــەی كۆمەڵایەتیــی خــۆی دەكات. 

پ- تاوانبــار پێگــەی خــۆی لــە گوێگــرەوە بــۆ قســەكەر دەگوازێتــەوە و، قســە بــە دادوەر دەبڕێــت و، رۆڵــەكان 

دەگۆڕێتــەوە و لــە جیاتــی وەڵامدانــەوە، پرســیار دەكات.

ت-تۆمەتبار هییچ بەهایەك بۆ یاسا و دادگا دانانێت و، بە گاڵتە پێكردنەوە سەیری دادگا دەكات. 

22 : پێوەندییەكانی نێوان بەشداران چییە؟ : پێوەندییەكانی نێوان بەشداران چییە؟

     لــەم نمونەیــەدا تایبەتمەنــدی نێــوان )دادوەر( و )تاوانبــار( ســەرنجی مــرۆڤ رادەكێشــێت. لــە روانگــەی ئــەو 

دادوەرەوە، شرۆڤەكردنــی قســەكانی تاوانبــار لــە چوارچێــوەی رۆتینیاتــی یاســایی زۆر گرنگــرە لــەوەی پێشــر كــێ  بــووە 

و، پێگــە و پلەوپایــەی چیــی بــووە و، حاكمــی كەوتــووی وڵاتێكــی داگیركــراوە و بۆتــە گەمــەی پڕوپاگەنــدەی ســەرۆكی 

ئەمریــكا.

33 - ئەركی زمان چییە؟ - ئەركی زمان چییە؟

ــان زۆر  ــە بەڵگەكردنی ــەی ك ــەو زانیارییان ــراوە. ئ ــێ  وەرگی ــار ســودی ل ــە تاوانب ــی ل ــی زانیاری ــۆ وەرگرتن ــان ب ــرەدا زم لێ

ــە  ــە؛ زمــان ن ــەم پێی ــەدا دەبێــی  كۆبكرێتــەوە. ب ــەم پێوەندیی ــەو دێكۆمێنــت و بەڵگانــەی كــە ل پێویســتە و، بەشــێكە ل

ــو  ــە, بەڵك ــتهێنانی زانیاریی ــكرای بەدەس ــی ئاش ــەدا گفتوگۆیەك ــوارە تایبەت ــەم ب ــە ل ــدەكات – ک ــە دیاری ــا ژانەرەك تەنی

كەناڵــی پێوەندییەكــەش دیارییــدەكات, واتــە زمانــی ئاخاوتــن یــا نووســین بەكارهاتــووە. لێــرەدا گفتوگۆكــە بــە نــووسراو 

ــە  ــای وای ــەوەش مان ــە ئ ــراوە, ك ــۆز ك ــە شــێوازێكی ئاڵ ــەڕوو و ب ــی رووب ــە رێگــەی گفتوگۆیەك ــە ل ــراوە, رووداوەك نەك

دادوەر دەیەوێــت چاودێــری لایەنــە جۆراوجۆرەكانــی كێشــەكە بــكات, چونكــە زانیارییــەكان كاتێــك باوەڕپێكــراو دەبــن، 

ــن.  ــی بكرێ ــۆ بكرێــت و چاودێری ــان ب ــەن دادگاوە پێداچونەوەی كــە لەلای

ــی  ــی و پێوەندییەكان ــڕەوی كۆمەڵایەتی ــەت، پێ ــەری هــەر گوتارێكــی تایب ــاری دەوروب ــن ب ــەوە بكەی پێویســتە ئامــاژە ب

دەســەڵات لــە بەرزتریــن ئاســتی كۆمەڵگــەدا دەگرێتــەوە, بۆیــە ئایدۆلۆژیــا و پێوەندییەكانــی دەســەڵات كاریگەرییەكــی 

زۆریــان لــە ســەر شرۆڤەكــردن و بەرهەمهێنانــی گوتــاردا دەبێــت, چونكــە لــە شــێوازەكانی شرۆڤەكــردن- بــارە 

ــن. ــیكردنەوە پێكدەهێن ــتێكی ش ــەر ئاس ــەی ه ــەردی بناغ ــرن و ب ــەكان دا جێگی كۆمەڵایەتی

هــەر گوتارێــك بــۆ خــۆی ســنووری بەشــدارەكان و پێوەندییــەكان دیاریــدەكات و، لــە رووی واتــاوە )واتــای هۆشــەكی 

نوانــدن و پێوەندییــەكان لــە رێگــەی گوتــارەوە زەمیینــەی دەركەوتنیان بۆ دەڕەخســێنێ  و ســنوورەكانیان دیارییدەكرێت(. 

بەشــدارەكان لــە لایــەن كەســە بەشــداربوەكان و پێوەندییەكانــی نێــوان بەشــدارەكانەوە دەستنیشــاندەكرێن و پێوەنــد/ 
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ــن دوو  ــتنەوانە دەتوان ــى و بەس ــەم پێوەندی ــەون. ئ ــە دەردەك ــە رووداوەك ــان ل ــی زم ــەن ئەرك ــتنەوەكانیش لەلای بەس

بــەش بــن  یەكــەم: ئــەو شــێوازانە, كــە دەق بــە بــاری دەوروبــەرەوە دەبەســتێت. دووەم: ئــەو بەســتنەوەیە لــە نێــوان 

ــی(. ــك دا دادەمەزرێــت )بەســتنەوەی زمانیــی و جگە-زمانی پارچەكانــی دەقێ

ــەوە  ــك دا بەیەك ــتەكانی دەقێ ــا رس ــدا ی ــە گوتارێك ــە ل ــای وتنەك ــە وات ــەوە, ك ــە دەگرێت ــەو پێوەندییان ــتنەوە: ئ  بەس

بەســراونەتەوە . ئــەم بەســتنەوانەش پێوەندیــی بــە زانیــاری ئاخێوەرانــەوە هەیــە. وەك:

- تۆ صدام نیت ؟

- من سەرۆك كۆمارم و پابەندم بەم نازناوەوە ....

ــە  ــێنێت ل ــەی خــۆی دەناس ــە نازناوەك ــە ب ــاندن دا, ك ــی خۆناس ــە كات ــارە ل ــەوەی تۆمەتب ــێوازە وەڵامدان ــەم ش ــارە ئ دی

ــار  ــە تۆمەتب ــت, ك ــەوە دەگەیەنێ ــتەش ئ ــۆرە گوزارش ــەم ج ــووە و ئ ــەرچاوەی گرت ــەر دوولا س ــی ه ــی هاوبەش زانیاری

كەســێكی ئاســایی نییــە و )صــدام حســین ســەرۆك كۆمــاری عیــراق( ە. لێــرەدا تۆمەتبــار مەســتێتی پلــە و پایــەی خــۆی 

بــەرز بنرخێنێــت و بــە شــێوەیەك رۆڵــی خــۆی لــە گوێگــرەوە بــۆ قســەكەر دەگوازێتــەوە و، بــە شــێوەیەك خۆی پێشــكەش 

دەكات , كــە پایــەی صــدام ) ســەرۆك كۆمــار( بەســەر ئــەو دامــەزراوە یاســایەدا هەیــە، كــە ئێســتا دادوەر لەبەردەمــی 

پەیڕەویــی دەكات ئەویــش بــە دەڕبرینــی )ئــەو یاســایەی خــۆم ئیمــزام كــردوە(, كــە مــن پلــە و پایــەم لــە تــۆ بەرزتــرە 

هەرچەنــد دادوەر بیــت. 

كەواتــە، ســەرەڕای بەســتنەوەی واتایــی, هــاوكات بەپێــی ئــەو دەربڕینانــەش جۆریــك لــە زانیاریــی لــە پێشــینەی نێــوان 

بەشــداربووان دەســتەبەردەبێت. هــەروەك كاتێــك كەســێك داوا دەكات )پەنجەرەكــە دابخــە(. دیــارە لێــرەدا پەنجەرەیەك 

بوونــی هەیــە كــە قســەكەر و گوێگــر بــە كردەكــە ئاشــنا دەكات. بێگومــان ئەمــەش دەگەڕێتــەوە بــۆ ئەركــی هۆشــەكیی 

زمــان . بــەڵام ئەگــەر تۆمەتبــار شــێوازی ئاســایی و یاســایی گوتارەكــەی رەچــاو بكردایــە و، پرســیارەكانی بــە پێــی پێــڕەوى 

گوتــار و پێوەندییــە كۆمەڵایەتییەكانــی خــۆی و دامەزراوەكــە ) دادگا( ی وەڵام بدایەتــەوە, لێــرەدا ئەگــەر هاتــوو 

ئەركــی زمــان لــە بــاری ) هۆشــەكیی/ تەجربییــەوە( بــۆ بــواری نێــوان كەســیی بگۆڕدرایــە, چونكــە لەبــاری دوهەمیــان 

ــە چوارچێــوەی مــاف و یاســا و ئەركــە گوتاریــی و  ــار ل ــە هەمئاهەنگیــی دادوەر و تۆمەتب دا بەســتنەوەكە پێویســتی ب

كارەكییــەكان دا هەیــە, رێکخســتنی ناونیشــانی باســەكە, مافــی پرســیاركردن و ئەركــی وەڵامدانــەوە, ئــەو مافانــەن, كــە 

ــی  ــە كات ــدكار ل ــتا و خوێن ــی مامۆس ــە, هــەروەك پێوەندی ــەوە هەی ــی دەرەوەی پێوەندییكردن ــە رێكەوتن ــان ب پێوەندیی

پرســیاركردن و وەڵامدانــەوە. 

44-گوتار وەك پێكهاتەیەكی زمانیی-گوتار وەك پێكهاتەیەكی زمانیی

لــە رووى میژوییــەوە، شــیكردنەوەی گوتــار هــەروەك زمانەوانــی نــوێ، بەشــیكردنەوەی ئاســتێكی جیــای دەربڕیــن، واتــە 

دەنــگ و نیشــانە دیارەكانــی )پیتەكانــی ئەلــف و بــێ, ژمــارەكان, رەنگــەكان و هتــد..( لەســەر كاغــەز یــا تەختــە یــان 

ــی  ــە لەكات ــی زمان ــەر( دەســتپێدەكرێت. ئەمــە شــێوازی بەكارهێنان ــەكان لەســەر شاشــەی كۆمپیوت )نیشــانە ئەلكرۆنیی

قســەكردن, نووســین, بیســن یــان خوێندنــەوەدا.

ــی  ــە پێ ــراون و، ب ــدا ریزك ــە دوای یەك ــەت ب ــێوەیەكی تایب ــە ش ــاوە ب ــتەیان پێكهێن ــتەكانى رس ــان دا، كەرەس ــە ڕێزم ل

ــان.  ــێ وات ــان ب ــی تری ــادارن و هەندێك ــتانە وات ــەم كەرەس ــك ل ــون, هەندێ ــان رێككەوت پەیوەندیی

بــەم پێیــە ئەگــەر پەســنی پێكهاتــەی گوتــار بكەیــن, پێویســتە بــە زنجیــرە رســتەیەك پەســنی بكەیــن, كــە بــەدوای یەكــدا 



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

112

ریزبــوون, هەندێــك لــەم زنجیرانــە گوتــاری بەندكــراوە و، واتــادارە و، پەســەندن و، هەندیكــی تریــان بەپێچەوانــەوە.

لــەم ســۆنگەیەوە، ئەگــەر بمانەوێــت گوتــار وەك پێكهاتەیەكــی زمانیــی وەســفبكەین، دەبێــت بەپێــی زمانەوانیــی نــوێ 

پێویســتە ئامــاژە بــە ئاســتەكانی شــیكردنەوەی گوتــار بکەیــن.

11. ئاستی فۆنۆلۆژیی. ئاستی فۆنۆلۆژیی

لــەم ئاســتەدا جەختدەكەینــە ســەر پێكهاتــەی رووتــی دەنگــەكان لــە گوتــاری زارەكیــی دا )چۆنێتیــی دركانــدن, 

هێزخستنەســەر, ئــاوازی رســتە, بــەرزی دەنــگ و ســیما دەنگییەكانــی تــر(، لــە بەدیهینانی جــۆری رۆنانی گوتــاردا تاوتوێ 

بكەیــن, دەنگــەكان دەتوانــن رســتەكان پێكــەوە پێوەندبكــەن بــۆ نموونــە لــە رێگــەی )هێزداركردنــی بەرامبەرێتیــەوە(.

كــردە قســەییەكان وەك پرســیارەكان ســەرەتا و كۆتایــی پارچــە گوتارێــك دیاریــی بكــەن، یــان دەربــڕی گــۆڕان بــن لــە 

قســەكەرەوە بــۆ وەرگــر یــان بــە پێچەوانــەوە. 

لــە زمانــی كوردیــی دا، لــە رووی واتــاوە هــەر وشــەیەك بــۆی هەیــە جەختــی لەســەر بكــرێ و هێــزی ســەرەكیی رســتەی 

بدرێتــێ. بــۆ نموونــە كاتێــك گرنگیــی بــە ئەركــی وەســفیی وشــە بدرێــت:

   1-دەزانی        2- تۆ دەزانی     3- تۆ كوردیی دەزانی      4-تۆ كوردی باش دەزانی   

ــەوە  ــی, ئ ــتی دوپاتی ــۆ مەبەس ــووە ب ــەرەكیی وەرگرت ــی س ــەیەك هێزێك ــەرەوە، وش ــەی س ــتەیەك لەوان ــەر رس ــە ه ل

ــڕاوە  ــە دەرب ــراو ك ــری بەراوردك ــدان دا، لەگــەڵ مانایەكــی ت ــاو رســتەی هەواڵ ــەك لەن ــەری مانای ــۆ بەرامب ــت ب بەكاردێ

یــان بــە شــاراوەیی وتــراوە )واتــە یــان دەرنەبــڕاوە(. لــەو دۆخــەدا هێــز لەگــەڵ رەوتــی بــەرز یەكانگییــر یــان )كارلێــك( 

دەكات. ئــەم جــۆرە هێــزە دوپاتییــە هێــزی ســەرەكیی بەرامبەرییــە, هــەر وشــەیەك دەتوانێــت بــۆ مەبەســتێكی 

دیارییكــراو بەپێــی خواســتی قســەكەر، هەمــوو مانایــەك وەربگرێــت كــە بیەوێــت رەتــی بــكات یــان دووپاتــی بخاتــە 

ســەر. گواســتنەوەی ئــەم جــۆرە هێــزە لــە وشــەیەكەوە بــۆ وشــەیەكی تــر پێدەچێــت ببێتــە هــۆی دروســتكردنی رۆنانــی 

ــماعیل :1998,ل98( . ــمان اس ــت. )رەح ــاواز و دەگۆڕێ جی

لــە ئاخاوتنــی ئاســایی دا، ئــەو بەشــە لــە ) دەق - رســتە( ناوەڕۆكــی ســەرەكیی تێدایــە و، لــە رێگــەی هێــزەوە بەرجەســتە 

دەكرێــت. وەك لــە رســتەی )مــن چــووم بــۆ زانكــۆ( ئەگــەر هێــز بكەوێتــە ســەر )مــن( واتــە )مــن چــووم بــۆ زانكــۆ نــەك 

كەســێكی تــر(, وە ئەگــەر هێــز بكەوێتــە ســەر )زانكــۆ( واتــە )مــن چــووم بــۆ زانكــۆ نــەك بــۆ جێگایەكــی تــر( , كاتێــك 

هێــز دەكەوێتــە ســەر )چــووم( واتــە )كردەكــەی مــن چــوون بــۆ زانکــۆ بــووە نــەك كارێکــی تــر(. لــە رۆژنامەنوســیی 

)زمانــی نووســین( دا هێــزەكان و جەختكردنــەكان لەســەر ناوەڕۆكــی ســەرەكیی و راكیشــانی ســەرنجەكان بــە شــێوەیەكی 

ســراتیژیی بــۆ ئاماژەكــردن بــە واتــای دیارییكــراو بــەكار دیــت.

لێــرەوە تێدەگەیــن؛ كــە )واتــا( شــوێنی نییــە و لــە هەمــوو ئاســتەكانی زمــان )گوتــار( دا بڵاوبۆتــەوە, چونكــە وەكــو دانــە 

كار نــاكات, بەڵكــو وەكــو مادەیــەك لەنــاو زمانــدا بڵاوبۆتــەوە، واتــا لــە »مۆرفیمــی بەنــد«ەوە دەســت پێــدەكات, چونكــە 

مۆرفیــم ئەركــی هەیــە و واتاشــی هەیــە, جیــاوازی لــە نیــوان واتــا و ئــەرك دا ناكرێــت و، هەرچــی ئەركــی هەبێــت بــەو 

مانایەیــە كــە واتــای هەبێــت. بــۆ نموونــە لــە رووی فۆنۆلۆژییــەوە دەبینیــن لــە زمانــی كوردیــی دا ئــەو ئاوەڵناوانــەی بــە 

)ت( دەســتپێدەكەن بەشــێكی بەرچاویــان بــە بــاش نانرخێندرێــن: 

 )تونــد, تاریــك, تەســك, تەنــگ, تــاڵ( هەموویــان ئامــاژە بــۆ بارێكــی ناخــۆش دەكــەن, یــان ئــەو ئاوەڵناوانــەی بــە )هــی( 

دەســت پیێدەكــەن وەك : )هێــواش, هێمــن, هێدیــی( یــەك واتایــان هەیــە. 
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  22. سینتاكسی گوتار. سینتاكسی گوتار

ــتە  ــەى رس ــە پێکهات ــت ب ــی بدرێ ــت گرنگی ــی، دەکرێ ــی زمانەوانی ــەروەك سینتاكس ــی دا، ه ــیكاری گوتاری ــە ش       ل

)ریزبوونــی کەرەســتەکان و پەراگرافــەکان( کــە لــە ســینتاکس دا شــیکاریان بــۆ دەکرێــت, بــە پێچەوانــەی رۆنانکارەکانەوە 

ــەر  ــە شــیکاری گوتاریــی دا ســنووری رســتە دەبــڕن و، تیشــکۆدەخەنە ســەر چۆنێتیــی کاریگــەری رســتەکانی دەوروب ل

بەســەر گفتوگــۆ و رســتەکانی نــاو دەقێــک دا, لــە تێڕوانینــی گوتارییــەوە بــۆ رســتە, پێکهاتــەی رســتەکان دیاردەیەکــی 

ــە  ــت ل ــش هەبێ ــەر ناتەواوییەکی ــتەکان, ئەگ ــاری رس ــرەی گوت ــە زنجی ــە بەشــێک ل ــتەیەک ببێت ــە, هــەرکات رس رێژەیی

رســتەکەدا, ئــەوا ئاســایی دەردەکەوێــت, چونکــە ئــەو زانیارییــەی کــە ئامــاژەی پێنــەدراوە و دیــار نییــە بــە روونیــی, ئــەوا 

لــە رســتەکانی پێــش خــۆی هاتــووە. بــۆ نموونــە :

1-ئەم بابەتە بۆ خەڵکی عێراق و سەرکردایەتیی عێراق جێهێڵراوە.

ــری  ــفیڵد وەزی ــد رامس ــراق دا، دۆناڵ ــی عێ ــەی ئازادی ــە پرۆس ــتان ل ــمەرگەی کوردس ــی پێش ــۆ رۆڵ ــوپاس ب ــڕای س ))وێ

ــی: ــتمانیی وت ــی نیش ــمەرگە وەک هێزێک ــزی پێش ــەوەی هێ ــارەی مان ــکا، دەرب ــی ئەمری بەرگری

ئــەم بابەتــە بــۆ خەڵکــی عێــراق و ســەرکردایەتیی عێــراق جێهێڵــراوە. بــە تایبەتیــی لــە کاتــی داڕشــتنی دەســتووردا، کــە 

بــە چ شــێوەیەک ئەمجــۆرە بابەتــە چارەســەر دەکــەن و، بــە چ شــێوەیەک دەســتوور دادەڕێــژن((. 

ئــەم رســتەیە لــە رووی رێزمانییــەوە، ســەرجەم کەرەســتە پێکهێنەرەکانــی )بکــەر, بــەرکاری راســتەوخۆ, کار( ی تێدایــە, 

بــەڵام لــە رووی گوتارییــەوە نارێزمانییــە, چونکــە زانیارییــە پێشــینەکانی خراوەتــەلاوە و نەنــووسراوە, بەڵکــو لــە 

ــوون.  ــردا هات ــتەکانی پێشــر و دوات رس

دەســتەواژەی )ئــەم بابەتــە ( دەبێتــە باســی رســتەکە, کــە لــە رســتەی پێشــردا خواســتی رســتە و زانیاریــی نــوێ بــووە 

و ئێســتا بووەتــە زانیاریــی کــۆن و لــە رێــی ئامــڕازی لکاندنــی رێزمانــی )ئــەم( وە دەگەڕێتــەوە بــۆ ) مانــەوەی هێــزی 

ــفێلد(  ــرەوە )رامس ــی ت ــە لایەک ــەوە, ل ــاو گوتارەک ــری ن ــتەکانی ت ــە کەرەس ــراوە ب ــتەیە بەس ــەم رس ــمەرگە( و ئ پێش

ــی  ــە( پێوەندی ــاوی )ئەمجــۆرە بابەت ــزی ن ــی فرێ ــات و هێنان ــۆ دەب ــەرەو ک ــەوە ب ــە تاک ــە( ل ــەم بابەت دەســتەواژەی ) ئ

بــە زانیاریــی هاوبەشــی خــۆی و گوێگرەکانییــەوە هەیــە, وەک زانیاریــی پەراوێزخــراو دادەنرێــت و، ئەمــەش دەشــێت 

پێوەندیــی بــە دەرەوەی ئــەم دەقەشــەوە هەبێــت. بــۆ نموونــە )میلیشــیا عەرەبــەکان( ی مەبەســت بێــت و بــۆ 

ــت.  ــان دابنێ ــت وەک یەکی ــەوەی بیەوێ کۆکردن

لێــرەدا دەتوانیــن بڵێیــن لــە رووی رێزمانییــەوە )ئــەم بابەتــە( لــە جێــی ) هێــزی پێشــمەرگە( هاتــووە و، ئەگــەر رســتەی 

ــە   ــەروەک ل ــت, ه ــۆز دەبێ ــتنی ئاڵ ــتەکە تێگەیش ــە رس ــەو کات ــن, ئ ــەی بەکاربێنی ــا لەدەقەک ــا و بەجی ــراو بەتەنی ناوب

ــا )کارێــک( هەبێــت, لێــرەدا نــەک تەنهــا ناڕێزمانییــە, بەڵکــو تێگەیشــتنی گرانــە و دژوارە.  پێکهاتــەی رســتەیەکدا تەنی

ــار،  ــو گوت ــری نێ ــژەی رســتەکانی ت ــە رێ ــە هــەر رســتەیەک ب ــە , چونک ــە نیی ــە ئارەزوومەندان ــەم ریزبوونان ــان ئ بێگوم

ئەرکــی جیــاواز دەبینــن, چەنــد لایەنــی رێزمانیــی لــە پێکهاتــەی رســتەکانی نێــو گوتــاردا گرنگــە, ئەوەنــدەش سینتاکســی 

گوتــار لــە رووی )ریزبوونــی وشــەکان و پێکــەوە هاتنیــان( گرنگــە.
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       بە دواى تەقینەوەکەى 4 ى مایى هەولێر دەنگى ناڕەزایەتىی رووى لە زیادیی کرد  

                                                                      

                           )باس / زانیاریی کۆن(                 ) خواس/ زانیاریى نوێ(

ــەر پێشــر شــارەزایى  ــە روو کــە خوێن ــە دەخات ــەو زانیارییان ــر ئ ــى، زیات ــزى ناوی ــی دا درووســتەى فرێ ــە زمــانى کوردی ل

ــەو  ــە ل ــەو پێی ــە دەوروبــەرى رووداوەکــە خۆیــەوە. ب ــە و، زانیارییــەکان کۆنــن و بەســراونەتەوە ب ــە بارەیانــەوە هەی ل

رســتەیەى ســەرەوەدا دەســتەواژەى )تەقینەوەکــە( ى هەولێــر، لــە ڕێگــەى راگەیانــدنى هەواڵەکــە لــە پێشــردا بــە گوێگــر، 

کــە بــە زانیاریــى نــوێ ئەژمــار دەکرێــت و، بناغەکــەى )باس/زانیاریــى کــۆن( ە کــە ) خــواس/ زانیاریــى نــوێ ( ى لەســەر 

بنیاتــنراوە . 

ــە دو توێــى رســتەکەدا دێــت,  ــان )دراو و نــوێ( پەیوەندیــى راســتەوخۆى بــەو زانیارییەوەیــە کــە ل )) کــۆن و نــوێ  ی

واتــە کاتێــک بەکاردێــی کــە رســتەکە وەک یەکەیەکــى زانیاریــى گەیانــدن تەماشــا بکرێــت. لــەم بــارەدا )بــاس( زانیاریــى 

)کــۆن( یــان )دراو( دەدات و ) خــواس( یــش زانیاریــى نــوێ یــان نەزانــراو, بــەڵام ئەمــە تەنیــا لــەو کاتانــەدا دەبــێ کــە 

)بــاس( نیشــانە نەکراوبێــت یــان ئاســایی بێــت unmarked theme(( ســاجیدە عبداللــه:2003,ل64.

ــان  ــانە-نەکراو ی ــاسى نیش ــە ب ــت و دەبێت ــتە دەگرێ ــەوەى رس ــەشى پێش ــە زۆرى ب ــەر( ب ــدان دا )بک ــتەى هەواڵ ــە رس ل

ــە: ــۆ نموون ئاســایی. ب

1-رامسفێڵد لەگەڵ سەرۆک کۆمارى عێراقى فیدراڵ کۆبوەوە.

2-فڕۆکەیەکى جەنگیی ئەمریکایى لە فەلووجە کەوتە خوارێ.

3-هێزە هاوپەیمانەکان 494 گیراویان ئازاد کرد.

 ئــەم رســتانەى ســەرەوە لــە جــۆرى )هەواڵدانــە(, کــە وشــەکانى )رامســفیڵد, هێــزە هاوپەیمانــەکان ,فڕۆکەیەکــى جەنگیی 

ئەمریکایــى( بــوون بــە بــاسى نیشــانە- نەکــراو و رۆڵــی بکــەر دەبینــن, بــەو پێیــەى لــە زمــانى کوردیــی دا بکــەر بــە زۆرى 

بــەشى پێشــەوەى رســتە دەگرێــت. بــەڵام لــە نموونــەى نیشــانەکراودا )بــاس( زانیاریــى نــوێ و )خــواس( یــش زانیاریــى 

زانــراو/ کــۆن دەدات بەدەســتەوە . بۆنمونــە:

-ئەرێ، کەى پەرلەمانى کوردستان کۆ دەبێتەوە؟

أ-      پەرلەمانى کوردستان      سبەینێ کۆدەبێتەوە

                     

               باس                 نوێ             کۆن

                                            خواس
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ب-  سبەینێ     کۆدەبێتەوە

                            

   باس/نوێ     خواس/کۆن

)) زمــانى کــوردى بــە زۆرى )بکــەر و بــاس( لەیــەک کەرەســتەدا دەگەیەنێــت, ئەمــە نــەک هــەر لــە رســتەى بکەردیــاردا, 

بەڵکــو لــە رســتەى بکــەر نادیاریشــدا دەردەکەوێــت, کــە تێیــدا بــەرکارى رســتەى دیــار دەچێتــە پێشــەوە )شــوێنى بکــەر( 

و دەبێتــە بکــەر و بــاس لــە هەمــان کاتــدا:

1-خانوەکەت فرۆشرا            2-ئەم کارە بە من ناکرێ   

بەراوردى ئەم رستانە لەگەڵ رستەیەکى وەک:

3-سەدامى دیکتاتۆر راپێچى عەدالەت کرا 

ــاس  ــە ب ــن ب ــاوە, دەتوانی ــتەکانیان پێکهێن ــەرى رس ــۆر( بک ــەدامى دیکتات ــەم کارە +س ــە +ئ ــەکانى )خانوەک ــرەدا وش لێ

ــەوە. ــتەکە دابڕژرێت ــى رس ــوێ ی زانیاری ــۆن و ن ــى ک ــێنین و، بەپێ بینناس

55- پێوەرەکانى دەقى هەواڵ- پێوەرەکانى دەقى هەواڵ

 ریزبــونى ڕســتەکان و گرێدانیــان بــە زنجیــرە رســتەکانى پێــش و دواى خۆیــان واتایــەک پێــک دەهێنێــت, ئــەم واتایــەش 

پشــت بــە واتــاى رســتەکانى تــرى هەمــان دەربڕیــن دەبەســتێت، لــە ئەنجامــى ئــەم زنجیــرە بەیەکداهاتووانــەى رســتەکان 

ــار  ــى گوت ــەى تیۆری ــە یەک ــش ب ــت و دەقی ــد دەکرێ ــە دەق ناوزەن ــە ب ــت  ک ــت دەبێ ــر دروس ــتەیەکى گەورەت کەرەس

دادەنرێــت.

یەکێــک لــە ژانــەرەکانى رۆژنامــە )هەواڵــە( و دەچێتــە ژێــر چەتــرى گوتــارى راگەیانــدن و، هەواڵیــش بــە هــۆى رەگــەز و 

بەهاکانیــەوە پێکهاتەیەکــى یەکگرتــوو بــە نــاوى )یەکێتــى هــەواڵ( دروســت دەکات, کــە هەوڵەکــە دەکاتــە یــەک پارچــە 

و دەقەکــە بــۆ بەشــداربونى لــە پرۆســەى پێوەندییکــردن دا ئامــادەدەکات. 

ــى دەق و مەبەســتى  ــە کارییگەری ــەى ک ــراز و پێوەران ــەو ئام ــەرەکانى هــەواڵ و، ئ ــەزە پێکهێن ــت رەگ ــرەدا دەمانەوێ لێ

ــە: ــن ل ــەش بریتیی ــەو پێوەران ــەڕوو, ئ ــت، دەخەین نووســەر دەگەیەنێ

11-لکاندن-لکاندن

    دەق لــە چەنــد رســتەیەکى بەدوایەکداهاتــوو پێــک دێــت, بــۆ ئــەوەى ئــەم رســتانە بەیەکــەوە بلکێــن, پێویســتیان بــە 

هەنــدێ ئامــڕازى جیــاواز هەیــە بکەونــە نێــوان ئــەم رســتانەوە و بەیەکــەوە بیانبەســتێتەوە. بــەو پێیــەى لێکدانــەوەى 

زۆربــەى یەکــەکانى نێــو هــەر دەقێــک لــکاوە بــە یەکــەکانى تــرى هەمــان دەقــەوە, ئەمــەش دەبێــت بــە پێوەرێــک بــۆ 

تێگەیشــن لــە پێوەندیــى یەکــەکان بــە جۆرێــک کــە ئاســتەکانى زمــان: )دەنگســازیى و، وشەســازیى و، واتاســازیى( رۆڵــی 

 haliday( .خــۆى دەبینێــت. ئــەم پێوەرانــەش لــە نێــو دەقــدا کارئاســانى بــۆ باشــرگەیاندنى مەبەســتى رۆژنامەنــوس دەکات

p10,1976,and hasan(. لێــرەدا ئامــرازە رێزمانیــەکانى ) ئامــاژەدان, لەبرییخســن, کرتانــدن( رۆڵــى بەرچــاوى هەیــە.
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 22-ئاماژە -ئاماژە 

  کۆمەڵــێ نیشــاندەرى پراگماتیکیــى لــە دەق دا خۆیــان دەنوێنــن و بــە هۆیانــەوە ئــەو پێوەندییــە پێویســتەى نێــو دەق 

ــنە  ــەم چەش ــوو زمانێکیشــدا ئ ــە هەم ــەو نیشــاندەرانە. ل ــت ل ــی دەبێ ــەن دەق خاڵی ــارە بەدەگم ــت دەکات. دی دروس

ــۆ  ــاندەرانەیان ب ــەم نیش ــەن ئ ــدەى و حەس ــە. هالی ــاندەریان تێدای ــی نیش ــە تایبەتمەندی ــن, ک ــە بەدییدەکرێ مۆرفیمان

ــان  ــاندەرانەش واتاکانی ــەم نیش ــردووە. ئ ــردن پۆلێنک ــەکانى بەراوردک ــانە و مۆرفیم ــڕازى نیش ــییەکان و ئام ــاوە کەس جێن

روون نابێتــەوە تــا بــۆ ) کــەس, شــت( ە نیشــاندراوەکە نەگەڕێتــەوە. بۆیــە پێوەندیــى نیشــاندان, پێوەندییەکــى واتاییــە, 

ــە  ــە ناچێت ــەم پێوەندیی ــەوە دەچێــت ئ ــۆ ئ ــدەى ب ــوان نیشــاندەر و نیشــاندراوەکەدا هەبێــت, هالی ــە نێ کــە دەبێــت ل

ــس کاکل  ــت . )قەی ــەر دەبێ ــازییان لەس ــى واتاس ــا کاریگەری ــە تەنی ــو ب ــییەکان, بەڵک ــا سینتاکس ــى یاس ــر کاریگەری ژێ

:2002,ل45(. وشــەکانى )ئــەو, ئێمــە, هــى ئــەو, ئەمــڕۆ, گەورەتر.....هتــد( ئــەو کاتــە واتــاى پراگماتیکیــى هەڵدەگــرن، کــە 

چەمکــى ئامــاژە بــۆ کەرەســتەیەکى دیاریکــراو دەکــەن, )بــۆ زانیاریــى زیاتــر بڕوانــە: د.هۆگــر محمــود، نامــەى دکتــۆرا(، 

بــۆ نمونــە لــەم وتنــەى خــوارەوە, زۆربــەى وشــەکان واتاکانیــان لــە ئاماژەکــردن دروســت دەبێــت:

1-کاممان بێین؟                   2-تۆ و تۆ وەرن، ئێوەش بڕۆن

ــردوە ,  ــەڵ دەق دا جــووت ک ــان لەگ ــە دەوروبەری ــووە, ک ــەوەوە هات ــان ل ــوە( واتاکانی ــۆ, ئێ ــۆ, ت وشــەکانى )کامــمان, ت

ــە  ــەم جــووت بوون ــەر ئ ــەش دەربکــەوێ . ئەگ ــە شــێوەى جوڵ ــێ ب ــۆ( دەب ــە وشــەى ) تۆوت ــردن ل ــاژە ک ــەت ئام تەنان

نەبێــت ئــەوا هیــچ واتایــەک ناگەیەنــێ. مەرجیــش نیــە تەنیــا ئــەو وشــانەى وەک ئامــڕازى نیشــانە بــەکار دێــن چەمکــى 

ــن . وەک )دارا,  ــیکیەکان ئاماژەیی ــە لێکس ــەو یەک ــوو وش ــە هەم ــت ک ــۆ دەچێ ــدەى( واى ب ــت, ) هالی ــان هەبێ ئاماژەی

ــەرى  ــان )دەفت ــد( ی ــە –دڵپاکە-......هت ــۆ ) دارا پیاوێکــى باشــە- خراپ ــرەدا دەبێــت ئامــاژە ب ــد( لێ گــوڵ, دەفتەر.......هت

تاقیکردنــەوە - دەفتــەر دۆلار یــان ئامــاژەى بــە پێوەندییــەک وەک)  دارا خــاوەنى 10دەفــرە دۆلارە .....هتــد( لــە زمــانى 

ــان کەســێک). ــە بــۆ کەرەســتەیەک ) تەنێــک ی ڕۆژنامــە نوســیدا ئەرکــى ســەرەکى وشــەکان ئامــاژەو گەڕانەوەی

33-کرتاندن-کرتاندن

     کرتانــدن رۆڵیکــى گرنگــى لــە بەســتنەوەى کەرەســتەکانى دەق دا هەیــە, ئــەم پێوەندیــە لــە یاســا سینتاکســیەکانەوە 

بەرجەســتە دەبێــت, یەکــەکانى رســتە یــەک لــە دواى یــەک بــەردەوام و دووبــارە دەبنــەوە, بــەڵام بەشــێوەیەکى نادیــار و 

کرتــاو, واتــە کاتێــک لــە رســتەکانى دواتــردا لــە جیــاتى دووبــارە بونــەوەى کەرەســتەکە بۆشــاییەک بەجــێ دەمێنێــت, کــە 

خوێنــەر ناچــار دەبێــت لــە پێنــاو پڕکرنــەوەى ئــەو بۆشــاییە، ئــەو رســتەیە لەگــەڵ رســتەکانى پێــش خۆیــدا بەراوردبــکات 

و، لەبــەر رۆشــنایی رســتەى یەکــەم رســتە ناتەواوەکــە تەواوبــکات و، هــەردوو رســتەکە جــووت بــکات و، ئــەو کەرەســتە 

کرتــاوەى دەرنەکەوتــووە بــە هــۆى رســتەى پێشــووترەوە بدۆزرێتــەوە, ئەمــەش پێوەندییەکــى بەهێــز لــە نێــو پارچــەکانى 

نێــو دەقەکــەدا درووســتدەکات. کرتاندنیــش تەنهــا لــە یــەک کەرەســتەدا روونــادات, بەڵکــو لــە کەرەســتە رێزمانییــەکانى 

رســتەدا لــە )نــاو, گرێــى ناویــى ,ئامــڕازى نیشــانە, ژمــارە , رادە, ئاوەڵنــاو, چــاوگ ...هتــد( روودەدات. 

1-ئامــڕازى پێوەندیــى: ئەمــڕۆ دۆســت )و( دوژمــن چاویــان بڕیوەتــە کوردســتان. )و( مۆرفێمــى بەنــد. کرتانــدنى رســتەى 

بــەدوادا هاتــووە. 

2-یان کوردستان یان نەمان: ئامرازى )یان(: کرتاندنى کار

3-ئەم کوڕە برامە : ئەم )Ø ( ە  برامە
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4- هەولێر لە کردەوەیەکى تیرۆریستیی دا، 46 هاوڵاتى شەهید و 71 ى تریش بریندارن: کرتاندنى کارى )بوون(.

44-بەندکردن-بەندکردن 

     پێــوەرى بەندکــردن، پێوەندیــى نێــوان کەرەســتە پێکهێنــەرەکانى هــەر دەقێــک دیارییــدەکات, بنەمــاى ســەرەکییش 

لــەم جــۆرە پێوەندییــەدا زانیاریــى نێــوان قســەکەر و گوێگــرە, کاتێــک ئــەم پێــوەرە بەرجەســتە دەبێــت, کــە قســەکەر 

و گوێگــر هەردووکیــان زانیارییــان لەبــارەى ئــەو بابەتــەوە هەبێــت کــە قســەى لەســەر دەکــەن, کاتێکیــش گرفــت لــە 

هاوبەشــێتى زانیارییــەکان هەبێــت, ئــەوا راســتەوخۆ پێوەندییەکــە ناتــەواو دەبێــت و، دەقەکــە تایبەتمەندێتیــى خــۆى 

لــە دەســتدەدات. بــۆ نموونــە: 

-لەگەڵ ئازادکردنى کوردستانى عێراق دا, کوردەکانى رۆژهەڵاتى ئێران ئاهەنگ دەگێڕن.

لێــرەدا گوتــار بەندکــردنى پێــوە دیــارە, چونکــە کەرەســتەکانى ئــەم رســتەیە ئامــاژە بــۆ بابەتێــک دەکــەن, کــە هۆکارێــک 

پەیوەســتى کــردوون بەیەکــەوە.

66- ژانەرەکانى رۆژنامە و پێوەرەکانى گوتار - ژانەرەکانى رۆژنامە و پێوەرەکانى گوتار 

ــەرى  ــت, ژان ــراو و روونربێ ــەوەى شــیکردنەوەکەمان دیارک ــۆ ئ ــرەدا ب ــە لێ ــەڵام ئێم ــدن زۆرن, ب ــەرەکانى راگەیان      ژان

ــەرەکان. ــگ و پڕخوێن ــەرە گرن ــە ژان ــە ل ــە یەکیک ــر تیشــکى شــیکردنەوە, ک ــە ژێ هــەواڵ دەخەین

أ-بەشەکانى هەواڵ 

لە رووى داڕشتنەوە هەواڵ دابەش دەبێت بەسەر:

 Headline: مانشێت

 Lead : )پێشەکیى)سەر

Body :)جەستە )ناوەڕۆک

1-مانشــێت: گرنگریــن بــەشى هــەواڵ پێکدەهێنێــت, چونکــە هەوڵــدەدات ســەرنجى خوێنــەر رابکێشــێت و، پێوەندیــى 

لــە نێــوان وەرگــر و هەواڵەکــە درووســتبکات, بــە شــێوەیەک ئەگــەر مانشــێت لاواز بێــت, ئــەوا هەواڵەکــە کاریگەریــى 

نابێــت و لــە جیــگاى خــۆى دەمرێــت. هــەر بۆیــە مانشــێتى گونجــاو و بەهێــز کار لــە هــەواڵ و کەســایەتیى رۆژنامەنوس 

دەکات. )عومــەر ســەید زادە:2001,ل19(. 

ــە شــێوازى قوچەکــى ســەراوبن  ــە داڕشــن دا ب ــت و، ل ــرافى یەکەمــى هــەواڵ دەناسرێ ــە پەرەگ 2-پێشــەکیى )ســەر(: ب

دادڕێژریــت و ئەرکەکــەى رێنیشــاندەر و، رێبەرییکــردنى خوێنــەر دەکات بــۆ بەردەوامــى خوێندنەوەکــە, پێشــەکیى وەک 

ســەرەتاى هۆنــراوە وایــە, کــە پێویســتە زۆر ســەرنجڕاکێش و کاریگــەر بێــت, پێویســتە زاراوەى گونجــاو هەڵبژێرێــت بــۆ 

ــوان ناونیشــانى هــەواڵ و جەســتەى   ــە نێ ــۆ ڕوداوەکان, پێشــەکیى هــەواڵ دەکەوێت گوزارشــتکردنێکى روون و ئاشــکرا ب

ــە دەروازەى یەکــەم  ــش بەبڕگــەى یەکــەم, یاخــود ب ــەن و ژمارەیەکی ــاوى دەب ــە )ســینگ( ن ــک ب ــە هەندێ هــەواڵ, بۆی

ــن  ــن و گرنگریی ــە چڕتریی ــر وای ــدا باش ــەکیى هەواڵ ــە پێش ــولاپ, ل ــن ق ــى دەڵێ ــار پێ ــا زۆرج ــەن, هەروەه ــاوى دەب ن

زانیاریــى رووداو لەخۆبگرێــت, چونکــە )Lead( بــە خۆراکــى خوێنــەر, یــان وەرگــر دادەنرێــت, ئەگــەر لــە ســەرەتاوە 
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 )Lead( تــام و چێــژى ئــەو خواردنــەى وەرگــرت, ئــەوا زیاتــر ئــارەزوو دەکات خواردنەکــە تــەواو بــکات, بۆیــە لــە رێگــەى

خوێنــەر ئــارەزووى تەواوکــردنى هەواڵەکــە دەکات. )بەهــرۆز عــى:2018,ل57(. ))تانکــەرد:Tankard Ryan( دەڵێــت : 

ــە بڕگەیــەک یــان چەنــد بڕگەیــەک پێکدێــت و، زۆربــەى کات لــە رســتەیەک  ــە زمــانى رۆژنامەنوســیی دا, پێشــەکیى ل ل

یــان دوو رســتەى کــورت پێکدێــت((, هەروەهــا ))هۆگســۆن:Hodgson( دەڵێــت: هەواڵــى چــاک ئەوەیــە, کەخــاوەنى 

ــەر  ــار نووس ــت هەندێکج ــک وا رێدەکەوێ ــە جۆرێ ــەرەوە, ب ــى خوێن ــە بایەخ ــت ب ــت بێ ــت پەیوەس ــەکییەک بێ پێش

مانشــێتى هەواڵەکــەى لــێ هەڵبهێنجێــت, پێویســتە کورتــەى ناوەڕۆکــى هەواڵەکــە بــە کەمرییــن وشــە بخاتــەڕوو, بۆیــە 

ــە دواى مانشــێت گرنگرییــن بــەشى هــەواڵ پێکدەهێنێــت. )عبدالســتار جــواد:1999,ل22( .  ل

3-جەســتەى هــەواڵ: بــە بــەژنى هــەواڵ نــاو دەبرێــت و درێــژەى رووداوەکــە لەخۆدەگرێــت ,تایبەتــە بــە ئــەو کەســەى 

گرنگیــى بــە وردەکاریــەکانى هەواڵەکــە دەدات و، دەیەوێــت بچێتــە قوڵایــى راســت و درووســتى زانیارییەکانــەوە, بــە 

ــە کــوێ؟( و )چــۆن؟(  و  دواى پێشــەکیی دا بــە شــێوازى قوچەکــى ســەراوبن دەنوسرێــت و رەگــەزەکانى )کــەى؟( و )ل

)لەبەرچیــى؟( رووندەکرێتــەوە. )حاتــم عــى جــواد:1998,56(. 

ب-رەگەزەکانى هەواڵ 

ــە  ــى هــەواڵ ب ــت, چونکــە دەربڕین ــدا بێ ــەک پرســیارى تێ ــە, وەڵامــى ژمارەی ــە هــەواڵ دا ئەوەی مەرجــى ســەرەکیى ل

ــە: کاتێــک دەنوسرێــت  ــۆ نموون ــەوە, ب ــان گوێگــردا دەهێڵێت ــەر, ی ــانى خوێن ــە گی ــن پرســیار ل رســتەیەکى رووت, چەندی

ــوون  ــە رووى ب ــەڵام ل ــە, ب ــە نیی ــى تێدای ــەم و کووڕی ــەوە ک ــە رووى رێزمان ــتەیە ل ــەم رس ــوو( ئ ــدار ب ــک برین )پیاوێ

ــى روودانى  ــە و چۆنێتی ــوێنى رووداوەک ــەکە و کات و ش ــەى کەس ــە پێناس ــە, چونک ــى تێدای ــەم  و کووڕی ــەواڵ ک ــە ه ب

ــدن و باســکردنى رووداوە سەرنجڕاکێشــەکانى  ــەژاد:200, ل24(. راگەیان ــەد ن ــە. )کازمــى موعتەم ــە ئاشــکرا نیی رووداوەک

کۆمەڵایەتیــى و رامیاریــی و ئابورییەکان....هتــد, کاتێــک بــە بــاشى ســەر دەگرێــت, کــە بــە شــێوەیەکى تــەواو هــۆکار و 

رەگــەزەکانى هــەر رووداوێــک بخرێتــەروو. ئەگــەر شــارەزایان و زانایــانى ئــەم بــوارە لەســەر دانــانى پێناســەیەک بــۆ هــەواڵ 

رێــک نەکەوتــن بەهــۆى جیــاوازى تێڕوانینیــان و تێگەیشــتنیان لــە هــەواڵ, بــەڵام بەشــێوەیەکى گشــتیى لەســەر هەنــدێ 

مــەرج رێکەوتــوون, کــە بناغــەى هــەواڵ پێکدەهێنێــت بــە بــێ هەبــوونى ئــەم مەرجانــە هــەواڵ دروســتنابێت )عومــەر 

ــید زادە:2001,ل17(.  س

ــیی دا  ــۆنى رۆژنامەنوس ــتورێکى ک ــە دەس ــراو ل ــى راگەیەن ــوو پەیامێک ــانکردنى هەم ــت: دەستنیش ــار دەڵێ ــپ گای ))فیلی

دیارییکــراوە, کــە کۆمەڵێــک پرســیارە بریتیــن لــە )کــێ؟ و، چیــى؟ و, لەکــوێ؟ و ,چــۆن؟ و, بۆچیــى؟( هــەر هــەواڵ و 

ــەم پرســیارانە. )جــان جــران کــرم:1986, ت47( . ــۆ ئ ــەک وەڵامــە ب زانیاریی

ــەواوى  ــە نات ــە ب ــان هەواڵەک ــەوە, بێگوم ــەرى هەواڵ ــەن نووس ــە لەلای ــەو رەگەزان ــک ل ــەر یەکێ ــردنى ه ــە رەچاونەک ب

دەخاتــەڕوو، بۆیــە پەیامنێــر ناچاردەبێــت لەپێنــاو بەخشــیینى هەواڵێکــى باش و کاریگەر، کات و شــوێن و، بەشــداربووان 

ــە  ــکەش ب ــکرا، پێش ــێوەیەکى روون و ئاش ــە ش ــە ب ــۆکارى رووداوەک ــى روودان و، ه ــە و، چۆنێتی ــۆرى رووداوەک و، ج

ــکات.    ــەر و وەرگــرانى ب خوێن

) کــەى-کات( لــە بەهــاکانى هــەواڵ دا, کات یــا تازەیــى رووداو گرنگییەکــى تایبەتیــى هەیــە. ئامادەکــردنى هــەواڵ لــە 

ــرەوە  ــەنیگایەکى نوێ ــە گۆش ــان ب ــەوە، ی ــازە بڵاودەبن ــە ت ــردوەوە ک ــە رووداوەکانى راب ــود ل ــی رۆژەوە یاخ رووداوەکانی

دەخرێتــەڕوو, بەشــێکە لــە کارى رۆژانــەى هەواڵنێــران. )بەدیعــى+ قەنــدى. وەرگێــرانى:کارازان محمــد:1380, ل53(. بــۆ 
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دەوڵەمەندکــردنى ناوەڕۆکــى )Lead(، پێویســت نــاکات هــەر شــەش رەگەزەکــەى هــەواڵ بەشــداربێت, بەڵکــو بــە پێــى 

بەهــاى هەواڵەکــە رەگــەزەکان بــۆ تەواوکــردنى مەبەســتى هــەواڵ هاوڕێیــەتى یەکریــى دەکــەن. 

 پ- شێواز) میتۆد(ەکانى داڕشتنى هەواڵ  

ــک  ــەر هەواڵێ ــک خوێن ــن, کاتێ ــەدا پەیڕەودەکرێ ــى رۆژنام ــتنى هەواڵ ــە داڕش ــک ل ــۆد( ێ ــێوازێک )میت ــد ش       چەن

لــە ســەردێڕەوە دەخوێنێتــەوە, ئەگــەر ئــەو بابەتــە نزیــک بــوو لــە ژیــانى خۆیــەوە ئــەوا بــە تامەزرۆییــەوە درێــژە بــە 

ــى.  ــا کۆتای ــەى دەدات هەت خوێندنەوەک

1-شێوازى هەڕەمى هەڵگەڕاو ) قوچەکى سەراوبن( 

ئــەم قاڵبــە هونەرییــەى نوســینى هــەواڵ, لەســەر شــێوەى هەڕەمــى هەڵگــەڕاوە بونیــاد دەنرێــت, کــە دابەشــدەکرێت 

بــۆ دوو جــۆرى ســەرەکی :

أ-لوتکەى هەڕەم ) بەهۆى هەڵگەڕاوەیى دەبێتە بنکە( 

ب-جەستەى هەڕەم 

لــە رۆژگارى ئەمــڕۆدا باوترییــن شــێوازى نووســینى هەواڵــە, گرنگریــن زانیاریــى هەواڵەکــە یــان رووداوەکــە, دەخرێتــە 

پێشــەکیى )Lead(، کــە بــە پێــى نەخشــەى هەڕەمــە هەڵگەڕاوەکــە دەبێتــە بنکــەى هەڕەمەکــە و وەک لوتکــە 

ــە  ــن, دەخرێت ــگ و، کەمری ــر گرن ــگ و، کەم ــى گرن ــى رووداو و زانیاری ــێوەى پلیکانەی ــە ش ــر ب ــت, دوات دەردەکەوێ

جەســتەى هەڕەمەکــە هەتــا هەواڵەکــە کۆتایــى دێــت. )بەهــرۆز عــى:2018,ل78(. رێبــازى ڕێکخســتنى هــەواڵ بــەم 

جــۆرە شــێوازە تایبــەت نییــە بــە رۆژنامــە, بەڵکــو هەواڵــەکانى رادیــۆ و تەلەفزیۆنــەکان پەیڕەویــى ئــەم شــێوازە دەکــەن. 

یەکێــک لــە هــۆکارە بــاوەکانى ســەرتاپاگیربوونى شــێوازی هەڕەمــى هەڵگــەڕاوە, خێراییــە لــە پەخشــکردن و بڵاوکردنەوەى 

ــەکان دا.  ــى پەیامــە هەواڵی ــە وەرگرتن ــە ل ــەوە و کەمیــى کاتى وەرگرەکان ــاکانى هەواڵ ــە ڕێگــەى میدی ــەکان دا، ل هەواڵ

بۆیــە لــە ڕێــى ئــەم شــێوازەوە، دەتوانرێــت رادەى بایەخپێدانــی خوێنــەر بــە رۆژنامەیــەک دەربکەوێــت, کــە کام بەهــاى 

هەواڵــى بــەلاوە گرنگــە، ئــەوەى تێبینیــى دەکەیــن بــە زۆرى رەگــەزى )کــێ( لاى زۆربــەى ڕۆژنامەنوســان دەور دەبینێت. 

بۆ نموونە :

1-بەڕێز ئەمیندارى گشتیی پێشوازى لە وەفدى باڵاى چەند لایەنێکى سیاسیى کرد .)هەفتەنامەى یەکگرتوو,ژ539(

2-سەرۆکى حکومەت پێشوازیی لە سکرتێرى حیزبمان دەکات. )هەفتەنامەى ڕێگاى کوردستان,ژ604(

3-ســەرۆک بــارزانى بــە جیــا پێشــوازیى لــە باڵوێــزى کۆریــاى باشــور و ژمارەیــەک شــێخ و کەســایەتیى عەشــیرەتى ئەلجبــور 

کــرد. )ڕۆژنامەى خەبــات :ژ,1420(

4-مام جەلال پێشوازیى لە وەفدى ژمارەیەک کۆمپانیاى رۆمانیى کرد. )رۆژنامەى کوردستانى نوێ,ژ3612(

لــەم ســەردێڕانەى ســەرەوەدا کــە لــە هــەر یــەک لــە رۆژنامەیەکــى جیــاوازدا بــڵاو کراونەتــەوە و ســەردێڕى ســەرەکى 

لاپــەڕەى یەکەمــى ڕۆژنامــەکان پێکدەهێنــن و لەســەر دێــڕەکانى تــر گرنگــرن, چونکــە سەرنوســەر بــەدواى گرنگریــن 

ــەکانى رۆژنامەکــەى رابکێشــێت .  ــۆ بابەت ــەر ب ــەرانى بــکات و ســەرنجى خوێن ــا پێشــکەشى خوێن ــدا دەگەڕێــت ت هەواڵ

ئەگــەر ســەرنج لــە کەرەســتە و زاراوەکانى ئــەم ســەردێڕانە بدەیــن, دەبینیــن وشــەى )پێشــوازى( لــە ســەرجەم 

ــۆ  ــدانى خــۆى ب ــک گرنگییپێ ــە جۆرێ ــە ب ــەرنج و تێڕامان ــەى س ــەر جێگ ــۆ خوێن ــەوە ب ــەوە, ئ ســەردێرەکاندا دووبارەبۆت
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ــە کاتێکــدا پێویســتە ســەردێڕەکە بــۆ جۆرێــک خوێنــەر وابەســتەى خــۆى  بابەتەکــە و رۆژنامەکــەش لەدەســتدەدات, ل

بــکات, کــە کۆبونەوەیەکــى لــەو جــۆرە بــاس لــە بابەتێکــى گرنگــى پەیوەســت بــە ژیــانى خەڵکــەوە دەکات, نــەک تەنهــا 

مەبەســت لــە پێشــوازییکردن بێــت لــە بــرى زانیاریــى تــرى نــاو کۆبونــەوەکان, چونکــە هەســتدەکات هیــچ پێوەندییــەک 

لــە نێــوان خــۆى و ئــەو بابەتــەدا نابینێــت, هــەر بۆیــە ســەردێڕەکە تــوشى شکســت دەبێــت و، نەیتوانیــوە ئاشــنایەتییەک 

لــە نێــوان ناوەڕۆکــى بابەتەکــە و خوێنــەردا دروســتبکات, بۆیــە پێویســتە لــە کاتى نووســینى ســەردێڕدا وشــە و زاراوەى 

دووبــارە بەکارنەهێنریــت, هەتــا ئەرکــە ســەرەکییەکەى کــە گەیانــدنى پەیامــە بــۆ خوێنــەر لــە دەســت نــەدات و بــاسى 

ــیار  ــە پرس ــەر ئەوەی ــگ لاى خوێن ــەردێڕى گرن ــکات, س ــدا راپێچب ــەدواى خۆی ــەر ب ــەوەى خوێن ــۆ ئ ــکات, ب ــوو ب داهات

ــەر پــێ  ــان بــۆ خوێن ــارن، هیــچ پەیامێکی ــام(ەکان نادی ــەم ســەردێڕانەى ســەرەوەدا )پەی ــە ل دروســت بــکات, هــەر بۆی

نییــە, کــە کەســەکانى نــاو کۆبونەوەکــە چیــان وتــووە و لــە کۆتاییــدا دەبنــە پەیامێکــى کاریگــەر بــۆ نــاوەڕۆک.

مــەرج نییــە هەمــوو رەگــەزەکانى هــەواڵ لەیــەک کاتــدا بەکاربهێنرێــن, چونکــە ئاڵۆزیــى لــە تێگەیەشــن دروســتدەکات. 

لــە رۆژنامەنوســیى ســەردەم دا، زیاتــر گرنگیــى دەدرێــت بــە رەگــەزى )چیــى( کــە بەهــاى لــە )خۆگریــى( هەبێــت, لــە 

هەمــان کاتــدا پێوەندیــى بــە ژیــانى خەڵکــەوە هەبێــت. ئــەو ســەردێڕانەى کــە وەڵامــى پرســیارى )چیــى( دەدەنــەوە لاى 

خوێنــەر گرنگیــى  پێدەدرێــت.

22.میتۆدى مێژوییى.میتۆدى مێژوییى

ــى  ــە پێ ــەکان ب ــەڕاوە, بابەت ــى هەڵگ ــەى هەڕەم ــە پێچەوان ــى ب ــۆدى مێژووی ــە میت ــەواڵ دا ب ــتنى ه ــە رێکخس        ل

ــاى  ــرەى بەه ــە گوێ ــەکان ب ــەک بابەت ــت, ن ــەى رێکدەخرێ ــدى روودانەک ــى ریزبەن ــان بەپێ ــى کاتى روودان ی ریزبەندی

ــت.  ــان بنوسرێ هەواڵی

ــتنى  ــۆدى رێکخس ــارەکان، میت ــەکانى گۆڤ ــەڕە هەواڵیی ــان لاپ ــەکان ی ــەکان دا, رۆژنام ــە رۆژانەیی ــەڕەکانى هەواڵ ــە لاپ ل

هــەواڵ بەپێــى میتــۆدى هەڕەمــى هەڵگەڕاوەیــە, بــەڵام دەکرێــت میتــۆدى مێژوویــى بــۆ ئــەو لاپــەڕە تایبەتیانــە بــەکار 

بهێنرێــت، کــە بەگشــتیى رۆژنامــەکان بــۆ راپۆرتــە تێروتەســەلە بەدواداچونــەکان, راپــۆرتى کۆبونــەوەکانى ئەنجومــەن و 

ــەوەى تەرخــان  ــۆ خوێندن ــر ب ــە حــەز دەکــەن کاتێکــى زیات ــەم لاپەڕان ــەرانى ئ هاوشــێوەکانى تەرخــانى دەکــەن و، خوێن

ــدى:1380,ل110(.  ــى و قەن ــەن. )بەدیع بک

ــەکانى  ــە باش ــە خاڵ ــک ل ــتپێدەکات و، یەکێ ــتیى دەس ــەکییەکى گش ــە پێش ــەواڵ ب ــینى ه ــۆدەدا، نووس ــۆرە میت ــەم ج ل

ــت. ــۆ ناکرێ ــەنگاندنیان ب ــەکان هەڵس ــت و بابەت ــەل دەنوسرێ ــە تێروتەس ــە ب ــە بابەتەک ــە, ک ئەوەی

3-میتۆدى مێژوویى بە لیدەوە 

ــەى  ــەرەتادا پوخت ــە س ــى, ل ــۆدى مێژووی ــەڕاوە و میت ــى هەڵگ ــۆدى هەڕەم ــە میت ــە ل ــۆدە ئاوێتەیەک ــۆرە میت ــەم ج ئ

ــى  ــە پێ ــە ب ــان رووداوەک ــت, پاش ــەواڵ دا دەنوسرێ ــى ه ــرافى یەکەم ــە پەرەگ ــد ل ــێوەى لی ــە ش ــەت ب ــن باب گرنگریی

ــک  ــە وەک چیرۆکێ ــۆرە هەواڵان ــەم ج ــەوەى ئ ــدەکرێت. خوێندن ــی باس ــێوەى مێژووی ــە ش ــى رووداوەکان ب ریزبەندی

دێتەبەرچــاو, بۆیــە ئــەو کەســانەى بــە دواى هــەواڵ و شرۆڤــەى وەرزشــکاران و سیاســییەکان و هونەریــى و دادگاکان دا 

وێڵــن, بــەم جــۆرە هەواڵانــە چێــژ وەردەگــرن, هــەر بۆیــە ئــەم جــۆرە میتــۆدە بــە لەخۆگرتنــى هەواڵــە کارەســاتبارەکان 

ــە.   ــى بەرچــاوى هەی رۆڵ
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بەشى دووەم : شیکردنەوەى دەقى هەواڵ

لــە رۆژنامــەکانى ئەمــڕۆدا ریزبــوون و بەدوایەکداهاتنــى رووداوەکان، بەپێــى گرنگییــان و بەهــاى هەواڵیــان رێکدەخرێــن, 

بەهــۆى ململانێــى گەیانــدنى هەواڵەکــە بــە خێرایــى و، ســەرقاڵبونى خەڵــک بــۆ دابینکــردنى پێداویســتییەکانى ژیانــەوە و 

، راکیشــانى ســەرنجى خوێنــەر و وەرگــرەکان و تۆمارکــردنى ســاتەکان لەلایــەن رۆژنامەنوســانەوە ســەرجەم میتــۆدەکان 

ئاوێتــە دەبــن. 

لێــرەدا چەنــد دەقێــک کــە بابەتەکانیــان هاوشــێوەن لــە چەنــد رۆژنامەیــەک وەردەگریــن, بــۆ شرۆڤەکــردنى رەگــەزەکانى 

هــەواڵ و شــێوازى داڕشــن و بەرجەســتەکردنى پێــوەر و میتــۆدەکان.

1- شیکردنەوەى دەقى ژمارە )1( رۆژنامەى کوردستانى نوێ

           لەسەر ئاستى ناوخۆ و نێودەوڵەتیى ئیدانە و مەحکوم کرا

           کردەوەیەکى تیرۆرستیى لە هەولێر دەیان شەهید و

                        بریندارى لێکەوتەوە

سەردێڕەکە )مانشێت( ەکە بە پێى جۆر و بەشەکانى مانشێت دەتوانین بڵێین بریتییە لە:
-سەرمانشــێت: سەرمانشــێتێک کــە لــە ســەروو مانشــێتى ســەرەکییەوە دادەنرێــت و، بــە پیتــى بچووکــر )نزیــک بــە پیتى 

دەقــى هەواڵەکــە دەنوسرێــت. سەرمانشــێت پێشــەکى یاخــود پاشــەکى ســەرەکییە و, یاخــود بەشــێوەى ســەربەخۆیە. 

)بەدیعــى و قەنــدى:ل135(. لــە هەمــان کات دا، ناونیشــانێکى بۆمبییە, کە بــە گوژمێکى بەهێز و ئاگادار دەســتیپێکردووە 

بــە ئامانجــى سەرنجڕاکێشــانى خوێنــەر و بــە ئاگاهێنانێتــى لــە رووداوەکــە, ئــەم ناونیشــانە هێــماى بــۆ رووداوێــک کردووە 

کــە روونکردنــەوەى مەبەســتەکە لەنــاو ناوەڕۆکدایــە, واتــە هێــما بــۆ شــتێک دەکات لەنــاو ناوەڕۆکــدا و، دەیەوێــت لەناو 

زمــانى هەواڵەکــەدا جێگیــر بێــت و کاریگــەرى لەســەر نووســەر جێبهێڵێــت و بــە ئــاگاى بهێنێتــەوە. بۆیــە دەتوانرێــت 

ــاوەڕۆک دا,  ــەڵ ن ــەرە  لەگ ــە بەرامب ــووە, ک ــدا بەکارهات ــی تێ ــماى زمانی ــە هێ ــت, چونک ــی ناوبرێ ــە ناونیشــانى هێمای ب

لێــرەدا گونجاندنێــک لەنێــوان ناونیشــان و نــاوەڕۆک دا هەیــە, هێــما بۆکراوەکــە لــە ناونیشــانەکەوە هەڵدەهێنجرێــت 

و وەردەگیرێــت و بەرزبونــەوەى هێمایــی دەگاتــە ناونیشــانەکە, شــێوەیەکى تەواوکاریــى وەردەگرێــت لەنــاو پێکهاتــەى 

پێشــەکیى و کۆتایــى دەقەکــەدا, بۆیــە هێمابۆکراوەکــە بــە نــاوەڕۆک ناودەبرێــت. لــە هەمــان کات دا، ئــەم ســەردێڕە بــە 

یەکێــک لــە شــەش رەگەزەکــەى هــەواڵ کــە ) چیــى؟( یــە دەســتپیدەکات و، وێنــەی رووداوەکــەش دانــراوە. 

رووداوەکــە بــە دوو مانشــێتە, نووســینى دوو مانشــێت بــۆ رووداوێکــى هــەواڵ, لەهەمــان کات دا، پێویســتیى بــە زانیــن 

و بینیــن هەیــە, خــۆى هونەرێکــە و مانشێتنووســە پیتۆڵــەکان ئــەم چێــژ و هونەرەیــان لەگــەڵ زانســتى رۆژنامەوانیــی 

ــرى  ــەشى دوات ــە ب ــێتى دووەم ل ــەوە و مانش ــدى یەکەم ــە لی ــێتێک ل ــێتەدا, مانش ــۆرە مانش ــەم ج ــردووە. ل دا ئاوێتەک

ــت,  ــە دەنووسرێ ــەم هەواڵ ــەى وەک ئ ــى ئاوێت ــە هەواڵێک ــێتەکان ل ــەوەى دوو مانش ــەر ئ ــووە, لەب ــەوە هات هەواڵەک

ــاوى  ــە هەن ــە ل ــەم دوو مانشــێتە ک ــە بەشــە جۆراوجــۆرەکانى هەواڵەکــەوە هەڵهێنجــراوە, ئ ــرەدا مانشــێتەکان ل ــە لێ ک

رووداوێکــى وابەســتە بەیەکــرەوە نــوسراوە, ئــەم دوو مانشــێتە لــە کــۆى رووداوەکانى ناوچەکــە )تیرۆرســتان لــە شــار و 

ناوچــە جیــاوازەکانى عێــراق دا کارى تیرۆریســتییان ئەنجــام دەدا( نــوسراوە, خوێنــەرى رۆژنامەکــە بــە خوێندنــەوەى ئــەم 

دوو مانشــێتە, هەســتى شرۆڤەکــردن و گەیشــن بــە ئەنجامــى رووداوەکــە بــۆ خوێندنــەوەى لیــد و دەقــى هەواڵەکــە لا 
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دروســت دەبێــت. 

-پێشــەکیى )لیــد( : پێشــەکیى ئــەم رووداوە بــە رەگــەزى )کــەى؟ 9/15( دەســت پێــدەکات, کــە رەگــەزى  کاتى روودانى 

هەواڵەکــە لەخۆدەگرێــت و هەڵدەســتێت بــە وەڵامدانــەوەى پرســیارى )کــەى؟( واتــە کات و زەمــانى رووداوەکــە 

دەخاتــەڕوو, بــە رەگــەزى لــە )کــوێ؟ بــەردەم بــارەگاى ناوچــەى هێــزەکانى ناوخــۆ پ.د.ک لــە تەنیشــت ئوتێــل زەیتوونە( 

ــاو هەواڵەکــە خــۆى  ــە کــەسى کاریگــەرى رووداوى ن ــەرە, وات ــە رەگــەزى )کــێ؟ تیرۆرســتێک( کــە رەگــەزى کارەکت و ب

ــە  ــەرى هەواڵەک ــەهیدبوون و، س ــش ش ــەسى تری ــوون و )80( ک ــدار ب ــەس برین ــدا )64( ک ــە ئەنجام ــەوە و ل تەقاندۆت

کۆتایــى دێــت . 

ــوێن و  ــاکات و ش ــایەتحاڵێک ن ــەرچاوە و ش ــچ س ــە هیی ــاژە ب ــەکان، ئام ــتکردنەوەى زانیاریی ــۆ پشتڕاس ــە ب ــەم هەواڵ ئ

ــاکات.  ــاس ن ــە ب ــردنى هەواڵەک ــەوتى ئامادەک رێک

-چەند زاراوەیەک لە ناوەڕۆکى رووداوەکە )دەقەکە( دا بەکارهاتووە.

 وەک: )پەلامــار(: ئــەم زاراوەیــە لــە کلتــوورى کوردەواریــی دا بــۆ ئاژەڵــى دڕنــدە بەکاردێــت نــەک بــۆ مــرۆڤ, لــە کاتێکدا 

ــۆ کارى ســیخوڕیى و  ــر ب ــدن(: زیات ــەوە. )خۆخزان ــووە خــۆى تەقاندۆت ــدووە کەســێک ب ــەوەى کارەســاتەکەى خوڵقان ئ

ــتى  ــەت و باڵادەس ــەفافیى دەســەڵاتى حکوم ــۆ ناش ــە ب ــە ئاماژەی ــەم زاراوەی ــە(: ئ ــت. )تەزکی ــتمانیى دەبێ ــی نیش ناپاکی

حیــزب بەســەر دام و دەســتگاى حکومیــى و سیســتمى دیموکراســیى لــە هەرێــم, ئــەوە دەســەلمێنێت هییــچ کەســێک 

ناتوانێــت بــە بــێ پشــتگیریى حیــزب و پابەندبــوونى بــە ئایدۆلۆژیایەکــى دیاریکــراو داواى مــافى دامەزرانــدن بــکات, بۆیــە 

ئــەم کۆبونــەوە و قەرباڵغییــە رێگەخۆشــکەر بــووە بــۆ ئــەوەى تیرۆرســتان ئــەم هەلــە بقۆزنــەوە و شــوێنێکى ئــاوا لــەو 

کات و ســاتە لەبــارەدا چەندییــن گەنــج و لاو بکەنــە ئامانــج, )تاوانبارکــردنى کــردەوە تیرۆریســتییەکە( لێــرەدا کردەکــە 

تاوانبــاردەکات, لــە کاتێــک دا تاوانبــار بــۆ مــرۆڤ دەبێــت.

-پەیامنێــر لەبــەر ئــەوەى ســەر بــە ئایدیایەکــى تایبــەتى حیزبێکــە و لــە روانگــەى بیروبــاوەڕ، یــان قوربانییــانى رووداوەکــە 

بــە )شــەهید( ناودەبــەن, چونکــە بێتــاوان بــوون و ئامــاژەى بــە زەرەر و زیــانى ماڵــى هاووڵاتییــان داوە و، لەلایەکــى ترەوە 

باســی بــە تەنگەوەهاتــن و دڵســۆزیى هاوڵاتییــانى شــارى هەولێــر دەکات بــۆ خوێــن بەخشــین بــە برینــدارەکان.   

-لێــرەدا پەیامنێــر تەنهــا ئامــاژەى بــە بەیاننامــەى وەزارەتى ناوخــۆ کــردوە بــۆ چۆنێتیــى بــارى تیرۆریســتەکە, کــە پشــتێنى 

ــى و  ــى هاوکاری ــتووە. دواتــر، بــاس لــە بەیاننامــەى ســەرۆکى حکومــەت و ئامادەی بۆمبڕێژکــراوى لــە پشــت بەس

ــر  ــەکانى هەولێ ــزە ئەمنیی ــە ئاڕاســتەى هێ ــە ناڕاســتەوخۆش رەخن ــر دەکات، ب ــدى هەولێ ــرسى مەڵبەن ــى بەرپ خەمخۆری

دەکات، کــە نەیانتوانیــووە پێــش رووداوەکــە ئــاگادار بــن و، بــەر لــە کارەســاتەکە بگــرن، لەبــەر نەشــارەزایى و نەبــوونى 

کەســانى شــیاو لــە دەزگا ئەمنییەکانــدا, پاشــان مەحکوومکــردنى کردەوەکــە لــە ســەر ئاســتى دەرەوە و لێپــرسراوى بــاڵاى 

ــەک  ــت ن ــراق( دەڵێ ــان و، حکومــەتى )عێ ــە کەســوکارى قوربانیی ــا و سەرەخۆشــییکردن ل سیاســەتیى دەرەوەى ئەورووپ

ــە قــەوارەی  ــر ل ــراق و بی ــە عێ ــم هــەر بەشــێکە ل ــت، کــە هەرێ ــا لەخۆدەگرێ ــە زۆر مان ــەم وتەی ــم, ئ حکومــەتى هەرێ

ــەوە .  ســەربەخۆ نەکەن

لــە کۆتایــی دا بــۆ بەرپرســیارێتیى کردەوەکــە، پەنابراوەتــە بــەر بەیاننامەیــەک لــە تــۆڕە کۆمەڵایەتییــەکان، کــە )ئەنصــار 

ــر و  ــەى هەری ــی ناوچ ــارەى )17( قوربانى ــە ژم ــاژە ب ــی دا ئام ــە کۆتای ــدوە, ل ــۆى راگەیان ــیارێتیى خ ــنة( بەرپرس الس

ــە  ــى قاڵب ــە پێ ــە. ب ــییداریان هەی ــى مەترس ــدارەکان, بارودۆخ ــە برین ــبینییەوە دەڕوانێت ــە ڕەش ــەرى دراوە و، ب دەوروب

ــوسراوە. ــەڕاوە ن ــى هەڵگ ــى هەرەم ــى هونەری ــە قاڵب ــە ب ــەم هەواڵ ــەکانى نووســینى هــەواڵ, ئ هونەریی
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2-دەقى ژمارە )2( رۆژنامەى خەبات

                          هەولێر...لە کردەوەیەکى تییرۆریستییدا

                      46 هاوڵاتیى شەهید و 71 ى دیکەش بریندار

ــەدا ســەرەتا وێنــەى رووداوەکــە دانــراوە, پاشــان مانشــێتەکە بــە دوو دێــڕى یەکســان نــوسراوە, بــە  لــەم جــۆرە هەواڵ

گوێــرەى جــۆرى مانشــێت دەبێــت بــە )ناونیشــانى رۆشــنایى(، کــە داتــا و ژمــارە لەخۆدەگرێــت و تیشــکیان دەخاتەســەر, 

بــە رەگــەزى )چیــى؟ کردەوەیەکــى تیرۆرســتیی( بــە پێــى بەهــاى گرتنــەوە دەســت پێــدەکات. 

ــەڵام ســەردێڕەکەى لەســەر  ــە, ب ــە ســەرى هەی ــووسراوە و هەواڵەک ــرەکان ن ــاوى ســەرچاوە و پەیامنێ ــەدا ن ــەم هەواڵ ل

ــراوە . وەرنەگی

-پێشــەکییەکە )ســەر( بــە رەگــەزى )کەى؟ 9/15( ســەرلەبەیانى دوێنێ دەســت پێــدەکات و رەگەزى )کێ؟ تیرۆریســتێک(, 

لــە )کــوێ؟( لەنــاو ئــەو کۆمەڵــە لاوە کــوردەى لەبــەر دەم لیژنــەى ناوچــەى ناوخــۆى پــارتى لــە شــارى هەولێــر(, لەبــەر 

ــتە  ــەکیی دا پێویس ــە پێش ــدەکات. ل ــت پێ ــس .....( دەس ــە پۆلی ــوون ب ــۆ ب ــان ب ــۆ داواکاریی ــان ب ــەوەى ناوەکانی دۆزین

ــەوە  ــاسى ئ ــە دەکات و، ب ــی و کۆبونەوەی ــەو قەرەباڵغی ــاسى ئ ــى ب ــە ئەرێنی ــرەدا ب ــن. لێ ــاس بکرێ رووداوە گرنگــەکان ب

نــاکات کــە حیــزب بــە ) تەزکییــە( لاوان دادەمەزرێنێــت.

-هەواڵەکــە پشــت دەبەســتێت بــە ســەرچاوەى حکومیــى پارێــزگارى هەولێــر لــە بڵاوکردنــەوەى زانیارییە ســەرەتاییەکان, 

کــە ســەرچاوەیەکى باوەڕپێکــراو و، ورد و، تەنانــەت وتوویــەتى لــە نێوانیانــدا منداڵێــک هەیــە, لەگــەڵ 46 شــەهید و 71 

کــەس برینــدار بــوون و، بریندارەکانیــش مەترســییان لەســەر نییــە و بــە پەلــە چارەســەریان بــۆ کــراوە.

-لێــرەدا دەیانەوێــت رۆڵــى پارێــزگار بخەنــە بەرچــاوی خوێنــەر، چەنــد زوو بــە تەنــگ رووداوەکــەوە هاتــووە, ئــاگاى 

لــە وردەکارییــەکانى کردەکەیــە و زۆر بــە ســانایى بــاس لــە رووداوەکــە و قوربانییــانى دەکات، لەهەمــان کاتــدا ژمــارەى 

برینــدارەکان لەچــاو رۆژنامەکــەى پێشــوو )کوردســتانى نــوێ( کەمــر تۆمارکــراوە.

-زاراوەى )بــەر نەشــتەرگەریى ( بــەکار هاتــووە, لــە راســتیی دا دەبــوو بوترایــە )ژێــر نەشــتەرگەریى( چونکــە نەخــۆش 

دەکەوێتــە ژێــر دەســتى پزیشــک، چونکــە لــەو کاتــەدا هیــچ دەســەڵات و هێزێکــى نییــە, زاراوە )بــەر( بــۆ: بــەردەم, بــەر 

ئاگــر , بەرامبــەر .........هتــد بەکاردێــت. 

-لــە هەواڵەکــەدا باســێکى زۆر لەبــارەى دڵســۆزیى خەڵکــى هەولێــر دەخاتــەڕوو, چــۆن لــە کاتى رووداوەکــەدا هاتوچــۆ 

وەســتاوە و تەنهــا ئۆتۆمبیــى فریاکەوتــن هاتوچــۆى کــردوە و، بــە پەلــە خەڵــک خۆیــان گەیاندۆتــە نەخۆشــخانەکان بــۆ 

خوێــن بەخشــین و دەســتبەجێ هێــزەکانى ئاســایش هاتــوون بــە هانــاى برینــدار و قوربانییانــەوە, لێــرەدا شــایەت هەیــە, 

کــە بــە کــورتى بــاسى رووداوەکــە دەکات.

ئــەوەى تیبینــى دەکرێــت لــە خســتنەڕووى رووداوێکــى وا جەرگبــڕ و خوێناوییدا, هییــچ گرنگیى بەو کارەســاتە خوێناوییە 

نــەدراوە و خــۆى بــە پرســەدار دەزانێــت, جگــە لــە پەرۆشــیى خەڵکــى هەولێــر و ئاســایش, بــاس لــە بەدەنگەوەهاتنــى 

ــردەوە  ــدەرى ک ــەنى ئەنجام ــە لای ــاژە ب ــەت ئام ــراوە و، تەنان ــۆ و دەرەوە نەک ــە ناوخ ــر ل ــى ت ــەس و لایەنێک ــچ ک هیی

تیرۆریســتییەکە نــەدراوە, دەڵێــت ناســنامەکەى ئاشــکرا نەکــراوە، چونکــە بەرپرســیارێتییەکە بــە گومانێــک دەهێڵێتــەوە, 

ــانى  ــە ئاســت پاراســتنى گی ــکات ل ــی ب ــە کەمتەرخەمى ــى هەســت ب ــەڕوو, وەک بڵێ ــە دەخات ــى هەواڵەک ــە کورتی زۆر ب



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

124

هاوڵاتییــانى شــارەکە, بۆیــە دەڵێــت بــۆ دۆزینــەوەى ناوەکانیــان ئــەو لاوانــە کۆبونەتــەوە ناڵــێ بــۆ نــاو نووســین بــووە, 

بۆیــە بــەو جــۆرە لــە کارەســاتەکە رادەکات و کۆتایــى بــە باســەکە دێنێــت. 

3-دەقى ژمارە) 3( هەفتەنامەى ڕێگاى کوردستان

                              هەولێر

                          تیرۆریستێک لەناو

                      قەرەباڵغییەکدا خۆى تەقاندەوە   

-مانشــێتى هەواڵەکــە لــە شــێوەى )مانشــێتى سێگۆشــەیی( یــە, بــە پێچەوانــەى مانشــێتى هەڕەمــى هەڵگەڕاوەیــە و، بــە 

دێــڕى بچــوک دەســتپێدەکات و بــە دێــڕە گــەورەکان کۆتایــى پــێ دێــت و شــێوەیەکى سێگۆشــەیى لــە خۆدەگرێــت. 

-بــە رەگــەزى )کــێ؟ تیرۆریســتێک( و )لــە کــوێ؟ لەنــاو قەرەباڵغییــەک دا(, کــە نادیــارە، دەســتپێدەکات و لــە 

وەرگیــراوە. پێشــەکییەکەوە 

-پێشــەکیى هەواڵەکــە بــە پاکانەکــردن بــۆ هەواڵەکــە دەســتپێدەکات, بۆ ئــەوەى خۆى لە رەخنــەى هــەر کەموکووڕییەک 

ــانێک دا  ــەڵ ناونیش ــەى لەگ ــەى رووداوەک ــە وێن ــە کاتێکدای ــە ل ــت, ئەم ــتەیان بکرێ ــر ئاڕاس ــەر دوات ــکات, ئەگ رزگارب

ــە  ــت, هەواڵەک ــەوە دەگەیەنێ ــەش ئ ــاوە, ئەم ــر( دان ــارى هەولێ ــتییەکەى ش ــەوە )کارە تیرۆریس ــەرووى وێنەک ــە س ل

هــاوکات نبیــە لەگــەڵ کاتى روودانى کارەســاتەکە, بۆیــە لێــرەدا کات )کــەى؟( بــە تەواویــى دیاریــی نەکــراوە و ئامــاژەى 

ــە  ــا( دەچێت ــى میدی ــک هۆڵ ــە کــوێ ؟ نزی ــەک ( و رەگــەزى )ل ــی؟ تەقینەوەی ــە رەگــەزى )چى ــەت ب ــەدراوە, تایب ــێ ن پ

ــە  ــەم هەواڵ ــەوە(. ئ ــە گەنجــان کۆبوونەت ــى تەزکیی ــۆ وەرگرتن ــەزى ) چــۆن؟ ب ــر رەگ ــە و دوات ــاو ســەرەتاى هەواڵەک ن

ــەردەم  ــە لەب ــەو قەرەباڵغیی ــە ئ ــەڕوو، ک ــەوە و بیخات ــەى زەق بکات ــە و هۆکارەک ــدەى شــوێنى روودانى رووداوەک ئەوەن

ــبکەن,  ــى پێشکەش ــن داواکاری ــردن دەتوان ــە دواى تەزکییەک ــە, ک ــى تەزکیی ــۆ وەرگرتن ــووە ب ــارتى ب ــارەگاى ناوچــەى پ ب

بۆیــە لێــرەدا پــارتى بــە هــۆکارى روودانى ئــەو کارەســاتە دەزانێــت, ئەوەنــدە ژمــارەى قوربانییــەکان و زەرەرمەندەکانــی 

لاى گرنــگ نیــە, بۆیــە روونکردنــەوەى )چیــى؟( دەڵێــت )ژمارەیەکــى زۆرى هاوڵاتیــى و پاســەوانانى بارەگاکــە شــەهید و 

برینــدار بــوون( بەکاردێنێــت و لێــرەدا هیــچ مۆرفێکــى ناسراویــى بەکارناهێینێــت و، بــە شــێوەیەکى گشــتیی بــاسى لێــوە 

دەکات, بۆیــە لێرەشــدا بەهــاى هەواڵــى )گرتنــەوە( بەکاردێــت, چونکــە )شــەهید و کــوژراو و برینــدار( پەیوەندییــان بــە 

گیــانى مرۆڤــەوە هەیــە.   

-هەفتەنامەکە کردەوەکە بە کارێکى )تیرۆریستیى خراپ ( ناو دەبات و کوژراوەکان بە ) شەهید( دەناسێنێت. 

-دواى ســەرنجدانمان بۆمــان دەردەکەوێــت, هیــچ شــێوازێکى تایبەتیــی لــە داڕشــتنى هەواڵەکــەدا پێــڕەو نەکــراوە, جــا 

ئایــا ئەمــە بەهــۆى ئــەوەوە بێــت هەواڵەکــە بــە پەلــە نــوسراوە, یاخــود بەهــۆى تاوانبارکــردن و رەخنــە و کەموکووڕیــى 

ئــەو لایەنــەى بەرپرســە لــە روودانى کارەســاتەکە. 

4- دەقى ژمارە) 4( هەفتەنامەى یەکگرتوو

                لە کردەوەیەکى تیرۆریستیى خۆکوژیی دا

                   دەیان هاووڵاتىی دەبنە قوربانىی
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ــە  ــان(ە و ب ــڕى یەکس ــێتى دوو دێ ــێوەى )مانش ــە ش ــراون, ل ــەوە دان ــە بەیەک ــێت و وێن ــەدا مانش ــە هەواڵ ــەم دەق - ل

شــێوەى چــوار گۆشــەنووسراوە, هەرچەنــد وینەکــە کەوتۆتــە نێــوان دوو دێــڕى مانشــێتەکەوە و مانشــێتەکەى لــە ســەر 

ــراوە  . وەرنەگی

-لــە مانشــێت دا زاراوەى )خۆکوژیــى( بەکارهاتــووە, کــە ئاماژەیــە کەســێک خــۆى تەقاندۆتــەوە و کــەسى تــر هــۆکارى 

خۆکوشــتنەکەى نییــە تەنهــا خــۆى کردۆتــە قوربانیــى لــە پێنــاو زیانگەیانــدن بــە کەســانى تــر.

-وشــەى )دەبنــە ...( ئــەم )دە( یــە ئەســپێکتى بەردەوامییــە, هێــما رێزمانییــەکانى ماوەیــە, واتــە مــاوەى روودانى کــردار لــە 

ئێســتاو رابــردوو و رانەبــردوودا دەخەنــەڕوو، مەبەســت لــە مــاوە ســەرەتا و کۆتایــى, تــەواو بــوون و تەواونەبــوون, یــان 

درێژەکێشــانى دەگرێتــەوە, کــە ســاتەوەختى روودان دەردەبــڕن. لێــرەدا پەیامنێــر دەیەوێــت بــەم دەربڕیینــە درێــژەدانى 

رووداوەکــە دەربخــات, چونکــە هەفتەنامەکــە کاتێــک ویســتوویەتى هەواڵەکــە بڵاوبکاتــەوە لــە ژێــر چــاپ دا بــووە و، 

لــەکاتى خۆیــدا نەتوانــراوە هەواڵەکــە بڵاوبکرێتــەوە.

ــى  ــەر فەرهەنگ ــى لەس ــتیى کاریگەری ــێوەیەکى گش ــە ش ــا ب ــان ئایدۆلۆژی ــووە, بێگوم ــەکار هات ــى( ب -زاراوەى )قوربانی

ــۆ مــرۆڤ, بــەڵام  ــەکار دێــت نــەک ب ــان دا ب ــر لەجــەژنى قورب ــاژەڵ وەک خێ ــۆ ئ ــە راســتیدا قوربانیــى ب ــە, ل وشــە هەی

گواســتنەوەى واتاکــەى بــۆ مــرۆڤ دەگەڕێتــەوە بــۆ ئــەوەى کەســانێک کــە بێتاوانــن هیــچ گوناحێکیــان نییــە و، هۆکارێک 

دەبێتــە گیــان لــە دەســتدانیان و خۆیــان هۆکارەکــە نیــن. هەروەهــا وشــەى )دەیــان( بــەکار هاتــووە, وەک رێژەیــەک 

وەریگرتــووە, لەبەرئــەوەى نازانێــت ژمــارەى قوربانییــان چەنــدە؟

-هەواڵەکــە بــە رەگــەزى )کــەى؟ 9/25( دەســتپێدەکات و، دواتــر بــە رەگــەزى )کــوێ؟ ئۆتێــى زەیتوونــە لــە هەولێــرى 

پایتەخــت( و، رەگــەزى )چــۆن؟ ریزیــان بەســتبوو بــۆ خۆناونووســکردن ....( و پاشــان بــە رەگــەزى ) کــێ؟ تیرۆریســتێک( 

هەواڵەکــە دادەڕێژێــت.

ــە  ــەو پلان ــووە پێشــوەختە ب ــە نەیانتوانی ــت ک ــزەکانى ئاســایش ناگرێ ــە هێ ــە ل ــرەدا رەخن ــارى ئاســایش: لێ -شــێواندنى ب

بزانــن, بەڵکــو بیانــوو دەهێنێتــەوە، کــە بــۆ تێکــدانى بــارى ئاســایى هەرێــم و گومــان دروســتکردن لــە دڵســۆزیى توانــاى 

ئاســایش.

ــەو  ــۆ کەســانێک بەکاردێــت, کاتێــک ئ ــە فەرهەنگــى کوردیــی دا ئــەم وشــەیە ب ــەکار دێنێــت, ل - وشــەى ) کــوژراو( ب

ــەو  ــى خــۆى ب ــە بێلایەنی ــت, بۆی ــان دا نەبێ ــە نێوانی ــى ل ــت و نزیکی ــە قســەکەرەوە دوور بێ ــەکان ل ــان کەس ــە ی کەس

ــاندەدات . ــانەوە پیش کەس

-شــەهید: ناوێکــى پیــرۆزە و لــە زمــانى عەرەبییــەوە وەرمانگرتــووە و، لــە فەرهەنگــى کوردیــی دا وەک خــۆى 

بەکاردەهێنرێــت بەرامبــەر بــە کەســانێک بێتاوانــن و لــە رێــگاى شـــتێکى پیــرۆزدا شــەهید دەبــن. 

-پەیامنێــر بــۆ پشــتگیرییکردن و راســتاندنى هەواڵەکــە لێــدوانى )وەزیــرى تەندروســتیى( دەکاتــە ســەرچاوەى زانیارییەکانى, 

لــە زارى ئــەوەوە ژمــارەى قوربانییــان )45( کــوژراو و ) 100( برینــدار هەیــە, جیــاواز لــە رۆژنامــەکانى تــر ئــەم ژمارەیــە 

رادەگەیەنێــت, بەهــاى )گرتنــەوە( رەچــاو دەکات و روونیدەکاتــەوە.  

-واتــە لــەم دەقــەدا زاراوەى )شــەهید, کــوژراو, قوربانیــى( بەکاردەهێنێــت، پێدەچێــت پەیامنێــر لەبــەر پەلەکــردن هەتــا 

فریــاى هەواڵەکــە بکەوێــت, ســەرنجى وشــە بەکارهاتــوەکانى نــەداوە. 

 -هەواڵەکە بە شێوازى هەرەمى هەڵگەڕاوە داڕێژراوە. 
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5-دەقى ژمارە )5( هەفتەنامەى ئاسۆ

 هەوڵێکى تر بۆ تیرۆرکردنى هەولێر

لەکردەوەیەکى تیرۆریستیدا 46 شەهید و 70 کەسیش بریندار بوون

-هەواڵەکە بە دوو مانشێت نووسراوە.

-هەوڵێکــى تــر: ئــەم زاراوەیــە دەیســەلمێنێت، ئەمــە یەکــەم کارى تیرۆریــى نییــە لــە هەولێــر، بەڵکــو پێشــریش هەوڵــى 

تیــرۆر دراوە.

-تیرۆرکردنى هەولێر: وشەى تیرۆر بۆ مرؤڤ بەکاردێت نەک بۆ شار و ناوچەى بێ گیان.

-کردەکــە بــە تیــرۆر ناودەبــات, بــە رەگــەزى )لــە کــوێ؟/ لــە هەولێــر(, پاشــان بــە رەگــەزى )کێ؟/تیرۆرســت( 

دەســتپێدەکات و ژمــارەى شــەهید )46( و برینــدار ) 70( کــەس دیاریــدەکات و، بەهــاى گرتنــەوە پیــادەدەکات. لەهەمان 

ــراوە. ــەر وەرنەگی ــەردێڕەکەى لەس کات دا س

-سەرچاوە, کات و شوێنى راگەیاندنەکە دیاریینەکراوە.

ــە  ــۆ رووداوەک ــووە ب ــۆکار ب ــج......( ه ــک گەن ــاوى کۆمەڵێ ــەوەى ن ــى؟/ دواى گەڕان ــەزى )بۆچی ــە رەگ ــە ب -هەواڵەک

دەســتپێدەکات و، شــوێنى رووداوەکــە بــاس نــاکات و، رســتەکە بــە شــوێنى رووداوەکــە دەســتپێناکات, ئەگەر داشــبنرێت, 

بێگومــان بــێ ناوەڕۆکــە, خەریکــى تەواوکــردنى مامەڵەکانیــان بــوون لــە )کــوێ؟(. دواتــر بــە رەگــەزى )کــەى؟/ 9.30ی 

ســەرلەبەیانى دوێنــێ(.

- خۆ خزاندن: بۆ سیخووڕ و خیانەتکار بەکاردێت. 

- بۆ پشتڕاستکردنەوەى زانیارییەکانى لێدوانى پارێزگارى هەولێر دەکات بە سەرچاوە.

-کەســەکە بــە تیرۆریســت ناودەبــات و دەڵێــت )یەکێــک لــە تیرۆریســتان(،  مانــاى وایــە زانیاریــى هەیــە ئەمانــە باندێکن 

و تەنهــا یــەک لــەو بانــدە کارەکەى کــردووە.

-لێرەدا ئاماژە بەو لایەنە نادات, کە بووە بە هۆکارى قەرەباڵغییەکە.

-حکومــەتى تــازە: تــازە زیاتــر بــۆ خــواردن جــل و بــەرگ ......بــەکار دێــت, ئەگــەر مەبەســت لێــى حکومەتەکــە نوێیــە، و 

ماوەیەکــى کورتــە کــە بوترێــت کابینــەى نوێــى )چەنــد ؟( ژمــارەى کابینەکــە بێنێــت گونجاوتــرە.

-قورسایى: ئەم زاراوەیە بۆ بارستایى و کێشە, ئایا قورسایى حکومەت لە چییدایە ؟ ئاماژەى بۆ نەکردووە.

ــو  ــە, بەڵک ــان بچووک ــتان قەبارەی ــە تیرۆریس ــەورە, ک ــە گ ــەر ب ــووە بەرامب ــارە نەهات ــاى قەب ــە وات ــرەدا ب ــر: لێ -بچووک

ــتنەوە.  ــورد بووەس ــەلى ک ــرادەى گ ــەر ئی ــن بەرامب ــتەدا نی ــەو ئاس ــەوان ل ــەى ئ ماناک

هەواڵەکە بە رەگەزى )لە کوێ؟ ناوچەى هێزى پارتى......... ( کۆتایى بە هەواڵەکە دێنێت. 

ئەنجامى توێژینەوەکە
1-راگەیانــدنى کوردیــى هەتــا ئێســتاش لــە دەستنیشــانکردن و بەرجەســتەکردنى بەهــاکانى هــەواڵ ڕێکنەکەوتــوون, هــەر 

رۆژنامەیــەک پەیوەســت بــە ئایدۆلۆژیــاى پارتێکــى دیارریکــراو، نرخانــدن و بەهــاى جیــاواز بــە بــەرى هــەواڵ دا دەکەن, 

ئــەم بەهــا هەواڵییانــە هیــچ مۆرکێکــى نەتەوەیــى و نیشــتمانیى لەخۆنەگرتــوە, لــە ســۆنگەى گرنگیینــەدان بــەم بابەتــە،  

بێگومــان ئاســتى کاریگەرییــەکانى راگەیانــدنى کوردیــى لەســەر رای گشــتیى دادەبەزێنێــت.

2-پەیامنێــرەکان بــە شــێوەیەکى ئاکادیمایــى و بابەتیــى  زانیارییــەکان وەرناگــرن, چونکــە زۆربــەى کات خۆیــان لــەکاتى 
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ــۆ  ــوار ب ــە ب ــەوە, هــەر بۆی ــرن و دەیگوازن ــرەوە وەردەگ ــەکان لەکەســانی ت ــن و زانیاریی ــادە نی ــە ئام روودانى رووداوەک

ئایدۆلۆژیــاى خۆیــان و هەســتى خۆیــان دەڕەخســێنن لــە تێکەڵکــردنى زانیارییــەکان و ئەوەنــدە پەلــەى بڵاوکردنــەوەى 

ــە لەبەرچاوگرتنــى  ــەرۆشى بەرجەســتەکردنى رەگــەزەکانى هــەواڵ و شــێوازى داڕشــن ب ــدە پ زانیارییەکــە دەکــەن, ئەوەن

ــى  ــتێکى ئاکادیمیای ــە ئاس ــەت ک ــى تایب ــرەوە هەڵەچن ــى ت ــن, لەلایەک ــانى زاراوەکان نی ــى و بەکارهێن ــەنى زمانەوانی لای

بــەرزى هەبێــت لــە رووى بەکارهێنــانى زمــانى رۆژنامەنوســیى و لــە ئــارادا نییــە, بــۆ ئــەوەى چاودێــرى بابەتــەکانى نــاو 

رۆژنامەکــە بــکات و کەموکووڕیــەکانى هەیــە چاکــى بــکات پێــش دەرچــوون. 

ــەم  ــتە ئ ــتپێدەکات, راس ــێ؟( دەس ــەزى )ک ــە رەگ ــەکان دا ب ــە کوردیی ــە رۆژنام ــە شــێوەیەکى گشــتیى )ســەردێڕ( ل 3-ب

رەگــەزە لــە دەرخســتنى نــاوى کەســەکە یاخــود پلەوپایــە و پێگــەى کارەکتــەرى نــاو رووداوەکــە گرنگــە, بــەڵام رەگــەزى 

ــە  ــت, ل ــر دێ ــى؟( کەم ــەر چی ــەزى )لەب ــر رەگ ــت و دوات ــدا دێ ــی دواوەى رووداوەکان ــە یەکەمیین ــە ل ــى؟( ک ک )چی

کاتێکــدا رەگــەزى )چیــى( کڕۆکــى رووداوەکــە دەخاتــەڕوو, کــە رووداوەکــە لەوانەیــە بەهــاى )لەخۆگریــی, پێکــدادان, 

ــرخ و  ــى ن ــە پێ ــەزەکانى هــەواڵ ب ــە رەگ ــەدان ب ــە گرنگیین ــت, هــەر بۆی ــى, شــەڕ, ســەیرکردن, سەرســوڕمان( بێ ناکۆکی

بەهــاى رەگــەزەکان, کارێکــى نەرێنیــى دەکاتــە ســەر خوێنــەر و پەرۆشــىی بــۆ بابەتەکــە کەمــر دەبێــت, بــەوەى ئــەم 

رۆژنامانــە بــە تایبەتیــى و راگەیانــدنى کوردیــى بــە گشــتیى لــە ژێــر هەژمــونى دەســەڵاتدایە و، پەیامــەکان بــە شــێوەیەکى 

بابەتیــى بــە خوێنــەر ناگــەن. 

خلاصة البحث
في بحثنــا هــذا عنــوان ) تحليــل الخطــاب الصحفــي / الجنــس الخــري انموزجــا( حاولنــا الاشــارة الى أراء المحللــن بصــدد 

ــم  ــة مخاطباته ــح في كاف ــذا المصتل ــتخدموا ه ــن اس ــوار, فالمحلل ــب والح ــث والتخاط ــة الحدي ــاب للغ ــح الخط مصطل

وحواراتهــم في حــن أن مصتلــح الخطــاب لا يتضمــن لغــة التخاطــب فقــط وانمــا يتضمــن لغــة الكتابــة أيضــا , وقــد يتجســد 

ــات  ــل التخاطب ــة مث ــوص المكتوب ــذا فللنص ــف أيضا,ل ــائل والصح ــب وارس ــراءة الكت ــات ق ــة في اوق ــتخدام للغ ــذا الاس ه

ــف والقــارىء( . ــب/ المؤل والحــوارات نفــس المســتخدمن ) الكات

يســتطيع ادخــال النصــوص المكتوبــة ضمــن مفهــوم الخطــاب لآن اللغــة عندمــا تســتخدم للتعبــر عــن العبــارات بالتأكيــد ) 

الحــوار والكتابــة( قــد يتضمــن النصــوص ) الشــفهية والمكتوبــة( , لــذا في هــذا البحــث حاولنــا العمــل في مناقشــة مظاهــر 

ــص  ــري الن ــا تأث ــي له ــة والت ــي واحــدث التواصــل بصــورة منظم ــط بالســياق الخارجــي الاجتماع ــوار المرتب ــص والح الن

والحــوار. 
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Absract
       The title of this research is { Press Discourse Analysis / News as a sample }. Most discourse analysts 

have used the term )Discourse( for communication. On the other hand, language has not been defined 

as a spoken language only but it includes writing or written language like )books, journals,  letter 

writing (.

    In this way, all written texts like communication have the same users ) writers and readers ( as well 

as ) speakers and listeners (. Written texts could be studied according to discourse concept because the 

language expresses ideas, communication/ writing means spoken language and written texts. 

             Also, this research sheds light on the characteristics of communications and texts which have 

related to contexts that have a social influence on text and communication systematically.       
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 پ. هۆگر مەحموود فەرەج             م. ی. ئارام عەبدولواحید حەمەڕەشید            

  زانكۆی سلێمانی                            زانكۆی سلێمانی                           

دەنگی ]هـ[ وەك دەنگ و وات و پیت لە زمان و ئەلفوبێ  و دەنگی ]هـ[ وەك دەنگ و وات و پیت لە زمان و ئەلفوبێ  و 
نووسینی كوردیی دانووسینی كوردیی دا

پوختەپوختە
ئــەم لێكۆڵینــە تایبەتــە بــە دەنــگ و وات )1(و پیتی)هـ(لــە زمانــی كوردیــی دا. لــەو ســۆنگەیەوە لــە هەبوونــی پــر 

لــە ئەلفوبێیــەك بــۆ نووســینی كوردیــی، هــاوكات لــە ئامــاژە مێژوویییەكانــی هەبوونــی ئەلفوبێــی كوردیــی، بەپێــی 

رێبــازی پەســنیی شــیکاریی، کۆڵیینــەوە و دووان بــۆ ئــەم بابەتــە کــراوە. 

دواتــر، لــە تێداچــوون و گۆڕانــی دەنگــی ]هـــ[ بــە دەنگــی دی لــە وشــەی كوردیــی دا شرۆڤــە هەیــە، هــەروەك 

لە)هـــ( وەك هــۆكاری جیاوازیــی لــە نێــوان زار و گۆڤەرەكانــی كوردیــی دا نموونــە خراوەتــەڕوو. زیاتــر لەوەیــش، 

ئەگــەر دەنگــی ]هـــ[ لــە زارێــك یــان گۆڤەرێكــدا تێداچووبێــت یاخــود گۆڕابێــت بــە دەنگــی تر، ئــەوا بــە گێڕانەوەی 

دەنگــە رەســەنەكە، نزیكبوونــەوە لــە نێــوان زار و گۆڤەرەكانــدا دەهێنرێتــە ئــاراوە، ئەمــەش بەجۆرێــك لــە جــۆرەكان 

رۆڵــی لــە چەســپاندنی ســتانداردی زمانــی كوردیــی دا دەبێــت.

هــاوكات شرۆڤــە و بوچــوون هەیــە لەســەر )هــێ ( وەك پیــت، بەپێــی شــوێنی لــە وشــەدا شــێوەی جیــاواز، واتــە 

ئەلۆگرافــی جیاوازییــی هــەن. جــا پیتی)هـــ( لەســەرەتا و ناوەڕاســتی وشــەدا كێشــەی نییــە، بــەڵام لــە كۆتایی وشــەدا 

تائێســتا لــە ئەلفوبێــی بنەچــە ئارامیــی دا رێككەوتــن لەســەر ئــەو ئەلۆگرافــە نییــە، بۆیــە پشــنیازی تایبــەت بــەو 

لایەنــەوە كــراوە، تاوەكــو لــە خوێندنــەوەی ئــەو وشــانەدا گرفــت دروســتنەبێت.

ــە یــەك بــەش و چەنــد پــار و تەوەرێــك دا خراوەتــە روو. دواتــر كورتەیــەك بــە زمانــی عەرەبیــی و  لێكۆڵینەكــە ل

ــەڕوو. ــی پێشكێشــكراوە، لەكۆتاییشــدا لیســتی ســەرچاوەكان خراوەت ئینگلیزی

کلییلە وشەکان: دەنگی وات، ئەلفوبێی کوردیی، ستاندەری نووسین، ئەلۆگرافیی، گۆڤەرە کوردییەکانکلییلە وشەکان: دەنگی وات، ئەلفوبێی کوردیی، ستاندەری نووسین، ئەلۆگرافیی، گۆڤەرە کوردییەکان

1 لەم لێکۆڵینەدا، مەبەستمان لە زاراوەی)وات( فۆنێمە، کە بە عەرەبیی بە)صوتيم( ناودەبرێت.  -)1(
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پاری یەکەم/ 

ئەلفوبێی كوردیی و، ئاماژە مێژوویییەكان و، هۆكاری هەبوونی چەند ئەلفوبێیەك:
ئاشــكرایە، كــە لــە ئێســتای نووســینی كوردیــی دا، دوو جــۆر ئەلفوبــێ  لــەكاردان. یەكەمیــان ئەلفوبێــی بنەچــە ئارامیــی 

 و دووهەمیــان ئەلفوبێــی بنەچــە لاتینییــە. تەنانــەت ئــەو كوردانــەی لــە بندەســتی یەکێتیــی ســۆڤێتی جارانــدا بــوون، 

چەنــد جارێــك ئەلفوبێیــان گــۆڕراوە و بەیــەك ئەلفوبــێ  نووســینیان بــەردەوام نەبــووە. دیــارە هــۆكاری نەبوونــی یــەك 

ئەلفوبێــی یەكگرتــووی سەراتاســەریی بــۆ نووســینی كوردیــی چییــە، پێویســت بــە بەدواداچــوون نــاكات. خــۆ ئەگــەر 

لەلایەنــی مێــژووەوە، بــاس لــە بــوون  و نەبوونــی ئەلفوبــێ   و نووســینی كوردیــی بکرێــت، ئــەوا ئاماژەیەكــی گرنــگ بــۆ 

هەبوونــی ئەلفوبێــی كوردیــی  و نووســینی كوردیــی لــە پێــش زاییــن دا هەیە،ســەرچاوەکانی )2( ، )3() جەختــی ئــەوە 

ــەو كتێبانــە تاوەكــو  دەكــەن، كــە كتێبــی زۆری پێنــووسراوە، تەنانــەت ئــەوەش دەڵێــت، كــە ژمارەیەكــی بەرچاویــش ل

ســاڵی )241(ی كۆچیــی، كــە نزیكــەی )1200( ســاڵ لەمەوبــەر دەكات، بوونیــان هەبــووە، ئەگەرچــی ئــەوەش دەڵێــت، 

كــە لــە گۆڕســتانێكی بەغــدادا دۆزراونەتــەوە. بێگومــان تەنیــا ئــەم ئاماژەیــە، كــە دەڵێــت لــە گۆڕســتاندا دۆزراونەتــەوە، 

ئــەوە دەردەخــات، كــە نەتوانــراوە بــە ئاســایی و ئازادانــە لــە مــاڵان و كتێبخانەكانــدا بپارێزرێــن.

ــوڕی  ــەدی ك ــووسراوی »ئەحم ــی ن ــی بەعەرەبی ــدووە، كتێبێك ــتا گەیان ــە ئێس ــەی ب ــەم زانیارییان ــەرچاوەیەی ئ ــەو س ئ

ــەدا  ــەو كتێب ــلام«ە. ل ــوز اڵاق ــە رم ــی معرف ــە بەناونیشــانی »شــوق المســتهام ف ــە، ك ــری وەحشــییەی نەبەتی(ی ئەبوبەك

))نووســەر دەڵێــت كــورد لەپێــش زاییــن دا ئەلفوبێــی هەبــووە، تەنانــەت كتێبــی زۆریشــی پێنــووسراوە((. )2( هــاوكات 

بــاس لــەوە دەكات، كــە لــە رۆژگاری ئــەودا )30( لــەو كتێبانــە لــە گۆڕســتانێكی بەغــدا دۆزراونەتــەوە، كــە یەكێكیــان 

تایبــەت بــووە بــە چۆنێتیــی گــەڕان بــە دوای ئــاوی ژێــر زەویــی دا. یەكێكیشــیان تایبــەت بــووە بــە چۆنێتیــی ڕوانــدن  و 

ــا )3(. ــی دارخورم پەروەردەكردن

ــەی  ــە ژینگ ــە، ك ــش ئەوەی ــت، ئەوی ــگ لەخۆدەگرێ ــی گرن ــدا ئاماژەیەك ــۆی لەخۆی ــان، خ ــەی دووهەمی ــان ئەم بێگوم

كــورد، تەنیــا ئەمــەی ئێســتا نەبــووە، بەڵكــو زۆر ناوچــەی تــری لەخۆگرتــووە، چونكــە دارخورمــا ژینگــەی خــۆی هەیــە. 

ــی ژینگــەی  ــە، كــە درەخت ــەوە نیشــانەی ئەوەی ــە بنووسرێــت، ئ ــەو درەخت ــی ســەبارەت ب ــی كوردی ــە زمان كاتێكیــش ب

كــورد بــووە. هەرچەنــدە هەتــا ئێســتاش لــە هێندێــك ناوچــەی كوردســتان دا دارخورمــا هەیــە. ئــەو زانیارییانــە لەبــەر 

دوو هــۆ گومانیــان لێناكرێــت، چونكــە یەكــەم: ئیــن وەحشــییە خــۆی كــورد نەبــووە، دووهــەم: كتێبەكــە بــە عەرەبیــی 

نــووسراوە و بــۆ عەرەبییزمــان نــووسراوە، نــەك كــورد.

ــۆ  ــدا ب ــواری وەرگێڕان ــە ب ــی ل ــی خەلافــەت دا رۆڵ ــە رۆژگاری دەوڵەت ــەی ل ــەو زمانزانان ــووە ل ــك ب ــەو نووســەرە یەكێ ئ

ــە  ــە، ك ــی گرنگــی مێژووییی ــراو، ئاماژەیەك ــی ناوب ــی كتێب ــە زانیارییەكان ــووە. كەوات ــرەوە، هەب ــی ت ــە زمانان ــی ل عەرەبی

نكووڵییــان لێناكرێــت. جــا ئەگــەر كەســانێك بڵێــن: ئــەی ئــەو ئاســەوارانە بــۆ نەگەیشــتوونەتە دەســت رۆڵەكانــی ئــەم 

رۆژگارە؟ ئــەوا لەوەڵامــدا دەڵێیــن: لەبەرئــەوەی هــەر داگیركەرێــك هاتبێــت، هەوڵیــداوە زمــان  و كەلتــووری ناوچەكــە 

ــی  ــەی مزگەوت ــك ســلێمانی داگیردەكــەن، )400( دەستنووســی گرنگــی كتێبخان ــزەكان كاتێ ــەت ئینگلی بســڕێتەوە. تەنان

2- پ. د. ئەوڕەحمانی حاجی مارف، نووسینی كوردی بە ئەلفوبێی عەرەبی، 1986، لا )20(.          )4(

3 أحمد بن عي بن وحشية النبطي، شوق المستهام فی معرفە رموز اڵاقلام، باب الثامن ، 2008، ص )204-202(،  -)5(
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ــی  ــە نەتەوەیەك ــان ب ــزەكان خۆی ــدا ئینگلی ــەوە لەكاتێك ــە حەوشــەكەیدا دەیســووتێنن. ئ ــەوە و ل ــەورە جــودا دەكەن گ

ــا.  ــر دادەن ــی ت ــی گەلان ــە تایبەتمەندییەكان ــوو ل رۆشــنبیر و پێشــكەوتوو و شارســتانیی رێزگرت

- دەنگ و واتەكانی تایبەت بە زمانی كوردیی:
ــوان )11- 67( وات  ــەوا ســەرجەم زمانەكانــی جیهــان لەنێ ــەوە، ئ ــە لایەنــی دەنگیی ــە تایبــەت ل ــە زمــان، ب ســەبارەت ب

ــە  ــە ل ــەن، ك ــۆی ه ــەت بەخ ــم(ی تایب ــگ و وات )فۆنی ــەك دەن ــك ژمارەی ــەر زمانێ ــە ه ــەن.)4( وات ــم( بەكاردەب )فۆنێ

رێگەیانــەوە ســەرجەم وشــە و دەســتەواژە و رســتە و ئاخاوتنەكانــی پــێ جێبەجــێ دەکات. دەبێــت ئــەوەش بڵێیــن، كــە 

مەبەســت لــە وات )فۆنیــم( ئــەو دەنگــە بنجییانــەی هــەر زمانێكــن، كــە خۆیــان واتایــان نییــە، بــەڵام لــە وشــەدا دەبنــە 

هــۆی گۆڕینــی واتــا، ئەگــەر بــە دەنگــی تــر بگۆڕرێــن.)5()6( دیــارە ئەمــە بــۆ ســەرجەم زمانــەكان، یاســایەكی گشــتییە. 

بێگومــان بــۆ زمانــی كوردییــش هــەر بــەو چەشــنەیە و كوردیــی ژمارەیــەك دەنــگ و وات )فۆنێــم(ی هــەن، ئەگەرچیــی 

ــم( 36  ــە وەك وات )فۆنێ ــن، ك ــن بڵێی ــەڵام دەتوانی ــان هــەن، ب ــە ژمارەی ــی جــودا ســەبارەت ب ــا ئێســتاش بۆچوون هەت

واتمــان هــەن، هــاوكات چەنــد دەنگێكیــش لــە زمانەكــەدا لــە ئــارادان، كــە وات نیــن، یاخــود نەبــوون بــە وات. واتــە ئــەو 

دەنگانــە واتــا ناگــۆڕن، ئەگەرچــی لــە ئاخاوتنــدا دەبیســرێن و هــەن.

دیــارە واتەكانیــش بەپێــی هەبــوون و نەبوونــی لــەرەی ژێدەنگــەكان، دەبــن بــە دوو چەشــنەوە، كــە دەنگــە گــڕەكان 

و دەنگــە كپەكانــن، بێگومــان دەنگــی گــڕ بــەو دەنگانــە دەوترێــن، كــە لــە دركاندنیانــدا ژێدەنگــەكان دەكەونــە لــەرە. 

هەرچــی كپەكانــن لــەرەی ژێدەنگیــان لەگەڵــدا نییــە. لەنــاو ئــەو 36 واتــەی زمانــی كوردیــی دا، هەشــتیان لەوانــەن، كــە 

بــە بزوێــن )vowel( ناودەبرێــن، ئەمانــە بــە سرووشــتی خۆیــان گــڕن، واتــە لــەرەی ژێدەنــگ لەكاتــی گۆكردنیانــدا لــە 

ئارادایــە.

28 دەنگــی ترمــان هــەن، كــە بــە نەبزوێــن )Consonant( ناودەبرێــت، بــەڵام لەنــاو نەبزوێنەكانیشــدا دیســان دەنگــی 

گــڕ و كــپ هــەن. واتــە لــە ڕووانگــەی لــەرەی ژێدەنگــەوە، یــەك چەشــن نیــن. كەواتــە هــەر بزوێنــەكان گــڕ نیــن، بەڵكــو 

ژمارەیــەك دەنگــی نەبزوێنیــش گــڕن و ژێدەنگــەكان لــە گۆكردنیانــدا بــە لــەرە دێــن.

دەتوانرێــت بەشــێوەیەك دەنگــی بزوێــن لــە نەبزوێــن جودابكرێتــەوە، كــە ئەمــان لــە دەمــی گۆكردنیانــدا بەربەســت بــۆ 

ئــەو هەوایــە، كــە لــە ســییەكانەوە بــە گــەروودا بــەرەو نــاودەم و دەرەوە دێــت، دروســتناكرێت. دیــارە بــۆ نەبزوێنــەكان 

بــەو چەشــنە نییــە، چونكــە لــە گــەرووەوە هەتــا دەگاتــە لــچ و لێــو، لــە چەنــدان جێگــەدا بەیاریــدەی زمــان و لــچ و 

ــی شمشــاڵ  ــۆ ســەر كونەكان ــی ب ــۆ هەواکــە دروســتدەكرێت، هــەروەك چــۆن شمشــاڵژەن پەنجەكان ــو بەربەســت ب لێ

دەگوێزێتــەوە، تاوەكــو دەنگــی جــودا لــە شمشــاڵەكە بەرزبکاتــەوە، زمان و لــچ و لێــو و ناودەمی مرۆڤیش بەوچەشــنەیە.

- »هێ«  چ وەك »دەنگ« و چ وەك »وات«:

4 )6(- بڕوانە: پ. د. محەمەد مەعروف فەتاح، زمانەوانی، هەولێر- 1990، لا )14(. 

5- بڕوانە: غازی فاتیح وەیس، فۆنەتیک، 1984، لا )41(.  )7(

6 )8( - هەروەها بڕوانە: پ. د. ئەورەحمانی حاجی مارف، زمانی کوردی لەبەر ڕۆشنایی فۆنەتیکدا، بەغدا-1976، لا)٨١(. 
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لەنــاو دەنگــە نەبزوێنەكانــدا، دەنگــی ]هـــ[ مــان هەیــە، كــە بابەتــی ئــەم لێكۆڵینەیــە. ئــەم دەنگــە لــە زمانــی كوردیــی دا 

وات )فۆنێــم(ە. لەلایەنــی فۆنەتیكــەوە، دەنگــی ]هـــ[ ســازگەكەی لــە چاڵایــی گەروودایــە. لــە ئێســتای زمانــی كوردیی دا، 

دەنگــی ]هـــ[ لــە ســەرەتا و ناوەنــدی وشــەی كوردیــی دا دەنگێكی بەرچــاوە، بەڵام بەگشــتیی لــە ئاســت دەنگەكانی تردا 

نییــە، چونكــە تەنانــەت لــەم دوو جێگەیەشــدا، لــە چەنــدان وشــەدا بــە دەنگــی تــر دەگۆڕرێــت، یاخــود تێدادەچێــت، 

وەك وشــەكانی: هــورد < ورد، هــورچ < ورچ، مرهیشــك < مریشــك، هیشــك < وشــك...هتد. 

واتــە لــە ئێســتادا دەنگێكــی زۆر چــالاك نییــە. لــە كۆتایــی وشــەدا بــەو چەشــنەش لــە ئــارادا نییــە و بگــرە ناچالاكیشــە. 

واتــە ئەگــەر بــە فەرهەنگــی ئێســتای زمانــی كوردیــی دا بگەڕێیــن، ئــەوا لــە كەمریــن ئاســتدا، ئەگــەر نەڵێیــن دەگمــەن، 

ئــەوا وشــەی كۆتاییهاتــوو بــە دەنگــی ]هـــ[ بەرچــاو ناكــەون، لەوانــەش وشــەكانی: گوناهـ ، شــاهـ ، ئاهـــ ...هتد. 

جــا بۆئــەوەی لــە واتییەتیــی دەنگــی ]هـــ[ لــە زمانــی كوردیــی دا دڵنییابیــن، ئــەوا دەبێــت چەنــد وشــەیەك بهێنیــن، كــە 

لــە پێكهاتــەی دەنگییانــدا دەنگــی ]هـــ[ هەبێــت، لــە هــەر شــوێنێكی وشــەكەدا، واتــە ســەرەتا یاخــود ناوەڕاســت یــان 

كۆتایــی. ئــەو کاتــە ئەگــەر وشــەكە لــە دوو یــان ســێ  یاخــود پــر لــە دەنــگ پێكهاتبــوو، ئــەوا وشــەی تــری پێكهاتــوو 

بــەو ژمارەیــە لــە دەنــگ دەهێنیــن، هــەركات بــە گۆڕینــی دەنگــی ]هـــ[ یاخــود دەنگــە هاوشــوێنەكانی دەنگــی ]هـــ[ 

یەكــە، گۆڕانكاریــمان كــرد، گــەر واتــای وشــەكان گــۆڕران، ئــەوا لــە واتییەتیــی ئــەو دەنگانــە بــە دەنگــی ]هـ[یشــەوە، 

دڵنییــا دەبیــن، بــۆ نموونــە وشــەكانی:

هەور  

بەور  

چەور  

تەور  

لــەم وشــانەدا، ئەگــەر تەنیــا دەنگــی ســەرەتایان بــە دەنگەكانــی تــر بگۆڕیــن، ئــەوا واتــای وشــەكان دەگۆڕڕێــن. بۆیــە 

دەتوانیــن بڵێیــن دەنگەكانــی ]هـــ[ و ]ب[ و ]چ[ و ]ت[ لــە زمانــی كوردیــی دا »وات«ن، چونكــە واتــا دەگــۆڕن. هــەر 

بــەو پێودانگــەش وشــەی )هێــز( ئەگــەر دەنگــی ]هـــ[ ی تێــدا بــە دەنگەكانــی ]پ[ و ]ڕ[ و ]م[ بگۆڕیــن، ئەوا وشــەكانی: 

پێــز، ڕێــز، مێــز، دروســتدەبن. واتــە بــە گۆڕینــی دەنگــی ]هـــ[ بــە دەنگەكانــی تــر، واتایەكــی نــوێ  دێتــە ئــاراوە، كــە 

ئەمــەش واتێتیــی ئــەو دەنگانــە دەردەخــات.

خــۆ ئەگــەر وشــەگەلێكمان هێنــا، كــە دەنگــی ]هـــ[ یــان لــە ناوەڕاســتدا بــوو، ئــەو کاتــە لەگــەڵ چەند وشــەیەكی تــر، كە 

لــە هەمــان ژمــارەی دەنــگ پێكهاتــن، وەك: بەهــێ ، بەجــێ ، بەڵــێ... لــەم وشــانەدا، كــە هەریەكەیــان لــە چــوار دەنــگ 

پێكهاتــوون، تەنیــا بــە گۆڕینــی دەنگــی ســێهەم، كــە ]هـــ[ یــە، بــە دەنگەكانــی ]ج[ و ]ڵ[، ئەوەمــان بــۆ دەردەكەوێــت، 

كــە هەرســێكیان واتــن، چونكــە تەنیــا بەگۆڕینــی دەنگــی ســێهەمیان واتــای وشــەكانی گــۆڕران.

سروشــتی دەنگــی ]هـــ[ بــە چەشــنێكە، كــە كــەم و زۆر لــە هێندێــك وشــەدا دەتوانرێــت گۆنەكرێــت، و نەشــبێتە هــۆی 

گۆڕینــی واتــای وشــە. هــەر بــۆ نموونــە وشــەكانی شــاهەنگ، شــاتوو، شــامیر،...هتد. بێگومــان ئــەو وشــانە لێكــدراون، 

هەریەكەشــیان لــە دوو مۆرفێمــی ســەرە، یاخــود دوو وشــە پێكهاتــوون، كــە لــە هەرســێكیاندا وشــەی )شــاهـ( بوونــی 

هەیــە، كــە دەنگــی كۆتایــی وشــە رەســەنەكە، كــە ]هـ[یــە، گۆنەكــراوە، لەگــەڵ ئەوەشــدا واتــای وشــەكە نەگــۆڕراوە.)7( 

7- سەبارەت بە کەوتنی دەنگ نەگۆڕینی واتا، بڕوانە: محەمەدئەمین هەورامانی، فۆنەتیکی زمانی کوردی، لا)49(. )9(
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جــا بۆئــەوەی ڕاســتیی ئــەم بۆچوونــە بســەلمێت، ئــەوا ســەرنجی وشــەی )شــاهۆ( بــدە، كــە وشــەیەكی كوردیــی كۆنــە و 

بــە تایبــەت بــە هــۆی پێوەندییــەوە بەلایەنــی ئایینــەوە، كــە هێندێــك بــۆ یارســان  و هێندێــك بــۆ زەردەشــتیان  و هەیشــن 

بــۆ چاكێكــی موســڵمانی دەگێڕنــەوە، هــەر چۆنێــك بێــت، گرنــگ ئەوەیــە وشــەكە كۆنــە. جــا ئەگــەر ســەرنج بدرێــت، 

ئــەوا دەبینیــن لــــە دوو مـۆرفـــێم پێكهاتــووە، كــە یەكەمیــان وشــەیەكی ســەرەیە، كــە )شــاهـ(ە، دووهەمیــان مۆرفێمــی 

)-ۆ( یــە، كــە نیشــانەی نێرینەیــە لــە زمانــی كوردیــی دا. 

دیــارە هــۆی تێدانەچوونــی ]هـــ[ لێــرەدا، بۆئــەوە دەگەڕێتــەوە كــە سروشــتی زمانــی كوردیــی لــە لایەنــی دەنگــەوە بــەو 

چەشــنەیە، كــە لــە كەمریــن ئاســتدا نەبێــت، هەرگیــز دوو دەنگــی بزوێــن )Vowel( بــە دوای یەكــدا نایــەن، خــۆ ئەگــەر 

لــە هێندێــك وشــەدا كەوتنــە دوواییــەك، ئــەوا دەنگێكــی نەبزوێــن دەكەوێتــە نێــوان دوو بزوێنەكــەوە. هــەر بــۆ نموونــە 

وشــەكانی: دووان، ســێیان، پێیان...هتــد، لــەو وشــانەدا، یەكەمیــان لــە: )دوو + )و-w( + ان( پێكهاتــووە. واتــە دوو، كــە 

بــە بزوێــن كۆتاییهاتــووە، هــاوكات مۆرفێمــی كۆیــش، كــە )- ان(ە، بــە بزوێــن دەســتپێدەكات، ئــەوەش وایكــردووە، كــە 

ناوگرێكــی فۆنەتیكــی بكەوێتــە نێــوان ئــەو دوو مۆرفێمــەوە، كــە ئەویــش ]و- w[ ە.

ــدا  ــە دوواییەك ــن ب ــی دوو بزوێ ــە هاتن ــەر بۆی ــووە، ه ــێ ( + )- ان( پێكهات ــە )س ــێیان(ە و ل ــە )س ــەم، ك ــەی دووه وش

وایكــردووە، كــە ناوگرێكــی فۆنەتیكــی بكەوێتــە نێــوان ئــەو دوو مۆرفێمــە، كــە ئەویــش ]ی- y[ یــە. بــەوەش 

ــەری ســلێمانیی دا بە)ســییان -Sîyan( و )ســیان- ــە گۆڤ ــش ل ــە ئەمی ــەوە، ك ــە كای پێكهاتەی)ســێیان -Sêyan( هاتووەت

Siyan( گۆدەكرێــت، واتــە واتــی ]ێ- ê[  دوو چەشــن گۆڕرانــی بەســەردا هاتــووە، یەكەمجــار بــووە بــە ]ی-î[، دوواتــر 

]ی-î[یەكــە بــووە بــە بزرۆكــە، بــەڵام نابێــت راســتیی پێكهاتــە وشــەییەكەی رەچاونەكرێــت، جــا ئەگەرچیــی هێندێــك 

ــن: كــەس دەڵێ

ــە  ــە ل ــە، چونك ــت نیی ــی دروس ــە بۆچوونێك ــەڵام ئەم ــت، ب ــت، وا دەنووسرێ ــە دەم دەردەچێ ــۆن ل ــی چ ــی كوردی زمان

ــۆ  ــر دەكات. ب ــتانداردبوون گران ــە س ــاوكات ب ــەوە، ه ــوان زار و گۆڤەرەكان ــە نێ ــی زۆر دەخات ــاردا جیاوازی ــك ب هێندێ

ــاهـ + ۆ(  ــە )ش ــە ل ــاهۆ(دا، ك ــەی )ش ــە وش ــردووە ل ــە وایك ــە، ك ــنەیە. هەرئەمەش ــەو چەش ــەر ب ــش، ه ــەكانی تری وش

پێكهاتــووە، دەنگــی ]هـــ[ لەنێــو نەچــووە، خۆئەگــەر وەك لایەنــە فۆنەتیكییەكــەی ئێســتای وشــەی )شــاهـ(، كــە بە )شــا( 

لــە زۆر بــاردا گۆدەكرێــت، گۆبكرایــە، ئــەوا هاتنــی بزوێنــی )ا-a(و بزوێنــی ]ۆ[، كــە مۆرفێمــی نیشــانەی نێرینەیــە، بەمــە 

ــە وشــەی  ــردووە ل ــەش وایك ــەوە. جــا هــەر ئەم ــە نێوانیان ــی بێت ــرد ناوگرێكــی فۆنەتیك ــەی، وایدەك ــی گۆكردنەك گرانی

)شــاهۆ(دا دەنگــی ]هـــ[ نەكەوێــت و بەپێــی پێكهاتــە رەســەنەكەی وشــەكە بمێنێتــەوە. دیــارە لــە زمانەكەمانــدا نموونــەی كــەم 

نیــن، بــەڵام ئــەو چەنــد نموونەیــە بــۆ  کۆتاییهێنــان بــەو لایەنــە دەهێنرێــت.

هێندێكجــار وشــەی كۆتاییهاتــوو بەدەنگــی ]هـــ[، دەنگــە ]هـــ[ یەكــە بــە دەنگێكــی تــر دەگۆڕرێــت، ئــەوە ئەگــەر خــودی 

دەنگــە ]هـــ[ یەكــە نەخرێتــە لاوە. بــۆ نموونــە وشــەی )گوناهـــ( لــە هێندێــك ناوچــەدا دەبێــت بــە )گونــاح(، واتــە دەنگــی ]هـ[ 

دەبێــت بــە ]ح[ ئەگەرچــی ئــەم دەنگــە بــە رەســەن دەنگێكــی كوردیــی نییــە، هــەر بۆیــە زۆربــەی ئــەو وشــانەی دەنگــی ]ح[ 

لــە پێكهاتەیانــدا هەیــە، بێگانــەن و بەتایبــەت لــە زمانــی عەرەبییــەوە هاتوونەتــە كوردییــەوە، لەوانــەش وشــەكانی: حــەق ، 

حــەج ، موحتــاج ، رەحــم ، تەســبیح ،...هتــد. لــەو وشانەشــدا هێندێكیــان دەنگــی ]ح[ تێیانــدا بــووە بــە ]هـــ[، وەك: )حــەق < 

هــەق(، كــە ئــەم دیاردەیــە پێچەوانــەی گۆڕرانــی ]هـــ[ یــە بــە ]ح[، وەك لــەوەی كــە لــە وشــەی )گوناهـــ < گونــاح(دا بیــنرا.
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پاری دووهەم/ دەنگی ]هـ[ لە نێوان زار و گۆڤەرەكاندا:

دیاردەیەكــی دەنگیــی تــر لــە زمانــی كوردیــی دا ئەوەیــە، كــە هێندێــك وشــە هــەن، لــە بــاری چاوگیــی دا دەنگــی ]هـــ[ 

یــان تێــدا گۆدەكرێــت  و مــاوە، كەچیــی بــۆ داهاتــوو لــە هێندێــك ناوچــەدا ئــەو دەنگــە لــە ئــارادا نەمــاوە، هــاوكات 

لــە زار و گۆڤــەری تــردا مــاوە و گۆدەكرێــت. ئەگەرچــی گۆڕرانــی تــر بەســەر بــاری داهاتــووی وشــەكەدا هاتــووە. بــۆ 

ــە )دێــت(  ــوو دەبێــت ب ــاری داهات ــۆ ب ــە گۆڤــەری ســلێمانیی زاری كرمانجیــی ناوەڕاســتدا ب ــە چاوگــی )هاتــن( ل نموون

یاخــود )دێ (. هــاوكات ئەگــەر لــە هێندێــك گۆڤــەری كرمانجیــی باكــوور بڕوانیــن، ئــەوا بــە )تهێــت( گۆدەكرێــت. واتــە 

ــەی  ــەدا وەك ناوچ ــەم دیاردەی ــە ]ت[. ل ــووە ب ــداوە و ب ــووە رووی ــانەی داهات ــە نیش ــی ]د[ دا، ك ــە دەنگ ــۆڕران ل گ

شــارەزوور و هێندێــك ناوچــەی گەرمیانــی زاری كرمانجیــی ناوەڕاســتە، چونكــە لــەو ناوچانەشــدا دەنگــی ]د[ یەكــە بــۆ 

ــدا نــەك هــەر ]د[ گــۆڕراوە،  ــە دووهەمیان ــە ل ــە )تێــت(و )تــێ ( گۆدەكرێــت. وات ــە بریــی )دێــت( ب ]ت[ گــۆڕراوە و ل

بەڵكــو جێنــاوی لــكاوی كەســی ســێهەمی تاكیــش خراوەتــە لاوە. 

ئــەم دیاردەیــە لــە گۆڤــەری ســلێمانیدا گۆڕرانــی پــری بەســەردا هاتــووە و لــە بــری )دێــت(، هێندێكجــار نــەك هــەر 

دەنگــی ]د[ گۆناكرێــت، بەڵكــو جێناوەكــەش دەخرێتــەلاوە و لەبــری ]د[ یەكــەش دەنگــی ]ی[ دێتــە ئــاراوە و لەگــەڵ 

پاشــماوەی )دێــت(دا، كــە تەنیــا دەنگــی ]ێ [ یــە، وشــەكە دەبێــت بــە )یــێ (. تەنانــەت بەوەشــەوە نەوەســتاوە، بەڵكــو 

ــە  ــە /ە-e/ ئاشــكرایە، ك ــووە ب ــی /ێ-ê/ ب ــگاوەدا وات ــەم هەن ــە ل ــت(ە. وات ــە جێگرەوەی)دێ ــە(، ك ــە )ی ــراوە ب ــر ك دوات

)دێت(یــش لــە بنەچــەدا )دهێــت( بــووە. بێگومــان ئــەم بۆچوونــە لەبــەر رڕۆژنایــی زارەكانــی تــری كوردیــی  و گۆڕرانــە 

دەنگییەكانیانــدا هاتووەتــە ئــاراوە. جــا ئەگــەر ئێمــە لــە خەمــی زمانەكــە و نزیكخســتنەوەی زار و گۆڤەرەكانــدا بیــن، 

ــی  و  ــی ئینگلیزی ــارەی زمان ــن، كــە گشــتین. لەب ــەی زمانەكەمــان بكەی ــە پێڕەوبەندان ــەم لایەن ــەوا دەبێــت رەچــاوی ئ ئ

نووســینیانەوە، Sanford دەڵێــت: ئەوانــەی لــە ئینگلیزیــی دا لــە بــواری چاكســازیی لــە پێــڕەوی پێوانەیــی نووســین دا 

كاردەكــەن، لــە هەوڵــدان رێنووســێك دابنێــن، كــە پیــت وێنــەی وات )فۆنێــم( بێــت.)8( كەواتــە ئێمــەی كــورد بۆئڤــەوە 

بــۆ نووســینی خۆمــان رەچــاو نەكەیــن؟

- رەچاوكردنەوەی دەنگی ]هـ[ لەپێناوی كەمكردنەوەی جیاوازیی نێوان زار و گۆڤەرەكان:
ــە )دێ (  ــا ب ــان تەنی ــت(، ی ــە )دێ ــی ناوەڕاســتدا ب ــەری ســلێمانیی زاری كرمانجی ــە گۆڤ ــن( ل ــی )هات ــەی چاوگ ــەو کات ئ

بەكاردەهێنرێــت، ئــەوا ئەمــە گۆڕانكارییەكــی فۆنەتیكییــە نــەك پێڕەوبەنــد، چونكــە پێكهاتــە پێڕەوبەندەكــەی بریتییــە لــە 

)دهێــت(. جــا ئەگــەر پســپۆڕانی زمانــی كوردیــی و دەســتگاكانی تایبەتمەنــد و زانكۆكانمــان كار بــۆ ســتانداردی زمانەكــە 

ــە نێــوان زار  ــە پێڕەوبەندەكــەی وشــەكانمان بــدەن، هــەر بەمــەش ل بكــەن، ئــەوا دەبێــت هەوڵــی دۆزینــەوەی پێكهات

وگۆڤەرەكانــی زمانەكەمانــدا نزیكبوونــەوە و یەكخســن و بەرتەســككردنەوەی رووبــەری جیاوازییــەكان، دێتەكایــەوە. 

كەواتــە كاتێــك لــە گۆڤــەری بادینانــی زاری كرمانجیــی باكــوور و لــە چەنــد زارێكــی تریشــدا ئــەو پێكهاتەیــە بــە )تهێــت( 

گۆبكرێــت، ئەگــەر )تهێت(ەكــە بكرێتــەوە بــە )دهێــت( و هــاوكات گۆڤــەری ســلێمانیی زاری كرمانجیــی ناوەڕاســتیش 

دەنگــی ]هـــ[ ڕەچــاو بكاتــەوە، هەروەهــا جێناوەكــەش وەلانەنرێــت، ئــەودەم لــە ڕووانگــەی ئــەم كەرەســتە زمانییــەوە 

جیــاوازی نێــوان ئــەو دوو زار و گۆڤەرانــە ناهێڵرێــت.

 -)10( Sanford. A. Scheme  .)13( 8 ترجمة: د. نوزاد أحمد، النظام الصوتي التوليدى، ص
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- وشە لە نێوان بەكارهێنانی فۆنەتیكی و پێڕەوبەنددا لە ڕووانگەی دەنگی ]هـ[وە:
ئــەوەی مەبەســتی ئێمەیــە، نووســینی كوردییــە بــە پلــەی یەكهــەم و زمانــی فەرمیــی نەتەوەكەیــە، دەنــا خەڵكــی كــورد 

ــانكاریی  ــارە ئاس ــن. دی ــدا بەكاریبهێن ــو خۆیان ــەك لەنێ ــە چ پێكهاتەی ــن ب ــن، سەربەس ــەر زار و گۆڤەرێك ــە ه ــەر ب س

فۆنەتیكییانــەی زمــان بەپێــی تیۆرییەكــەی مارتنێتــی فەرەنســایی، هەمــوو زمانێــك لەگــەڵ پەیدابوونیدا هــۆكاری گۆڕرانی 

لەگەڵدایــە، چونكــە ئــەو ئارەزووەیــان تێدایــە، كــە ئاســانبن و ئەركێكــی زۆر نەخەنــە ســەر قســەكەر. بێگومــان لــەوەش 

بەئاگایــن، كــە پێكهاتەیەكــی وەك )یــە(، كــە لــە گۆڤــەری ســلێمانیدا لــە ئارادایــە و جێگــرەوەی ڕســتە پێڕەوبەندەكــەی 

)ئــەو دهێــت(ە، بەكۆمەڵێــك گۆڕانــكاری  و كــردەی فۆنەتیكــی، بــەوە گەیشــتووە. ئــەوەش لەگــەڵ ئــەو بنەمایــەدا كۆكــە، 

كــە دەڵێــت: زمــان هەمیشــە لــە هەوڵــی ئەوەدایــە بەكەمریــن ئــەرك و خێراتریــن كات، زۆرتریــن بیــر بگوازێتــەوە.

ــۆ  ــا ب ــدا، هەروەه ــە ئەرك ــتپێوەگرتن ل ــۆ دەس ــەكەرە ب ــی قس ــی خوازت ــان ملكەچ ــڕەوی زم ــە پێ ــراوە، ك ــەروەك زان ه

ــەوە،  ــن  و جیاكردن ــۆ زانی ــر ب ــاری گوێگ ــەم گوش ــاردایە، یەكه ــەردەم دوو گوش ــە ب ــان ل ــڕەوی زم ــە پێ ــانكاری. وات ئاس

دووهــەم لــە لایــەن قســەكەرەوە بــۆ كەمریــن ئــەرك لــە وتنــدا، كــە ئەمەیــان كارلێــك لــە نێــوان دەنگەكانــدا لــە وتنــدا 

دەهێنێتــە كایــەوە،)9( بــەڵام ئــەم لایەنــە بــۆ ســتاندارد و هەروەهــا بــۆ فێركردنــی منداڵــی كــورد و خەڵكــی بێگانــەش، 

زۆر گراندەبێــت. واتــە كاتێــك بــە بێگانەیــەك دەڵێیــت چاوگەكــە )هاتــن( ە، كەچــی بــۆ داهاتــوو )یــە( ی پێبڵێیــت، بــە 

دڵنییایییــەوە بــۆی ئاســان نابێــت  و لــە لای ئاڵــۆز دەبێــت.

بۆیــە هــەروەک محەمــەد مەعــروف فەتــاح، دەڵێــت: ))...نەبوونــی ڕێــز بۆتــە هــۆی گەشــەنەکردن و بڵانەبوونــەوە و 

نەچەســپاندنی ڕێنووســی کــوردی، لەگــەڵ ئەوەشــدا ســەد ســاڵ زیاتــرە ســەدەها هــەوڵ و تەقــەلا دەدرێــت و دەهــا 

ــە و  ــۆ وش ــزی ب ــی رێ ــەر خەڵک ــاو، ئەگ ــە بەرچ ــوردی دەخرێن ــی ک ــارەی رێنووس ــاک دەرب ــاوەڕی چ ــەوە و ب لێکۆڵێن

ــە هەنــدێ کەموکورتیــی  ــە، ئەوســا ل ــە، ئەگــەر هەڵەیەکــی ڕێنووســی بــە گوناهێــک دابنای ڕێنووســی کــوردی هەبووای

چــاوی نەئەپۆشــی و هەوڵــی دەدا پەیــڕەوی یەکێــک لــەو رێبــازە رێنووســیانە بــکا، کــە لــە بەردەســتان و دووای بیــروڕا 

ــەوت....((.)10( ــی خــۆی نەدەک و زەوق

لەلایەنــی وشەسازییشــەوە، ئامــرازی )وو-û(ی خستنەســەر، كــە بەهەڵــە بــە پیتــی بزوێنــی )و-u(ی كــورت دەنووسرێــت، 

ئەمــەش لــە چەنــد لایەنێكــەوە دروســت نییــە. یەكهــم: ئــەم كەرەســتە زمانییــە لــە پۆلــی كۆمەڵــەی وشــەی ناتــەواوە، 

بۆیــە دەبێــت لەكاتــی نووســینیدا مــەودا بخرێتــە نێــوان وشــەی پێــش  و پاشــییەوە، كەچــی هێندێــك كــەس پێیانوایــە 

كــە دەبێــت بــە وشــەی پێــش خۆیــەوە بلكێنرێــت. دیــارە پاســاوەكەیان ئەوەیــە، كــە لەكاتــی دركاندنــدا، لــە كردەیەكــی 

ــە و  ــەش بابەتێكــی فۆنەتیكیی ــەم هاتن ــدا دێــت. بێگومــان ئ ــی وشــەی پێــش خۆی ــدا لەگــەڵ بڕگــەی كۆتای فۆنۆتاكتیكی

كێشــە نییــە، بــەڵام كێشــە ئەوەیــە، كــە پێگــەی كەرەســتە زمانییەكــە لــە نووســیندا رەچــاو نەكرێــت. هێندێكجــار بــۆ ئــەو 

)Diphthong(  كۆتاییهاتبێت، ئەو کاتــە دووچەنــگ ]û-[ یاخــود ]ووu-وشــانەی پێــش خــۆی، كــە بــە دەنگــی بزوێنــی ]و

دێتــە ئــاراوە،)11( )12( یاخــود دەنگێكیــان تێــدا دەچێــت، لەوبارەشــدا دەشــێت واتــای وتراوەكــە بگۆڕرێــت. بــۆ نموونــە 

لەم دەستەواژانە بڕوانە:

9 )11(- بسام بركة، علم الاصوات العام، بیروت،، ص )96(.

10 )12(- پ. د. محەمەد مەعروف فەتاح، لێکۆڵینەوە زمانەوانییەکان، لا )67-66(. 

11 )13(- غازی فاتیح وەیس، پێیوایە لە زمانی کوردیدا، دیفتۆنگ نییە، لەوبارەیەوە، بڕوانە:

     غازی فاتیح وەیس، فۆنەتیک، لا )66(.

12 )14(- پڕۆفیسۆر دکتۆر ئەورەحمانی حاجی مارف، پێیوایە، کە سێ دیفتۆنگ لە زمانی کوردیدا هەن، بۆ زانیاریی پر

      بڕوانە: دکتۆر ئەورەحمانی حاجی مارف ، زمانی کوردی لەبەر ڕۆشنایی فۆنەتیکدا ، لا )34(.  



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

138

كوندەپەپوو و مار  

خوو و خدە  

دوو و سێ   

جوو و زمان  

توو و گوێز  

زوو و درەنگ  

زەروو و كەڵەشاخ  

جــا ئەگــەر لــەم دەســتەواژانە وردببینــەوە، ئــەوا دەبینیــن لــە هێندێكیانــدا بەهــۆی بــە دوواییەكداهاتنــی ئــەو ئامــرازی 

ــەی  ــەودا و پێگ ــی م ــە رەچاونەكردن ــدا، وادەكات، ك ــش خۆی ــەی پێ ــود بڕگ ــە یاخ ــی وش ــەڵ بزوێن ــەرە لەگ خستنەس

ــە  ــە )وو-û( ل ــا ب ــە زۆری تەنی ــە ئێســتادا ب ئامرازەكــە، وابكەوێتــەوە دووچەنگــە ســاز ببێــت، یاخــود ئامرازەكــە، كــە ل

ــت: ــەم شــێوەیەیان لێدێ ــەكان ب ــەوەش پێكهات ــت. ب ــە، تێدابچێ ئارادای

كوندەپەپوو مار  

خوو خدە  

سوتوو خۆڵەمێش  

دوو سێ   

جوو زمان  

توو گوێز  

زەروو كەڵەشاخ  

ــە  ــك ل ــژی )وو-û( لای زۆرێ ــی درێ ــودی پیت ــکردنی خ ــەپۆلی فەرامۆش ــتادا ش ــە ئێس ــە ل ــە، ك ــر ئەوەی ــەش هەڵەت لەم

ــە: ــن ب ــڕراوەكان ب ــە دەرب ــورد، وادەكات، ك ــتانی ك قەڵەمبەدەس

             كوندەپەپو مار

             خو خدە

دو سێ   

سوتو خۆڵەمێش  

مو پوش  

جو زمان  

تو گوێز  

زەرو كەڵەشاخ  

بەمــەش هێندەیــر لایەنــی واتایــی دەربــڕراوەكان تێكدەچــن، كــە دیارە هۆكەشــی بــۆ رەچاونەكردنی سرووشــتی واتەكانە 

ــوان ئامــرازی خستنەســەرەكە لەگــەڵ وشــەكانی  ــی پێگــە و مــەودای نێ ــەك و لەلایەكــی تریشــەوە، رەچاونەكردن لەلای

پێــش خۆیانــدا، دەگەڕێتــەوە. بــەوەش ئــاوازە تێكدەچێــت. جــا هــەروەك )س. ی. ئەباكۆمــۆڤ( دەڵێــت: ))ئــاوازە کــە 

ــات((.)13(  ــە دەردەخ ــای دەقەك ــی دەدات و وات ــتە و پارچەكان ــوان رس ــی نێ ــی رێزمانی ــاندانی پێوەندی ــدەی پیش یاری

13 پ. د. ئەوڕەحمانی حاجی مارف، نووسینی كوردی بە ئەلفوبێی عەرەبی، 1986، لا )145(.          -)15(
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كەواتــە تێكچوونــی ئــاواز، واتــای وتراوەكــە تێكــدەدات. دیــارە ئەمــەش گرفتــی ئــەم ئامــرازە نییــە بــە تەنیا لەگەڵ وشــەی 

كۆتاییهاتــوو بــە پیتــە بزوێنــی )وو-û(، بەڵكــو لەگــەڵ ئــەو وشانەشــدا، كــە بــە پیتــی نەبزوێنــی )و-w( كۆتاییانهاتــووە، 

هــەر هەڵــە دروســتدەكات، ئەگــەر مــەودا و پێگــەی ئامرازەكــە رەچاونەكرێــت. بــۆ نموونــە لــەم دەربڕراوانــە بڕوانــە:

                     ئاو و خاك

                     داو و تەپكە

                     چاو و روو

                    خاو و خلیچك

ــە  ــەی پیت ــەوەی وێن ــە لەبەرئ ــت، ئەوکات ــیدا نەبێ ــاش و پێش ــەكانی پ ــە و وش ــوان ئامرازەك ــە نێ ــەودا ل ــك م ــا كاتێ ج

نەبزوێنەكــەی كۆتایــی وشــەكان، لەگــەڵ ئامرازەكــەدا هەریــەك وێنــەن، ئەگەرچــی ئامرازەكــە لــە بنەچــەدا وەك پێشــر 

لێیدووایــن )وو-û(ە، بــەڵام لـەبـەرئـــەوەی هـــەر بـــەو پیتــە لــە ئێســتادا بەرجەســتە دەكرێــت، كــە بــۆ بزوێنــی كورتــی

)و-u( دانــراوە، هــاوكات وێنــەی پیتــە نەبزوێنەكــەی وێ  )و- w(یــش هــەر بــە )و(ە، ئەمــە وادەكات پێكهاتــەكان بــەم 

جۆرەیــان لێبێــت:

         ئاو خاك

          داو تەپكە

         چاو روو

              كە بێگومان هەڵەن.

ــك  ــە هێندێ ــە تائێســتاش ل ــە، ك ــەی ئامرازەكەی ــە، پێكهات ــەی یەكــەم مەبەســتی ئێمەی ــە پل ــەم باســەدا ب ــەوەی ل جــا ئ

ــەی  ــە و وش ــش )ئوو(ەك ــەی پێ ــە دوای وش ــت دەخرێت ــاوكات ئێس ــت، ه ــوو( گۆدەكرێ ــە )ئ ــتاندا، ب ــەی كوردس ناوچ

دوواتریشــی، وەك:

نەوزاد ئو ئازاد.

ئــەم دەربــڕراوە لــە ناوچــەی ســلێمانی و لــە گۆڤەرەكــەدا، ئەگــەر ئێســت خرایــە نێوانیانــەوە، ئــەوا ڕاســتەوخۆ دەنگــی 

]وو-û[، كــە ئامرازەكەیــە، بــەدووای نەبزوێنــی بڕگــەی كۆتایــی وشــەی پێــش خۆیــەوە دەلكێــت. خــۆ ئەگــەر ئــەو بڕگەیــە 

ــە.  ــارادا دەبێــت، یەكــەم: دروســتبوونی دووچەنگــە )Diphthong(ی ــە ئ ــەوا دوو شــیمانە ل ــوو، ئ ــن كۆتاییهاتب ــە بزوێ ب

ــش  ــی پێ ــە نەبزوێن ــكاوی ب ــە ل ــەڵام ب ــە، ب ــا ]وو-û[ وەكەی ــەوەی تەنی ــە و مان ــی دوابڕگ ــی بزوێن دووهــەم: لەنێوچوون

ــت،  ــوو نموونەكەمانبێ ــتەكەی پێش ــەر رس ــە ئەگ ــت. وات ــدا دەبێ ــی فۆنۆتاكتیكی ــە كردەیەك ــەوەش ل ــارە ئ ــەوە. دی خۆی

ئــەودەم لــە لایەنــی فۆنۆتاكتیكییــەوە، رســتەكە بــەم چەشــنەی خــوارەوەی لێدێــت:

- نەو – زا – دوو – ئازاد.

دیــارە ئــەم چەشــنە گۆكردنــە لــە ئێســتای گۆڤــەری ســلێمانیدا لــە ئارادایــە. خــۆ ئەگــەر ئــەو ئێســتە لــە ئــارادا نەبێــت، 

ئــەودەم لەبریــی )ئــوو( دەنگــی ]وێ-w[ی نەبزوێــن دەخرێتــە پێــش بزوێنــی ]ە-e[وە، بەمــەش دەربــڕراوی )وە( دەبێتــە 

جێگــرەوەی )ئــوو(، وەك:
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- نەوزاد وە ئازاد. 

لەمــەدا زۆركــەس پێیانوایــە ئــەم دەربــڕراوە، بــە كاریگەریــی زمانــی عەرەبــی هاتووەتــە زمانــی كوردییــەوە و لــە گۆڤەری 

ســلێمانیدا، دەق وەك ئامــرازە عەرەبییەكــە بەكاردەبرێت.

لەلایەنــی وشەسازییشــەوە، ئامــرازی خستنەســەری )ئــوو( لــە دەربڕینێكــی وەك: )ئــازاد و نــەوزاد(دا، ئــەو )ئــوو(وە، كــە 

تەنیــا بــە پیتــی )و-u( دەنووسرێــت، ڕاســتییەكەی بزوێنێكــی درێــژە نــەك كــورت. هــاوكات دەكرێــت بڵێیــن لــە بنەچــەدا 

واتــی /ه/ گــۆڕراوە بــۆ )هەمــزە – Glottal stop(. هــەر ئەمەشــە وایكــردووە تائێســتاش هێندێــك ناوچــەی كوردســتان 

بــە )ئــوو( بیدركێنــن، وەك: )ئــازاد ئــو نــەوزاد(، ئــەو هەمزەیــەش گۆنەكــراوە و تەنیــا بزوێنەكــە ماوەتــەوە، وەك ئــەوەی 

ــە بــە وشــەی پێــش خۆیــەوە  ئێســتا لــە ســلێمانی و دەوروبەریــدا بەكاردێــت  و لــە زۆر باریشــدا لــە نووســیندا بەهەڵ

دەلكێنــن. دیــارە ئــەوەش هەڵەیەكــی تــرە، چونكــە ئــەو )ئــو(ە یاخــود )و(ە، خــۆی لــە پۆلــی وشــەی ناتــەواوە و دەبێــت 

مــەودا لــە نێــوان خــۆی  و وشــەی پێــش و پاشــیدا هەبێــت. دروســت هەروەكچــۆن لــە ئینگلیزیــدا بــە )and(  لەئارادایــە 

و هەرگیزیــش بــە پێــش و پاشــی وشــەی تــرەوە نالكێنرێــت. ئــەو ئامــرازە كاتێــك لەگــەڵ دوو مۆرفێمــی تــردا یاخــود دوو 

وشــەی ســادەدا، وشــەیەكی نوێــی فەرهەنگــی ســازبكات، ئــەودەم مــەودا ناكەوێتــە نێوانیانــەوە. بۆنموونــە وشــەكانی: 

سەرووپێ  ، هێلكەووڕۆن ، دەمووچاو ، باوكوودایك ، پاووپووزە ، ...هتد.

ئــەو بۆچوونــە بــۆ )ی(ی خستنەســەریش، لــە دەربڕراوێكــی وەك: )ئــاوی ســازگار(دا، هەروایــە. واتــە پێدەچێــت بنەچــە 

بــە )هــی( بووبێــت  و دەنگــی ]هـــ[ دوواتــر لــە دركاندنــدا خرابێــت  و تەنیــا )ی( مابێتــەوە. واتــە )ئــاو هــی ســازگار( 

ــاراوە، بەتایبــەت كاتێــك دەنگــی پێــش ئــەم ئامــرازەش هــەر )ی( بێــت، جــا  ــە ئ ــر دێت بنەچەیییــە. لێــرەدا گرفتێكــی ت

چ بزوێــن و چ نەبزوێــن. واتــە چ )ئــی-î( یاخــود )یــێ-y(  بێــت، چونكــە ئەمــەش گرفــت دروســتدەكات، وەك: )كانــی 

ســارد(، كــە خــۆی )كانــی ی ســارد(ە. درووســت تــر بڵێیــن: 

)كانی + هی + سارد(ە. 

ــەوا پرســا  ــت، ئ ــە دەكرێ ــارەی دیارخەرەك ــرس لەب ــك پ ــە، كاتێ ــەش دەســەلمێنێت، ئەوەی ــەم بۆچوون ــەوەی ڕاســتیی ئ ئ

دەڵێــت: - هــی چــۆن؟. بێگومــان لــە هێندێــك ناوچــەدا بــۆ ئــەم پرســەش لەباتــی )هــی( تەنیــا بــە )ئــی( گۆدەكرێــت. 

واتــە دەنگــی ]هـــ[ دەگۆڕرێــت بــە )هەمــزە – Glottal stop(. پرســەكە دەبێــت بــە )ئــی چــۆن؟(. جــا كاتێــك دەنگــی 

ــەوەش  ــەك، ب ــە پاڵی ــش دەچن ــەی )كانی(ی ــی وش ــی كۆتای ــە و دەنگ ــە ئامرازەك ــەودەم فۆنەتیكییان ــت، ئ ]هـــ[ بكەوێ

دووچەنگــە )Diphthong( دێتــە كایــەوە. واتــە دوو بزوێــن بەدواییەكــدا دێــن، كــە دەربڕینەكــە درێژدەكاتــەو. هێندێــك 

كــەس لەبریــی ئــەو درێژكردنەوەیــە، یاخــود گۆكردنــی هــەردوو دەنگــە لەیەكچووەكــە، تەنیــا هەریــەك ]ی[ دەدركێنــن 

هەربۆیــە لــە نووسینیشــدا هەریــەك پیــت ڕەچــاو دەكــەن، كــە ئەمــەش هەڵەیــە.

 )î-ئــەوەی سەرنجڕاكێشــە، ئەوەیــە، كــە دروســت پێــش یــەك ســەدە لەمەوبــەر، لــە )تێگەیشــتنی راســتی(دا )ی

خستنەســەر، رەچاوكــراوە. تەنانــەت لــە گۆڤــاری )پەیام(یشــدا، )67( ســاڵ لەمەوبــەر ئامــاژەی بۆكــراوە، كەچــی كــۆڕی 

زانیاریــی كــورد لــە حەفتاكانــی ســەدەی پێشــوودا و كۆمەڵێــك ئاكادیمیــی پســپۆڕی زمانیــش تائێســتاش پێیانوایــە، كــە 
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بــە پێــش وشــەی پێــش ئامرازەكــەوە بنووســێت. نــەك هــەر ئــەوەش، بەڵكــو دەڵێــن ئەگــەر وشــەی پێــش ئامرازەكــە، 

ــت . ــت  و نەنووسرێ ــرازی خستنەســەرەكە وەلابنرێ ــەوا ئام ــە دەنگــی )ی( ئ ــوو ل دووادەنگــی بریتیب

ــت، كــە  ــەوەدا گۆدەكرێ ــە خوێندن ــی ســارد( ل ــا )كان ــت تەنی ــە نموونەكــەی پێشــووماندا دەبێ ــەوا ل ــت ئ ــەش بێ بەوپێی

ــژ  ــان دەشــێن درێ ــە سروشــتی خۆی ــەكان ب ــن، كــە دەنگــە بزوێن ــەوەش بزانی ــی ئاشــكرایە، دەبێــت ئ هەڵەیەكــی زمانی

بكرێنــەوە و كورتیــش بكرێنــەوە، هــاوكات هێــزو ئــاوازەش هــەر لەســەر بزوێــن )Vowel(ەكان دەبن، پر لــە نەبزوێنەكان 

هەســتیانپێدەكرێت و كرۆكــی بڕگــەش پێكدەهێنــن. ئەمــە وادەكات، كــە ئەگــەر ســەرپێییانە لــەم خەســڵەتانەی بزوێــن 

بڕوانیــن، بكەوینــە هەڵــەوە و پێــڕەو بشــێوێنین. تەنانــەت ئەوڕەحمانــی حاجــی مارفیــش، كــە دەركــی بــە پێویســتیی 

 Syntactic( نووســینی ئامــرازی خستنەســەرەكە كــردووە، كەچــی دەڵێــت لەبەرئــەوەی نیشــانەیە، نــەك وشــەی ناتــەواو

Word(، بۆیــە دەبێــت بــە كۆتایــی وشــەی پێــش خۆیــەوە بنووســێت، بــەڵام ئێمــە پێمانوایــە كــە ئــەم ئامــرازەش ســەر 

بــە وشــەی ناتــەواوە و لــە بنەچەشــدا )هی(یــە، بۆیــە دەبێــت بەجیــا بنووسرێــت  و لەگــەڵ )ئــوو(ی خستنەســەردا لــە 

نووســیندا یــەك پێگەیــان هەیــە.

پاری سێیەم/ واتەكانی زمانی كوردی و لایەنی نووسینیان بە ئەلفوبێی بنەچە ئارامیی:
گومــان لــەوەدا نییــە، كــە ئــەم ئەلفوبێیەی،كــە كــورد و فــارس  و كۆمەڵێــك نەتــەوەی تــر لەئێســتا بەكاریدەهێنــن، لــە 

بنەچــەدا ئارامییــە و بــە هەڵــە بــە عەرەبیــی ناویدەبرێــت، چونكــە عەرەبیــش لــە ئارامییــەوە وەریگرتــووە و كــەم تــا زۆر 

بــۆ نووســینی زمانەكــەی خــۆی ســازاندوویەتی. هەروەكچــۆن كوردیــش بەگوێــرەی دەنگەكانــی زمانەكەی ســازاندوویەتی 

 و هێندێــك پیتــی نوێــمان بەخــاڵ خستنەســەر، یــان خســتنەژێر، یاخــود بــە هێــمای شــێوەی ژمــارە حــەوت  و هەشــت، 

ــی )پ، ڤ، ژ، گ،  ــە پیتەكان ــت، ســازاندوومانە. هــەروەك ل ــەوەی پی ــە دووبارەكردن ــان ڕاســتەهێڵی كــورت، یاخــود ب ی

وو...تــاد(.

ئەگەرچــی تائێســتاش كەموكووڕیــی هــەر هــەن، بــۆ نموونــە واتێكــی كورتمــان هەیــە، كــە تۆفیــق وەهبیــی بــە )بزرۆكــە(

ی ناوینــاوە، ئــەم بزوێنــە تائێســتاش لــە ئەلفوبێــی كوردیــی بنەچــە ئارامییەكــەدا، پیتــی بــۆ دانەنــراوە. ئێمــە وێنەیەكــمان 

ــمیناردا  ــس  و س ــدان كۆنفران ــە چەن ــاوكات ل ــكراوە، ه ــدا پێشكێش ــی لێكۆڵینێكیش ــە دووتوێ ــاوە، ل ــۆ كێش ــت ب وەك پی

خراوەتــەڕوو، بــەڵام لەبەرئــەوەی ناوەندێــك نییــە، كــە ئەرێــی پێبــدات  و بیســەپێنێت، بۆیــە هــەروا ئــەو »وات«ە بەبــێ  

پیــت ماوەتــەوە. جگــە لــەوەش دووبارەكردنــەوەی خــودی پیتێــك لەپێنــاو بەرجەســتەكردنی یــەك وات )فۆنێــم(دا لــە 

ئارادایــە، وەك پیتــی )وو-û(، كــە بــۆ بزوێنــی )ئــوو( دانــراوە، وەك لــە وشــەكانی: كــووڕ، ژوور، دوور...هتــد.

ــژە و  ــەم درێ ــە، یەكه ــان بزوێنەكانیان ــا جیاوازیی ــەوا تەنی ــەوە، ئ ــوڕ( وردببین ــووڕ( و )ك ــەكانی )ك ــە وش ــەر ل ــا ئەگ ج

ــە  ــەوا دەبێت ــن، ئ ــاواز نەب ــە جی ــەو هێمایان ــاوازە دەســتەبەر دەكات. خــۆ ئەگــەر ئ ــا جی ــەو وات ــە، كــە ئ دووهــەم كورت

مایــەی ســەرلێتێكدان بــۆ خوێنــەر. لەگــەڵ ئەوەشــدا دەبینیــن لــە ئێســتادا زۆر وشــە هــەن، كــە بزوێنەكانیــان درێــژە، 

ــن. ــە كورتەكــەی )و-u( دەنووسرێ ــە بزوێن ــە پیت ــە نووســیندا هــەر ب كەچــی ل

شــێوە جیــاوازەكان )ئەلۆگرافــەكان( ی پیتی)هـــ( لــە ســەرەتا و ناوەڕاســتی وشــەدا گرفتــی زۆر دروســتناكەن، ئەگەرچــی 

وشــە هــەن، كــە لــەم دوو جێگەیەشــدا وەك دەنــگ گــۆڕران بەســەر دەنگەكــەدا هاتــووە، یاخــود كەوتــووە و دەنـگـــی 

ــاڵ،  ــاڵ < ئاوم ــان، هاوم ــان < ئاودام ــەكانی: هاودام ــە وش ــەوە، وەك ل ــەی گرتووەت ــزە -) Glottal stop( جێگ هـەمـ
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ــێ  و  ــو ئەلفوب ــەر وەك ــە ئەگ ــاوازە، چونك ــە جی ــە، گرفتەك ــی وش ــۆ كۆتای ــاد. ب ــێ  ...ت ــێ  < ب ــتاڕ، بەه ــتهاڕ < دەس دەس

نووســینی عەرەبــی ڕەچاوبكرێــت، ئــەوا بــۆ كــوردی لەبارنابێــت. هــۆی ئــەوەش ئەوەیــە، كــە ئەلفوبێــی كوردیــی بنەچــە 

ئارامــی، لەبریــی ئــەوەی، كــە لــە عەرەبیــدا بــە ســەر)فەتحە( هێــمای بــۆ دانــراوە، لــە كوردیــدا پیتێكــی ســەربەخۆی 

هەیــە، كــە بــە هەڵــە تەنیــا بــە بزوێــن ناودەبرێــت، ئەگەرچــی بزوێنــە. واتــە ئــەو پیتــەی، كــە لــە لایتینیــی كوردیــدا بــە 

ــان شــێوە  ــە )ە(، كــە وەك ســكوونێكی عەرەبیــی، ی ــا ب ــە ئەلفوبێــی بنەچــە ئارامییەكــەدا، تەنی )e(دەستنیشــانكراوەو ل

بازنەیەكــی بچــووك وێنەكــراوە. )14(

محەمــەد مەعــروف فەتــاح ، دەڵێــت: ))کــۆڕ نیشــانەی )هـــ( ی دانــاوە بــۆ ئــەو دەنگــەی لــە کۆتایــی وشــەدا کاتێــک 

دەرکەوتبێــت و دەیگۆڕێــت بــە )ه( کــە دەنگەکــە دەرنەکەوێــت، دواتــر دەڵێــت: بــە لای منــەوە لــە رووی فۆنەتیکــەوە 

دەنگــی ]هـــ[ لــە کۆتایــی وشــەدا هەرگیــز نایــەت، لــە وشــەکانی وەک: )دە ، بــە ،کــە ، ....(دا دەنگــی ]هـــ[ مــان نییــە، 

چونکــە هــەر ئــەو )ه( یــەش هەمــان پیتــە بــۆ )ه-e(. واتــە بڕیارەکــەی کــۆڕ لەمــەدا هەڵەیــە، چونکــە نابێــت تاکــە 

نیشــانەیەک بــۆ دوو دەنگــی جیــاواز دانێــت، کــە یەکێکیــان بزوێــن و ئەویریــان نەبزوێــن((.)15(

كەواتــە ئەگــەر وەك نووســینی عەرەبــی مامەڵــە لەگــەڵ پیتــی )هـــ(ی كۆتایــی وشــەدا بكەیــن، ئــەودەم بــۆ نووســینی 

كوردیــی هــەر ئــەو شــێوە پیتــەی دەبێــت، كــە بــۆ بزوێنــی )ە-e( دانــراوە. هەربۆیــە دەبێــت خوێندنەوەشــی هــەر ئــەو 

ــی زمــان  و شــەریعەی  ــواری واتای ــە ب ــی ســەر ب ــۆ وشــەیەكی عەرەبی ــەوا ب ــت ئ ــە بێــت. خــۆ ئەگــەر وابێ خوێندنەوەی

 )Fîqe- ئیســلامیی، كــە هاتووەتــە زمانــی كوردییــەوە، کــە وشــەی )فِـقـــة(ە، دەبێــت بــە نووســینی كوردیــی بە)فیقــە

ــە،  ــی: فیك ــواری واتای ــە ب ــاوازە و دەچێت ــدی ا زۆر جی ــە كوردی ــەی ل ــەوەش واتاك ــە ئ ــت  و بیشــخوێنرێتەوە، ك بنووسرێ

ــاد. ــو، فیتفیتە...ت فیت

یاخــود وشــەیەكی وەك: )كــۆە-koh( ئەگــەر بــەم چەشــنە بنووسرێــت، ئــەوا دەبێــت بــە )koe( بخوێنرێتــەوە. واتــە وەك 

ئــەوەی كــە دوو بزوێــن چووبنــە پــاڵ یەكریی، كــە لە كوردیــی دا دوو بزوێــن ناچنە ســەریەكریی بەشــێوەیەكی دەگمەن 

نەبێــت. هەربۆیــە بــۆ خوێندنــەوەش گــران دەبێــت. بێگومــان ئــەوەش هەڵەیــە و گرفــت بــۆ خوێنــەر دروســتدەكات، 

بەتایبــەت بــۆ منــداڵ لەكاتــی فێركردنــی ئەلفوبێــی زمانەكەیــدا. تەنانــەت بــۆ ئــەو بێگانانــەش كــە دەخــوازن فێــری زمــان 

)e-ە( لــە كوردیــی دا پیتــی /e/ ی ئــە)و نووســینی كوردیــی بــن، چونكــە كاتێــك فێردەكرێــت، دەوترێــت وات )فۆنێــم

ی بۆدانــراوە، هــاوكات نەبزوێنــی ]هـــ[ یــش پیتەكــەی بــە )هـــ( دەستنیشــانكراوە. دواتــر، كــە وشــەی )كــۆه(و )گونــاە(

ی نیشــانبدرێن، ئــەودەم مەگــەر بــە كارامەیــی و ســەلیقە، دەنــا بەدڵنییایییــەوە بــە )koe( و )Gunae(ەی دەخوێنێتــەوە، 

ــە و  ــان دەگمەن ــدا هاتنی ــدا بەدوواییەك ــە كوردی ــن ل ــە، چونكــە وەك وتمــان دوو بزوێ ــەت دەربڕینیشــی گران ــە تەنان ك

گرانیــی خــۆی هەیــە. 

هــەر بۆیــە ئەوكاتــەی دوو بزوێــن بەدوواییەكــدا بێــن، دەنگێكــی نەبزوێــن فۆنەتیكانــە دەچێتــە نێوانیانــەوە، وەك لــە 

14 )16(- تاهیــر ســادق، ســەبارەت بــە پیتــی )هـــ( دەڵێــت: پیتــی هێــی ســادە، وەک: هــاوار، پیتــی هێــی کــز، وەک: )ڕەز(. بێگومــان ئەمــە هەڵەیەکــی ئاشــکرایە، 

چونکــە ئــەوەی ئــەو بــە پیتــی هێــی کــز نــاوی دەبــات و وشــەی )ڕەز( ی بــۆ کــردووە بــە نموونــە ، ئــەوە پیتێکــە لــە ئەلفوبێــی بنەچــە ئارامییەکەمانــدا، کــە بــۆ 

بزوێــن وێنەکــراوە، بــەڵام دەنگــی ]هـــ[ خــۆی نەبزوێنــە. بڕوانــە: 

تاهیر سادق ، ڕێنووس – چۆنێتی نووسینی کوردی، چاپی یەکەم، چاپخانەی شیمال، کەرکوک-1969.

15 17(- پ. د. محەمەد مەعروف فەتاح، لێکۆڵینەوە زمانەوانییەکان ، لا )52(.  (
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دەربڕراوەكانــی: )بــوو + ە(، كــە بــە ئەلفوبێــی كوردیــی بنەچــە لاتینــی بــە )bûwe( دەبێــت بنووسرێــت. جــا ئەگــەر 

بــە ئەلفوبــێ  بنەچــە ئارامییەكــە بنووسرێــت، ئــەوا دەبێــت بــە )بــوووە( بنووسرێــت، چونكــە بزوێنــی )ئــوو( خــۆی بــە 

دووبارەبوونــەوەی پیتــی )ئــو(، كــە بزوێنێكــی كورتــە، دەنووسرێــت. جــا ئەگــەر نووســین وێنــەی ئاخاوتنەكانمــان بێــت، 

ــە  ــرە، كەوات ــاژە«ش دەڵێــت: زمــان ملكەچــی بی ئاخاوتــن یاخــود قســەكانمان دەربــڕی بیرەكانمــان بێــت، هــەروەك »پی

نووســینیش دەبێــت ملكەچــی ئــەو پێــڕەوە بێــت، كــە بــۆ هەریەكێــك لــە ئاســتەكان بنەمــای تایبەتــی دیارییكــردووە.

هــاوكات بزوێنــی )ە-e(ش بەدووایــدا دێــت، بۆیــە ناوگرێكــی فۆنەتیكــی كــە نەبزوێنــی / و-w / ە، دەكەوێتــە 

نێوانیانــەوە. بــەوەش لــە نووســینی وشــەكەدا دەبێــت بــە )بــوووە - bûwe( بنووسرێــت. گومانیــش لــەوەدا نییــە، كــە 

ــو-u(، كــە  ــە دووبارەبوونــەوەی پیتــی )ئ ــان ل ــە یەكەمی بەدوواییەكداهاتنــی پیتەكانــی )ئــوو-û(و )و-w(، كــە وەك وێن

ــە.  ــان هەی ــان وێنەی ــن هــەر هەم ــی )وێ-w( ی نەبزوێ ــەڵ پیت ــەوەش بۆخــۆی لەگ ــە ئ ــە ســازێنراوە، ك بزوێنێكــی كورت

ــی دا. ــینی كوردی ــتای نووس ــەی ئێس ــە ئارامییەك ــی بنەچ ــە ئەلفوبێ ــرە ل ــەیەكی ت ــۆی كێش ــەش بۆخ ــارە ئەم دی

ــت  ــتگایەك نەبێ ــەر دەس ــەڵام ئەگ ــردووە، ب ــمان ك ــەوە لێكۆڵین ــەم بارەی ــن، ل ــی دووای ــە وەك پێشــر لێ ئەگەرچــی ئێم

رەچــاوی پێشــنیازەكانمان بــكات  و بیــان ســەپێنێت، ئــەوا گرفتــەكان هــەروەك خۆیــان دەمێننــەوە. پێشــر ئێمــە 

پێشــنیازەکان كــردووە، كــە پیتــی )ئــوو-û( بــەم شــێوەیە وێنــە بكرێــت )لأ( واتــە بەبــێ  دەســتلێهەڵگرتن كورتــە هێڵێكــی 

ــە ) ؤ ( و  ــی )وێ-w(ش ب ــۆ پیت ــت. ب ــی دەچێ ــارە )2( دووی ئینگلیزی ــە ژم ــەك ل ــە تاڕادەی ــت، ك ــوە بێ ــەوە پێ لەدامێن

ــران )16(.  ــەڵام رەچاونەك ــمان پێشــنیازكرد، ب ــە پیت ــە )Ψ( وێن ــەش ب ــۆ بزرۆك ــا ب هەروەه

ئێســتاش ســەبارەت بــە )هـــ(ی كۆتایــی وشــە، پێمانوایــە دەبێــت بــە یەكێــك لــەم دوو وێنەیــە ڕەچاوبكرێــت، یەكهەمیان: 

)ھے(، دووهەمیــان: )ھ(. واتــە یەكێــك لــەو دوو وێنەیــە بكرێــت بــە وێنــەی پیتی)هـــ( ی كۆتایــی وشــە، واتــە ئەلۆگرافی 

كۆتایــی وشــە، كــە یەكەمیــان وەك پیتــی )ح، ع، خ...هتــد(ی كۆتایــی وشــە، دووەمیــان وەك پیتەكانــی )ت، ب، پ...تاد(ی 

كۆتایــی وشــە. بــەوەش گرفتــی بەهەڵــە خوێندنــەوە، چ بــۆ منداڵانــی كــورد و چ بــۆ ئــەو بێگانانــەش، كــە خوازیــارن فێری 

زمــان و نووســینی كــوردی بــە ئەلفوبێــی كوردیــی بنەچــە ئارامیــی بــن، نامێنێــت. بــەوەش كەلێنێكــی تــری ئەلفوبێــی 

بنەچــە ئارامیــی كوردیــی، ناهێڵرێــت.

ئەنجام
دەنگی ]هـ[ لە زمانی كوردیدا یەكێكە لە واتەكان، هەر بۆیە لە ئەلفوبێی كوردیدا پیتی تایبەتی بۆ دانراوە.

لــە زار و گۆڤەرەكانــی كوردیــی دا، ئــەو وشــانەی دەنگــی ]هـــ[ لــە پێكهاتەیانــدا هەیــە، بەیەكچەشــن نەكەوتوونەتــە 

ــی. ــە هــۆی دروســتبوونی جیاوازی ــان. ئەمــەش بووەت بەرگــۆڕران و وەلان

هێندێكجار دەنگی ]هـ[ لە وشەی كوردیدا دەكەوێت، بەبێ  ئەوەی بووبێتە هۆی گۆڕرانی واتای وشە.

بــە گێڕانــەوەی دەنگــی ]هـــ[ بــۆ ئــەو وشــانەی، كــە لــە زار و گۆڤەرەكانــی كوردیــی دا كەوتــووە یاخــود گــۆڕراوە بــە 

16 18(- بڕوانە: پ. د. هۆگر مەحموود فەرەج، چەند تیژکێک بۆ ئەلفوبێ و ڕێنووسی زمانی کوردی،2015 لا )36-35(.(
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ــەو وشــانە،  ــۆ ئ ــە ب ــەوەی دەنگەك ــە گێڕان ــەوا ب ــەرەكان، ئ ــوان زار و گۆڤ ــی نێ ــە هــۆی جیاوازی ــووە ب دەنگــی دی و، ب

ــۆ دەڕەخســێت. ــە نزیكخســتنەوەیان ب ــن، كەوات ــەكان ناهێڵرێ جیاوازیی

هــێ  وەك پیــت، لــە نووســینی كوردیــی دا، چەنــد ئەلۆگرافێكــی هــەن، كــە ســەرەتا و ناوەنــد و كۆتاییــن. ئــەوەی بــۆ 

نووســینی كوردیــی گرفــت دروســتدەكات، ئەلۆگرافــی كۆتایییــە لــەو وشــانەدا، كــە پیتــی )هـــ( یــان لــە كۆتایییەكەدایــە. 

هەربۆیــە پێشــنیازمان  کــردووە بــۆ چارەســەركردنیان، بــە خســتنەڕووی دوو شــێوەی جیــاواز بــۆ ئــەو ئەلۆگرافــە، تاوەكــو 

یەكێكیــان رەچاوبكرێــت و گرفتەكــە نەهێڵرێــت.

ملخص البحث
 یتلخــص البحــث في فصــل واحــد، متمثــلا في عــدة مباحــث و محــاور، متخــذا مــن ألهــا ء كـ«صــوت و صوتیــم و حــرف« في 

اللغــة و الكتابــة الكوردیــة كــمادة لهــذه الدراســة. بعــد المقدمــة تكلمنــا عــن وجــود أكــر مــن الفبــا ء في الكتابــة الكوردیــة، 

وعــن المــؤشرات التأریخیــة التــي تشــیر الــی وجــود الفبــا ء خــاص باللغــة الكوردیــة قبــل المیــلاد.

ثــم تحدثنــا عــن الهــا ء كأحــد الاســباب التــي تخلــق الاختــلاف بیــن اللهجــات الكوردیــة، وذلــك بســبب حذفــه أو تحولــه 

الــی صــوت آ خــر في بعــض اللهجــات و بقائــه في الاخــری. وهــذا بطبیعــة الحــال تحــول دون توحیــد أو تقریــب بیــن تلــك 

اللهجــات، ولكــن عنــد إعــادة الصــوت المذكــور الــی تراكیــب الكلــمات الاصلیــة، بهــذا قــد محونــا عامــل الاختــلاف. 

و هــذا تكــون بمثابــة خطــوة علــی طریــق ترســیخ اللغــة الرســمیة أو الفصحــی الكوردیــة، أمــا مــن ناحیــة الكتابــة، فحــرف 

ألهــا ء لــه ألوغرافــات مختلفــة في بدایــة و وســط و نهایــة الكلــمات، مــا یثیــر المشــكلة فهــو ألوغــراف النهایــة، لــذا قمنــا 

بأقــراح شــكلین كي یتخــذ أحدهــما كألوغــراف النهایــة و بهــذا نزیــل الإشــكالیة عنــد القــرا ءة. 

نختتم البحث ببعض النتائج و قائمة المصادر، و بملخص باللغتین العربیة والانكلیزیة.

Abstract

 The research consists of one chapter, represented in several topics and axes, taking from distractions 

such as “voice, voice and character” in Kurdish language and writing as a material for this study. After 

the introduction we talked about the existence of more than one alphabet in the Kurdish writing, and 

the historical indications that indicate the presence of the alphabet in the Kurdish language BC.

Then we talked about distraction as one of the reasons that create the difference between Kurdish 

dialects, because of the deletion or conversion to another voice in some dialects and survival in 

the other. This, of course, prevents the unification or approximation of these dialects, but when the 

mentioned sound is returned to the structures of the original words, the difference factor is eliminated.
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This is a step on the road to the establishment of the official language or standard Kurdish, but in terms 

of writing, a distraction has different Allographs at the beginning and center and the end of the words, 

which raises the problem is the end Allograph, so we proposed two forms to take one as the end of the 

end and remove the problem When reading.

We conclude the research with some results and a list of sources, and a summary in Arabic and English.
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  ا م د.يونس على احمد                                                                                       

 كلية الادارة و الاقتصاد- جامعة السليمانية – السليمانية–العراق

كلية الادارة و الاقتصاد – جامعة التنمية البشرية – السليمانية– العراق

سوپا سلام رشيد   

طالب دكتوراه – كلية التجارة- جامعة السليمانية – السليمانية– العراق                

الملخص الملخص 
       يعــد النفقــات العامــة احــد الادوات الماليــة التــي تســتخدمها الحكومــة للتاثــر عــى النشــاط الاقتصــادي لتحقيــق        يعــد النفقــات العامــة احــد الادوات الماليــة التــي تســتخدمها الحكومــة للتاثــر عــى النشــاط الاقتصــادي لتحقيــق 

الأهــداف المرســومة كالاســتقرار و النمــو الاقتصــادي، لــذا تهــدف هــذا البحــث الى تحليــل اثــر النفقــات العامــة في النمــو الاقتصــاد الأهــداف المرســومة كالاســتقرار و النمــو الاقتصــادي، لــذا تهــدف هــذا البحــث الى تحليــل اثــر النفقــات العامــة في النمــو الاقتصــاد 

العراقــي خــلال المــدة )العراقــي خــلال المــدة )20042004--20192019(،ولتحقيــق هــذا الهــدف اعتمــد البحــث عــى المنهــج الوصفــي وتحليــل الكمــي باســتخدام (،ولتحقيــق هــذا الهــدف اعتمــد البحــث عــى المنهــج الوصفــي وتحليــل الكمــي باســتخدام 

ــات منشــورة، توصلــت الدراســة الى وجــود علاقــة بــن النفقــات العامــة و النمــو الاقتصــادي ،اي  ــل بيان ــات منشــورة، توصلــت الدراســة الى وجــود علاقــة بــن النفقــات العامــة و النمــو الاقتصــادي ،اي ( لتحلي ــل بيان ))ARDL,OLSARDL,OLS( لتحلي

كلــما زاد النفقــات العامــة بنســبة كلــما زاد النفقــات العامــة بنســبة 11% يــؤدي الى زيــادة في النمــو الاقتصــادي بنســبة % يــؤدي الى زيــادة في النمــو الاقتصــادي بنســبة 1.541.54%، واقــرح البحــث الى ضرورة عمــل عــى %، واقــرح البحــث الى ضرورة عمــل عــى 

ارتفــاع مــن كفــاءة النفقــات العامــة لتحقيــق النمــو الاقتصــادي المطلــوب في العــراق.ارتفــاع مــن كفــاءة النفقــات العامــة لتحقيــق النمــو الاقتصــادي المطلــوب في العــراق.

الكلمات المفتاحية : النفقات العامة، النمو الاقتصادي، الناتج المحي الاجمالي ، اثر الاقتصادي ، التنبؤ.الكلمات المفتاحية : النفقات العامة، النمو الاقتصادي، الناتج المحي الاجمالي ، اثر الاقتصادي ، التنبؤ.

قياس وتحليل دور النفقات العامة في النمو الاقتصاد العراقي قياس وتحليل دور النفقات العامة في النمو الاقتصاد العراقي 
خلال المدة )خلال المدة )20042004 –  – 20192019((
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 المقدمةالمقدمة 

       يمثــل النفقــات العامــة احــد ادوات السياســة الماليــة التــي تســعى الحكومــة مــن خلالهــا التاثــر في الانتــاج و تحقيــق 

النمــو الاقتصــادي. يواجــه الــدول حاليــا ظاهــرة تزايــد في النفقــات العامــة وذلــك نتيجــة لزيــادة نشــاطاتها المختلفــة في 

جوانــب متعــددة للتأثــر عــى الناتــج المحــي الاجــمالي بشــكل مبــاشر او غــر مبــاشر، و هــذا مــا أشــارة اليــه الاقتصاديــة 

الألمــاني )Adolf Wagner( مــن خــلال قانونــه الــذي ينــص عــى أنــه » كلــما زاد حجــم النفقــات العامــة يــؤدي الى زيــادة 

معينــا مــن النمــو الاقتصــادي« )الغالبــي، 2012، ص 30(.

      وفي العــراق تحتــل النفقــات العامــة مكانــة مهمــة في اقتصــاده كــما هــو الحــال في اغلــب الــدول العــالم، فهــي تمثــل 

شريــان حيــاة بالنســبة لــه و خصوصــا اذ يســاهم هــذه النفقــات في زيــادة قــدرة الناتــج المحــي الاجــمالي،  والــذي ينعكــس 

بــدوره ايجابيــا في زيــادة مســتوى نصيــب الفــرد العراقــي مــن تلــك الناتــج المحــي، لــذا يركــز هــذا البحــث عــى تحديــد 

اثــر النفقــات العامــة في النمــو الاقتصــاد العراقــي خــلال المــدة)2004 – 2019( و توضيــح حجــم تأثرهــا و مــن ثــم التنبــؤ 

بمســار هــذه العمليــة لســنوات القادمــة.

 مشكلة البحث

ــاكل  ــرز المش ــن أب ــادي م ــو الاقتص ــق النم ــة و تحقي ــدرة الإنتاجي ــع الق ــة في رف ــات العام ــهام النفق ــدى إس          ان م

التــي شــغلت اهتــمام الاقتصاديــن، لأنــه فبالرغــم مــن الزيــادة في حجــم النفقــات العامــة في العــراق ان عمليــة النمــو 

ــي. ــه الاقتصــاد العراق ــا مشــكلة يواجه ــر بحــد ذاته ــوب وهــو يعت ــس بالمســتوى المطل الاقتصــادي لي

 اهمية البحث  

        يعــد النفقــات العامــة محــركا للنمــو الاقتصــادي اذ يســهم في زيــادة القــدرات الإنتاجيــة للاقتصــاد المحــي، خصوصــا 

في حالــة اذ توجهــه نحــو قطاعــات الاقتصاديــة المنتجــة، و تكمــن اهميــة البحــث في توضيــح اثــر النفقــات العامــة في النمــو 

الاقتصــاد العراقــي و اظهــار مــدى مســاهمة تلــك النفقــات في زيــادة النمــو الاقتصــاد العراقــي خــلال المــدة )2019-2004(، 

ــة  ــية و الاحصائي ــتخدام ادوات القياس ــي باس ــاد العراق ــو الاقتص ــة و النم ــات العام ــم النفق ــار حج ــؤ بمس ــك التنب و كذل

المتقدمــة.

هدف البحث

     بناء عى اهمية الموضوع  يتم صياغة هدف البحث و الذي يتمثل بـ: 

1. تحديد اتجاه العلاقة بن النفقات العامة و النمو الاقتصادي.

2. توضيح حجم اثر النفقات العامة عى النمو الاقتصادي في العراق خلال المدة )2004 – 2019(.

3. التنبؤ بمستقبل حجم النفقات العامة و النمو الاقتصاد العراقي لغاية عام 2030 .

 فرضية البحث

ــادة النمــو الاقتصــادي في العــراق  ــة البحــث عــى ان النفقــات العامــة يســاهم بشــكل ايجــابي في زي        يســتند فرضي

ــدة  )2019-2004(. ــلال الم خ

 اسلوب ومنهجية البحث 

      اعتمــد البحــث عــى المنهــج الوصفــي لتحليــل و بيــان تطــور النفقــات العامــة و الناتــج المحــي الاجــمالي،  و كذلــك 

اعتمــد عــى المنهــج التحليــل الكمــي لتفســر اثــر النفقــات العامــة في النمــو الاقتصــادي و التنبؤبهــا لعــام 2030، حيــث 
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اســتخدمت البيانــات الرســمية بالاقتصــاد العراقــي المنشــورة مــن قبــل البنــك المركــزي العراقــي و البنــك الــدولي و صنــدوق 

النقــد الــدولي خــلال )2004-2019(، و باســتخدام برنامــج  E-Views 9 في عمليــة التحليــل القيــاسي.

حدود البحث 

     تنقسم  الى :

- الحدود المكاني: يتمثل في العراق

- الحدود الزماني: يتضمن المدة مابن 2004 – 2019

اطار و هيكل البحث

ــوم  ــرق الى مفه ــث يتط ــري حي ــب النظ ــث الاول الجان ــاول في المبح ــين، يتن ــن رئيس ــن المبحث ــث م ــف البح           يتأل

ــاني  ــا المبحــث الث ــا بالنمــو الاقتصــادي، ام ــا و علاقته ــا و العوامــل المحــددة له ــة له ــار الاقتصادي ــة و الاث ــات العام النفق

تخصــص لجانــب العمــي للبحــث حيــث يركــز عــى العلاقــة التكامليــة و الرابطيــة بــن اهــم المتغــرات المؤثــرة في النمــو 

الاقتصــاد العراقــي و تقديــر حجــم تأثراتهــم ، ومــن ثــم التنبــؤ بحجــم النفقــات العامــة و النمــو الاقتصــادي في العــراق 

خــلال الســنوات القادمــة ، وفي الاخــر وصــل البحــث الى جملــة مــن الاســتنتاجات و المقرحــات التــي مــن شــأنها تســاهم 

في تحقيــق النمــو الاقتصــادي في العــراق.

التعقيب عى الدراسات السابقة 

        تعــد الدراســات الســابقة مــن الأجــزاء الــذي يحتويهــا البحــث العلمــي، لأنــه ســاهم في تجنــب الباحــث مــن الوقــوع 

في الأخطــاء السابقن،وســاعد في توفــر البنيــة الملائمــة للبحــث، لــذا يتنــاول هــذا البحــث الدراســات التاليــة:

- )محمــد و حســن، 2016(: تهــدف هــذه الدراســة الى تحليــل هيــكل النفقــات العامــة في العــراق خــلال المــدة )2003- 

2013( و دورهــا في تحقيــق النمــو الاقتصــادي ، لقــد اعتمــد الدراســة عــى المنهــج الوصفــي التحليــي باســتخدام البيانــات 

ــا هــذه الدراســة، ان النفقــات الاســتثمارية خــلال مــدة  ــت اليه ــي وصل ــة. ومــن اهــم الاســتنتاجات الت السلاســل الزمني

الدراســة انعكــس ســلباً عــى نمــو القطاعــات الاقتصاديــة غــر النفطيــة ، لــذا اقــرح بأعــاده النظــر لأســلوب المفاضلــة بــن 

المشــاريع الاســتثمارية، بمــا يحقــق زيــادة العائــد عــى مســتوى الدخــل القومــي في العــراق و يحقــق النمــو الاقتصــادي.

- )محمــد و جحيــل، 2016(: تهــدف هــذه الدراســة الى قيــاس و تحليــل العلاقــة التبادليــة بــن النفقــات العامــة و النمــو 

الاقتصــادي في العــراق للمــدة )1990-2013(، اعتمــد الدراســة عــى تحليــل الوصفــي المقــارن و تحليــل الكمــي باعتــماد 

ــت  ــدة )1990 – 2013( ، وصل ــة للم ــل الزمني ــات السلاس ــى بيان ــمادا ع ــوذج Vector Auto Regression اعت ــى نم ع

الدراســة الى عــدم وجــود التنســيق و الرابــط بــن النفقــات العامــة و النمــو الاقتصــادي، لأن النفقــات العامــة في جلهــا 

هــي نفقــات التشــغيلية، وبالتــالي فــان المقــدرة الانتاجيــة في الاقتصــاد العراقــي غــر فاعلــة مــما انعكــس ســلباً عــى الناتــج 

المحــي الاجــمالي و بالتــالي كان معــدل النمــو الاقتصــادي متغــر غــر متأثــر بالنفقــات العامــة، لــذا أقــرح هــذه الدراســة 

ان يتــم توجيــه النفقــات العامــة بمــا ينمــي المقــدرة الانتاجيــة للاقتصــاد القومــي عــن طريــق النهــوض بالقطاعــات المنتجــة 

لــي يرتفــع نســبة مســاهمتها في الناتــج المحــي الاجــمالي.

ــتمرة  ــادة المس ــرة الزي ــالي لظاه ــم الم ــل و تقيي ــة تحلي ــذه الدراس ــن ه ــسي م ــدف الرئي ــاك، 2015(: اله ــد و رف - )احم

للنفقــات العامــة في العــراق ، باســتخدام الاســلوب الوصفــي و تقيــم بعــض المــؤشرات الماليــة و الاقتصاديــة للعــراق، تــم 

اســتخدام الادوات الاحصائيــة و التحليليــة بالاعتــماد عــى البيانــات )1980 – 2012( ، توصــل هــذه الدراســة الى ان زيــادة 

ــر مــن  ــة في كث ــادة الظاهري ــل كانــت زي ــة في ب ــادة حقيقي في حجــم النفقــات العامــة خــلال مــدة الدراســة لم تكــن زي



الاحيــان وهــذا لم يســاهم في عمليــة النمــو الاقتصــادي بالشــكل المطلــوب، وهــذه نتيجــة لظــروف غــر الاعتياديــة التــي 

مــر بهــا العــراق خــلال الفــرة )1980 – 2012(، لــذا اقــرح هــذه الدراســة لــرورة مواكبــة النفقــات العامــة للتغــرات 

الســكانية مــن اجــل المحافظــة عــى متوســط حصــة نصيــب الفــرد و مــن ثــم رفــع مســتوى الرفاهيــة لضــمان ســر الخطــط 

التــي تبنهــا الحكومــة العراقيــة. 

ــر النفقــات العامــة في الناتــج المحــي الاجــمالي في  ــد اث ــة، 2018(: مــن الدراســات التــي تهــدف الى تحدي ــاح و تاي - )صب

ــار  العــراق  للمــدة )1985-2016(، ويعتمــد هــذه الدراســة عــى المنهــج الوصفــي و الاســلوب القيــاسي باســتخدام اختب

التكامــل المشــرك )co-integration( و نمــوذج تصحيــح الخطــاء)ECM(، وقــد توصلــت الدراســة الى وجــود علاقــة معنوية 

موجبــة بــن النفقــات العامــة و النمــو الاقتصــادي ، لــذا اقــرح هــذه الدراســة لرشــيد النفقــات العامــة و اعــادة توجههــا 

نحــوه القطاعــات الاقتصاديــة المنتجــة كالزراعــة و الصناعــة لتســاهم عمليــة النمــو الاقتصــادي بشــكل فعــال.

ــل في  ــذي يتمث ــكي ال ــب ال ــات الطل ــن مكون ــة ب ــار العلاق ــة الى اختب ــذه الدراس ــدف ه ــي و راضي، 2016(: ته - )بريه

النفقــات العامــة و الناتــج المحــي الاجــمالي في العــراق للمــدة )1990-2014(،لتحقيــق هــدف البحــث تــم الاعتــماد عــى 

نمــوذج)ARDL( ، فضــلاَ عــن اســتخدام التكامــل المشــرك و اختبــار الســببية بــن المتغــرات، واخــرا وصلــت الدراســة الى ان 

اثــر النفقــات العامــة في الناتــج المــي الاجــمالي في المــدى القصــر موجــب ومعنــوي ، بينــما هــذا الاثــر ســالب ومعنــوي في  

المــدى الطويــل، مــما يعنــي ان النمــو يضمحــل نتيجــة زيــادة الطلــب الحكومــى بســبب ان الجهــاز الانتاجــي في الاقتصــاد 

العراقــي غــر مــرن و معطــل بســبب توقــف معظــم النشــاطاتات الانتاجيــة و ان الايــرادات النفطيــة تعــوض النقــص في 

اشــباع الطلــب المحــي عــر الاســترادات. ومــن خــلال اهــم الاســتنتاجات التــي وصلــت اليهــا هــذه الدراســة هــو الاقــراح 

برشــيد النفقــات العامــة عــن طريــق الطلــب الحكومــي ، وتخفيــض الاهميــة النســبية للقطــاع النفطــي في تمويــل الايرادات 

العامــة و تشــجيع القطاعــات الاقتصاديــة اخــرى التــي مــن شــأنها أن تحقــق الاســتقرار الاقتصــادي عنــد معــدلات أعــى 

لنمــو الناتــج المحــي الإجــمالي.

- )الغالبــي، 2012(: مــن الدراســات التــي تهــدف الى تحليل العلاقـــة بـــن النفقات العامة والنـــاتج المحلـــي الإجمـــالي فـــي 

ــماد عــى نمــوذج  ــي و الاســلوب الكمــي بالاعت ــد اســتخدم الاســلوب الوصف ــل و القصــر، وق ــن الطوي ــراق في الآجل العـ

تصحيــح الخطـــأ ) ECM ( وبالاســتناد عــى بيانــات  السلاســل الزمنيــة للمــدة )1975-2010(.وقــد وصلــت الدراســة الى ان 

هنـــاك علاقـــة ســـببية قصــرة و طويلــة الاجــل تتجــه مــن الناتــج المحي الإجــمالي إلى النفقــات العامــة خلال فرة الدراســة، 

لــذا اقــرح للبحــث برشــيد النفقــات العامــة بشــكل التــي تســبب في الزيــادة مــن النـــاتج المحــي الإجــمالي عــن طريــق 

اعــادة توجههــا نحــوه القطاعــات الاقتصاديــة المنتجــة لتســاهم عمليــة النمــو الاقتصــادي في العــراق.

في ضوء الدراسات السابقة نستنتج ما يي:

أ- ان كثــر مــن الدراســات الســابقة بشــكل مــن الاشــكال يهملــوا عمليــة التنبــؤ بالمســتقبل ، وفي البحــث الحــالي تــم اجــراء 

عمليــة التنبــؤ بالمســتقبل للنفقــات العامــة و النمــو الاقتصــاد العراقــي حتــى ســنة 2030 .

ــارات  ــم اختب ــالي ت ــث الح ــن في البح ــية، ولك ــارات القياس ــض الاختب ــتخدم بع ــورة اس ــابقة المذك ــات الس ب- ان الدراس

ــية. ــاكل القياس ــع المش ــص جمي ــم فح ــن ث ــة م ــة المتقدم ــية و الاحصائي القياس

المبحث الاول: الجانب النظري للبحث

الاطار المفاهيمي للنفقات العامة و النمو الاقتصادي

اولا: مفهوم النفقات العامة
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ــق الاســتقرار في  ــات لتحقي ــل الحكوم ــن قب ــي يســتخدم م ــة الت ــة أحــد أدوات السياســة المالي ــات العام ــل النفق       يمث

ــر  ــات غ ــم النفق ــن حج ــل م ــى تقلي ــات ع ــل كل الحكوم ــادي )p5,2002,fozzard and et al( ، يعم ــاط الاقتص النش

 Baldacci ( ــة النشــاط الاســتثماري وتحقيــق أهــداف النمــو الاقتصــادي ــذي يســاهم في تحريــك عجل المنتجــة، الأمــر ال

.),p31,2003,and et al

      بشــكل العــام يمكــن القــول ان النفقــات العامــة عبــارة عــن مبلــغ نقــدي يقــوم بدفعــه شــخص عــام مــن أجــل إشــباع 

ــات عامة.     حاج

                                                                                        

ثانيا: العوامل المحددة للنفقات العامة

     في الواقــع أن تحديــد حجــم النفقــات العامــة أو حــدوده في مــكان و زمــان معــن يتوقــف علـــى مجموعــة مــن العوامــل 

: أهمها

أ: النظــام الاقتصــادي الــذي تتبنــاه الدولــة: إن اشــباع الحاجــات عــن طــرق النفقــات العامــة يخضــع للفلســـفة الاقتصاديــة 

والنظــام الاقتصــادي الــذي تتبنــاه الدولــة . ففــي الدولــة الحارســة في ظــل نظــام الاقتصــاد الفــردي الحــر كانــت وظائــف 

الدولــة محصــورة في الأمــن والعــدل والدفــاع، وبالتــالي حجــم النفقــات العامــة محــدودا ،أمــا في الدولــة المتدخلــة الحديثــة 

فقــد توســعت وظائــف الدولــة بحيــث أصبحت تشـــمل الوظيفـــة الاجتماعيــة والوظيفــة الاقتصـــادية والاســتثمارية إضافة 

إلى الوظائــف التقليديــة وبالتــالي ازداد حجــم النفقــات العامــة في الموازنــة وذلــك تبعـــا للنظــام الاقتصــادي الــذي تتبنــاه 

الدولــة )المهاينــي،2013، ص24(.

ب: الظــروف الاقتصادية)الــدورات الاقتصاديــة( في الدولــة: يتأثــر حجــم النفقــات العامــة وحدودهــا بالظــروف الاقتصاديــة 

ــات الرأســمالية و  التــي يمــر بهــا الاقتصــاد المحــي وخاصــة في فــرات )الرخــاء والكســاد( التــي تتعاقــب عــى الاقتصادي

الناميــة، ، لــذا يمكــن القــول ان الظــروف الاقتصــادي بشــكل العــام و المســتوى نشــاط الاقتصــادي بشــكل خــاص يؤثــر عــى 

حجــم النفقــات العامــة )العــي و كــداوي،1988،ص107(. 

جـــ: العوامــل الماليــة: يتحــدد حجــم النفقــات العامــة في الدولــة بنــاء عى مــدى قدرتهــا الماليــة في الحصول عى الإيـــرادات 

التــي تضمــن تغطية هــذه النفقــات )المهاينــي،2013، ص 25(.

ثالثا: الآثار الاقتصادية للنفقات العامة

تؤثر النفقات العامة في الاقتصاد المحي بشكل مباشر و غر مباشر و الذي يمكن الاشارة اليها بالنقاط الاتية:

أ- الاثار المباشرة للنفقات العامة

1. اثر النفقات العامة في الناتج المحي الاجمالي

ــلع و  ــاج الس ــى إنت ــل ع ــي تعم ــي الت ــة ه ــات الإنتاجي ــا النفق ــة ومنه ــات العام ــواع النفق ــن أن ــة ب ــب التفرق       يج

ــد و  ــتثمار )أحم ــي تســتخدم في الاس ــوال الت ــن رؤوس أم ــراد وتكوي ــتهلاكية لأف ــات اس ــباع الحاج ــة لإش ــات العام الخدم

رفــاك، 2015 ،ص24(. وهــي أيضــا ثمــن الــذي يدفــع لخدمــة عنــاصر الإنتــاج مقابــل مســاهمتها في عمليــة الإنتاجيــة، حيــث 

يعــد النفقــات الاســتثماري والاســتهلاكي مــن نفقــات منتجــة، و يمكــن أن يزيــد الناتــج المحــي الاجــمالي كلــما كانــت زادت 

ــل، 2016، ص 54(. ــة بشــقيها الاســتثمارية والاســتهلاكية )طوي النفقــات العامــة الحقيقي

2. أثر النفقات العامة في الادخار والاستثمار
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      إن زيــادة الاســتهلاك مــع ثبــات الدخــل يــؤدي إلي لانخفــاض الادخــار مــما ينعكــس ســلبا عــى الاســتثمار الــذي يؤثــر 

عــى الإنتــاج و العكــس بالعكــس انخفــاض حجــم الاســتهلاك و زيــادة الدخــل يــؤدي بطبيعــة الحــال الى زيــادة الاســتثمار، 

و زيــادة الاســتثمار تؤثــر بطريقــة مبــاشرة  عــى زيــادة حجــم الناتــج المحــي الاجــمالي و تحقيــق النمــو الاقتصــادي في 

البلــد. لــذا تأخــذ النفقــات العامــة شــكلن، الشــكل النقــدي والشــكل العينــي و كلاهــما يؤديــان إلي زيــادة قــدرة الأفــراد 

عــي العمــل أو الرغبــة فيــه، فالنفقــات النقديــة كالإعانــات النقديــة والمعاشــات و التــي تزيــد مــن كفــاءة الأفــراد و و التــي 

يتعكــس ايجابيــا عــى مســتقبل الاجيــال القادمــة ،امــا النفقــات العينيــة تتمثــل في الصحــة والتعليــم والضــمان الاجتماعــي 

والســكن...الخ، تؤثــر في رفــع كفــاءة الأفــراد ورغبتهــم في الإنتــاج مــن خــلال مــا توفــره مــن رعايــة صحيــة واســتقرار نفــسي 

، و تحســن المســتوي التعليمــي و الــذي ســاهم في رفــع مســتوي أداء العامــل وإنتاجيتــه، وبالتــالي يزيــد معــه الدخــل و 

ترتفــع قدرتــه عــي الادخــار والاســتثمار و بالاخــر تحقيــق النمــو الاقتصــادي. )عمــر و خالــد، 2019، ص 420(.

ب- آلاثار غر المباشرة للنفقات العامة

1. أثر المضاعف 

     ان النفقــات العامــة يــوزع عــى شــكل أجــور ومرتبــات وأربــاح وفوائــد والباقــي لادخــار وفــق ميــل الحــدي للادخــار، 

مــن خــلال مــا يــؤدي إليــه هــذا الادخــار عــن طريــق الاســتثمارات، يؤثــر بشــكل مبــاشر عــى زيــادة في حجــم الناتــج 

المحــي الاجــمالي و الــذي بــدوره يــؤدي إلى زيــادة الدخــل القومــي بإضعــاف الزيــادة الأوليــة و تحقيــق النمــو الاقتصــادي.

2. اثر المعجل  

      هوأثــر زيــادة النفقــات أو نقصــه عــى الاســتثمار .لأن الزيــادة في الاســتهلاك و الدخــل يؤديــان الى الزيــادة في النفقــات 

العامــة وهــذا بــدوره ســاعد في زيــادة الانتــاج، و ان هــذه الزيــادة في الانتــاج و الاســتثمار بمــرور الوقــت يؤديــان الى ارتفــاع 

ــق النمــو الاقتصــادي و ان هــذه  ــج المحــي و تحقي ــج المحــي الاجــمالي و ارتفــاع نســبة نصيــب الفــرد مــن النات في النات

الزيــادة يعــر عنهــا بمبــدأ معجــل )نجــار،1988، ص 72( .

رابعا: علاقة النفقات العامة بالنمو الاقتصادي 

ــج  ــن النات ــرد م ــي أو التوســع في دخــل الف ــج الحقيق ــادة أو التوســع في النات ــه الزي ــى ان ــو الاقتصــادي ع ــر النم     يعت

القومــي الحقيقــي و هــو بالتــالي يخفــف مــن عــبء نــدرة المــوارد، ويولــد ايضــا الزيــادة في الناتــج القومــي الــذي يعمــل 

ــد مــن  العوامــل  ــاك العدي ــة و تحقــق الاســتقرار العــام )خليفــة ، 2001، ص5(، و هن عــى مواجهــة المشــاكل الاقتصادي

الاقتصاديــة التــي تحــدد و تؤثــر عــى النمــو الاقتصــادي، و خصوصــا ذات علاقــة بالبحــث الحــالي هــي )النفقــات العامــة(. 

ــداف  ــق الأه ــاج، وتحقي ــادة الانت ــه الى الزي ــن خلال ــعى م ــي تس ــة الت ــد ادوات الحكوم ــة اح ــات العام ــد النفق        يع

الاقتصاديــة و الاجتماعيــة و تحقيــق الاســتقرار الاقتصــادي بالتــوازن بــن العــرض و الطلــب، و هــذا مــا أكــده الاقتصــادي 

الألمــاني )ادولــف واكــنر( مــن خــلال قانونــه الــذي ينــص عــى » كلــما حقــق مجتمــع مــن المجتمعــات معــدلا معينــا مــن 

النمــو الاقتصــادي، فإنــه يعــود الى الزيــادة النســبية في حجــم النفقــات العامــة« )خلــف ،2008، ،ص 150( .

      حســب منظــور الكينــزي فــأن النفقــات العامــة لهــا دور كبــر في الرفــع مــن الطلــب الــكي وبالتــالي تحقيــق النمــو 

الاقتصــادي المنشــود وذلــك مــن خــلال مــا يــأتي:

ــبة  ــض نس ــك تخفي ــروض وكذل ــى الق ــدة ع ــعر الفائ ــض س ــلال تخفي ــن خ ــة م ــتثمرين وخاص ــات للمس ــم اعان 1. تقدي
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الرائــب او مــا يســمى » الانفــاق الجبــائي » وكل هــذه التخفيضــات هــي بمثابــة دعــم مــن طــرف الحكومــة في شــكل 

انفــاق حكومــي غــر مبــاشر . كــما ايــد الاقتصــادي الأمريــي ) الفــن هانســن ( تحليــلات كينــز للمشــكلات الاقتصاديــة 

وكذلــك السياســات النشــطة للحكومــة مــن خــلال النفقــات العامــة في مســعاها لتحقيــق الاســتقرار الاقتصــادي ومــن ثــم 

ــاصر ،2016، ص32(. ــو الاقتصــادي ) عواشــية و ن النم

2. يعــد نموذجتــان كينــز و نيــو كلاســيك مــن نمــاذج التــي قامــت بــشرح علاقــة بــن النفقــات العامــة و النمــو في الاجــل 

ــق  ــة إلى تحقي ــات العام ــدف النفق ــما يه ــو ، ك ــى نم ــر ع ــي يؤث ــر خارج ــات متغ ــى أن النفق ــدوا ع ــث أك ــر، حي القص

الاســتقرار الاقتصــادي حيــث تتدخــل دولــة عــن طريــق سياســة توســعية في نفقاتهــا العامــة في حالــة فجــوة انكماشــية، 

ــب،2010، ص 143(. ــة )عاي ــة فجــوة تضخمي والعكــس بالعكــس في حال

ــق  ــكل الاقتصــادي عــن طري ــا اجــراء تغــر هي ــي تهــدف مــن خلاله ــات و الت ــوع مــن النفق ــة بأجــراء ن 3. تقــوم الدول

الزيــادة الإنتاجيــة والتــي تســاهم في زيــادة الناتــج في الاجــل الطويــل، لــذا يعــد النفقــات العامــة كعامــل مفــسر لنمــو في 

الأجــل الطويــل، وان بعــض مــن النظريــات نمــو تقــرر إمكانيــة وجــود أثــر إيجــابي لنفقــات العامــة عــى النمــو الاقتصــادي 

في أجــل الطويل)رحمــة،2017، ص42(.

4. يلعــب النفقــات العامــة دورا فعــالا في تحويــل عنــاصر الإنتــاج والقــوى الماديــة للإنتــاج ، حيــث تــؤدي النفقــات العامــة 

إلي انتقــال عنــاصر الإنتــاج بــن المناطــق المختلفــة وذلــك عــن طريــق إنشــاء مــدن ومجمعــات ســكانية ومناطــق صناعيــة 

في أماكــن جديــدة، وهــذا يكــون لــه الأثــر الكبــر عــى الناتــج المحــي الاجــمالي )بعــي و أبوالعــلاء، 2003،ص 39 ( ، كــما 

أن النفقــات الإنتاجيــة أو النفقــات الاســتثمارية تــؤدي إلي زيــادة تراكــم رؤوس الأمــوال ومــن ثــم زيــادة المقــدرة الإنتاجيــة 

الوطنيــة، و خاصــة في الامــد الطويــل، إضافــة إلي مــا تحدثــه مــن زيــادة مبــاشرة في الدخــل المحــي )الــوادي و عــزام، 2007 

، ص 145(.     

      يســتنتج مــن كل مــا ســبق ان علاقــة النفقــات العامــة بالنمــو الاقتصــادي بشــكل نظــري علاقــة متكاملــة ومرابطــة مــن 

خــلال مــا يــؤدي الزيــادة في النفقــات العامــة تؤثــر عــى النمــو الاقتصــادي في الدولــة و العكــس صحيــح .

المبحث الثاني: الجانب التطبيقي للبحث
تحليل اثر  النفقات العامة في النمو الاقتصاد العراقي خلال المدة)2004 – 2019(

هذا المبحث يختص بتحليل النفقات العامة و تأثرها عى النمو الاقتصادي من خلال الركيز عى المحاور الاتية:

اولا: تحليل واقع النفقات العامة و النمو الاقتصادي في العراق

ــر الســنن  ــى م ــة ع ــع نشــاطاته الاقتصادي ــام عــى جمي ــا القطــاع الع ــي يســود فيه ــدول الت ــن ال ــن ب ــراق م ــد الع يع

)الجنــابي،2013، ص355(، فقــد توســعت وظائــف الدولــة مــن ناحيــة الاقتصـــادية و الاجتماعيــة والاســتثمارية إضافــة إلى 

الوظائــف التقليديــة وبالتــالي ازداد معهــا حجــم النفقــات العامــة في الموازنــة وذلــك تبعـــا للنظــام الاقتصــادي الــذي تتبنــاه 

الدولــة ) المهاينــي،2013، ص24(. والجــدول )1( يبــن تلــك التغــرات في حجــم النفقــات العامــة والناتــج المحــي الاجــمالي 

بشــكل الاتي:
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الجدول )1( النفقات العامة و الناتج المحي الاجمالي في العراق خلال المدة )2019-2004(
النفقات السنوات

العامة

)مليار دولار( 
الجاري

الناتج المحلي 
الإجمالي

 )مليار دولار(

الجاري

نسبة التغير في النفقات العامة والناتج 
المحلي الاجمالي 

نسبة المساهمة 
للنفقات العامة 

في الناتج المحلي 
الاجمالي  )٪( النفقات العامة 

)٪(

الناتج المحلي 

الاجمالي )٪(
٢٠٠445.٢36.6-  -123.50
٢٠٠5٢6.65٠.1-413753.09
٢٠٠65٠.365.1893077.27
٢٠٠731.788.8-373635.70
٢٠٠856131.6774842.55
٢٠٠954.6111.7-3  -1548.88
٢٠1٠8٠.3135.5472159.26
٢٠1194.318٠.5173352.24
٢٠1٢1٠9٢1٢161751.42
٢٠13131.٢٢3٢.5201056.43
٢٠14119٢٢3-9-453.36
٢٠159٠.717٢.4-24-2352.61
٢٠161٠3.117٢.٢14٠.٠٠159.87
٢٠17113.7٢٠7102054.93
٢٠18113.8٢310.0011249.26
٢٠19119.6٢5451047.09

5٢.93% 16% 1٢%83.69156.5٠المتوسط
معدل النمو السنوي 

المركب
٪ 6.٢7٪ 1٢.87

من اعداد الباحثان بالاعتماد عى:

 - بيانات البنك المركزي العراقي للمدة ) 2007 – 2019(

- بيانات البنك الدولي للمدة )2004 – 2019(

2016 ,2015, 2013  ,International Monetary Fund, Country Report IRAQ -

       

      يبــن مــن الجــدول )1( ان النفقــات العامــة يتســم بتذبذبــات خــلال فــرة البحــث ولكــن بشــكل عــام الناتــج المحــي 

الاجــمالي خــلال تلــك الفــرة يتجــه نحــوه الارتفــاع، ففــي ســنة )2004( حجــم النفقــات العامــة اكــر بكثــر مقارنــة بالناتــج 

ــذا نــرى نســبة المســاهمة للنفقــات العامــة في الناتــج المحــي الاجــمالي تســجل اعــى مســتوى وهــو  المحــي الاجــمالي ل

ــذا ســجل نســبة  ــة بالنفقــات العامــة ل ــج المحــي الاجــمالي بالارتفــاع مقارن ــدأ النات )123.5%(، ولكــن في ســنة )2005( ب

المســاهمة للنفقــات العامــة في الناتــج المحــي )53.9%(،ولكــن بعــد تلــك الســنة بــدأ كلا مــن  النفقــات العامــة و الناتــج 

المحــي الاجــمالي نحــو الارتفــاع حتــى يصــل الى ســنة )2013( هنــاك ارتفاعــا ملحوظــا في النفقــات العامــة والناتــج المحــي 

الاجــمالي في تلــك الســنة، أي نســبة التغــر الســنوي لنفقــات العامــة و الناتــج المحــي الاجــمالي يصــل الى )%20( و )%10( 



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

155

عــى التــوالي و الســبب يعــود الى ارتفــاع ســعر النفــط الــذي مايقــارب الى )106( دولار مــن جهــة، وقــام الحكومــة العراقيــة 

في تلــك الســنة بتحديــد موعــد الانتخابــات الرلمانيــة في شــهر أبريــل عــام 2014، مــن جهــة اخــرى قــام الحكومــة العراقيــة 

بالزيــادة نفقاتهــا لكســب رأى العراقيــن و تقتحــم الســاحة التــي يعتصــم فيهــا المتظاهــرون المناوئــون للحكومــة في مدينــة 

الحويجــة بمحافظــة كركــوك، الأمــر الــذي خلــف أكــر مــن 50 قتيــلا وأدى إلى حالــة مــن الغضــب واشــتباكات في محافظــات 

أخــرى.

ــى  ــو اع ــار دولار وه ــو )254( ملي ــتوى وه ــى مس ــمالي اع ــي الاج ــج المح ــجل النات ــث )2019( س ــرة البح ــة ف وفي نهاي

مســتوى خــلال مــدة البحــث في حــن ســجلت نســبة المســاهمة للنفقــات العامــة في الناتــج المحــي الاجــمالي فقــط )%47(

      بشــكل العــام يمكــن القــول ان معــدل النمــو الســنوي المركــب )CAGR( للنفقــات العامــة خــلال المــدة )2004 – 

ــج المحــي الاجــمالي يســاوي )13.8 % ( . ــر )6 %( في حــن النات 2019( يســاوى اك

     امــا فيــما يخــص متوســط نســبة المســاهمة للنفقــات العامــة في الناتــج المحــي الاجــمالي خــلال الفــرة البحــث حــوالي 

)53 %(، ولكــن اعــى نســبة المســاهمة للنفقــات العامــة في تكويــن الناتــج المحــي الاجــمالي يعــود الى ســنة 2004 الــذي 

اكــر مــن  )123 %( و الســبب يعــود الى تشــكيل اول حكومــة المؤقتــة بعــد النظــام الســابق و قــام تلــك الحكومــة بتعيــن 

الاف الموظفــن و أنشــاء المشــاريع الخدميــة و صيانــة بعــض القطاعــات خصوصــا القطــاع النفطــي و الكهربــاء ..الــخ عــن 

طريــق النفقــات العامــة، ولكــن اقــل مســاهمة للنفقــات العامــة في تكويــن الناتــج المحــي الاجــمالي يعــود الى ســنة 2007 

الــذي مايقــارب )35.7 %( و الســبب يعــود الى عــدم اســتقرار الوضــع الامنــي في العــراق وايقــاف اغلــب مشــاريع الحكوميــة 

وصــل حالــة الى اعــلان الرئيــس الأمريــي جــورج بــوش اســراتيجية جديــدة للعــراق يتــم بموجبهــا إرســال آلاف الجنــود 

الأمريكيــن الجــدد إلى العــراق بهــدف تعزيــز الأمــن و الاســتقرار في العــراق.

ثانيا : قياس دور النفقات العامة في النمو الاقتصادي العراقي خلال المدة )2004 – 2019(

     تهــدف هــذه الفقــرة الى توضيــح و تحليــل تأثــر النفقــات العامــة في الناتــج المحــي الاجــمالي في العــراق خــلال المــدة 

المذكــورة، ومــن تحقيــق هــدف البحــث و تحديــد العلاقــة بــن المتغــرات ، تــم التعبــر عــن النمــوذج المعتمــد عــى النحــو 

الاتي: 

EXRt + ut OILt + B3 PEt +B2 B1 + GDPt= B0

حيث ان:

GDPt) الناتج المحي الاجمالي يمثل )النمو الاقتصادي :

EXRt :             ،       سعر الصرفOILt                ،                     سعر النفط :PEt النفقات العامة :

 U: المتغر العشوائي         ،         B1-B3: المعلمات                   ،               t: الزمن

     

      والجديــر بالذكــر هنــاك عديــد مــن العوامــل التــي تؤثــر في الناتــج المحــي الاجــمالي ،ولكــن مــن اجــل التبســيط نركيــز 

عــى )النفقــات العامــة و ســعر النفــط و ســعر الــصرف( بالاعتــماد عــى بيانــات البنــك المركــزي العراقــي و صنــدوق النقــد 

الــدولي و بنــك الــدولي و منظمــة اوبيــك خــلال المــدة )2004 – 2019(. ومــن خــلال تقديــر و قيــاس دور النفقــات العامــة 

في النمــو الاقتصــادي العراقــي خــلال المــدة المذكــورة فــان نتائــج التقديــر عــى النحــو التــالي:
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1. الثبات و الاستقرار

ــا أن  ــة ، بم ــات السلاســل الزمني ــتقراريه لبيان ــدى اس ــد م ــة لتحدي ــارات مهم ــن الاختب ــارات جــذر الوحــدة م ــد اختب تع

غالبيــة المتغــرات الاقتصاديــة والماليــة غــر المســتقرة تتغــر مــع الزمــن ، وهنــاك مــؤشرات عديــدة يمكــن اســتخدامها لبيــان 

مســتوى الثبــات و الاســتقرارية في البيانــات الا ان )فليــب بــرون( مــن بــن المــؤشرات الاكــر اســتخداما بســبب قــوة هــذا 

المــؤشرة و اكــر موثوقيــة مقارنــة بالمــؤشر )ديــي فولــر(. )احمــد ، 2020/2019، ص 22( ، لــذا نســتخدم )فليــب بــرون(  

وذلــك بعــد اخــذ فــرة الابطــاء و فرقهــم الاول و تغرهــم الى شــكل اللوغاريتمــي كــما تبــن نتائــج التحليــل في الجــدول الاتي

الجدول )2( اختبار استقرارية متغرات موضوعة البحث

المتغيرات الفرق الاول مستوى المعنوية
الناتج المحلي الاجمالي None 0.0311

النفقات العامة Constant 0.0021
سعر الصرف None 0.0129
سعر النفط Constant 0.0416

المصدر: من اعداد الباحثان باستخدام برنامج E-views 9  بالاعتماد عى:

- بيانات الجدول )1( 

https://www.opec.org/opec_web/en/data_:منظمــة الــدول المصــدرة للنفــط »اوبيــك« متوفــر عــى الرابــط التــالي -

htm.40/graphs

/https://www.statista.com/statistics  :المعدل السنوي لسعر النفط من 1960 – 2021 متوفر عى الرابط التالي -

       يتبــن مــن الجــدول اعــلاه ان كل المتغــرات البحــث بعــد فحــص المســتوى و اتجــاه و مقطع،فانهــم يســتقرون بالفــارق 

الاول في مســتوى المعنويــة )0.05(، وهــذا يعنــي ان هــذه البيانــات مســتقرة لموضــوع البحــث يمكــن ان نعتمــد عليهــا في 

اجــراء عمليــة التكامــل المشــرك و تقديــر النمــوذج.

2. العلاقة بن المتغرات )الارتباط(

ان الارتبــاط عبــارة عــن العلاقــة القائمــة بــن متغريــن او اكــر  قابلــة للقياس،مــن اجــل توضيــح قــوة و اتجــاه العلاقــة بــن 

المتغــرات المــراد دراســته، نقــوم باختبــار الارتبــاط بــن المتغــرات ونتائــج التحليــل في الجــدول )3(
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الجدول )3( الارتباط

المتغيرات
الناتج المحلي 

الاجمالي النفقات العامة سعر الصرف سعر النفط
الناتج المحلي الاجمالي 1 0.95 0.79 - 46.0 

النفقات العامة 0.95 1 0.69 - 38.0 
سعر الصرف 0.79 - -0.69 1 47.0 -
سعر النفط 46.0 38.0 47.0 - 1 

المصدر: من اعداد الباحثان باستخدام برنامج E-views 9  بالاعتماد عى:

- بيانات الجدول )1( 

https://www.opec.org/opec_web/en/data_:منظمــة الــدول المصــدرة للنفــط »اوبيــك« متوفــر عــى الرابــط التــالي -

htm.40/graphs

/https://www.statista.com/statistics  :المعدل السنوي لسعر النفط من 1960 – 2021 متوفر عى الرابط التالي -

      يبــن مــن الجــدول اعــلاه هنــاك علاقــة طرديــة قويــة بــن النفقــات العامــة و الناتــج المحــي الاجــمالي، بســبب تقربهــا 

مــن واحــد صحيــح )0.95( لــذا يمكــن القــول ان المتغريــن يتســمان بالعلاقــة طرديــة قويــة ، وهــذا يتــماشى مــع الواقــع 

ــاج المحــي الاجــمالي يســتم  ــصرف و النت ــن ســعر ال ــاط ب ــا الارتب ــة، ام ــة الاقتصادي ــي و منطــق النظري الاقتصــاد العراق

ــما،  ــة عكســية بينه ــي علاق ــذا يعن ــج يشــر الى )0.79 - ( وه ــما العكســية لأن نتائ ــة بينه ــن العلاق ــوي ولك ــاط ق بالارتب

اي كلــما ارتفعــت قيمــة العملــة الاجنبيــة مقابــل دينــار العراقــي يؤثــر ســلبا عــى الناتــج المحــي الاجــمالي لان اقتصــاد 

ــق بالســعر  ــما يتعل ــتثمارية، وفي ــات الاســتهلاكية او الاس ــى  اســراد الســلع و الخدم ــرة ع ــد بدرجــة كب ــي يعتم العراق

النفــط فانــه يتســم بالعلاقــة الطرديــة ولكــن ارتباطــه بالناتــج المحــي الاجــمالي شــبه ضعيفــة لأن نتائــج الاختبــار يشــر الى 

)0.46  ( وهــو مايقــارب الى الصفــر، وســبب يعــود الى طبيعــة ســعر النفــط العراقــي مــن جهــة، و الكميــة المنتجــة منهــا 

جهــة اخــرى خــلال فــرة البحــث.

3. التكامل المشرك بن متغرات النموذج

     اذا كانــت المتغــرات لا تتكامــل تكامــلا مشــركا يــدل عــى عــدم وجــود علاقــة طويلــة الاجــل و النتائــج القياســية يكــون 

غــر موثــوق بها،لــذا التكامــل المشــرك اصبــح متطلــب اســاسي لأي نمــوذج اقتصــاد قيــاسي مبنــي عــى بيانــات سلاســل 

زمنيــة. ولإيجــاد التكامــل المشــرك للمتغــرات البحــث، هنــاك اختبــارات عديدة،مــن بــن اختبــارات الشــائعة هــو اختبــار 

)جوهانســن( بســبب موثوقيــة و قــوة هــذا المــؤشر مقارنــة بـ)انجــل كرانكــر( )احمــد،2020/2019،ص 22( وتتبــن نتائــج 

هــذا الاختبــار كــما في الجــدول)4(:
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الجدول )4( اختبار التكامل المشرك بن المتغرات

مستوى المعنوية

**Prob

احصائية الاثر

Statistic Trace

القيمة الحرجة

Critical Value0.05 

فرضيات حول 
عدد معادلات 

التكامل
0.0000101.53 47.85 * None
0.001641.24 29.79 * At most 1
0.009919.96 15.49 * At most 2
0.32780.95 3.84 At most 3

المصدر: من اعداد الباحثان باستخدام برنامج E-views 9  بالاعتماد عى:

- بيانات الجدول )1( 

https://www.opec.org/opec_web/en/data_:منظمــة الــدول المصــدرة للنفــط »اوبيــك« متوفــر عــى الرابــط التــالي -

htm.40/graphs

/https://www.statista.com/statistics  :المعدل السنوي لسعر النفط من 1960 – 2021 متوفر عى الرابط التالي -

      

ــة  ــم علاق ــوذج له ــرات في النم ــلاث متغ ــر الى ث ــع )Trace test indicates( يش ــار التتب ــدول )4( ان اختب ــن الج       يب

تكامليــة بســبب القيمــة الاحصائيــة للاثــر والــذي كان اكــر مــن القيمــة الحرجــة عنــد مســتوى المعنويــة اقــل مــن )0.05(، 

ولــي يســمح باجــراء تقديــر النمــوذج في السلاســل الزمنيــة مــن الــروري عــى الاقــل وجــود علاقــة واحــدة بــن احــد 

المتغــرات المســتقلة و المتغــر التابع،وســبب وجــود ثــلاث متغــرات في النمــوذج وفي مســتويات مختلفــة مــن الابطــاء ذات 

علاقــة تكامليــة ببعضهــا البعــض. نرفــض فرضيــة العــدم التــي تنــص عــى عــدم وجــود علاقــة بــن المتغــرات المســتقلة 

و المتغــر التابــع و نقبــل الفرضيــة البديلــة التــي تنــص عــى وجــود علاقــة تكامليــة المعنويــة مــن الناحيــة الاقتصاديــة و 

الاحصائيــة و القياســية.

4. تقدير النماذج

       ان نتائــج الثبــات و الاســتقرار و نتائــج التكامــل المشــرك اساســان قويتــان و منطقيــان لتقديــر النمــوذج، لــذا نقــدر 

المعلــمات النمــوذج لتحديــد حجــم تأثــر كل المتغــرات، هنــاك عــدة نمــاذج لتقديــر النمــوذج )احمــد ، 2020/2019، ص 

. )22

      هنــاك نمــاذج عديــدة لتقديــر ولكــن نعتمــد عــى )OLS( لأنــه يمثــل الاســاس للنــماذج الاخــرى، و )ARDL( لأنــه 

ــة بينهــما كــما تظهــر نتائجهــما خــلال الجــدول الاتي: نمــوذج حــركي ولهــا خــواص عديــدة، و المقارن
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الجدول )6( تقدير المعلمات 

Test OLS
 Prob

)Fstatistic(F.statistic
S.E.of re-
gression

 Adjusted
R-squaredR-squared

مستوى 
المعنوي

Coeffi-
cientالمتغيرات

0.0066.٠118.7٢٠.9٢٠.94

0.001.54
النفقات 
العامة

سعر النفط٠4.00.16

0.03-0.14
سعر 
الصرف

0.06190C
Test ARDL

 Prob
)Fstatistic(

F-statis-
tic

S.E.of re-
gression

 Adjusted
R-squaredR-squared

مستوى 
المعنوي

Coeffi-
cientالمتغيرات

0.00256.44.370.9940.998
0.020.66

الناتج 
المحلي 
الاجمالي 
لسنة ما 

قبلها

0.001.17
النفقات 
العامة

0.020.48
سعر النفط 

الحالي

0.00-0.27

سعر 
الصرف 
الحالي

0.06117C

المصدر: من اعداد الباحثان باستخدام برنامج E-views 9  بالاعتماد عى:

- بيانات الجدول )1( 

https://www.opec.org/opec_web/en/data_ :منظمــة الــدول المصــدرة للنفــط »اوبيــك« متوفــر عــى الرابــط التــالي -

htm.40/graphs

/https://www.statista.com/statistics  :المعدل السنوي لسعر النفط من 1960 – 2021 متوفر عى الرابط التالي -

     يبــن مــن الجــدول )6( عنــد اســتخدام نموذجتــان )OLS( و )ARDL( ان كل المتغــرات الانحــدار معنويــة في مســتوى 

)0.05( وهــذا يعنــي رفــض فرضيــة العــدم، ان الناتــج المحــي الاجــمالي لســنة مــا قبلهــا تؤثــر عــى الناتــج المحــي الاجــمالي 

الحــالي بنســبة )66%( ،و النفقــات العامــة في كلا النموذجــن يتســم بالعلاقــة طرديــة مــع الناتــج المحــي الاجــمالي ولكــن 

يختلفــان في حجــم تأثرهــم،في النمــوذج )OLS( كلــما ارتفــع مســتوى النفقــات العامــة بنســبة )1%( يؤثــر عــى الناتــج 

المحــي الاجــمالي نحــو الارتفــاع بالنســبة )1.54%(، امــا في النمــوذج )ARDL( تؤثــر النفقــات العامــة عــى الناتــج المحــي 

الاجــمالي بالنســبة )1.17%( وهــذا مــا أكــده الاقتصــادي الألمــاني )ادولــف واكــنر( أي أن نســبة النفقــات العامــة مــن الناتــج 

المحــي تميــل إلى الزيــادة بنســبة أكــر مــن الناتــج المحــي الاجــمالي. امــا ســعر النفــط في كلا النموذجــن لــه علاقــة طرديــة 

ــط  ــعر النف ــع س ــوذج)OLS( اذ يرتف ــتخدام نم ــد اس ــان، عن ــما يختلف ــم تأثره ــن حج ــمالي ولك ــي الاج ــج المح ــع النات م

بالنســبة )1%( فانــه يؤثــر عــى ارتفــاع حجــم الناتــج المحــي الاجــمالي بالنســبة )16%(، ولكــن في )ARDL( اذ يرتفــع ســعر 
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النفــط بالنســبة )1%( فانــه يؤثــر عــى ارتفــاع حجــم الناتــج المحــي الاجــمالي بالنســبة )48%( وهــذا مايقــارب مــع واقــع 

الاقتصــاد العراقــي حينــما يعتمــد ايــرادات الناتــج المحــي الاجــمالي بشــكل نســبي اكــر عــى عائــدات النفطيــة. ولكــن 

ســعر الــصرف لــدى النموذجتــن يتســم بالعلاقــة العكســية ويختلفــان في حجــم تأثرهــما ففــي نمــوذج)OLS( اذ يرتفــع 

 )ARDL( ــوذج ــا في نم ــبة )14%(، ام ــمالي بالنس ــي الاج ــج المح ــاض النات ــى انخف ــر ع ــبة )%1( يؤث ــصرف بالنس ــعر ال س

ــج المحــي الاجــمالي بالنســبة )27%(، وهــذه النتيجــة  ــاض النات ــر عــى انخف ــصرف بالنســبة )%1( يؤث ــع ســعر ال اذ يرتف

يتــماشى مــع واقــع الاقتصــاد العراقــي خــلال المــدة البحــث لأن العــراق يقــوم بإشــباع اغلــب حاجاتــه عــن طريــق اســتراد 

ــة فــان اســراد اي ســلع  ــل العمــلات الاجنبي ــار العراقــي مقاب الســلع و الخدمــات مــن العــالم الخارجــي، اذ يرتفــع الدين

يكــون اســعارها مرتفعــة في الداخــل وبالتــالي يؤثــر عــى حجــم عمليــة التبــادل و بالأخــر يؤثــر ســلبا عــى الناتــج المحــي 

الاجــمالي. وفي مــا يخــص معامــل التحديــد)R-squared( فانــه يتســم بمســتوى العاليــة في النموذجتــن وهــو )94%( و )%99( 

 Adjusted( عــى التــوالي، وهــذا يعنــى ان كل المتغــرات التابعــة تفــسر بمســتوى عاليــة جــدا للناتــج المحــي الاجــمالي، امــا

 Adjusted( عندمــا وهــذا يعنــي )%( اكــر مــن)99ARDL( ولكــن في النمــوذج )%( هــو)92OLS( في نمــوذج )R-squared

R-squared( في النمــوذج  )ARDL( يقــوم بمســاندة اكــر لمعامــل التحديــد بســبب تقاربهــما مــع بعــض. امــا بالنســبة 

للخطــاء الانحــدار )S.E. of regression(  في النمــوذج )OLS( فانــه )18.72(، اي يمكــن ان يخطــئ تقديــر معلــمات 

النمــوذج بشــكل كثر،ولكــن في النمــوذج )ARDL( فانــه اقــل نســبيا اذ نقــارن بالنمــوذج الســابق وهــو )4.37(، اي يمكــن 

ان يخطــئ تقديــر معلــمات النمــوذج بشــكل قليــل. 

 )ARDL( وهــو يــدل للجــودة النمــوذج، ولكــن في النمــوذج )( فانــه )66.01OLS( في النمــوذج )F-statistic(وبالنســبة لـــ

ــم  ــن يتس ــدرة )Prob.F-statistic(  في كلا النموذجت ــوذج المق ــة النم ــص للمعنوي ــما يخ ــو)256.4(، وفي ــدا وه ــر ج اك

بالمعنويــة لأنــه اقــل جــدا مــن مســتوى )0.05( وهــذا يعنــي ان النموذجتــن بكاملــه صالحــة لتحليــل و بشــكل جيــد يعــر 

.)OLS( جيــدة مقارنــة بالنمــوذج )ARDL( عــن مجتمــع و عينــة البحــث ولكــن نتائــج النمــوذج

5. فحص المشاكل القياسية:

     لــي يكــون تقديــر معلــمات النمــوذج اكــر دقــة حتــى يعتمــد عليــه، فمــن ضروري فحــص صلاحيــة النمــوذج المقــدر 

و امكانيــة تطبيقهــا ســواء في الحــالي او المســتقبل،لذا تــم اســتخدم اختبــارات عــدة في البحــث الحــالي لفحــص النمــوذج 

مــن خــلال الجــدول الاتي:
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الجدول )7( نتائج اختبار لصلاحية النموذج

قيمة الاحتمال الاختباراتالمشاكل القياسيةت
الحرجة

المستوى 
المقبولة

القرار النهائي

مشكلة الارتباط أ
الذاتي

دوربين واتسن

 Breusch-Godfrey
Serial Correlation

لاتوجد مشكلةاكبر من )٠.٠5(7673.٠

مشكلة الارتباط ب
المتعدد

 Variance Inflation
Factor

النفقات العامة : 1.96

  : سعر النفط 
1.3٠

سعر الصرف: 16.٢

لاتوجد مشكلةمن بين )1-1٠(

مشكلة عدم التجانس ج
التباين

Heteroskedastici-
ty Test: ARCH

لاتوجد مشكلةاكبر من )٠.٠5(5783.٠

Ramsey RESET مشكلة التشخيصد
Test

لاتوجد مشكلةاكبر من )٠.٠5(٠.٢٠31

مشكلة عدم توزيع هـ
الطبيعي

Jarque-Bera His-
togram test

لاتوجد مشكلةاكبر من )٠.٠5(0.6016

المصدر: من اعداد الباحثان باستخدام برنامج E-views 9  بالاعتماد عى:

- بيانات الجدول )1( 

https://www.opec.org/opec_web/en/data_:منظمــة الــدول المصــدرة للنفــط »اوبيــك« متوفــر عــى الرابــط التــالي -

htm.40/graphs

/https://www.statista.com/statistics  :المعدل السنوي لسعر النفط من 1960 – 2021 متوفر عى الرابط التالي -

     يوضــح الجــدول )7( ومــن خــلال اســتخدام نموذجتــن )OLS( و )ARDL( يلاحــظ انــه ليــس هنــاك دليــل عــى وجــود 

اي مــن المشــاكل القياســية الجديــرة بالذكــر، وذلــك دليــل عــى حســن اســتخدامها.

و:  الاختبار الاستقرارية النموذج 

مــن اجــل تحقيــق اســتقرارية النمــوذج المعتمــدة و عــدم وجــود التغــرات الهيكليــة الكبــرة فيهــا، ينبغــي اســتخدام بعــض 

ــل المجمــوع الراكمــي للبواقــي المعــودة )CUSUM( ، و مجمــوع الراكمــي لمربعــات البواقــي  ــارات المناســبة مث الاختب

ــارات في هــذا المجــال  المعــودة )CUSUM of Squares( ، وفي الوقــت الحــالي يعــد هذيــن الاختباريــن مــن اهــم الاختب

)احمــد و فــرج، 2020/2019، ص 406( و النتائــج يظهــر في الشــكلن التاليــة:

الشكل )1( اختبار الاستقرار الهيكلية في النموذج
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)CUSUM Test(
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المصدر: من اعداد الباحثان باستخدام برنامج E-views 9  بالاعتماد عى:

- بيانات الجدول )1( 

https://www.opec.org/opec_web/en/data_ :منظمــة الــدول المصــدرة للنفــط »اوبيــك« متوفــر عــى الرابــط التــالي -

htm.40/graphs

/https://www.statista.com/statistics  :المعدل السنوي لسعر النفط من 1960 – 2021 متوفر عى الرابط التالي -

 )CUSUM Test( مــن خــلال الشــكلن اعــلاه بســبب تتجــاوز  منحنــى الخــاص بالبيانــات بــن الخطــن في الاختبــار       

لايمكــن الاعتــماد عليه،ولكــن عنــد الاختبــار )CUSUM of Squares( ان المنحنــى الخــاص بالبيانــات بشــكل نســبي اكــر 

يقــع بــن الخطــن و عــى العمــوم يــدل عــى الاســتقرار الهيكليــة للنمــوذج بالشــكل النســبي وفي مســتوى المعنويــة )0.05( 

لــذا يمكــن الاعتــماد عليــه.

 

6. التنبؤ بالنفقات العامة و الناتج المحي الاجمالي 

ــة،  ــة التنبــؤ بســلوك الظواهــر الاقتصادي ــاء الانمــوذج القيــاسي مرحل       الخطــوة الاخــرة و المهمــة في انجــاز مراحــل بن

ومــن خــلال عمليــة التنبــؤ تمكــن مــن واضعــي السياســة الحكــم عــى مــدى ضرورة اتخــاذ اجــراءات معينــة للتأثــر في 

متغــرات اقتصاديــة معينة،لــذا القــدرة عــى التنبــؤ بقيــم المقاديــر الاقتصاديــة مــن الــرورات القــرار السياســية و صياغــة 
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السياســات الاقتصاديــة.

والجديــر بالذكــر لــي يســمح بأجــراء التنبــؤ مــن الــروري عــى الاقــل ان تكــون النــماذج المقــدرة خاليــة مــن المشــاكل 

ــات  ــن المشــاكل القياســية و بيان ــة م ــدر خالي ــوذج المق ــد، 2020/2019، ص 24( ،اذن هــذا البحــث النم القياســية )احم

مســتقرة الى حــد كبــر، لــذا مــن الممكــن نعتمــد عليهــا لأغــراض التنبؤيــة. هنــاك عــدة طــروق ونمــاذج للتنبــؤ،الا ان في 

ــل في الشــكل الاتي: ــج التحلي هــذا البحــث اعتمــد عــى )Automatic Arima Forcasting( ونتائ

الشكل )٢( التنبؤ بالنفقات العامة
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EXF ± 2 S.E.

Forecast: EXF
Actual: EX
Forecast sample: 2004 2025
Adjusted sample: 2007 2020
Included observations: 13
Root Mean Squared Error 17.30517
Mean Absolute Error      12.63516
Mean Abs. Percent Error 13.51317
Theil Inequality Coefficient  0.090305
     Bias Proportion         0.082695
     Variance Proportion  0.006714
     Covariance Proportion  0.910591

الجدول )8( النفقات العامة المتوقعة

النفقات العامة المتوقعةالسنوات
٢٠٢٠80.37
٢٠٢167.94
٢٠٢٢78.54
٢٠٢368.01
٢٠٢476.94
٢٠٢568.09
٢٠٢675.68
٢٠٢768.26
٢٠٢874.75
٢٠٢968.53
٢٠3٠74.09
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9 E-views المصدر: من اعداد الباحثان بالاعتماد عى بيانات الجدول )1( و باستخدام برنامج

 T( و توضــح نتائــج)يبــن الشــكل )2( ان النفقــات العامــة يتذبــذب خــلال المــدة الممتــدة مابــن عــام )2020- 2030      

I C( )Theil Inequality coefficient( وهــو )0.09( مــا يقــارب مــن الصفــر وهــذا يعنــي الكفــاءة التنبوئيــة للنمــوذج 

قويــة نســبيا ،لأن معامــل عــدم التســاوي لثايــل )Theil Inequality coefficient( مــن المعايــر الشــائعة في قيــاس الكفــاءة 

ــؤ، امــا اذا  ــة للتنب ــل اقــرب او يســاوي صفــرا يــدل عــى قــدرة النمــوذج العالي ــة للنموذج،كلــما كان معامــل ثاي التنبوئي

ــدرة  ــتخدامه لأن الق ــة اس ــدم امكاني ــؤ او ع ــى التنب ــدرة ع ــف ق ــس ضع ــد يعك ــن الواح ــر م ــد او اك ــاوى واح كان يس

التنبؤيــة للنمــوذج ضعيــف جدا)ســليم و ســويد،2015،ص444(. و معــدل نســبة الاخطــاء )Bais proportion( قليلــة و 

هــو )0.08(،اي ان مصداقيــة التنبؤيــة للنمــوذج بشــكل عاليــة نســبيا، امــا في مايخــص حجــم النفقــات العامــة للســنوات 

ــاض خــلال عــشرة ســنوات  ــة يتجــه نحــوه الانخف ــة المتوقع ــات العام ــم )8(، ان النفق ــن الجــدول رق ــة يتضــح م القادم

المتوقعــة، وهــذا نتيجــة منطقيــة للاقتصــاد العراقــي خــلال المــدة البحــث، بســبب دور الحكومــة في توفــر بعــض الخدمــات 

العامــة للعراقيــن. ولكــن الســؤال الــذي يطــرح نفســه هــل مــن الممكــن ان تتغــر حجــم الناتــج المحــي الاجــمالي خــلال 

الســنوات المقبلــة؟

للإجابة عى هذا السؤال من الممكن توضيحها خلال الشكل و الجدول الاتي: 
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الشكل )3( التنبؤ بالناتج المحلي الاجمالي
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GDPF ± 2 S.E.

Forecast: GDPF
Actual: GDP
Forecast sample: 2004 2025
Adjusted sample: 2005 2020
Included observations: 15
Root Mean Squared Error 29.16290
Mean Absolute Error      21.41629
Mean Abs. Percent Error 14.75651
Theil Inequality Coefficient  0.080568
     Bias Proportion         0.044997
     Variance Proportion  0.160655
     Covariance Proportion  0.794348

الجدول )9( الناتج المحلي الاجمالي المتوقع

الناتج المحلي الاجمالي السنوات 
289.01 2020

328.86 2021

374.20 2022

425.78 2023

484.48 2024

551.28 2025

627.28 2026

713.76 2027

812.16 2028

924.13 2029

1051.53 2030

    

9 E-views المصدر: من اعداد الباحثان بالاعتماد عى بيانات الجدول )1( و باستخدام برنامج

 T I C( )Theil Inequality( ــج ــادة، و توضــح نتائ ــج المحــي الاجــمالي يتجــه نحــوة الزي ــن الشــكل )3( ان النات       يب

ــة نســبيا ، و معــدل  ــة للنمــوذج قوي ــاءة التنبوئي ــي الكف ــارب مــن الصفــر وهــذا يعن ــا يق coefficient( وهــو )0.08( م

نســبة الاخطــاء )Bais proportion( قليلــة جــدا و هــو )0.04(،اي ان مصداقيــة التنبؤيــة للنمــوذج بشــكل عاليــة نســبيا، 

وفي مايخــص حجــم الناتــج المحــي الاجــمالي للســنوات القادمــة مــن خــلال الجــدول )9( يتضــح بــأن ان الناتــج المحــي 
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الاجــمالي المتوقــع يتجــه نحــوه الارتفــاع خــلال عــشرة ســنوات المتوقعــة، وهــذا نتيجــة منطقيــة للاقتصــاد العراقــي خــلال 

المــدة البحــث، بســبب دور النفقــات العامــة في زيــادة حجــم الناتــج المحــي الاجــمالي و ذلــك عــن طريــق اعــادة تشــغيل 

القطاعــات المنتجــة خصوصــا القطــاع النفطــي و زيــادة حجــم الانتــاج و الصــادرات منهــا و الــذي يمثــل الجــزء الاكــر مــن 

مجمــوع قيمــة الناتــج المحــي الاجــمالي. 

واخــرا يمكــن القــول ان التحاليــل القيــاسي و الاحصــائي للبحــث الحــالي يشــر الى قبــول فرضيــة الــذي يســتند اليــه هــذا 

البحــث حينــما ينــص عــى )النفقــات العامــة يســاهم في زيــادة النمــو الاقتصــاد العراقــي(.

الاستنتاجات و المقترحاتالاستنتاجات و المقترحات
اولا: الاستنتاجات

من خلال وصف و تحليل توصلت البحث الى الاستنتاجات الاتية:

ــة  ــة قوي ــرى علاق ــج المحــي الاجــمالي ن ــة و النات ــات العام ــن النفق ــكل م ــات ل ــل البيان ــن خــلال العــرض و التحلي 1- م

بينهــما، بشــكل العــام كلــما ازدادت حجــم النفقــات العامــة في مــدة الدراســة يــؤدي بــدوره الى زيــادة في حجــم الناتــج 

المحــي الاجــمالي مــع الاخــذ بعــن الاعتبــار العوامــل الاقتصاديــة و السياســية في تلــك الســنة،ولكن عندمــا يكــون حجــم 

النفقــات العامــة منخفضــة فــان الناتــج المحــي الاجــمالي يكــون شــبه ثابتــة او يتجــه نحــوه الزيــادة، الســبب يعــود الى 

ــن يحــلان محــل  ــك الســنة و الذي ــاض ســعر الــصرف( في تل ــاع معــدل ســعر النفــط او انخف متغــر اخــرى و هــو )ارتف

انخفــاض تأثــر النفقــات العامــة عــى الناتــج المحــي الاجــمالي.

2- ان تحاليــل نتائــج القياســية يؤكــد عــى وجــود علاقــة قويــة بــن النفقــات العامــة و الناتــج المحــي الاجــمالي، و كذلــك 

ــى ان  ــن يتســمان بالتكامــل المشــرك وهــذا يعن ــن المتغري ــة، و ان هذي ــة طردي ــا ذات علاق ــاط بانه ــار الارتب يشــر اختب

حجــم النفقــات العامــة في العــراق لهــا تأثــر عــى الناتــج المحــي الاجــمالي كــما تؤكــد اختبــار تقديــر المعلــمات النمــوذج.

3- ان نتائــج الاختبــارت القياســية للناتــج المحــي الاجــمالي يشــر الى علاقــة مــع النفقــات العامــة و معــدل الســنوي لســعر 

النفــط و معــدل الســنوى لســعر الــصرف،ان اي تغــرات في هــؤلاء المتغــرات المســتقلة يؤثــرون عــى حجــم الناتــج المحــي 

ــج المحــي الاجــمالي و  ــع النات ــدى القصــر م ــة مشــركة في الم ــة تكاملي ــرات يتســمان بالعلاق الاجــمالي ،لأن هــؤلاء المتغ

لكــن في المــدى الطويــل فقــط النفقــات العامــة لهــا تلــك الميــزة،و تؤكــد نتائــج اختبــار تقديــر المعلــمات بحجــم تأثــر كل 

المتغــرات عــى الناتــج المحــي الاجــمالي.

ــوة  ــة و ق ــم ان مصداقي ــة بالرغ ــنوات المتوقع ــة خــلال عــشر س ــات العام ــؤ بالنســبة النفق ــاسي للتنب ــج القي 4- ان النتائ

ــدل عــى انحســار  ــذب و يتجــه نحــوه الانخفــاض وهــذا ي ــة نســبياً ،ولكــن يتســم بتذب ــة للنمــوذج بشــكل عالي التنبؤي

نســبي لــدور الحكومــة في النشــاط الاقتصــادي، وهــذه الحالــة يوفــر ارضيــة مناســبة لــدور القطــاع الخــاص عــن طريــق 

الاســتثمارات يحــل محــل دور الحكومــة في توفــر بعــض النشــاطات الاقتصاديــة عندمــا الاقتصــاد العــالم يتجــه نحــوة تقليــل 

دور الحكومــة في النشــاط الاقتصــادي.

5- ان نتائــج القيــاسي للتنبــؤ الناتــج المحــي الاجــمالي بالرغــم انخفقاض النفقــات العامة خــلال عشر ســنوات المتوقعة،ولكن 

ــذا  ــاد العراقي،وه ــاهده الاقتص ــتوى لم تش ــل الى مس ــى يص ــة حت ــنوات المتوقع ــشرة س ــلال ع ــاع خ ــوه الارتف ــه نح يتج

ــات المنتجــة خاصوصــا الصناعــات الاســتخراجية و  ــادة تشــغيل القطاع ــة و اع ــة تحتي ــة اعــمار البني ــه عملي يســتنتج من

تحويليــة خــلال الســنوات المتوقعــة بعدمــا دمرتــه الحــروب و الاوضــاع الــذي مربهــا العــراق خــلال )2004- 2019(.
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ثانيا: المقترحات
في ضوء الاستنتاجات السابقة نقرح مايي:

1- مــن الــروري عــى واضعــي السياســية الماليــة الاهتــمام بالنفقــات التــي تعمــل عــى إنتــاج ســلع الماديــة والخدمــات 

ــى يتــماشى النفقــات  ــي تســتعمل للاســتثمار حت ــن رؤوس أمــوال الت ــراد وتكوي العامــة لإشــباع الحاجــات اســتهلاكية لأف

العامــة مــع نمــو الناتــج المحــي الاجــمالي بشــكل المطلــوب و تحقيــق الاهــداف الاقتصاديــة .

2- العمــل عــى انخفــاض قــوة تلــك العلاقــة بــن النفقــات العامــة و الناتــج المحــي الاجــمالي لتجنــب تلــك الحالــة )الزيــادة 

في النفقــات مــن اجــل الزيــادة في الناتــج المحــي( عــن طريــق الاهتــمام بالمتغــرات المؤثــرة اخــرى عــى الناتــج المحــي 

الاجــمالي لتعزيــز حجــم الناتــج المحــي الاجــمالي بــدلا مــن مبالــغ الكبــرة لنفقــات العامــة.

3- العمــل انخفــاض اهميــة النســبية لقطــاع النفطــي في تكويــن عوائــد الناتــج المحــي الاجــمالي،لأن العوائــد الناتــج المحــي 

الاجــمالي بعــد النفقــات العامــة بشــكل نســبي اكــر يعتمــد عــى القطــاع النفطــي ، وذلــك عــن طريــق رفــع مســتوى 

الكفايــة الإنتاجيــة في المصانــع بواســطة تنميــة المشــاريع الاقتصاديــة الوطنيــة خاصــة في مجــال اشــباع الحاجــات العامــة 

ــر عــى  ــت تؤث ــة في نفــس الوق ــة اخــرى، وهــذه الحال ــزي مــن جه ــك المرك ــدى البن ــة ل ــة و احتياطــات النقدي مــن جه

العلاقــة ســعر الــصرف مــن العكــسي الى الطــردي مــع الناتــج المحــي عــن طريــق اشــباع المحــي مــن الســلع و الخدمــات 

و تصدرهــا الى عــالم الخارجــي.

4- مــن الــروري عــى صنــاع القــرار ان لديهــم رؤيــة مســتقبلية واضحــة حولــة الاقتصــادات العــالم المتطــورة الــذي يعمــل 

عــى انخفــاض حجــم النفقــات العامــة مــن عــدة طــروق الا اهمهــما طريقــن مؤثرتــن، تطبيــق إجــراءات رقابيــة أكــر 

صرامــة عــى عمليــات الهــدر في النفقــات العامــة مــن جهــة ، و توفــر ارضيــة مناســبة لــدور القطــاع الخــاص عــن طريــق 

الاســتثمارات يحــل محــل دور الحكومــة في توفــر بعــض النشــاطات الاقتصاديــة مــن جهــة اخــرى.

5- بســبب اتجــاه الناتــج المحــي الاجــمالي نحــوه الزيــادة خــلال المــدة المتوقعــة مــن الــروري ان صنــاع القــرار ان لديهــم 

ــات  ــاكل القطاع ــادة هي ــي و اع ــاز الانتاج ــاءة الجه ــن كف ــادي و تحس ــوع الاقتص ــمل التن ــتدامة يش ــة المس ــة تنمي خط

الاقتصاديــة و تطويــر القطاعــات الســلعية و تشــجيع الانتــاج المحــي و الاســتمارات )اجنبيــة و محليــة( مــن اجــل تخفيــض 

هيمنــة قطــاع النفطــي عــى النشــاط الانتاجــي في العــراق.
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پوخته :
ــتکردنى  ــۆ دروس ــه ڕ ب ــه ت ده یخاته گ ــه وه  حکوم ــه  رێگه ی ــه  ل ــه  ک ــته کانى دارایی ــه  که ره س ــک ل ــتیی یه کێ ــی گش خه رج

ــه نگىی و  ــه  هاوس ــراوه کانى ل ــه  ک ــه  گه ڵاڵ ــه  ئامانج ــن ب ــاو گه یش ــه  پێن ــه کان  ل ــه  ئابووری ــه ر چالاکیی ــی له س کاریگه رى

ــتیه کان  ــى خه رجییه گش ــه ى کاریگه ری ــده دات شرۆڤ ــه  هه وڵ ــه م توێژینه وه ی ــدا ئ ــه م پێناوه ش ــی دا، ل ــه ى ئابوورى گه ش

له ســه ر گه شــه ى ئابوورىــی عێــراق لــه  نێــوان ســاڵانى )2004- 2019( روونبکاتــه وه ، بــۆ ئــه م مه به ســته ش توێژینه وه کــه  

 )ARDL,OLS( پشتبه ســتووه  بــه  شــێوازى هه ڵهێنجــان بــه  به کارهێنــانى میتــۆدى شــیکارىی و پێوانــه ی بــه  به کارهێنــانى

بــۆ شرۆڤه کــردنى ئــه و داتایانــه ى بڵاوکراونه تــه وه  و کاریــان له ســه رکراوه ، توێژینه وه کــه  گه یشــتووه  بــه وه ى کــه  

بــه   ئه گــه ر  به جۆرێــک  هه یــه ،  دا  ئابوورىــی  گه شــه ى  و  نێــوان خه رجییه گشــتیه کان  لــه   به هێــز  په یوه ندیه کــى 

رێــژه ى )%1( خه رجــى گشــتىی زیادبــکات ئــه وا گه شــه ى ئابووریــى بــه  رێــژە ى )%1.54( زیــادده کات. هه روه هــا 

توێژینه وه کــه  پێشــنیارده کات ئاســتى لێوه شــاوه یی و کاریگــه رى خه رجییه گشــتییه کان زیادبــکات بــه  ئامانجــى بــه  

ــراق دا. ــه  عێ ــی پێویســت ل ده ســتهێنانى گه شــه ى ئابوورى

وشــه  ســه ره کیه کان: خه رجــى گشــتیى ، گه شــه ى ئابوورىــی ، کــۆى به رهه مــى ناوخۆیــی،  کاریگه ریــى ئابوورىــی ، وشــه  ســه ره کیه کان: خه رجــى گشــتیى ، گه شــه ى ئابوورىــی ، کــۆى به رهه مــى ناوخۆیــی،  کاریگه ریــى ئابوورىــی ، 

پێشــبینییپێشــبینیی

Abstract: 
Public expenditures are one of the financial tools that the government uses to influence economic 

activity to achieve the set goals such as economic stability and economic growth, so this research aims 

to analyze the impact of public expenditures on the growth of the Iraqi economy during the period 

)2019-2004(, and to achieve this goal the research relied on the approach Descriptive and quantitative 

analysis using )ARDL,OLS( for analysis and published data, the study found a relationship between 

public expenditures and economic growth, that is, the more public expenditures by %1 leads to an 

increase in economic growth by %1.54, and the research suggested the need to work on a rise of the 

efficiency of public expenditures to achieve the required economic growth in Iraq.

Keywords: public expenditures, economic growth, gross domestic product, economic impact, 

forecasting.
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خــر باتنــة.

ــالة  ــادي في الجزائر)1988-2016(،رس ــو الاقتص ــام و النم ــاق الع ــن الانف ــة ب ــة العلاق ــان )2017(: دراس ــن زي ــة ،ب - رحم

ماجســتر غــر منشــورة،كلية العلــوم الاقتصاديــة والعلــوم التجاريــة وعلــوم التســير،جامعة دكتــور طاهــر مــولاي 

ســعيدة،الجزائر.

د/ التقارير و الاحصائيات و النشرات الرسمية

- International Monetary Fund, Country Report IRAQ,  2013 ,2015, 2016

 -- A.fozzard, M. holmes, J.klugman, K. Withers(2002):“Dépenses Publiques“ , public Spend je 

5,fichier PDF

 -Emanual Baldacci, B.Clments et S.Gupta )Décembre2003(, Utiliser la politique budgétaire pour 

stimuler la croissance , Revue finance et développement

ثالثا: شبكة المعلومات العالمية

- جمهورية العراق، البنك المركزي العراقي ، بيانات )2007- 2019(

- صندوق النقد الدولي، بيانات للمدة )2004 – 2019( متوفر عى الرابط التالي:

https://www.imf.org/external/np/fin/tad/exfin2.aspx?memberKey1=460&date1key
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- البنك الدولي، بيانات للمدة )2004 – 2019( متوفر عى الرابط التالي:

https://data.worldbank.org/country/IQ

- منظمة الدول المصدرة للنفط »اوبيك« متوفر عى الرابط التالي:

 https://www.opec.org/opec_web/en/data_graphs/40.htm

- موقع ستاتيستا لمعدل السنوي لسعر النفط من 1960 – 2021 متوفر عى الرابط التالي:

  https://www.statista.com/statistics/262858/change-in-opec-crude-oil-prices-since-1960/
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م.م.سميه محمود نجم الدين 

كلية التجارة/قسم الإقتصاد/جامعة السلیمانیة- العراق

الملخص الملخص 
ــة في  ــا نجــاح أي وحــدة اقتصادي ــي يتوقــف عليه ــل الأساســية الت ــن العوام ــاءة الأداء الإقتصــادي واحــداً م ــم كف ــة في     يعــد تقيي ــا نجــاح أي وحــدة اقتصادي ــي يتوقــف عليه ــل الأساســية الت ــن العوام ــاءة الأداء الإقتصــادي واحــداً م ــم كف     يعــد تقيي

ــة. علیــه فقــد قدمــت الدراســة إطاریــن، أحدهــما  ــة. علیــه فقــد قدمــت الدراســة إطاریــن، أحدهــما الوصــول الى مســتويات عاليــة مــن الكفــاءة في إســتخدام المــوارد الإقتصادي الوصــول الى مســتويات عاليــة مــن الكفــاءة في إســتخدام المــوارد الإقتصادي

ــل  ــارات والبدائ ــزه في ضــوء الخي ــة تعزی ــب وكيفي ــد والصل ــة الحدي ــاس لصناع ــة م ــم أداء شرك ــي لتقيي ــل معــرفي و الآخــر تطبيق ــارات والبدائ ــزه في ضــوء الخي ــة تعزی ــب وكيفي ــد والصل ــة الحدي ــاس لصناع ــة م ــم أداء شرك ــي لتقيي معــرفي و الآخــر تطبيق

الاســراتيجية المتاحــة.                                                                                      الاســراتيجية المتاحــة.                                                                                      

تحظــی الدراســات المتعلقــة بالقطــاع الصناعــي بأهميــة كبــرة مــن قبــل الباحثــن الإقتصاديــن في البلــدان المتقدمــة والناميــة عى تحظــی الدراســات المتعلقــة بالقطــاع الصناعــي بأهميــة كبــرة مــن قبــل الباحثــن الإقتصاديــن في البلــدان المتقدمــة والناميــة عى 

حــد ســواء لأنــه يشــكل جانبــاً مهــماً في التقــدم العلمــي والتطــور الإقتصــادي والإجتماعــي. كــما ان هنــاك مســاعِ كبــرة في معظــم حــد ســواء لأنــه يشــكل جانبــاً مهــماً في التقــدم العلمــي والتطــور الإقتصــادي والإجتماعــي. كــما ان هنــاك مســاعِ كبــرة في معظــم 

البلــدان الناميــة في رفــع اســهام هــذا القطــاع ولاســيما الاســهام في الناتجــن القومــي والمحــي الإجماليــن بالاضافــة الى ان هنــاك البلــدان الناميــة في رفــع اســهام هــذا القطــاع ولاســيما الاســهام في الناتجــن القومــي والمحــي الإجماليــن بالاضافــة الى ان هنــاك 

ــذا القطــاع مــن مؤهــلات لإســتقطاب وإســتيعاب  ــا له ــن القطاعــات، لم ــه لتكــون مســاهمته أکــر ب ــره وتهيئت ــة لتطوي ــذا القطــاع مــن مؤهــلات لإســتقطاب وإســتيعاب إمكاني ــا له ــن القطاعــات، لم ــه لتكــون مســاهمته أکــر ب ــره وتهيئت ــة لتطوي إمكاني

ــك  ــادة مســاهمته في النمــو الإقتصادي،ناهي ــالي زي ــه وبالت ــؤدي الى رفــع مســتوى إنتاجيت ــذي ي ــة ،الأمــر ال ــا الحديث ــك التكنولوجي ــادة مســاهمته في النمــو الإقتصادي،ناهي ــالي زي ــه وبالت ــؤدي الى رفــع مســتوى إنتاجيت ــذي ي ــة ،الأمــر ال ــا الحديث التكنولوجي

عــن أن تطويــر هــذا القطــاع يســهم في توفــر فــرص عمــل جديــدة وتطويــر القــدرات الفنيــة للعاملیــن فیــه وإنشــاء قاعــدة عــن أن تطويــر هــذا القطــاع يســهم في توفــر فــرص عمــل جديــدة وتطويــر القــدرات الفنيــة للعاملیــن فیــه وإنشــاء قاعــدة 

فنيــة للبلــد في الوقــت نفســە. وتعــد صناعــة الحديــد مــن الصناعــات المهمــة نظــراً لتعــدد اســتخداماتها وتنامــي الطلــب عليهــا فنيــة للبلــد في الوقــت نفســە. وتعــد صناعــة الحديــد مــن الصناعــات المهمــة نظــراً لتعــدد اســتخداماتها وتنامــي الطلــب عليهــا 

بمــرور الزمــن. وبنــاءاً عــى مــا تقــدم جــاءت هــذه الدراســة لتلقــي الضــوء عــى واقــع الأداء الإقتصــادي لشركــة مــاس لصناعــة بمــرور الزمــن. وبنــاءاً عــى مــا تقــدم جــاءت هــذه الدراســة لتلقــي الضــوء عــى واقــع الأداء الإقتصــادي لشركــة مــاس لصناعــة 

الحديــد لغــرض تســليط الضــوء عــى مكامــن القــوة و نقــاط الضعــف وتحديــد الإنحرافــات وإيجــاد الحلــول الممكنــة. ومــن اهــم الحديــد لغــرض تســليط الضــوء عــى مكامــن القــوة و نقــاط الضعــف وتحديــد الإنحرافــات وإيجــاد الحلــول الممكنــة. ومــن اهــم 

الإســتنتاجات التــي توصــل اليهــا البحــث ان الإنتاجيــة الكليــة )الإســتنتاجات التــي توصــل اليهــا البحــث ان الإنتاجيــة الكليــة )0.0640.064( دينــار في عــام ( دينــار في عــام 20162016. إرتفعــت الى ). إرتفعــت الى )0.0830.083(دينــار في عــام (دينــار في عــام 

20172017 ،وذلــك بســبب ارتفــاع قيمــة الإنتــاج بنســبة أكــر مــن نســبة عنــاصر الإنتــاج في ذلــك العــام. في حــن بلغــت الإنتاجيــة  ،وذلــك بســبب ارتفــاع قيمــة الإنتــاج بنســبة أكــر مــن نســبة عنــاصر الإنتــاج في ذلــك العــام. في حــن بلغــت الإنتاجيــة 

الكليــة عــام الكليــة عــام 20182018 ) )0.0930.093(دينــار وفي عــام (دينــار وفي عــام 20192019  )  )0.1300.130(دينــار وذلــك بســبب إرتفــاع قيمــة الإنتــاج. نســتنتج مــن ذلــك ان (دينــار وذلــك بســبب إرتفــاع قيمــة الإنتــاج. نســتنتج مــن ذلــك ان 

ارتفــاع قيمــة الانتــاج في ظــل ثبــات أو زيــادة التكاليــف بنســبة أقــل ســينعكس في زيــادة الإنتــاج. ومــما تقــدم يمكــن القــول بــأن ارتفــاع قيمــة الانتــاج في ظــل ثبــات أو زيــادة التكاليــف بنســبة أقــل ســينعكس في زيــادة الإنتــاج. ومــما تقــدم يمكــن القــول بــأن 

الإنتاجيــة الكليــة كانــت في زيــادة مســتمرة طــول مــدة البحــث، وشــهد القيمــة المضافــة تذبــذب خــلال مــدة البحــث بســبب الإنتاجيــة الكليــة كانــت في زيــادة مســتمرة طــول مــدة البحــث، وشــهد القيمــة المضافــة تذبــذب خــلال مــدة البحــث بســبب 

تذبــذب الانتــاج.تذبــذب الانتــاج.
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المقدمةالمقدمة:
    إن عمليــة تقييــم كفــاءة الأداء يمكــن معرفــة مــدى نجــاح أو فشــل الشركــة في تحقيــق أهدافهــا، وتشــخيص مواطــن 

الضعــف التــي تعــاني منهــا والتحديــات التــي تعــرض ســر تطورهــا بغيــة وضــع إســراتيجية للارتقــاء بواقــع الشركــة ســواء 

أكانــت مملوكــة للدولــة أم للقطــاع الخــاص. تعتــر عمليــة تقييم كفــاءة الأداء الاقتصــادي مقياســاً للعائد المتحقــق لمختلف 

المشــاريع،ومنها الصناعيــة ولمختلــف الفــرات الزمنية،بهــدف تحقيــق أقــى إنتــاج ممكــن بأقــل التكاليف.وللوصــول الى 

ــف و متابعتهــما للوقــوف عــى العوامــل والمتغــرات  ــاج والتكالي ــل اتجــاه مــؤشري الإنت ــب تحلي ــر يتطل ــأن الأم ــك ف ذل

الســلبية التــي قــد تكمــن وراء أيــة هبــوط أو انخفــاض كبــر في كميــة او نوعيــة الانتــاج ووضــع الحلــول المناســبة لهــا. 

    تســعى المنشــآت الإقتصاديــة لإتخــاذ مواقــع هامــة في الســوق لتحســن أدائهــا ووضعيتهــا التنافســیة وذلــك في ظــل 

الانفتــاح الكبــر نحــو العــالم الخارجي،حيــث تعمــل المنشــآت عــى تحديــد العديــد مــن الأهــداف ومــن أهمهــا ضــمان 

ــق  ــؤ الدقي ــك التنب ــة وكذل ــرات الخارجي ــة بالتغ ــة دقيق ــب معرف ــك يتطل ــاطها. وذل ــال نش ــا في مج ــتمرارها وبقائه اس

بالتغــرات المســتقبلية لوضــع الخطــط المناســبة لمواجهتهــا. كــما يجــب تحديــد الإنحرافــات الناتجة عــن الخطــط والأهداف 

وذلــك بقيــاس الأداء الفعــي ومقارنتــه بــالأداء المخطــط مســبقاً ثــم العمــل عــى تصحيحهــا لتحديــد مســتوى الأداء الــذي 

توصلــت اليــه المنشــأة.  

   و بمــا أن الربــح أحــد مــؤشرات لبیــان مــدى الكفــاءة الاقتصاديــة لأداء المنشــآت الصناعيــة وتطورها،وبالتــالي مســاهمتها 

ــم  ــات تت ــة عملي ــن مجموع ــارة ع ــادي عب ــم الاقتص ــإن التقيي ــه ف ــد. علی ــي للبل ــادي والاجتماع ــاء الاقتص ــة في بن الفاعل

ــاج  ــة للإنت ــف الفعلي ــي تتکبدهــا أي منشــأة بعــد طــرح التكالي ــا أو الخســارة الت ــي تحققه ــح الت ــاس الرب بواســتطها قي

ــاءة  ــاً بكف ــاً وثيق ــط ارتباط ــك يرتب ــددة. وكل ذل ــرات متع ــددة أو لف ــة مح ــرة زمني ــأة لف ــرادات المنش ــن اي ــق م المتحق

ــك  ــما ادى ذل ــة كل ــت التكلف ــما انخفض ــائي، فكل ــج النه ــة للمنت ــة الكلي ــا التكلف ــاءة هن ــد بالكف ــي. ويقص الأداء الصناع

الى ارتفــاع الكفــاءة، وهــي أيضــاً انتــاج كميــة محــددة مــن المخرجــات بأقــل مايمكــن مــن المدخــلات ومــن خــلال ذلــك 

يتضــح أن الكفــاءة ماهــي الا مــؤشر يعــر عــن مســتوى تفاعــل العامــل مــع الآلــة ومــع نوعيــة الانتاج،فضــلاً  عــن مــدى 

كفــاءة المنشــأة الصناعيــة مــع مثيلاتهــا في نفــس القطــاع ومــدى الاســتفادة مــن الجهــود المبذولــة ومــن المكائــن والالآت 

المســتخدمة ومقــدار الوقــت الــذي يتحقــق فيــه اقــى كميــة مــن  الإنتــاج. 

مشكلة البحث:  
تتمثــل مشــكلة البحــث بعــدم قــدرة شركــة مــاس لصناعــة الحديــد والصلــب عــى مواكبــة الأهــداف المحــددة لهــا، وذلــك 

لعــدم قدرتهــا عــى ادارة مواردهــا الماديــة والبشريــة المتاحة،ومــن ثــم اخفــاق الشركــة في تحقيــق اهدافهــا عــى الرغــم 

مــن توافــر المســتلزمات الماديــة والبشريــة اللازمــة للعمليــة الإنتاجيــة.

تساؤلات البحث:
أ- مــا مــدى كفــاءة اســتخدام المــواد الأوليــة ومســتلزمات الانتــاج التــي تعــد مــن أهــم أوجــه المشــكلة الاقتصاديــة لعينــة 
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البحث.)شركــة مــاس(

ــف  ــدود الكل ــة )الجودة(وح ــتوى النوعي ــى مس ــاج ع ــتلزمات الانت ــة ومس ــواد الأولي ــتخدام الم ــر اس ــدى تأث ــا م ب- م

ــا. ــموح به المس

أهمية البحث: 
    تــأتي أهميــة البحــث مــن أهميــة القطــاع الصناعــي نفســه الــذي يعــد أحــد القطاعــات الرئيســية في الاقتصــاد القومــي. 

ــة مــن  ــاءة عالي ــة المتاحــة بكف ــه مــن خــلال اســهامه في النشــاط الإقتصــادي واســتخدام المــوارد الإقتصادي ــرز أهميت وت

حيــث الجــودة و الكميــة الإنتاج،والوقــوف عــى الإنحرافــات التــي قــد تصيــب العمليــة الإنتاجيــة في الشركــة هــذا مــن 

ــة  ــعة في صناع ــتخداماتها الواس ــي واس ــد الصناع ــادة الحدي ــا م ــي تحتله ــرة الت ــة الكب ــرى الأهمي ــة أخ ــن جه ــة. وم جه

الطــرق و الجســور و البنــاء وغرهــا مــن المجــالات والطلــب العــالي عليهــا  . 

    فرضية البحث:     
ينطلق البحث من فرضيات مفادهما:

ــالي  ــة وبالت ــوارد الاقتصادي ــؤدي الى هــدر في الم ــات المتاحــة ي ــة والإمكاني ــوارد الإقتصادي ــل للم ــدم الإســتخدام الأمث ان ع

ــة. ــاءة أداء الشرك ــاض في مســتوى كف انخف

 أن الظــروف الموضوعيــة والذاتيــة لشركــة مــاس لصناعــة الحديــد والصلــب مواتيــة لاســتغلال مواردهــا الماديــة والبشريــة 

المتاحــة وطاقاتهــا الإنتاجيــة.وأن معايــر تقييــم كفــاءة الأداء المــالي تســهم في بيــان وتحديــد أداء الشركــة فيــما إذا كانــت 

كفــوءة في إســتخدام تلــك المــوارد أم لا.   

                                                                 

هدف البحث:
يهــدف البحــث الى تقييــم كفــاءة الأداء الإقتصــادي مــن خــلال دراســة مــؤشرات الإنتاجيــة والربــح في شركــة مــاس لصناعــة 

الحديد.

ــر  ــتخدام معاي ــق اس ــن طري ــاس ع ــة م ــادي لشرك ــاءة الأداء الاقتص ــم كف ــة تقيي ــراء عملي ــث الى إج ــدف البح ــما يه ک

ومــؤشرات تقييــم كفــاءة الأداء الاقتصــادي ليتســنى معرفــة مــدى كفــاءة الأداء الشركــة وقدرتهــا عــى اســتغلال مواردهــا 

ــدة)2019-2016( .       ــة للم ــا الانتاجي ــة وطاقاته ــة والبشري ــة المادي المتاح

ــة  ــة دراســية،باعتبارها احــدى الــشركات الصناعي ــد والصلــب كحال ــار شركــة مــاس لصناعــة الحدي ــم اختي ــة البحث:ت عين

ــرة في القطــاع الصناعــي العراقــي. الكب

منهج البحث:
تبنــی البحــث المنهــج الوصفــي التحليــي للوصــول الى هــدف الدراســة وتقييــم كفــاءة الأداء المــالي مــن خــلال المقارنــات 

الزمانيــة لمــؤشرات ومعايــر تقييــم كفــاءة الأداء المالي،بعــد تحليــل البيانــات الخاصة،ثــم تحديــد الانحرافات،والمســاهمة في 
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تقديــم الحلــول المناســبة لمعالجتهــا.  

هيكل البحث:

ــث يتضمــن المبحــث الأول الاطــار المفاهيمــي  ــلاث مباحث،حي ــم تقســمه الى ث ــق هــدف البحــث ت     مــن أجــل تحقي

لعمليــة تقييــم الأداء والانتاجيــة وطــرق قياســها، امــا المبحــث الثــاني فيتنــاول تحليــل بعــض المــؤشرات الإقتصاديــة لشركــة 

ــاءة الأداء  ــم كف ــر تقيي ــل معاي ــث تحلي ــث الثال ــن المبح ــدة)2016-2019(، ويتض ــب للم ــد والصل ــة الحدي ــاس لصناع م

ــد والصلــب للمــدة)2019-2016( الاقتصــادي لشركــة مــاس لصناعــة الحدي

حدود البحث:  

يمكن تقسیم حدود البحث الى حدود زمانية ومكانية وموضوعية:  

أ-الحدود الزمانية: إمتدت الحدود الزمانية للبحث للمدة)2019-2016(.                                                             

ب-الحدود المكانية:تتمثل الحدود المكانية للبحث بشركة ماس لصناعة الحديد والصلب في العراق التي تم تطبيق البحث 

عليها.                                                                                                                                                                       

ج-الحدود الموضوعية:تتمثل في تقييم كفاءة الأداء الإقتصادي.  

الدراسات السابقة:

     هنــاك عديــد مــن الدراســات التــي تناولــت موضــوع تقييــم كفــاءة الأداء ســواء مــن جانــب تحليــل الكمــي أو تحليــل 

قيــاسي،في هــذا ســنعرض مجموعــة مــن تلــك الدراســات وهــي:                                                                                                                               

      دراســة)البكري ،صفــوان محمــد شــوقي حســام الديــن،2004( اســتخدم الباحــث التقييــم الاقتصــادي –المــالي للشركــة 

العامــة لصناعــة البطاريــات عــن طريــق الوقــوف عــى مســتوى كفــاءة الأداء للشركــة والمســاعدة عــى تحديــد أســباب 

ــر  ــق معاي ــك بوســاطة تطبي ــات، وذل ــلافي الانحراف ــا لت ــا الشركــة ووضــع المعالجــات اللازمــة له ــي تعانيه ــات الت الانحراف

التقييــم ووضــع خطــة حديثــة في تقييــم الشركــة عــن طريــق إعــداد جــدول الجــدوى الاقتصاديــة ،ومــن النتائــج التــي 

ــاً بســبب  ــث لمدة)12(عام ــا أي تحدي ــة لم يدخــل عليه ــة الإنتاجي ــدم التكنولوجــي لخطــوط الشرك ــا أن التق توصــل إليه

الحصــار الاقتصــادي  الــذي مــر بــه البلــد مــما أدى إالى عــدم إمــكان توســعها ، وبيــان قــدرة المعايــر المســتخدمة في إعطــاء 

النتائــج الدقيقــة عــى أداء الشركــة.

    دراســة )القاضي،عمــر طــارق وهبي،2000(تطــرق الباحــث الى التقويــم المــالي والاقتصــادي للشركــة العامــة للصناعــات 

ــان  ــة وبي ــاءة اداء الشرك ــدى كف ــة م ــي تســاعد عــى معرف ــم الت ــر التقوي ــؤشرات ومعاي ــة بوســاطة اســتخدام م الجلدي

أســباب قصورهــا في تحقيــق الأهــداف وبيــان تطــور المــؤشرات ومــدى قدرتهــا وطاقاتهــا الإنتاجيــة.

    دراســة)عبد الســادة،بشرى وادي ،2005(اســتخدمت الباحثــة معايــر تقييــم الأداء الاقتصــادي –المــالي للمزرعــة وتفســر 

نتائجهــا التــي تنتــج منهــا، وقــد هدفــت الدراســة إالى الوقــوف عــى مســتوى أداء المزرعــة والتحقــق مــن كفاءة اســتخدامها 

للمــوارد الاقتصاديــة المتاحــة أفضــل اســتغلال ممكــن وذلــك بوســاطة المقارنــة بــن الوضــع الحــالي للمزرعــة مــن خــلال 

إجــراء التقييــم الاقتصــادي وبــن الوضــع الأمثــل لهــا مــن خــلال وضــع خطــة إنتاجيــة باســتخدام أســلوب الرمجــة الخطيــة 

وإعطــاء صــورة حقيقيــة عــن واقــع تشــغيل مزرعــة البيــوت الزجاجيــة في النهــروان واســتخدام النســب الماليــة خــلال المــدة 
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الدراسة.

   )الوائي،أحمــد عبداللــه ســلمان،2003(يكمن هــدف الدراســة في كيفيــة اختيــار المــؤشر أو المعيــار المناســب القــادر عــى 

إعطــاء صــورة أقــرب مــا تكــون عنــه حقيقــة أداء أي وحــدة اقتصاديــة مــراد تقييمهــا مــع إظهــار أســباب عــدم تعبــر 

بعضهــا عــن الواقع،عــى الرغــم مــن ملاءمتهــا لتقويــم جانــب مــن النشــاط المــراد تقويمه.وقــد توصلــت الدراســة الى أن 

مــؤشر الطاقــة الإنتاجيــة أظهــر هــدراً كبــراً في الطاقــة التصميميــة وعــدم اســتغلالها بشــكل الأمثــل، واســتنتج أن المــؤشرات 

الاقتصاديــة  للشركــة لم تحقــق أي معــدل نمــو مركــب خــلال مــدة الدراســة)1991 -2001(عنــد تقييمهــا بالأســعار الثابتــة 

وحققــت معــدلات جيــدة بالأســعار الجاريــة بســبب ارتفــاع المســتوى العــام للأســعار نتيجــة تعــرض الاقتصــاد العراقــي 

للتضخــم الاقتصــادي خــلال مــدة الدراســة .

المبحث الأول: 

الاطار النظري للبحث

مفهوم عملية تقييم الأداء والإنتاجية وطرق قياسها

      أولاً:مفهوم عملية تقييم الأداء 

     هــي مجموعــة مــن المــؤشرات تســتخدمها في الوحــدة الاقتصاديــة للتعــرف عــى مــدى نجاحهــا في تحقيــق الأهــداف 

الأساســية مــن قيــام الوحــدة الاقتصاديــة. ولغــرض تقييــم الأداء لابــد مــن التعــرف والالمــام بكافــة العمليــات والمراحــل 

الانتاجية،والتوصــل الى خصائــص النشــاط الانتاجــي التــي تمارســها الشركــة لــي يمكــن التعــرف عــى الانحرافــات في هــذه 

الأنشــطة عــما هــو مخطــط لها،تمهيــداً للوصــول الى الاجــراءات اللازمــة لمعالجــة النقــص في الأداء ومــن ثــم العمــل عــى 

الوصــول الى الأداء الأمثــل عــن طريــق اســتمرار نجــاح المنشــأة في المســتقبل )الداهــري،1990: 36(.

أمــا مفهــوم )الأداء( فهــو يتعلــق بالعاملــن ويقصــد بــه )الإنتاجيــة( ويمكــن قياســه بانتــاج كل عامــل /ســاعة عمــل أي 

ــة الســلع والخدمــات المنتجــة خــلال ســاعة أو يــوم عمــل للأشــخاص والالآت والمكائــن والمــواد، وعــى هــذا تكــون  كمي

ــا  ــم انتاجه ــي ت ــات الت ــلع والخدم ــة الس ــلات أي كمي ــات والمدخ ــم المخرج ــن حج ــبة ب ــا النس ــة أو الأداء بأنه الانتاجي

ــة(.                                                                                                                 ــواد الأولي ــال والم ــل ورأس الم باســتخدام )العم

ورياضياً يمكن صياغتها بالمعادلة الآتية:                                                                                                                    

           الإنتاجية= المخرجات)الناتج(/ المدخلات)المستخدم(

    وفي ضــوء مــا تقــدم فــإن كفــاءة الأداء الصناعــي يمكــن تعريفهــا عــى أنهــا )القــدرة عــى الانتــاج بأقــل التكاليف(،وهــذه 

الكفــاءة تتحــدد بكميــة الإنتاج وأســعار عنــاصر  الإنتــاج. )الداهــري،1990: 37(   

        

ــة  ــدات الاقتصادي ــه في الوح ــادي ومفهوم ــم الأداء الاقتص ــوم تقيي ــور مفه ــد تط ــم الأداء الاقتصادي:لق ــوم تقيي ثانياً:مفه

بمــرور الزمــن بتطــور الهيــكل التنظيمــي والإنتاجــي للوحــدات الإقتصاديــة ذاتهــا أو للصناعــة ككل مــن خــلال البدايــات 

المتواضعــة والمتمثلــة بالرقابــة الشــخصية مــن قبــل صاحــب الوحــدة الإنتاجيــة عــى العــمال للتأكــد مــن ســلامة تنفيذهــم 

للأعــمال الموكلــة اليهــم بكفــاءة، وتطــور هــذا المفهــوم وأصبــح أكــر شــمولية بتطــور الوحــدات الاقتصاديــة ونموهــا مــن 

ناحيــة وتطــور العلــوم والتقنيــة مــن ناحيــة الأخــرى                                                                                                                                
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  وقــد زاد الإهتــمام بعمليــة تقييــم الأداء الإقتصــادي لمــا تــرزه مــن نتائــج تعــر عــن مــدى الكفــاءة في تنفيــذ الخطــط 

والرامــج المحــددة مــن قبــل الإدارة العليــا في الوحــدة الإقتصاديــة ســواء كان ذلــك في اقتصــاد موجــه ومخطــط وحر،حيــث 

يعــد المــردود الإقتصــادي المتمثــل في الربــح أساســاً لــكل مــشروع اقتصــادي ومعــراً عــن الأداء الجيــد )القريــي، 2000 : 

                                     . )232

 وقــد تــم تعریــف الأداء بأنــه القــدرة عــى تحويــل المدخــلات الخاصــة بالوحــدة الإقتصاديــة الى مخرجــات بشــكل ســلعة 

أو خدمــة وبمواصفــات محــددة وبأقــل كلفــة ممكنــة.                                                                                                             

 أما التقيم فقد عرف بأنه عملية تحديد قيمة أو درجة النجاح في انجاز اهداف تم اعتمادها مسبقاً.

  وعلــی الرغــم مــن ورود الكثــر مــن المفاهيــم المتباينــة لتقييــم الأداء الإقتصــادي بســبب إختــلاف الــرؤى لــدى الكتــاب 

والباحثيــن، إلا ان هــذه المفاهيــم تتفــق في قضيــة جوهريــة الا وهــي معرفــة المــدى الــذي حققتــه الوحــدة الإقتصاديــة 

مــن الأهــداف المحــددة لهــا )النجــار،2010: 7(.                                                                                                                                       

    ويــرى الداهــري أن مفهــوم تقييــم الأداء الإقتصــادي هــو عبــارة عــن مجموعــة مــن الإجــراءات والنســب والمــؤشرات 

ــق  ــدى تحقي ــان م ــات وبي ــوة والضعــف والقصــور في المشــاريع والقطاع ــة أوجــه الق ــي تســتخدم في معرف ــر الت والمعاي

ــا )الداهــري،1990: 36( .                                                                                  ــي أنشــئ المــشروع مــن أجله الأهــداف الت

ــة  ــج المتحقق ــاس نتائ ــة لقي ــدة الإقتصادي ــاط الوح ــم نش ــة وتقيي ــي دراس ــم الأداء ه ــة تقيي ــي أن عملي ــرى القري    وي

ــد تحصــل  ــي ق ــات الت ــة والإنحراف ــع أداء الوحــدة الإقتصادي ــوف عــى واق ــا بالأهــداف المرســومة مســبقاً للوق ومقارنته

بهــدف إتخــاذ الخطــوات اللازمــة. وعليــه فــان العمليــة تســتخدم للحكــم عــى كفــاءة أداء الوحــدة الإقتصادية في إســتغلال 

المــوارد الإقتصاديــة وفي تحقيــق الأهــداف التــي أقيمــت مــن أجلهــا الوحــدة الإقتصاديــة )القريــي،2000،  232( .                                                   

 كــما يــرى آخــرون أن الأداء يشــر الى درجــة النجــاح في انجــاز الأهــداف المحــددة والأداء الجيــد  هــو نتيجــة للتــصرف  

الكفــوء الناجــح، والإعتبــار الــروري  هــو مــدى كفــاءة الــشركات  في  الإنتــاج  الجيــد  مــن  حيــث  الكميــات والتكاليــف 

.)221 ,1996,Jacobson&Bernadette( ــبة المناس

   ثالثا: الإنتاجية، مفهومها و طرق قیاسها   
    عــر الإقتصادييــون عــن التبايــن في مفهــوم الإنتاجيــة وقــد اشــار بعضهــم  عــى انهــا تقــع في معــان متعــددة، فيعتمدهــا 

البعــض في قيــاس كفــاءة العمــل. في حــن یعتمدهــا آخــرون كمقيــاس لكفــاءة المــوارد . وتعنــي الإنتاجيــة بالمفهــوم العــام 

المعيــار الــذي يمكــن مــن خلالــه قيــاس درجــة حســن إســتغلال المــوارد الإنتاجيــة. وقــد تعنــي أيضــاً كميــة الإنتــاج بالنســبة 

ــة في  ــة المســتخدمات الداخل ــاج وكمي ــة الإنت ــن كمي ــة ب ــك العلاق ــي تل ــا تعن ــاج. كــما أنه ــاصر الإنت ــكل عنــصر مــن عن ل

العمليــة الإنتاجيــة. ومــن الجديــر بالذكــر بــأن المفهــوم العــام للإنتاجيــة ينطلــق مــن العلاقــة بــن كميــة أو حجــم الإنتــاج 

وكميــة أو حجــم المدخــلات المســتخدم في انتاجــه )مــوسى،1969: 27(.

    فالإنتاجيــة قــد تعنــي العلاقــة بــن المخرجــات مــن الســلع والخدمــات مــن مــواد وعمــل والأرض ورأس المــال،او قــد 

يكــون معناهــا قيــاس مــدى نجــاح المنظمــة في انجــاز مهامهــا.

   ومــن وجهــة نظــر الاقتصــادي عنــد قيــاس الانتاجيــة، فإنــه ينظــر الى النجــاح في انتــاج أكــر قــدر ممكــن مــن المخرجــات 

مــن الســلع والخدمــات عــى اســاس حجــم المدخــلات.
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     وتــأتي أهميــة الإنتاجيــة كمفهــوم مــن كونهــا تعتــر أحــد مــؤشرات الكفــاءة في العمليــة الإنتاجيــة. و نظــراً لارتباطهــا 

بكفــاءة اســتخدام المــوارد الإقتصاديــة المتوفــرة، فانهــا تعتــر عامــلاً  هامــاً مــن عوامــل رفــع مســتوى المعيشــة وتحســن 

ميــزان المدفوعــات والســيطرة عــى التضخــم.

     ولقيــاس الإنتاجيــة هنــاك طريقتــان: فالطريقــة الأولى هــي : طريقــة قيــاس الإنتاجيــة الجزئيــة. أمــا الطريقــة الثانيــة 

فهــي : طريقــة قيــاس الإنتاجيــة  الكلية.وتتضمــن الطريقــة الأولى قيــاس انتاجيــة كل عنــصر مــن عنــاصر الإنتــاج لوحــده 

.)5 :1981,Martinus( وتقويمــه مــن خــلال المقارنــة مــع مــؤشر أو معيــار مقبــول بشــكل عــام ضمــن القطــاع الصناعــي

    فمثلاً تقاس انتاجية عناصر الانتاج بموجب المعادلة الآتية:- 

انتاجيــة العمــل =    المخرجــات مــن الســلع والخدمــات في فــرة زمنيــة معينــة/ مدخــلات عنــصر العمل)عــدد العاملــن أو 

عــدد ســاعات العمــل أم عــدد أيــام العمل(لنفــس الفــرة

ــال رأس  ــلات الم ــة/ مدخ ــرة معين ــلال ف ــات خ ــلع والخدم ــن الس ــة م ــات الكلي ــال = المخرج ــة رأس الم           انتاجي

المال)الأصــول المســتخدمة في الانتــاج(

           وهكذا بالنسبة لبقية عناصر الإنتاج.

ــاج  ــاصر الإنت ــة مــن عن ــل المخرجات)حجــماً أو قيمة(مقســومة عــى المدخــلات الكلي ــا تمث ــة فانه ــة الكي      أمــا الإنتاجي

)حجــماً أو قيمة(،ولذلــك فــان مجمــوع المدخــلات المتمثلــة بالمــواد والعمــل ورأس المــال هــي التــي تمثــل مقــام المعادلــة 

ــة المنشــأة ككل )الوائــي،)2003-10-9( .   وهــي تشــر الى انتاجي

رابعاً:أهمية تقييم كفاءة الأداء الإقصادي                                                                                                                          

ــا الوطنــي بشــكل خــاص مــن خــلال الــدور      تــرز أهميــة كفــاءة الأداء الإقتصــادي في جميــع دول العــالم وفي اقتصادن

الــذي یؤدیــه القطــاع الصناعــي في تحقيــق التنميــة الاقتصاديــة عــن طريــق التخطيــط العلمــي والإســتخدام الأمثــل للموارد 

الماديــة والبشريــة. وبنــاءاً عــى ذلــك تتســم عمليــة تقييــم الأداء الإقتصــادي بأهميــة كبــرة في الوحــدة الإقتصاديــة مــن 

خــلال معرفــة مواطــن الخلــل ومعالجتهــا.                                                                                                

        ويمكن بيان أهمية تقييم الأداء الإقتصادي في النواحي الآتية )الداهري،1990: 429( :-                                               

 1-ان تقييــم الأداء المســتمر والــدوري للوحــدة الإقتصاديــة يســاعد عــى الكشــف عــن الإختــلالات بصــورة سريعــة وعنــد 

بدايتها،ويــؤدي الى معالجــة الإنحرافــات بسرعــة وتوجيــه العمــل نحــو مســاره الصحيــح.                                                  

2-ان الإسراع في الكشــف عــن الإنحرافــات في موقــع محــدد مــن الوحــدة الإنتاجيــة يســاعد عــى عــدم تسربهــا عــى المواقــع 

الأخرى،الأمــر الــذي يــؤدي الى تحجيــم الإنحرافــات وتقليل الخســائر.                                                                

3-إن معرفــة الإنحرافــات الناجمــة مــن خــلال تنفيــذ خطــة الوحــدة الإقتصاديــة ومعالجتها،تــؤدي الى تــلافي مثــل هــذه 

الإنحرافــات عنــد وضــع الخطــط في المســتقبل.                                                                                                            
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4-متابعة التوجه السليم للعاملن في أداء أعمالهم من خلال تحديد واجباتهم ووضع العنصر المناسب في المكان المناسب.

5-الكشف عن الروقراطية المتمثلة بالهدر في الأموال وتعقيدات العمل والبعيدة عن القواعد الصحيحة للأداءالجید.

ــن  ــوازن ب ــق الت ــق تحقي ــن طري ــددة ع ــة المتع ــن الأنشــطة الإقتصادي ــوازن الإقتصــادي ب ــق هــدف الت ــة تحقي 6-متابع

ــة.                                                                                            ــدات الإقتصادي ــتوى الوح ــى مس ــتخدامات ع ــوارد والإس الم

7-خلــق الشــعور بالمســؤولية والشــعور بالإنتــمء الى الجهــة التــي يعمــل فيهــا الفــرد ،فعندمــا يشــعر الفــرد ان نشــاطة 

وأداؤه في العمــل محــل تقييــم مــن قبــل رؤســائه سيشــعر بمســؤولية تجــاه نفســه وتجــاه عملــه.                                          

8-تحديد الجهات المسؤولة عن الإنحرافات الحاصلة في الوحدة الإقتصادية.                                                       

9- ان عمليــة تقييــم الأداء تــؤدي الى تحقيــق الأهــداف المحــددة في الخطــة الإنتاجية،والعمــل عــى إيجــاد نظــام ســليم 

وفعــال للمكافــآت والحوافــز الشــخصية.                                                                                                                         

10-ان عملية تقييم الأداء تساعد في توجية العاملن في أداء أعمالهم وادراكهم لمهامهم الوظيفية.

     أهداف تقييم الأداء الاقتصادي
     تستهدف عملية تقييم  الأداء الإقتصادي تحقيق ما يأتي )الوائي،7:2002( :                                       

ــف المدرجــة في  ــك الوظائ ــة بتل ــا مقارن ــة بادائه ــف المكلف ــة للوظائ ــوف عــى مســتوى إنجــاز الوحــدة الإقتصادي 1-الوق

ــة.   ــا الإنتاجي خطته

2-تحديــد مســؤولية كل مركــز في الوحــدة الإقتصاديــة عــن مواطــن الضعــف والخلل،وذلــك مــن خــلال قيــاس إنتاجيــة كل 

قســم مــن أقســام العمليــة الإنتاجية،وتحديــد إنجازاتــه ســلباً وايجابــاً والــذي مــن شــأنه أن يخلــق منافســة بــن الأقســام 

باتجــاه رفــع مســتوى الوحــدة الإقتصاديــة وأدائهــا.                                                                                                       

3-مساعدة المستويات الإدارية عى معرفة مدى الإنحرافات وبيان أسبابها واتخاذ الإجراء الإصلاحي لها.

4-الوقوف عى كفاءة إستخدام الموارد المتاحة بطريقة رشيدة يحقق عائداً أكر بتكاليف أقل وبنوعية جيدة.

 

وظائف تقييم الأداء الإقتصادي
    يمكن تحديد وظائف تقييم كفاءة الأداء بما يأتي )عبدالكريم وكداوي،1999 : 207( :

1-التعــرف عــى مــدى تحقــق الأهــداف المرســومة للوحــدة الإقتصاديــة مــن خــلال متابعــة تنفيــذ الأهــداف الموضوعــة لهــا 

علــی الصعیدیــن الكمــي والنوعــي وفي غضــون المــدة الزمنيــة المحــددة لهــا.

2-تحديــد الإنحرافــات عــن الأهــداف الموضوعــة مــع بيــان أســباب تلــك الإنحرافــات بهــدف التعــرف عــى كفاءة إســتخدام 

المــوارد الماديــة والماليــة والبشريــة المتاحة.

3-تحديد المراكز الإدارية والإنتاجية المسؤولة عن تلك الإنحرافات.

ــا في  ــة دون وقوعه ــات والحيلول ــات والإختناق ــول والوســائل المناســبة لمعالجــة الإنحراف 4-البحــث والتحــري لإيجــاد الحل

المســتقبل.
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مراحل تقييم كفاءة الأداء الإقتصادي
    یتفــق معظــم الإقتصاديــن المهتمــن بموضــوع تقييــم الأداء الإقتصــادي عــى أن المراحــل الأساســية لتقييــم الأداء هــي 

کالآتي )جــواد، 905:2011(:-

1-المرحلــة الأولى: وهــي مرحلــة جمــع البيانــات الإحصائيــة اللازمــة لدراســة الوحــدة الإقتصاديــة بصــورة تفصيليــة، ويجــب 

ــة  ــوف عــى طبيع ــة للوق ــار السلاســل الزمني ــل تأخــذ في الإعتب ــة معينة،ب ــدة زمني ــات عــى م ــصر هــذه البيان أن لا تقت

التطــور الصناعــي لكافــة أهــداف الوحــدة الإقتصاديــة.

2-المرحلــة الثانيــة: وهــي مرحلــة التحليــل الفنــي والمــالي للوحــدة الإقتصادية،بحيــث تتــم مراجعــة الجوانــب الفنيــة و 

ــة. ــة للوحــدة الإقتصادية،وذلــك بحســب طبيعــة الوحــدة الإقتصادي المالي

3-المرحلــة الثالثــة: وهــي مرحلــة الحكــم عــى النتائــج والإنحرافــات المتحققــة في مجــال التطبيــق ســواء كانــت انحرافــات 

نوعية،حيــث لاتتطابــق الوحــدات المنتجــة مــع المواصفــات والأنمــاط المحــددة لهــا،أو قــد يكــون الإنحــراف قيميــاً بســبب 

انخفــاض الكميــة المنتجــة أو فنيــاً بســبب إختــلال العلاقــات الصناعيــة المتداخلــة.

المبحث الثاني:
 تحليل بعض المؤشرات الإقتصادية لشركة ماس لصناعة الحديد والصلب للمدة)2019-2016(

نبذة مختصرة عن الشركة:

    شركــة مــاس العــراق لصناعــة الحديــد والصلــب هــي أحــدى مشــاريع مجموعــة شركات مــاس القابضــة وتعتــر مــن أكــر 

المشــاريع الاســراتيجية والعملاقــة في العــراق وفي عمليــة اعــادة بنــاء البنيــة التحتيــة الصناعيــة في العمليــة الانتاجيــة. تــدار 

المصنــع بشــكل علمــي دقيــق و بواســطة وســائل التكنولوجيــا الحديثــة والمصنــع موادهــا ومكائنهــا مــن شركــة دانيلــي 

الايطاليــة الشركــة الأهــم في العــالم في تكنولوجيــا صناعــة الحديــد وذلــك لزيــادة كفــاءة اســتخدام الطاقــة مــع الاهتــمام 

بالبيئة،وتــدار العمليــة الانتاجيــة مــن قبــل مهندســن وفنيــن وخــراء محليــن و أجانــب مؤهلــن في مجــال صناعــة الحديــد 

والصلب.

ــرى  ــواع الأخ ــليح والأن ــد التس ــج حدي ــى منت ــر ع ــب الكب ــة الطل ــام 2011 لتلبي ــة ع ــاء في الشرك ــمال البن ــدأت أع    ب

مــن الحديــد الصناعــي مثل)الزوايــا والراســطة والحديــد المربــع(، ويتــم إنتــاج جميــع أنــواع الحديــد وفقــاً للســتندرات 

الريطانيــة والأمريكيــة والدوليــة،كل نــوع لــه مواصفــات مختلفــة وينتــج لأغــراض البنــاء المتعــددة مــع أعــى مســتويات 

الجــودة وكذلــك وجــود مختــر لضــمان الجــودة ويتكــون الشركــة مــن عــدة وحــدات وأقســام لضــمان التكامــل في العمليــة 

الإنتاجيــة، تبلــغ تكلفتــه التقريبيــة مليــار دولار لإنتــاج )1.25(مليــون طــن مــن الصلــب الخــام و )1.2(مليــون طــن مــن 

المنتجــات النهائيــة. 

تعــد الشركــة مــاس للصناعــة الحديــد والصلــب مــن الــشركات الرائــدة التــي لهــا مكانــة خاصــة ومتميــزة ضمــن قطــاع 

الصناعــات التحويليــة في العــراق ولأجــل التعــرف عــى أوضــاع الشركــة وتطورهــا ســيتم دراســة وتحليــل بعــض المــؤشرات 

الإقتصاديــة لهــا لغــرض تحديــد الإنحرافــات والمعوقــات التــي مــرت بهــا العمليــة الإنتاجيــة خــلال المــدة (2016-2019( و 

للوقــوف عــى كفــاءة الأداء الشركــة ســنقوم بدراســة وتحليــل هــذه المــؤشرات.
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1-مؤشر قيمة الإنتاج بالأسعار الجارية 

ــا تعكــس جوانــب التطــور في حجــم  ــة المهمــة في الصناعــات جميعها،لأنه ــاج مــن المــؤشرات الإقتصادي  تعــد قيمــة الإنت

ــاه يتضــح أن  ــولي،2012 :21(. ومــن ملاحظــة الجــدول )1( أدن ــا مــن جهــة أخــرى )الكرب ــاج  مــن جهــة وفي أقيامه الإنت

ــاراً  ــغ  )91,783,527( دين ــن حــد أدنى بل ــا ب ــذب م ــدة الدراســة )2016-2019( إتســمت بالتذب ــاج خــلال م ــة الإنت قيم

ــدة  ــلال م ــاج خ ــة الإنت ــط قيم ــغ متوس ــن بل ــام2019 . في ح ــاراً ع ــغ ) 216,534,884 ( دين ــى بل ــد أع ــام 2016 وح ع

ــم بعــد  ــة أيضــاً إذ كانــت نســبة التغــر )28.5%( عــام 2017 ث ــاراً وبنســب تغــر متذبذب الدراســة )141314942.5 ( دين

ذلــك اخــذت نســبة التغــر تنخفــض بحیــث بلغــت ) 17.7%( عــام2018 وارتفعــت في العــام 2019 . و وصلــت الى أعــى 

قيمــة لهــا إذ بلغــت)55.8%(. ويرجــع ســبب التذبــذب الحاصــل في قيمــة الإنتــاج خــلال مــدة الدراســة الى انخفــاض كميــة 

الإنتــاج والسياســات الفاشــلة التــي اتبعتهــا الدولــة والتــي أدت الى إغــراق الأســواق بالمنتجــات المســتوردة وتوقــف اســتراد 

المســتلزمات الســلعية للشركــة.
جدول )1( 

قيمة الإنتاج بالأسعار الجارية في شركة ماس لصناعة الحديد والصلب للمدة)2016-2019(الف/دينار

)1(السنوات                         

   قيمة الإنتاج بالأسعار الجارية    

    )2(

   %معدل التغير

201691,783,527-

2017118,024,31528.5

2018138,917,04417.7

2019216,534,88455.8

216,534,88455.8الحد الأعلى

91,783,52717.7الحد الأدنى

141314942.534.0               المتوسط
المصدر: العمود )1( من شركة ماس لصناعة الحديد والصلب،قسم الحسابات،بيانات غيرمنشورة.

العمود)2( من عمل واستخراج الباحثة . 

معدل التغير=الثاني-الأول/الأول*100.   

2-مؤشر قيمة مستلزمات الإنتاج:

ــة. والمســتلزمات  ــة الإنتاجي ــة في العملي ــة اللازم ــوع المســتلزمات الســلعية والخدمي ــاج مجم     يقصــد بمســتلزمات الإنت

الســلعية تتمثــل بالخامــات الأساســية والمــواد الأوليــة وغرها،بينــما تمثــل المســتلزمات الخدميــة خدمــات النقــل والصيانــة 

وغرهــا.

 ويتضــح مــن الجــدول)2(أن قيمــة المســتلزمات الســلعية اتســمت بالتذبــذب فقــد بلغــت الحــد الأدنى لهــا )61,189,217( 

الــف دينــاراً عــام 2016،والحــد الأعــى لهــا بقیمــة بلغــت  )186,750,330(الــف دينــاراً عــام 2019  . في حــن بلــغ متوســط 

المســتلزمات الســلعية خــلال مــدة الدراســة )114668144( دينــاراً وبنســبة تغــر  )59.2%( عــام 2017  . وانخفضــت نســبة 

ــك بالإرتفــاع إذ بلغــت )64.8%( عــام 2019 وهــي أعــى  ــدأ نســبة التغــر بعــد ذل التغــر الى )16.3%( عــام  2018. و تب

نســبة تغــر خــلال مــدة الدراســة.
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 أمــا مســتلزماتها الخدميــة، فقــد اتســمت هــي الأخــری بالتذبــذب بــن حــد أدنى  بلــغ)2,220,666( دينــاراً عــام 2017 

ــة  ــدة الدراس ــلال م ــة خ ــتلزمات الخدمي ــط المس ــغ متوس ــن بل ــام 2019. في ح ــاراً ع ــغ)3,413,786( دين ــى بل ــد أع وح

ــام   2017 وهــي أدنى نســبة  تغــر  ــة إذ بلغــت نســبة التغــر )-2.8%( ع ــاراً وبنســب تغــر متذبذب )2614278.75( دين

خــلال مــدة الدراســة. ثــم بــدأت نســبة التغــر بعــد ذلــك تتجــه نحــو الإرتفــاع في الســنوات اللاحقــة،إذ بلغــت نســبة 

ــاج  ــذب الحاصــل في قيمــة مســتلزمات الإنت ــه يتضــح ان هــذا التذب ــام 2019. علی ــام 2018 و )33.7%(ع التغر)14.9%(ع

ــا  ــم توضيحه ــد ت ــد وق ــة في البل ــة الحاصل ــذي كان ســببه الظــروف غــر الطبيعي ــاج ال ــذب في قيمــة الإنت يعــود الى التذب

ســابقاً.

جدول )2(

قيمة مستلزمات الإنتاج في  شركة ماس لصناعة الحديد والصلب للمدة)2016-2019(الف/دينار

)1(السنوات

قيمة المستلزمات السلعية

  )2(

 معدل التغير% 

)3(

قيمة المستلزمات الخدمية

)4(

معدل التغير%

201661,189,217-2,270,333-

201797,421,78159.22,220,666-2.18

2018113,311,24816.32,552,33014.9

2019186,750,33064.83,413,78633.7

186,750,33064.83,413,78633.7الحد الأعلى

2.18-61,189,21716.32,220,666الحد الأدنى

11466814441.72614278.7516.9المتوسط
المصدر:العمود)1-3( من بیانات شركة ماس لصناعة الحديد والصلب، قسم الحسابات،بيانات غيرمنشورة.

العمود)2-4(من عمل واستخراج الباحثة.

3-مؤشر قيمة المبيعات بالأسعار الجارية:  

  يعكــس هــذا المــؤشر مــدى قــدرة شركــة مــاس لصناعــة الحديــد والصلــب عــى منافســة مثيلاتهــا مــن الســلع والمنتجــات 

المســتوردة. فعندمــا تــزداد قيمــة المبيعــات وبنســب متقاربــة مــن زيــادة قيمــة الإنتــاج يعنــي أن منتجــات الشركــة تأخــذ 

طريقهــا الى المســتهلك المبــاشر.
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جدول)3(

قيمة المبيعات بالأسعار الجارية في الشركة ماس لصناعة الحديد والصلب للمدة)2016-2019(الف/دينار

)1(السنوات 

قيمة المبيعات بالاسعار الجارية 

)2(

معدل التغير  %

201673,694,610-

201794,671,60528.4

2018133,571,26741.0

2019211,025,20857.9

211,025,20857.9الحد الاعلى 

73,694,61028.4الحد الادنى

42.4             128,240,672.5                            المتوسط

 المصدر: -العمود)1( من بیانات شركة ماس لصناعة الحديد والصلب، قسم المبيعات،بيانات غير منشورة.

-العمود)2(من عمل واستخراج الباحثة.             

ومــن ملاحظــة الجدول)3(يتبــن أن قيمــة المبيعــات المتحققــة كانــت في حالــة تذبــذب للمــدة 2016-2019 ( فقــد بلــغ الحــد 

الأدنى للمبيعــات )73,694,610( دينــاراً عــام )2016(وحــد أعــى بلــغ)211,025,208( دينــاراً عــام 2019. في حــن بلــغ متوســط 

قيمــة المبيعــات )128,240,672.5( دينــاراً . کــما بلغــت نســبة التغــر )28.4%( عــام 2017 وهــي  أدنى نســبة تغــر خــلال مــدة 

الدراســة.ثم إرتفعــت بعــد ذلــك لتبلــغ( 57.9%(عــام 2019 وهــي أعــى نســبة تغــر خــلال مــدة الدراســة. ویعــود الســبب في 

ارتفــاع قيمــة المبيعــات الــی زيــادة الكميــات المنتجــة والمباعــة.

4-مؤشر الرواتب والأجور:

    الأجــر هــو عائــد عنــصر العمــل وأي  تغيــر في عوائــد الأجــر ســببه إمــا تغيــر في الأجــر مــع ثبــات عــدد العاملــن أو تغيــر 

عــدد العاملــن مــع ثبــات الأجــر أو  تغيــر كليهــما. يتضــح مــن الجــدول )4( أن الأجــور والرواتــب المدفوعــة في شركــة مــاس 

لصناعــة الحديــد والصلــب قــد شــهدت حالــة تذبــذب. ففــي عــام 2016بلغــت الأجــور والرواتــب المدفوعــة)13,348,460( 

دينــاراً كحــد أعى،وبعدهــا اخــذت بالإنخفــاض خــلال عــام 2017 إذ بلغــت )2,745,277( دينــاراً وهــي أدنى مبلــغ خــلال مــدة 

الدراســة ووصلــت الى أدنى نســبة  تغــر وبقيمــة ســالبة )-79.4 %(،ثــم بــدأت بالتصاعــد في ســنوات اللاحقــة حتــى وصلــت 

الى)3,610,494( دينــاراً عــام2019. في حــن بلــغ متوســط الرواتــب والأجــور )720425.25 ( دينــاراً. ويعــزی ســبب الإنخفــاض 

الى تسريــح عــدد كبــر مــن الموظفــن والعاملــن بســب عــدم قيــام الشركــة بتشــغيل كامــل طاقتهــا الإنتاجيــة مــما أدى الى 

خلــق فائــض في الأيــدي العاملــة یفــوق حاجــة الشركــة الفعليــة. 
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جدول)4(

الرواتب والأجور في شركة ماس لصناعة الحديد والصلب للمدة)2016-2019(الف/دينار

)1(السنوات 

الرواتب والأجور 

)2(

معدل التغير  %

201613,348,460-

20172,745,277-79.4

20183,177,47015.7

20193,610,49413.6

13,348,46015.7الحد الاعلى 

79.4-2,745,277الحد الادنى

36.2                     720425.25                                        المتوسط
المصدر:بیانات العمود )1( مأخوذة من شركة ماس لصناعة الحديد والصلب، )الحسابات الختامية،(بيانات غيرمنشورة.

العمود )2(من عمل الباحثة. 

  5- مــؤشر الإيــرادات الكليــة: تعــرف الإيــرادات الكليــة بأنها«الوحــدات النقديــة التــي يحصــل عليهــا المــشروع نتيجــة لبيــع 

منتجاته في الســوق«)الوادي وآخــرون،2008:218(.    

جدول)5(

ايرادات شركة ماس لصناعة الحديد والصلب للمدة)2016-2019(الف/دينار

معدل النمو السنوي%الإيراداتالسنوات

201674,129,082-

201795,410,45528.7

2018134,633,81441.1

2019211,902,38057.3

  المصدر: من اعداد الباحثة بالإعتماد على بيانات غيرمنشورة مقدمة من قسم الحسابات لشركة ماس.   

  يتضــح مــن الجــدول )5( بــأن الإيــرادات الإجماليــة للشركــة في عــام 2016 بلغــت )74,129,082( ديناراً،وقــد ارتفعــت بعد 

ذلــك في العــام 2017 الى)95,410,455( دينــاراً ،وبمعــدل نمــو )28.7 %(. وفي العــام 2018 بلغــت قيمــة الإيــرادات حــوالي 

)134,633,814( دينــاراً وبمعــدل نمــو )41.1 %(. وبعــد ذلــك اســتمر هــذا الإرتفــاع في إيــرادات الشركــة سنة2019والســبب 

في إرتفــاع قيمــة الإيــرادات هــو زيــادة الكميــة المنتجــة والمباعــة.     

6-التكاليف    

             يرتــب عــى عمليــة إنتــاج ســلعة أو خدمــة في أي وحــدة إقتصاديــة إنفــاق مبالــغ في أوجــه مختلفة،منها ماتســاهم 

بشــكل مبــاشر في العمليــة الإنتاجيــة ،ومنهــا مــا تســاهم بشــكل غر مبــاشر في تقديــم خدمــات تكميلية لعمليــة الإنتاج. 



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

186

تعــرف التكاليــف عــى أنهــا )مجمــوع الأمــوال التــي تتحملهــا المنشــآت للحصــول عــى خدمــات عنــاصر الإنتــاج اللازمــة 

للعمليــة الإنتاجيــة( )الوائــي،2003: 120(.وتقســم التكاليــف مــن البعــد الإقتصــادي الــی تكاليــف ثابتــة وأخــرى متغــرة 

إعتــماداً عــى عامــل الزمــن، فكلــما طالــت المــدة الزمنيــة تحولــت التكاليــف الثابتــة تدريجیــاً الى متغــرة بســبب التطورات 

التكنولوجيــة أو التطــورات المســتمرة في أســاليب الإنتــاج. وتختلــف بنــود التكاليــف وأهميتهــا مــن وحــدة اقتصاديــة الى 

أخــرى حســب نــوع النشــاط وحاجاتــه والإنفــاق الــلازم لــه.                  

وفیما یخص تكاليف شركة ماس لصناعة الحديد والصلب، فإنها تقسم  كالآتي:                                                                                         

أ-الأجــور والرواتب:إســتناداً الى الجــدول )6( يتضــح بــأن الرواتــب والأجــور بلغــت )13,348,460( دينــاراً في عــام 2016. أمــا 

في  عــام 2017 انخفضــت الى )2,745,277( دينــاراً و بمعــدل ســالب)% -79.4(. ثــم تبــدأ بعــد ذلــك بالإرتفــاع في الســنوات 

اللاحقــة خــلال مــدة الدراســة.                                    

ب-المســتلزمات الســلعية: وتشــمل المــواد الأوليــة والمــواد الخــام الداخلــة في العمليــة الإنتاجيــة. ويتضــح مــن الجــدول )6( 

بأنــه في عــام 2016 بلغــت قیمــة المســتلزمات الســلعية )61,189,217( دينــاراً، ثــم تبــدأ بعــد ذلــك بالإرتفــاع في الســنوات 

اللاحقــة خــلال مــدة الدراســة.                                                                                                                          

ج-المســتلزمات الخدميــة: وتشــمل أجــور النقــل والإيفــادات والدعايــة والرويــج والإعــلان والإتصــالات وخدمــات الانرنــت 

وأمــور الضيافــة. 

ــاراً . وانخفضــت  يتضــح مــن الجــدول )6( ان المســتلزمات الخدميــة بلغــت في عــام  2016 مــا يقــارب )2,270,333( دين

ــام 2018 الى  ــت في الع ــم ارتفع ــن ث ــالبة ))% -2.18(. و م ــاض س ــبة إنخف ــاراً بنس ــام 2017 الى )2,220,666( دين في الع

)2,552,330( دينــاراً بنســبة إرتفــاع موجبــة بلغــت )14.9%(.واســتمر هــذا الإرتفــاع في العــام 2019 إذ بلغــت )3,413,786( 

دينــاراً وبمعــدل نمــو)33.7%(. ويمكــن توضيــح هــذه التكاليــف وفــق الجــدول التــالي:    

جدول)6(

التكاليف الإجمالية لشركة ماس لصناعة الحديد والصلب للمدة)2019-2016(

معدل 
النمو 

السنوي%

مجموع 
التكاليف

معدل 
النمو 

السنوي%

الاندثار

دينار

معدل 
النمو 

السنوي%

المستلزمات 
الخدمية

معدل 
النمو 

السنوي%

المستلزمات 
السلعية

معدل 
النمو 

السنوي%

الأجور 
والرواتب

السنوات

- 91,783,527 - 14,975,517 - 2,270,333 - 61,189,217 - 13,348,460 2016

28.5 118,024,315 4.41 15,636,591 -2.18 2,220,666 59.2 97,421,781 -79.4 2,745,277    2017

17.7 138,917,045 27.1 19,875,997 14.9 2,552,330 16.3 113,311,248 15.7 3,177,470 2018

55.8 216,534,884 14.5 22,760,274 33.7 3,413,786 64.8 186,750,330 13.6 3,610,494 2019

 المصدر:الجدول من اعداد الباحثة بالاعتماد على البيانات المقدمة من قسم حسابات الشركة ،بيانات غيرمنشورة.

 

      مــن خــلال الجــدول)6( يتضــح ان التكاليــف الإجماليــة في عــام 2016 بلغــت )91,783,527(دينــاراً،و زادت في 

ــة  ــف الإجمالي ــود التكالي ــاع في بعــض بن ــك بســبب إرتف العــام2017 الى )118,024,315(ديناراً،وبمعــدل نمــو))% 28.5وذل

المتمثلــة بالمســتلزمات الإنتــاج الســلعية منهــا والخدميــة وايضــاً الرواتــب والأجــور وتخصيصــات الإندثــار. واســتمرت هــذا 

الإرتفــاع في التكاليــف الإجماليــة حتــى ســنة2019 الــی أن وصلــت الى أعــى معــدل نمــو بلــغ ))%55.8،وذلــك للأســباب 
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الســابقة الذكــر نفســها.                                                 

المبحث الثالث:

تحليل معاير تقييم كفاءة الأداء الاقتصادي لشركة ماس لصناعة الحديد والصلب للمدة)2019-2016(  

 

ــق الأهــداف المحــددة مســبقاً،وذلك مــن  ــة عــى تحقي ــم الأداء مقياســاً لقــدرة الوحــدة الإقتصادي ــة تقيي      تعــد عملي

خــلال جملــة مــن المعايــر والمــؤشرات الخاصــة بذلــك. وللوقــوف عــى كفــاءة الوحــدة الإقتصاديــة في أداء أنشــطتها يتــم 

إســتخدام معايــر ومــؤشرات خاصــة. ومــن هــذه المعايــر:                                                                                             

                                

         Productivity criterion  – اولاً:التقييم باستخدام معيار الإنتاجية   

    يعــد معيــار الإنتاجيــة مــن المعايــر المهمــة في عمليــة تقييــم الأداء الإقتصــادي للوحــدات الإقتصاديــة. وســوف نســتخدم 

مــؤشرات الإنتاجيــة الكليــة والجزئيــة في عمليــة التقييــم لأداء شركــة مــاس في العــراق.

    تعــد الإنتاجيــة مــن المواضيــع الحيويــة التــي تلقــى اهتمامــاً متزايــداً في الجوانــب الإقتصاديــة كافــة،وفي الــدول المتقدمــة 

والناميــة عــى حــد ســواء. وعــى الرغــم مــن أهميــة موضــوع الإنتاجيــة فقــد اختلــف الإقتصاديــون في تحديــد مفهــوم 

محــدد لها،وذلــك لإختــلاف وجهــات النظــر والزاويــة التــي ينطلــق منهــا الكاتــب ســواء أكانــت سياســية أو إقتصاديــة أو 

إداريــة أو غرهــا )عبدالحســن وآخــرون،2004: 68(.

     وقد ورد في مفهــوم الإنتاجية )Productivity( بأنهــا قيــاس العلاقــة بــن المخرجــات والمدخــلات أو جميــع عنــاصر الإنتاج 

التــي إســتخدمت في الحصــول عــى المخرجــات. وتوصــف الإنتاجيــة بأنهــا مقــدار المخرجــات المنتجــة باســتخدام وحــدة 

 Lerman( and مــن مصــادر الإنتــاج . وهــي وفقــاً لذلــك مقيــاس لكفــاءة إســتخدام المــوارد المتاحــة مــن قبــل المنتجــن

.))16-1 ,2008 ,Sedik

Total Produvtivity -أولاً:مؤشر الإنتاجية الكلية

     يقيــس هــذا المعيــار الإنتاجيــة الكليــة للشركــة ويبــن كميــة أو قيمــة الإنتــاج الناتجــة عــن إســتخدام وحــدة واحــدة 

مــن عنــاصر الإنتــاج أو وحــدة نقديــة واحــدة مــن قيمــة عنــاصر الإنتاج،ولقيــاس الإنتاجيــة الكليــة ســوف نســتخدم قيمــة 

الإنتــاج ووفــق الصيغــة التاليــة:-         

     الإنتاجية الكلية=)المخرجات/قیمة الانتاج(/) االمدخلات( )عناصر الانتاج(

ــاك  ــك نمــواً في الإنتاج)المخرجــات(أسرع مــن نمــو المدخلات،بمعنــى أن هن ــه هنال ــدل عــى ان ــادة هــذه النســبة ت وان زي

ــف،2012  : 310(     ــاءة الإنتاجية.)خل ــن في الكف تحس
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الجدول)7(

مؤشر الإنتاجية الكلية لشركة ماس لصناعة الحديد والصلب للمدة)2016-2019(/ الف دينار

)1(السنوات

قيمةالانتاج

)2(

قيمة العمل

)أجور العاملين(

)3(

رأس المال

)4(

المواد الأولية

)5(

مجموع عناصر 

الانتاج

)6(

الإنتاجية 

الكلية

201691,783,527133484601,374,805,90642,639,5401,430,793,9060.064

2017118,024,3152,745,2771,347,948,27870,236,1261,420,929,6810.083

2018138,917,0443,177,4701,402,148,70373,559,2281,478,885,4010.093

2019216,534,8843,610,4941,509,162,700149,085,3251,661,858,5190.130

المصدر:  المصدر:- الأعمدة)1-5(شركة ماس -قسم الحسابات،بيانات غيرمنشورة. -العمود )6(من استخراج الباحثة.

يلاحــظ مــن الجــدول )7(أن إنتاجيــة العنــاصر أو الإنتاجيــة الكليــة بلغــت )0.064( دينــاراً في عــام )2016(، وقــد زادت في 

عــام 2017 الى )0.083( دينــاراً  وذلــك بســبب إرتفــاع قيمــة الإنتــاج بنســبة أكــر مــن نســبة عنــاصر الإنتــاج في ذلــك العــام. 

ــك بســبب  ــاراً وذل ــاراً . وفي عــام 2019  بلغــت )0.130(دين ــة في عــام 2018 )0.093(دين ــة الكلي في حــن بلغــت الإنتاجي

ارتفــاع قيمــة الإنتــاج. علیــه نســتنتج أن إرتفــاع قيمــة الإنتــاج في ظــل ثبــات أو زيــادة التكاليــف بنســبة أقــل ســينعكس 

في زيــادة الإنتــاج. ومــما تقــدم يمكــن القــول بــأن إنتاجيــة الكليــة كانــت في زيــادة مســتمرة طــول مــدة البحــث.

Partial Productivity -ثانياً: مؤشر الإنتاجية الجزئية

   تعــرف الإنتاجيــة الجزئيــة بأنهــا متعلقــة بــكل عنــصر مــن عنــاصر الإنتــاج و تدعــی الإنتاجيــة النوعيــة.إلا أن التســمية 

الشــائعة هــي الإنتاجيــة الجزئيــة. ويســتخدم هــذا المــؤشر لقيــاس إنتاجيــة عنــاصر الإنتــاج بشــكل منفــرد. ويعــد مــن 

المقاييــس الدقيقــة لقيــاس الإنتاجيــة. )ســلطان،1998: 24(.و يعــر عــن الإنتاجيــة الجزئيــة بالمــؤشرات الآتيــة:

    

1-معيار إنتاجية العمل

أ-معيــار الإنتاجيــة العامــل - Productivity of Labour:  يقيــس هــذا المــؤشر قيمــة الإنتــاج التــي ينتجهــا العامــل وذلــك 

ــات الجــدول )8( ــة والعبيدات،2001:ص35(.ومــن معطي ــاج عــى عــدد العــمال. )العلاون مــن خــلال قســمة قيمــة الإنت

ــاراً، وفي  ــد بلغــت في عــام 2017 )129272.57(دين ــة العامــل في عــام 2016 بلغــت )6215.17(ديناراً،وق يتضــح ان إنتاجي

عــام2018 زادت الى )165300.16( دينــاراً. کــما أنهــا زادت في عــام 2019 الى )192940.33( دينــاراً ويعــود ســبب في ذلــك 

الى زيــادة قيمــة الإنتــاج. ومــما تقــدم يمكــن القــول بــان انتاجيــة العامــل كانــت في زيــادة مســتمرة طــول مــدة البحــث. 

والجــدول )8( يوضــح ذلــك.
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جدول)8(

إنتاجية العامل في شركة ماس للمدة)2016-2019( الف/دينار

إنتاجية العامل )دينار(   3 عدد العمال)2(الإنتاج / الف دينار )1(السنوات             
½ =

2016165,611,9707006215.17

2017144,195,936710129272.57

2018192,052,540714165300.16

2019211,025,208720192940.33

المصدر:العمودان)1-2( شركة ماس-الحسابات،بيانات غيرمنشورة،العمود)3(من  عمل و إعداد الباحثة.   

: Wage Productivity -ب-معيار انتاجية الأجر

يقيــس هــذا المعيــار انتاجيــة الدينــار المــصروف عــى الأجــور ،أي مقــدار الإنتــاج المتحقــق للدينــار المــصروف عــى الأجــور 

،ويمكــن إيضــاح ماذكــر بالمعادلــة الآتيــة:

انتاجية الأجر=)المخرجات/)قیمة الانتاج(/) قيمة/قیمة الاجور (  

ومن هذه المعادلة يتبن أن ارتفاع نسبة قيمة الإنتاج مع إجمالي قيمة الأجور ترتفع إنتاجية  الأجور.

جدول)9(

إنتاجية وحدة النقد من الأجور في شركة ماس لصناعة الحديد والصلب للمدة)2016-2019(/الف دينار

)1(السنوات

قيمة الانتاج

)2(

الأجور

)3(

إنتاجية العامل

201691,783,52713,348,4606.87

2017118,024,3152,745,27742.9

2018138,917,0443,177,47043.7

2019216,534,8843,610,49459.9

المصدر:العمودان)1-2(من شركة ماس-الحسابات، للسنوات)2016-2019(، العمود)3( من استخراج الباحثة.

ــى  ــاراً في عــام 2016 ومعن ــة وحــدة النقــد مــن الأجــر بلغت)6.87(دين ــات الجــدول )9(يلاحــظ ان إنتاجي   ومــن معطي

ــاج. أمــا في عــام  ــاراً مــن الإنت ــق )6.87( دين ــي تدفــع للعــمال تســهم في خل ــة مــن الأجــور الت ــك أن كل وحــدة نقدي ذل

2017 ارتفعــت إنتاجيــة الأجــر الى )42.9(دينــاراً وذلــك بســبب إرتفــاع قيمــة الإنتــاج ،وفي ســنوات اللاحقــة تبــن أن هنــاك 

إرتفاعــاً ملحوظــاً في إنتاجيــة الأجــر حتــى وصلــت الى )59.9( في العــام 2019 وذلــك بســبب إرتفــاع قيمــة الإنتــاج بمعــدل 

أكــر مــن إرتفــاع قيمــة الأجــور والرواتــب وبذلــك فــان إنتاجيــة الأجــر ترتبــط طرديــاً مــع قيمــة الإنتــاج وعكســياً مــع 

التكاليــف.

: Materials’  Productivity -ج- معيار إنتاجية المواد الأولية

   تعــرف انتاجيــة المــواد الأولية،بأنهــا النســبة بــن كميــة الإنتــاج أو قيمــة الإنتــاج الى المــواد الأوليــة التــي اســتخدمت في 
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الإنتاج،ويقصــد بالمــواد الأوليــة إي مــادة أصبحــت بشــكل او بآخــر جــزءاً مــن الســلعة النهائيــة ســواء أكانــت مــادة أوليــة 

أم نصــف مصنعــة أو تامــة الصنع،ولغــرض قيــاس إنتاجيــة المــواد الأوليــة تتــم قســمة قيمــة الإنتــاج عــى قيمــة المــواد 

ــما هــو موضــح في الجــدول )10(إذ نلاحــظ  ــة والعبيدات،2001:35(.ك ــة الإنتاجية.)العلاون ــة المســتخدمة في العملي الأولي

وجــود تذبــذب في إنتاجيــة المــواد الأوليــة بــن الإرتفــاع والإنخفــاض خــلال ســنوات البحــث. وســبب ذلــك يعــود الى عــدم 

ــا  ــي يمربه ــة الت ــة نتيجــة للظــروف الراهن ــواد الأولي ــة الم ــادة في قيم ــة والزی ــواد الأولي ــة بالم ــاج مقارن ــة الإنت ــات قيم ثب

ــر مــن المخاطــر. وهــذا هــو الســبب الرئيــسي  ــة مــن خــارج العــراق يكتنفــه الكث ــد المــواد الأولي العراق،حيــث إن توري

ــت أعــى  ــث كان ــة للمــدة )2016-2019(،حي ــواد الأولي ــة الم ــن الجــدول )10( إنتاجي ــة. ويب ــواد الأولي ــاع قيمــة الم لإرتف

مســتوى لهــا في عــام 2016 بـــ )2.15(دينــاراً. أمــا أدنى مســتوى لهــا و هــو في عــام 2019 بلــغ )1.45( ديناراً.والســبب كــما 

ذكرنــا يعــود الى ارتفــاع أســعار المــواد الأوليــة إضافــة الى إنخفــاض الإنتــاج.

جدول)10(

إنتاجية المواد الأولية في شركة ماس للمدة)2016-2019( /الف دينار

الإنتاج الف دينار)1( السنوات

 

انتاجية المواد الأولية   3 =½مواد الأولية )2(

201691,783,52742,639,5402.15

2017118,024,31570,236,1261.68

2018138,917,04473,559,2281.88

2019216,534,884149,085,3251.45

المصدر: العمود)1-2(شركة ماس لصناعة الحديد والصلب،بيانات غيرمنشورة.- العمود)3(من عمل و استخراج الباحثة.   

Capital Productivity: -د-مؤشر انتاجية رأس المال  

ــق  ــة في خل ــدى الشرك ــتثمر ل ــال المس ــن رأس الم ــدة م ــة الواح ــدة النقدي ــاهمة الوح ــدى مس ــؤشر م ــذا الم ــن ه      يب

مقــدار معــن مــن قيمــة الإنتــاج. ولغــرض قيــاس إنتاجيــة رأس المــال یتــم تقســيم قيمــة الإنتــاج عــى قيمــة رأس المــال.

)الوائــي،2003: 40(.وكــما هــو موضــح في الجــدول )11( نلاحــظ إرتفاعــاً تدريجيــاً واضحــاً في الســنة تلــو أخــرى في إنتاجيــة 

رأس المــال. إذ كانــت في عــام  2016 )0.066(دينــاراً، أمــا في عــام2017 فقــد إرتفعــت إنتاجيــة رأس المــال الى)0.087(دينــاراً 

وذلــك بســبب إرتفــاع قيمــة الإنتــاج بمعــدل أكــر مــن إرتفــاع قيمــة رأس المــال. في حــن بلغــت إنتاجيــة رأس المــال )0.099 

ــاك ارتفاعــاً ملحوظــاً عــن  ــاراً، أي أن هن ــة رأس المــال )0.143( دين ــاراً في عــام 2018. و في عــام 2019 بلغــت إنتاجي (دين

العــام الســابق وذلــك بســبب إرتفــاع قيمــة الإنتــاج بمعــدل أكــر مــن ارتفــاع قيمــة رأس المــال. ونســتنتج أخــراً إرتفــاع 

إنتاجيــة رأس المــال في الشركــة بســبب إنخفــاض قيمــة المكائــن والآلات المســتخدمة في عمليــة الإنتــاج.
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جدول )11(

مؤشر انتاجية رأس المال لشركة ماس/الف دينار

)1(السنوات

الانتاج 

)2( 

 قيمة رأس المال

)3(

انتاجية رأس المال 3= ½

201691,783,5271,374,805,9060.066

2017118,024,3151,347,948,2780.087

2018138,917,0441,402,148,7030.099

2019216,534,8841,509,162,7000.143

المصدر:العمودان 1-2من شركة ماس-الحسابات للسنوات)2016-2019(،بيانات غيرمنشورة. العمود)3(من إعداد واستخراج الباحثة.

2-التقييم باستخدام معيار القيمة المضافة

أ-القيمــة المضافــة الإجماليــة: يبــن هــذا المعيــار مــدى كفــاءة الشركــة عــى تحقيــق الزيــادة في القيمــة المضافــة مــن خــلال 

إســتخدام مســتلزمات  الإنتــاج ،أي مقــدار مــا تخلقــه مــن قيمــة جديدة.)شــقري،وآخرون،2009: 244(.ويمكــن إيجادهــا 

وفــق الصيغــة الآتيــة:

   القيمة المضافة الإجمالية= قيمة الإنتاج – قيمة المستلزمات الإنتاج

جدول)12(

القيمة المضافة الاجمالية لشركة ماس للمدة )2016-2019 (الف/دينار

) 3(القيمة المضافةالاجمالية)2(مستلزمات الانتاج )خدمية+ سلعية( )1(قيمة الانتاج السنوات

201691,783,52763,459,55028,323,977

2017118,024,31599,642,44718,381,868

2018138,917,044115,863,57823,053,466

2019216,534,884190,164,11626,370,768

المصدر: الجدول من إعداد الباحثة وفقاً للبيانات المستحصلة من سجلات الشركة للسنوات)2019-2016(.

    يتضــح مــن الجــدول)12( ان القيمــة المضافــة الإجماليــة بلغــت في عــام 2016 )28,323,977(ديناراً،وانخفضــت في العــام 

2017 الى )18,381,868(ديناراً،وذلــك بســبب إرتفــاع قيمــة مســتلزمات الإنتــاج بمعــدل أكــر مــن إرتفــاع قيمــة الانتــاج.

ولكــن في الســنوات اللاحقــة إرتفعــت القيمــة المضافــة الإجماليــة والســبب يعــود الى زيــادة قيمــة الإنتــاج بنســبة أكــر مــن 

نســبة زيــادة المســتلزمات الإنتــاج.

ب- معيــار نســبة مســاهمة الأجــور والرواتــب الى القيمــة المضافة:يوضــح هــذا المعيــار أهميــة الأجــور والرواتــب كأحــد 

عنــاصر القيمــة المضافــة التــي حققتهــا الشركــة.

نسبة مساهمة الأجور والرواتب الى القيمة المضافة= ) الاجور و الرواتب (/) القيمة المضافة(*100 
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جدول)13(

نسبة مساهمة الأجور والرواتب الى القيمة المضافة لشركة ماس للمدة )2019-2016(

)1(  السنوات

الاجور والرواتب 

 )2(

القيمة المضافة 

)3(

 نسبة مساهمة الأجور والرواتب الى القيمة المضافة

*100 ½= 3

201613,348,46028,323,97747.1

20172,745,27718,381,86814.9

20183,177,47023,053,46613.7

20193,610,49426,370,76813.6

 المصدر:الجدول من اعداد الباحثة إستنادا الی بيانات غيرمنشورة مأخوذة من سجلات الشركة.

   يوضــح الجــدول)13( أن نســبة مســاهمة الأجــور والرواتــب الى القيمــة المضافــة الاجماليــة في عــام 2016 قــد 

بلغت)47.1%(،أمــا في عــام 2017 فقــد بلغــت نســبة الرواتــب والأجــور الى القيمــة المضافــة الإجماليــة )14.9%(، أي إنهــا 

إنخفضــت في هــذه الســنة مقارنــة بالعــام الســابق وذلــك بســبب إنخفــاض القيمــة المضافــة الإجماليــة بنســبة أقــل مــن 

إرتفــاع قيمــة الرواتــب والأجــور. وإســتمرت هــذا الإنخفــاص في الســنوات اللاحقــة حتــى وصلــت الى أدنى نســبة )%13.6( 

في عــام 2019. ويرجــع الســبب الى إنخفــاض القيمــة المضافــة الإجماليــة بنســبة أقــل مــن إرتفــاع قيمــة الأجــور والرواتــب.

3-معيار درجة التصنيع  

إن هذا المؤشر من المؤشرات المهمة ويأخذ الصيغة الآتية:                                                             

  معيار درجة التصنيع = )قیمة الستلزمات السلعیة(/) قيمة الانتاج(

يعكــس هــذا المعيــار الدرجــة التــي بلغتهــا الشركــة في تصنيعهــا للمــواد التــي اســتخدمتها في الإنتاج،وكلــما إنخفضــت هــذه 

النســبة دل ذلــك عــى درجــة عاليــة مــن التصنيع،والعكــس صحیــح.  

جدول)14(مؤشر درجة التصنيع  )الف/دينار(

 )3( درجة التصنيع )2( المستلزمات السلعية )1( قيمة الانتاجالسنوات

201691,783,52761,189,2170.66

2017118,024,31597,421,7810.82

2018138,917,044113,311,2480.81

2019216,534,884186,750,3300.86

المصدر: الجدول من اعداد الباحثة بناءاً علی بيانات غيرمنشورة من سجلات الشركة.

نلاحــظ مــن الجــدول )14( عــدم ثبــات في درجــة التصنيــع إذ يتضــح بــأن درجــة التصنيــع في العــام 2016 بلغــت )0.66(
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وهــذه النســبة المرتفعــة تــدل عــى درجــة منخفضــة مــن التصنيــع. وفي الســنوات اللاحقــة نلاحــظ إرتفــاع هــذه النســبة 

مــما يــدل عــى درجــة منخفضــة مــن التصنيــع أیضاً،وهــذا لايــدل بــأي شــكل مــن الأشــكال عــى عــدم جديــة الشركــة في 

الوصــول الى درجــة عاليــة مــن التصنيع،وإنمــا ســبب ذلــك هــو الإرتفــاع المســتمر لأســعار المســتلزمات الســلعية الداخلــة 

في الإنتــاج.

4-معيار درجة التكنولوجيا المستخدمة:   

ــك  ــة وذل ــة الإنتاجي ــتخدمة في العملي ــا المس ــة التكنولوجي ــن درج ــة، إذ يب ــؤشرات المهم ــن الم ــؤشر م ــذا الم ــد ه      يع

ــة المســتخدمة في  ــار الى قيمــة الموجــودات الثابت ــة الى قــوة العمــل. ویشــر هــذا المعي مــن خــلال اظهــار النســبة الممكن

العمليــة الإنتاجيــة الى إجــمالي الأجــور والرواتــب. وتکــون قيمــة الموجــودات الثابتــة المســتخدمة متمثلــة بالمكائــن والآلات. 

ــة: ــا وفقــاً للصيغــة الآتي ــار القيــاسي وتحســب درجــة التكنولوجي ــوازن هــذه النســبة بالمعي )النجــار،2010: 102(.وت

معيار درجةالتكنولوجيا المستخدمة=) قيمة المکائن و الالات(/) اجمالي الرواتب و لاجور(  

جدول)15(

مؤشر درجة التكنولوجيا المستخدمة )الف/دينار(

)1(السنوات

المكائن والآلات

)2(

الأجور والرواتب 

)3(

 درجة التكنولوجيا

2016643,107,06313,348,46048.1

2017651,119,8662,745,277237.1

2018639,642,4243,177,470201.3

2019852,430,5483,610,494236.0

 المصدر:الجدول من إعداد الباحثة بالإستناد الی بيانات غيرمنشورة حصلت عليها من سجلات الشركة.

ومــن معطيــات الجــدول )15( يتضــح أن درجــة التكنولوجيــا المســتخدمة في الشركــة كانت مرتفعــة خلال مدة الدراســة،وقد 

بلغــت أعــى درجــة لهــا )237.1( عــام )2017( والســبب هــو أن قيمــة المكائــن المســتخدمة کانــت اكــر مــن قيمــة الأجــور 

المدفوعــة. واســتمر ذلــك الإرتفــاع مــن عــام الى آخــر مــما يــدل عــى أن الشركــة تســتخدم الأســلوب الإنتاجــي المكثــف 

لــرأس المــال مــما يرتــب عــى ذلــك ارتفــاع الإنتــاج والإنتاجيــة. ومــن الأســباب التــي أدت الى إرتفــاع درجــة التكنولوجيــا 

المســتخدمة في الشركــة هــو إرتفــاع قيمــة الآلات والمعــدات إضافــة الى انخفــاض الأجــور والرواتــب مــن جهــة أخــرى.   
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الإستنتاجات والمقترحاتالإستنتاجات والمقترحات
أولاً:الإستنتاجات:                                                                                                                                                 

النتائــج الآت  مــن خــلال دراســة وتحليــل البيانــات والمعلومــات المتاحــة في مباحــث البحــث تــم التوصــل الى 

                                                                                                                                                                          : يــة

-1بلغــت الإنتاجيــة الكليــة )0.064( دينــاراً في عــام 2016. وقــد إرتفعــت في عــام 2017 الى )0.083(دينــاراً وذلــك بســبب 

ارتفــاع قيمــة الإنتــاج بنســبة أكــر مــن نســبة عنــاصر الإنتــاج في ذلــك العــام. في حــن بلغــت الإنتاجيــة الكليــة في عــام 

2018 )0.093(دينــاراً  وفي عــام 2019  )0.130(دينــاراً وذلــك بســبب إرتفــاع قيمــة الإنتــاج.  نســتنتج مــن ذلــك ان ارتفــاع 

قيمــة الانتــاج في ظــل ثبــات أو زيــادة التكاليــف بنســبة أقــل ســينعكس في زيــادة الإنتــاج. ومــما تقــدم يمكــن القــول بــان 

الإنتاجيــة الكليــة كانــت في زيــادة مســتمرة طــول مــدة البحــث.

2-يســتنتج مــن البحــث ان إنتاجيــة العامــل في عام 2016 بلغــت )6215.17(ديناراً،وقــد بلغت في عــام 2017 )129272.57(

دينــاراً. وفي عــام 2018  زادت الى )165300.16(. کــما أنهــا زادت في عــام 2019 لتصــل الــی )192940.33( دينــاراً وذلــك 

ــدة  ــادة مســتمرة طــول م ــت في زي ــل كان ــة العام ــان إنتاجي ــول ب ــدم يمكــن الق ــاج. ومــما تق ــادة قيمــة الإنت بســبب زي

البحــث.            

3-مــن خــلال احتســاب معيــار انتاجيــة الأجــر يتضــح ان انتاجيــة وحــدة النقــد مــن الأجــر بلغــت )6.87(دينــاراً في عــام 

2016. أمــا في عــام 2017 ارتفعــت انتاجيــة الأجــر الى )42.9(دينــاراً وذلــك بســبب ارتفــاع قيمــة الإنتــاج. وفي الســنوات 

ــاع  ــك بســبب ارتف ــت الى )59.9( في عــام 2019 وذل ــى وصل ــة الأجــر حت ــاً ملحوظــا في انتاجي ــاك ارتفاع اللاحقــة کان هن

قيمــة الانتــاج بمعــدل اكــر مــن ارتفــاع قيمــة الأجــور والرواتــب. علیــه یتبیــن ان انتاجيــة الأجــر في علاقــة طرديــة مــع 

قيمــة الإنتــاج وعكســية مــع التكاليــف.

4-خلــص البحــث الــی وجــود تذبــذب في انتاجيــة المــواد االأوليــة بــن الإرتفــاع والانخفــاض وســبب ذلــك عــدم ثبــات قيمــة 

الانتــاج مقارنــة بالمــادة الأوليــة حيــث كانــت في أعــى مســتوى لهــا في عــام 2016 بـــ )2.15( دينــار. أمــا ادنى مســتوى لهــا 

فقــد کان في عــام 2019 إذ بلــغ )1.45( دينــاراً.

5-بــن البحــث ارتفاعــاً تدريجيــاً واضحــاً في الســنة تلــو الأخــرى في انتاجيــة رأس المــال إذ بلغــت في عــام 2016 )0.066(

ديناراً،أمــا في عــام2017 فقــد ارتفعــت انتاجيــة رأس المــال الى )0.087(ديناراً،وذلــك بســبب ارتفــاع قيمــة الانتــاج بمعــدل 

اكــر مــن ارتفــاع قيمــة رأس المــال. في حــن بلغــت انتاجيــة رأس المــال )0.099( دينــاراً في عــام 2018. وفي عــام 2019 بلغــت 

انتاجيــة رأس المــال )0.143( دینــاراً ممایــدل علــی وجــود ارتفــاع ملحــوظ عــن العــام الســابق وذلــك بســبب ارتفــاع قيمــة 

الإنتــاج بمعــدل أكــر مــن ارتفــاع قيمــة رأس المــال. ختامــاً توصــل البحــث الــی وجــود ارتفــاع في انتاجيــة رأس المــال في 

الشركــة بســبب انخفــاض قيمــة المكائــن واالآلات المســتخدمة في الإنتــاج.

6- مــن خــلال تقييــم اداء الشركــة باســتخدام مــؤشر القيمــة المضافة،نلاحــظ تذبــذب القيمــة المضافــة خــلال مــدة البحــث 

بســبب تذبــذب الإنتــاج.

7-تــم احتســاب نســبة مســاهمة الأجــور والرواتــب الى القيمــة المضافــة الإجماليــة في عــام 2016 التــي بلغــت )47.1%(،أمــا 

في عــام 2017 فقــد بلغــت نســبة الرواتــب والأجــور الى القيمــة المضافــة الإجماليــة )14.9%(. أي أنهــا انخفضــت في تلــك 

ــة بنســبة أقــل مــن ارتفــاع قيمــة  ــك بســبب انخفــاض القيمــة المضافــة الإجمالي ــة بالعامــن الســابقن وذل الســنة مقارن

الرواتــب والأجــور. واســتمر هــذا الإنخفــاص في عامــي )2019 و2018( حتــى وصلــت الى )13.6( ويرجــع الســبب في ذلــك 
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الى انخفــاض القيمــة المضافــة الإجماليــة بنســبة أقــل مــن إرتفــاع قيمــة الرواتــب والأجــور.

8-عــدم ثبــات درجــة التصنيــع حیــث إتضــح أن درجــة التصنيــع في عــام 2016 بلغــت )0.66( و هــذه النســبة المرتفعــة 

تــدل عــى درجــة منخفضــة مــن التصنيــع. و مــن الملاحــظ أنــه في الســنوات اللاحقــة کان هنــاك ارتفــاع في هــذه النســبة 

مــما يــدل عــى درجــة منخفضــة مــن التصنيــع. 

9- فیــما یخــص درجــة التكنولوجيــا المســتخدمة فقــد كانــت مرتفعــة خــلال مــدة البحــث وقــد بلغــت أعــى درجــة لهــا 

بـــ)237.1( في عــام 2017 وهــذا بســبب ارتفــاع قيمــة المكائــن المســتخدمة التــي کانــت أكــر مــن قيمــة الأجــور المدفوعــة. 

وهــذا يــدل عــى ان الشركــة تســتخدم الأســلوب الإنتاجــي المكثــف لــرأس المــال مــما يرتــب عــى ذلــك ارتفــاع الإنتــاج 

ــاع قيمــة الآلات  ــة هــو إرتف ــا المســتخدمة في الشرك ــاع درجــة التكنولوجي ــي أدت الى ارتف ــة. ومــن الأســباب الت والإنتاجي

والمعــدات إضافــة الى انخفــاض الأجــور والرواتــب مــن جهــة أخــرى.

ثانياً:المقرحات      

یقرح البحث ما یأتي :                                                                                                                                               

1-التأكيــد عــى ضرورة الإهتــمام بعمليــة تقييــم كفــاءة الأداء الاقتصــادي في شركــة مــاس لصناعــة الحديــد والصلــب بشــكل 

دوري ومســتمر لضــمان ســر العمليــة الانتاجيــة فيهــا.                                                                                                 

ــة  ــز المعنوي ــم الحواف ــم وتقدي ــم وتأهيل ــلال تدريبه ــن خ ــك م ــن وذل ــاءة العامل ــمام بكف ــى ضرورة الإهت ــد ع 2-التأكي

ــم.                       ــن منه ــة للكفوئ والمادي

3-العمــل عــى رفــع مســتوى إنتاجيــة المــواد الأوليــة مــن خــلال إيجــاد أســواق بديلــة لغــرض تــلافي الإرتفــاع في أســعارها 

في ســوق معــن ،ومــن ثــم ارتفــاع التكاليــف الإجماليــة.

-4ضرورة الإهتمام بمعيار درجة التصنيع إذ من عره يمكن تحقيق درجة كفاءة عالية للشركة.                                                                    

5-  ضرورة الاهتــمام بإعــداد المــلاكات الفنيــة والاداريــة في الشركــة مــن خــلال ادخــال العاملــن دورات تدريبيــة لمواكبــة 

التكنولوجيــا الحديثــة كونهــا أهــم العنــاصر الرئيســية في نجــاح أي عمليــة إنتاجيــة وتحســن كميــة الإنتــاج كــماً ونوعــاً.

ــا يســد احتياجــات  ــر م ــة وتوفی ــة المحلي ــلازم للصناع ــر الدعــم ال 6- ضرورة العمــل والتعــاون مــع وزارة الصناعــة لتوفی

الطلــب المحــي وحمايتهــا مــن المنافســة الحــادة مــن خــلال توفیــر حمايــة فاعلــة عــن طريــق فــرض التعريفــات الكمركيــة 

التــي مــن خلالهــا يمكــن تحســن كفاءتهــا التقنيــة وإحــلال الانتــاج المحــي بــدلاً مــن الانتــاج المســتورد.                                                                                                                            

ــر  ــن خــلال تطوي ــه م ــاج وتحســن نوعيت ــادة الانت ــة عــى زي ــك سيســاعد الشرك ــر لأن ذل ــمام بالبحــث والتطوي 7-الاهت

التكنولوجيــا المحليــة وتحســن وســائل الانتــاج لأنهــا أحــد العنــاصر الأساســية والرئيســية في نجــاح أيــة عمليــة إنتاجيــة.                                                                                                          

8-ضرورة قيــام الشركــة بالتنســيق مــع وزارة الصناعــة والمعــادن بدعــم الصناعــة الوطنيــة وتطبيــق السياســات الاقتصاديــة 

ــا  ــا الى طاقته ــة وإعادته ــل الخطــوط الانتاجي ــادة تأهي ــة لإع ــوال اللازم ــدات ورؤوس الأم ــن والمع ــى المكائ والحصــول ع

التصميميــة. فضــلاً عــن وضــع خطــوط إنتاجيــة جديــدة للإســتفادة مــن وفــورات الحجــم وزيــادة انتاجيــة الشركــة.

 9- مــن الــروري وضــع نظــام باســتخدام أســلوب المــؤشرات الرقميــة أو اســلوب المعايــر لتقويــم كفــاءة الأداء للشركــة 

بحیــث يمكــن مــن خلالهــا التفريــق بــن الشركــة الصناعيــة الناجحــة او التــي لم تحقــق أي درجــة مــن

 النجاح.                                                                                                                                                        

10-مــن الــروري وجــود ســجلات رقابيــة توفــر المعلومــات الاساســية الخاصــة بنســب التلــف الفعــي كقيمــة وكميــة لــكل 

شــهر للوصــول الى الانحرافــات في الوقــت المناســب.                                               
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11 - حمايــة الانتــاج المحــي مــن خــلال فــرض ضرائــب كبــرة عــى المنتجــات المســتوردة لــي يتــم التوجــه نحــو الانتــاج 

المحــي لــي يكــون ســعر المنتجــات المحليــة ارخــص مــن المنتجــات المســتوردة. 

پوخته پوخته                                                                                                                      
هــه ر  ســه رکه وتنى  ســه ره کیانه ى  هــۆکاره   لــه و  یه کێکــه   ئابــوورى  کارکرده یــی  لێهاتوویــی  هه ڵســه نگاندنى       

ــه رچاوه   ــتنى س ــه  به گه ڕخس ــى ل ــه رزى لێهاتووی ــتگه لى ب ــه  ئاس ــن ب ــۆ گه یش ــده  ب ــوه  به ن ــان پێ ــى ئابووریی یه که یه ک

ــان  ــه وى تری ــه  ئ ــان تیۆری ــتوه ته  ڕوو، یه کێکی ــوه ى خس ــه  دوو چوارچێ ــه وه ، توێژینه وه ک ــه م ڕوانگه ی ــدا. ل ئابووریه کان

ــردنى  ــه تى به هێزک ــۆڵا و چۆنی ــن و پ ــازى ئاس ــۆ پیشه س ــاس ب ــای م ــی کۆمپانی ــه نگاندنى کارکرده ی ــۆ هه ڵس ــه  ب پراکتیکی

به رده ســته کاندا.                   ئه ڵته رناتیڤــه  ســراتیژیه   بــژارده و  له بــه ر ڕۆشــنایی 

ــانى  ــه  وڵات ــه کان ل ــژه ره  ئابووری ــۆ توێ ــه  ب ــان هه ی ــى زۆری ــازى گرنگ ــه رتى پیشه س ــه  ک ــت ب ــه وه کانى په یوه س     لێکۆڵین

پێشــکه وتوو و تــازه  پێگه یشــتوودا بــه و پێیــه ى ڕه هه ندێکــى گرنگــه  لــه  پێشــکه وتنى ئابووریــی وکۆمه ڵایه تییــدا 

ــه   ــه م که رت ــداریی ئ ــردنى به ش ــۆ زیادک ــه ن ب ــه لى زۆر ه ــتوودا هه وڵگ ــازه  پێگه یش ــانى ت ــه ى وڵات ــه  زۆرب ــا ل .هه روه ه

ــه وه دا کــه  توانایه کــى حه شــاردراو  ــاڵ ئ ــه  پ ــدا. ل ــه  کــۆى به رهه مــى نیشــتمانیى و ناوخۆیی به تایبه تــی به شــداریکردنى ل

ئابوریه کانــدا  که رتــه   نێــو  لــه   بێــت  به شــدارییه که ى گه وره تــر  تاوه کــو  ئاماده کــردنى  و  بــۆ گه شــه پێدان  هه یــه  

ــه   ــرن، کــه  ده بێت ــای مۆدێ ــۆ ڕاکێشــان و ناوه کییکــردنى ته کنه لۆژی ــه تى ب ــه  هه ی ــه م که رت ــه وه  کــه  ئ ــه و توانایان به هــۆى ئ

هــۆی به رزکردنــه وه ی ئاســتى به رهه مداریی،بــه و جــۆره ش ده بێتــه  هــۆی به ده ســتهێنانى گه شــه ى ئابوورى،ئه مــه  

ــا  ــه  ڕه خســاندنى هــه لى کارى نــوێ و په ره پێــدانى توان ــه  به شــداریی ده کات ل ــه وه ى کــه  پێشــکه وتنى ئــه م که رت جگــه  ل

ــدا.                                                                           ــان کات ــه  هه م ــۆ وڵات ل ــی ب ــى ته کنیکی ــدنى بنه مایه ک ــداو و دامه زران ــه  ناوی ــکاران ل ــه کانى کرێ ته کنیکیی

ــت  ــوونى خواس ــه وه  و زۆرب ــره  به کارهێنانه کانیی ــۆى ف ــه کان به ه ــازیه  گرنگ ــه  پیشه س ــه  ل ــن یه کێک ــازى ئاس      پیشه س

ــوونى کات.                                                                                                                                           ــه  پێپه ڕب ــه رى ب له س

      له ســه ر بنه مــاى ئــه وه ى باســکرا،ئه م لیکۆڵینه وه یــه  هاتــووه  تــا ڕووناکــى بخاتــه  ســه ر واقیعــى کارکرده یــی ئابووریــی 

کۆمپانیــای ئاســن و پــۆڵاى مــاس بــه  مه به ســتى تیشکخســتنه  ســه ر خاڵــه  به هێــزو لاوازه کان و ده ستنیشــانکردنى 

لادانــه کان و دۆزینــه وه ى ڕێگه چــاره  گونجــاوه کان. یه کێــک لــه  گرنکریــن ده رئه نجامــه کان کــه  ئــه م توێژینه وه یــه  پێــى 

ــۆ )0.083( ــه وه  ب ــاڵى 2016،وه  به رزبۆت ــه  س ــاره  ل ــتى ) 0.064(دین ــانى گش ــه م هێن ــۆى به ره ــه  ک ــه  ک ــتووه  ئه وه ی گه ش

ــژه ى  ــه  ڕێ ــر ل ــى گه وره ت ــه  ڕێژه یه ک ــه  ب ــای به رهه م ــه وه ى به ه ــۆى به رزبون ــه ش  به ه ــاڵى 2017، ئه م ــه  س ــار ل دین

ــاڵى 2019  ــه  س ــاره  وه  ل ــاڵى 2018) 0.093( دین ــه  س ــه م ل ــۆى به ره ــدا ک ــاڵه دا.له  کاتێک ــان له وس ــاکانى به رهه مهێن بنه م

) 0.130(دینــاره  ئه مــه ش بــه  هــۆى به رزبونــه وه ى به هــاى به رهه مه وه یــه ، له مــه وه  بــه و ده رئه نجامــه  ده گه یــن 

ــه م  ــى ک ــه ڵام به ڕێژه یه ک ــوون ب ــوونى تێچ ــان زیادب ــرى ی ــى جیًگی ــه  بارودۆخ ــه م ل ــاى به ره ــه وه ى به ه ــه  به رزبوون ک

ــه   ــن ک ــت بلێی ــکرا ده کرێ ــر باس ــه  پێش ــه وه ى ک ــاى ئ ــه ر بنه م ــونى به رهه م.له س ــه ر زیادب ــت له س ــه وه ى ده بێ ڕه نگدان

ــاوه ى  ــه  و، به هــاى زێده کــى له م ــاوه ى توێژینه وه ک ــی م ــه  درێژای ــه  ب ــه  زیادبوونێکــى به رده وامدای به رهه مــى گشــتى ل

ــدا. ــه  به رهه م ــی ل ــه  هــۆى ناجێگیرى ــه  ب ــه  ناجێگیریدای ــه دا ل توێژینه وه ک

وشه  سه ره کییه کان: هه ڵسه نگاندنى ئابورىی، لێهاتوویی کارکرده یی، پیشه سازیى ئاسن و پۆڵا، کۆمپانیای ماس.
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AbstractAbstract

   The economic performance efficiency evaluation is one of the main factors on which the success of any economic unit depends 

to reach to high levels of efficiency in utilization of economic resources. Accordingly, the study presented two frameworks, one of 

them is conceptual and the other is applied for evaluating the performance of the Mass Company for the Iron and Steel Industry 

and how to enhance it in light of the available strategic options and alternatives.

   Studies related to the industrial sector are of great importance to economic researchers in developed and developing countries 

as it is an important aspect in scientific progress and economic and social development. There are also great efforts in most 

developing countries to increase the contribution of this sector, especially its contribution to the national and gross domestic 

products. In addition to that there is a potential for developing and preparing it to make its contribution larger among the 

economic sectors due to the potentials this sector has to attract and internalize modern technologies, which will increase 

productivity level, thus contributing to the achievement of economic growth, not to mention that the development of this sector 

contributes to the creation of new jobs, development of technical capabilities of workers within, while establishing a technical 

base for the country at the same time.

   The iron industry is one of the important indstries due to its multiple uses and the growing demand for it over time. 

Based on the foregoing, this study came to shed light on the reality of the economic performance of the Mass Iron 

and Steel Company for the purpose of shedding light on strengths and weaknesses, identifying deviations and finding 

possible solutions .one of the most important findings of the research is that total productivity )0.064 ( dinars in 2016 

rose to)0.083( dinars in 2017 due to a higher value of production than the proportion of production elements that year.

while the total productivity in 0.093( 2018( dinars and in 0.130( 2019( dinars, due to the high value of production. we 

conclude from this that the increase in the value of production under the stability or increase of costs by a lower percentage 

will be reflected in the increase in production.from the foregoing it can be said that total productivity was continuously 

increasing the length of the search, and the added value fluctuated during the research period due to fluctuating production.                                                                                                                                      

Keywords:Economic Evaluation,Performance efficiency,Iron and Steel Industry,Mass Company
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ــة للنشر،عــمان . ،دار دجل

ــق(  ــة وتطبي ــا )نظري ــات وتحليله ــم المشروع ــة وتقيي ــدوى الاقتصادي ــات الج ــاوي،كاظم جاسم،)2005(،دراس 5- العيس
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ــمان. ــع ،ع ــشر والتوزي دارالن

 6-الوادي وآخرون،محمود حسن ،)2008(،الاقتصاد الجزئي،دار المسرة ،عمان.

ــات المــشروع الصناعي،الطبعــة  ــة ،اقتصادي ــة الصناعي ــات الصناعــة والتنمي ــم ،)2011(،اقتصادي ــب ابراهي 7 - جــواد ،صائ

الأولى،مطبعــة جامعــة صــلاح الديــن اربيــل.

  8- خلــف ،فليــح حسن،)2012(،أساســيات دراســة الجــدوى الاقتصاديــة وتقييــم المشروعات،الطبعــة الأولى،عــالم الكتــب 

الحديــث للنــشر والتوزيــع.

ــرة  ــة الأولى،دار المس ــتثمارية ،الطبع ــات الاس ــم المشروع ــدوى وتقيي ــة الج ــقري،نورى موسى،وآخرون،)2009(،دراس 9-ش

ــمان. ــشر والتوزيع،ع للن

ــل  ــة في تحلي ــاريع الاقتصادية،دراس ــم المش ــود كداوي،تقي ــلال محم ــى ،)1999(،ط ــز مصطف ــم ،عبدالعزي 10- عبدالكري

ــب . ــة الثانية،دارالكت ــاءة الاداء،الطبع ــة وكف ــدوى الاقتصادي الج

11-عبدالحسن وآخرون،)2004(،مؤيد،ادارة الجودة الشاملة،الوراق للنشر والتوزيع،عمان.   

-12موسى،احمد محمد،)1969(،تقييم الاداء الاقتصادي في قطاع الاعمال والخدمات،دار النهضة العربية ،القاهرة.

ثانياً:-الرسائل والأطاريح والبحوث: 

 13 -الوائي،احمــد عبداللــه ســلمان ،)2003(،اختيــار المــؤشرات والمعايــر تقييــم الاداء الاقتصــادي والمــالي دراســة تطبيقيــة 

في شركــة صناعــة اصبــاغ الحديثة،رســالة مقدمــة الى مجلــس جامعــة بغــداد مــن اجــل نيــل شــهادة الماجســتر في العلــوم 

الاقتصاديــة .

14- الكربولي ،ناصر خلف سويد ،التقويم المالي والاقتصادي للشركة العامة للفوسفات في العراق للمدة

  )1998-2010( رسالة ماجستر ،كلية الادارة والاقتصاد ،جامعة الأنبار.

ــا  ــرة فيه ــل المؤث ــة والعوام ــاس العربي ــة البوت ــة العمــل في شرك ــع انتاجي ــدات محمد،واق ــة عــي ســليم ،وعبي 15-العلاون

ــة  ــارات العربي ــة الإم ــاد ،جامع ــة الادارة والاقتص ــدد 17 ،كلي ــة والادارية،الع ــوم الاقتصادي ــة العل ــة ،مجل ــة ميداني ،دراس

المتحــدة. 

للمــدة  الجلديــة  للصناعــات  العامــة  للشركــة  والاقتصــادي  المــالي  وهبي)2000(،التقويــم  طــارق  16-القاضي،عمــر 

بغــداد. ،جامعــة  والاقتصــاد  الادارة  ،كليــة  ماجســتر  )1987-1996(،رســالة 

17-البكــري ،صفــوان محمــد شــوقي حســام الدين)2004(،التقييــم الاقتصــادي –المــالي للشركــة العامــة لصناعــة البطاريــات 

للمــدة) 1992-2002(،رســالة ماجســتر ،كليــة الادارة والاقتصــاد ،جامعــة بغــداد.

ــة في  ــروان دراس ــة في النه ــوت الزجاجي ــة البي ــالي لمزرع ــادي والم ــم الاقتص ــادة،بشرى وادي )2005(،التقيي ــد الس 18- عب

ــتنصرية. ــة المس ــة دكتوراه،الجامع ــة ،أطروح ــوارد المزرعي ــل للم ــتخدام الأمث ــد الإس تحدي

ثالثاً:- المصادر باللغة الأجنبية :

-19Jacobson, David and O. Andresson, Callaghan, Bernadette, 1996,”Industrial Economics and Organization”, 
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McGra-Hill, Publishing Company, England.

-20Lerman, Zvi and Sedik, David.J 2008,”Productivity and Efficiency of Corporation and Individual farms in 

UKRAINE”. 

- Martinus Najhoff, Productivity Analysis, A range of perspectives, USA.

رابعاً: المواقع الألكرونية: 

                                                                                                       
-22http://www.massgroupholding.com
-23https://mawdoo3.com
-24 http://arabmetal.net/mar/?p=563
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 Applied Repeated Measures Design in

medical field

Abstract

 Repeated measures design offers a complete description of the time effect due to the inclusion
 of all time points. It’s used in a wide range of fields such as medical study, behavioral science,
 agriculture and ecology. A repeated measurement ANOVA, are the appropriate test for making
 inferences about repeated measures designs, has several advantages. First, it can have greater
 statistical power, controlling for factors that cause between-subject variability. Second, because
 of its enhanced statistical power, repeated measures ANOVA can detect the desired effect size
 with fewer subjects. Finally, it has the ability to track an impact over time, like a task’s learning
 curve. In this paper, the 50 patient’s data that had depression and were getting psychotherapy
was analyzed using One-way Repeated Measure ANOVA. These data were collected by ques-

 tionnaire form at three different times: baseline, second month, and fourth month. The results
showed a significant difference in mean scores at three-time points, indicating that used treat-
.ment had a positive impact on this disease
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 sphericity test
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1.1 Introduction 

Repeated measures analysis deals with repeated measures data, commonly known as longitudinal data, is a type of data in which 

measurements are recorded on specific subjects repeatedly over a period of time and under different conditions )Singh & Rana 

and Singhal 2013(. Repeated-measures study designs are motivated by a researcher’s need or desire to examine the change in 

an outcome over time. Furthermore, risk factors over time or under different situations may be evaluated repeatedly )Edwards 

2000(. Repeated-measures study designs are like the completely randomized or randomized blocks designs where subjects are 

randomized to one of several treatments. The difference is that the response is measured repeatedly during the treatment period 

instead of once at the end of the treatment period )Lawson 2015(. It also includes between-subjects and within-subjects variables, 

which are commonly utilized in various disciplines such as medicine, psychology, and education. Despite the fact that these 

designs are typically multivariate, covariance matrix homogeneity and sphericity are satisfied. )Vallejo & Fernandez& Herrero 

and Conejo 2004(

1.2 Aim of research 

The purpose of this paper is to know about the effect of psychotherapy, general term for treating depression by talking about 

condition and related issues with a mental health professional, on patients who receive this treatment for a period of time.

1.3 Definition of repeated measures and longitudinal data

Repeated measures data is a kind of data that includes a high number of time points as well as changing experimental or observa-

tional conditions over the period of the research. Longitudinal data can be regarded as a subset of traditional repeated measures 

data, with some conceptual differences. They’re generally composed of many observations for the same group of people at a 

limited number of time periods separated by equally or unequally spaced intervals. Therefore, longitudinal data can be described 

as the results of repeated measurements at a limited number of time points with predetermined time scale, time interval, and 

other conditions. Longitudinal data can be divided into two types: multivariate and univariate. The data structure for repeated 

measurements has always followed a multivariate structure )Liu 2015(.

1.4 Logic of repeated measures and longitudinal ANOVA

Repeated-measures ANOVA is used to determine if observed differences between treatment conditions are significantly greater 

than what would be expected if there is no treatment effect. In the numerator of the F-ratio, the between treatments variance 

measures the real mean differences between the treatment conditions and the variance in the denominator, is also called the 

error variance because the denominator measures variability caused entirely by random and unsystematic factors, proposed 

to measure how much difference is sensible to expect if there are no systematic treatment effects and no systematic individual 

differences )Gravetter 2015(.

1.5 Assumption of repeated measures ANOVA table

A research designs are measuring individuals twice or more on the dependent variable. Instead of employing different individu-

als for each level of treatment, the individuals are given multiple treatments and measured after each one. This indicates that each 

individual will be their own control. Scores for the same individual are dependent in repeated-measures analysis, but scores for 

different individuals are independent. The following are the assumptions underlying this type of study design:
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1.5.1 Normality- The normality assumption assumes that populations have a normal distribution. Outliers are the most com-

mon cause of normality violations. Furthermore, both the ANOVA and MANOVA models are sensitive to outliers. To achieve 

normality, Data are tested for probable outliers and measured for removal. Graphs )histograms, boxplots(, normal probability 

)Q-Q( plots, skewness, and kurtosis statistics, as well as formal normality tests like as the Shapiro-Wilk test and Kolmogorov– 

Smirnov test, are used to evaluate univariate normality assumptions. )Telesca 2015(.

1.5.2 Variance Sphericity - Sphericity is the condition of variances equality of the differences between all possible pairs of 
groups. The formal method for detecting violations of the sphericity assumption is Mauchley’s test )Kim 2015(. The condition 
of sphericity is not satisfied when this test is significant. However, if this test results in a non-significant result, it is acceptable to 
assume that the variances of differences are not significantly different )Quinn & Keough 2002(. In the case of unsatisfied sphe-
ricity condition, a correction, such as Greenhouse-Geisser, Huynh-Feldt, and Lower Bound, can be achieved by correcting the 
degrees of freedom. These corrections estimate epsilon and multiply the numerator and denominator degrees of freedom by this 

estimate before determining the significance levels for the F tests )Field 2000(.    

1.5.3 Independence- It means independency of the error and the observations, each experimental unit is independent of 
each other experimental unit,. The Violation of this assumption can lead to increased Type I error rate. The group’s interaction 
may impact the members’ scores, resulting in correlated observations. Correlated observations lead to an overestimation of true 
probability, which can be corrected by testing at a higher level of significance )Nimon & Williams 2009(.  

1.6 Hypothesis for repeated measures

The null hypothesis will test that there is no difference between the various groups i.e. all treatment effects are zero. It can state 

that null hypothesis as;  

H_0: μ_1= μ_2=...= μ_p

The alternative hypothesis states that there are significant differences between the treatments conditions, the treatments do have 

different effects, which means it may be responsible for causing mean differences between the samples.  The alternative hypoth-

esis can show as follows;

If the p-value represents the probability of getting a sample outcome, given that the value stated in the null hypothesis is true. 

When the p-value is less than 5% the null hypothesis is rejected and it accept when the p value is greater than 5% )Gravetter 

2015(.

1.7 Analysis of variance )ANOVA( table

Analysis of variance )ANOVA( is a statistical technique to analyze variation in a response variable )continuous random variable( 

measured under conditions defined by discrete factors )classification variables, often with nominal levels(. Frequently, we use 

ANOVA to test equality among several means by comparing variance among groups relative to variance within groups )random 

error(. Sir Ronald Fisher pioneered the development of ANOVA for analyzing results of agricultural experiments. Today, ANO-

VA is included in almost every statistical package, which makes it accessible to investigators in all experimental sciences. It is easy 
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to input a data set and run a simple ANOVA, but it is challenging to choose the appropriate ANOVA for different experimental 

designs, to examine whether data adhere to the modeling assumptions, and to interpret the results correctly )Larson 2015(. 

1.8 One way repeated measures ANOVA table

 The simplest design between repeated measure designs is one way repeated measure design.  This design has one factor, and all 

of the experimental units are tested within the factor levels. Various time points )periods(, varying treatments, or different level 

of the same treatment are examples of repeated factors. The design’s model is,

y_ij= μ+ a_i+ β_j+ ε_)ij (           i=1,2,3,..,n    ;j=1,2,…,k

Where µ is the overall mean, αi represents the impact of an ith subject, βj represents the effect of the jth time or treatment and 

ε
ij
 is an error term.

The sources of total variation in one-way Repeated Measure Design are the conditions )times( and within-group variations, and 

the goal is to test the differences between the periods or treatments. Variance among subjects and error are other sources of 

within-subject variation. Thus,

The following formula is used to compute all sources of variation;

A repeated measure ANOVA similarly calculates an F-statistic:

Where; 

Table 1 presents a general illustration of one-way repeated measures designs with n subject and p treatments or periods )repeated 

measures(.

       𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇 =  𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝐶𝐶𝐶𝐶𝑇𝑇𝑇𝑇𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑇𝑇𝑇𝑇𝐶𝐶𝐶𝐶𝑇𝑇𝑇𝑇𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶   +  𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑊𝑊𝑊𝑊𝐶𝐶𝐶𝐶𝑇𝑇𝑇𝑇ℎ𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶− 𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑇𝑇𝑇𝑇 

= 𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝐶𝐶𝐶𝐶𝑇𝑇𝑇𝑇𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑇𝑇𝑇𝑇𝐶𝐶𝐶𝐶𝑇𝑇𝑇𝑇𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶   +  𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑇𝑇𝑇𝑇𝐶𝐶𝐶𝐶 +  𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝑇𝑇𝑇𝑇𝐸𝐸𝐸𝐸 …  (۱)

𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝑇𝑇𝑇𝑇𝐸𝐸𝐸𝐸  =   𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑊𝑊𝑊𝑊𝐶𝐶𝐶𝐶𝑇𝑇𝑇𝑇ℎ𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶− 𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑇𝑇𝑇𝑇 −   𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑇𝑇𝑇𝑇𝐶𝐶𝐶𝐶    … (۲)

The following formula is used to compute all sources of variation;

𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝐶𝐶𝐶𝐶𝑇𝑇𝑇𝑇𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑇𝑇𝑇𝑇𝐶𝐶𝐶𝐶𝑇𝑇𝑇𝑇𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶 =  �𝑛𝑛𝑛𝑛𝐶𝐶𝐶𝐶(𝑥𝑥𝑥𝑥𝚤𝚤𝚤𝚤� − �̅�𝑥𝑥𝑥)۲
𝑘𝑘𝑘𝑘

𝐶𝐶𝐶𝐶=۱

   … (۳)

𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑊𝑊𝑊𝑊𝐶𝐶𝐶𝐶𝑇𝑇𝑇𝑇ℎ𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶 =  �(𝑥𝑥𝑥𝑥𝐶𝐶𝐶𝐶1 − �̅�𝑥𝑥𝑥۱)۲ + �(𝑥𝑥𝑥𝑥𝐶𝐶𝐶𝐶2 − �̅�𝑥𝑥𝑥۲)۲
۲

+ ⋯+ �(𝑥𝑥𝑥𝑥𝐶𝐶𝐶𝐶𝑘𝑘𝑘𝑘 − �̅�𝑥𝑥𝑥𝑘𝑘𝑘𝑘)۲
𝑘𝑘𝑘𝑘۱

   … (٤)

𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑇𝑇𝑇𝑇𝐶𝐶𝐶𝐶 = 𝑘𝑘𝑘𝑘.�(𝑥𝑥𝑥𝑥𝚤𝚤𝚤𝚤� − �̅�𝑥𝑥𝑥)۲    … (٥)
𝑘𝑘𝑘𝑘

𝐶𝐶𝐶𝐶=۱

 𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇 =  ��𝑥𝑥𝑥𝑥𝐶𝐶𝐶𝐶𝑆𝑆𝑆𝑆۲
𝑘𝑘𝑘𝑘

𝑆𝑆𝑆𝑆=۱

−  
�∑ ∑ 𝑥𝑥𝑥𝑥𝐶𝐶𝐶𝐶𝑆𝑆𝑆𝑆𝑘𝑘𝑘𝑘

𝑆𝑆𝑆𝑆=۱  𝐶𝐶𝐶𝐶
𝐶𝐶𝐶𝐶=۱ �۲

𝑛𝑛𝑛𝑛𝑘𝑘𝑘𝑘    … (٥) 
𝐶𝐶𝐶𝐶

𝐶𝐶𝐶𝐶=۱

A repeated measure ANOVA similarly calculates an F-statistic:

𝐹𝐹𝐹𝐹 =  
𝑀𝑀𝑀𝑀𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑇𝑇𝑇𝑇𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑇𝑇𝑇𝑇𝐶𝐶𝐶𝐶𝑇𝑇𝑇𝑇𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶
𝑀𝑀𝑀𝑀𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝑇𝑇𝑇𝑇𝐸𝐸𝐸𝐸

   … (٦)

Where; 

𝑀𝑀𝑀𝑀𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑇𝑇𝑇𝑇𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑇𝑇𝑇𝑇𝐶𝐶𝐶𝐶𝑇𝑇𝑇𝑇𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶 =  
SS conditions

𝑘𝑘𝑘𝑘 − ۱
   … (۷)

𝑀𝑀𝑀𝑀𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝑇𝑇𝑇𝑇𝐸𝐸𝐸𝐸 =  
SS error

(𝑘𝑘𝑘𝑘 − ۱)(𝑛𝑛𝑛𝑛 − ۱)   … (۸)
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Table 1- Tabular Presentation of a Repeated Measures ANOVA

Source SS df MS F

Conditions SS
 conditions

)k-1( MS
 conditions

Subject SS
 subject

)n-1( MS
 subject

Error SS
 error

)k-1()n-1( MS
 error

Total SS
Total

)N-1(

Another measure in the ANOVA model is partial eta squared, which is used to calculate the size of the effect of various factors. It 

measures the proportion of variance explained by a specific variable that remains after accounting for variance explained by other 

variables in the model. The following is the formula for calculating partial eta squared: )Görgülü & Mokhles and Şahinler 2006(

Data description and analysis

2.1 Data description 

Depression is a mood disorder that affects a person’s capacity to perform at home or at work due to overwhelming feelings of 

sadness, loss, and hopelessness. People with Parkinson’s disease have abnormalities in certain neurotransmitters that regulate 

mood and are thought to play a significant role. The common factors of depression are mental, biological, and environmental. 

One of depression treatment method is psychotherapy and there are some ways to Diagnosis of depression score; physical exam-

ination, laboratory tests, DSM-5 and psychological evaluation. This paper aimed to know about the effect of psychotherapy on 

patients.  Psychological evaluation was used to collect the data of this paper by filling out a questionnaire form which contained 

some question about Symptoms, thoughts, feelings and behavior patterns of patients. This form was filled by 50 patients who had 

depression and received this treatment for four months. The results were as shown in appendix A.

Descriptive statistics for the depression scores of patients at three different time point presents in Table 2. 

Table 2: Descriptive statistics for depression scores 

Variable Assessment stage n Mean Std. deviation

Baseline 50 24.90 9.579

Second month 50 19.52 10.545

Forth month 50 16.74 11.611

By depending on table 2, the mean scores of depression decreased i.e. the treatment had a positive impact on patients. 

 

2.2 Analysis of One way Repeated Measure ANOVA

2.2.1 Normality test 

       𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇 =  𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝐶𝐶𝐶𝐶𝑇𝑇𝑇𝑇𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑇𝑇𝑇𝑇𝐶𝐶𝐶𝐶𝑇𝑇𝑇𝑇𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶   +  𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑊𝑊𝑊𝑊𝐶𝐶𝐶𝐶𝑇𝑇𝑇𝑇ℎ𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶− 𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑇𝑇𝑇𝑇 

= 𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝐶𝐶𝐶𝐶𝑇𝑇𝑇𝑇𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑇𝑇𝑇𝑇𝐶𝐶𝐶𝐶𝑇𝑇𝑇𝑇𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶   +  𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑇𝑇𝑇𝑇𝐶𝐶𝐶𝐶 +  𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝑇𝑇𝑇𝑇𝐸𝐸𝐸𝐸 …  (۱)

𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝑇𝑇𝑇𝑇𝐸𝐸𝐸𝐸  =   𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑊𝑊𝑊𝑊𝐶𝐶𝐶𝐶𝑇𝑇𝑇𝑇ℎ𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶− 𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑇𝑇𝑇𝑇 −   𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑇𝑇𝑇𝑇𝐶𝐶𝐶𝐶    … (۲)

The following formula is used to compute all sources of variation;

𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝐶𝐶𝐶𝐶𝑇𝑇𝑇𝑇𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑇𝑇𝑇𝑇𝐶𝐶𝐶𝐶𝑇𝑇𝑇𝑇𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶 =  �𝑛𝑛𝑛𝑛𝐶𝐶𝐶𝐶(𝑥𝑥𝑥𝑥𝚤𝚤𝚤𝚤� − �̅�𝑥𝑥𝑥)۲
𝑘𝑘𝑘𝑘

𝐶𝐶𝐶𝐶=۱

   … (۳)

𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑊𝑊𝑊𝑊𝐶𝐶𝐶𝐶𝑇𝑇𝑇𝑇ℎ𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶 =  �(𝑥𝑥𝑥𝑥𝐶𝐶𝐶𝐶1 − �̅�𝑥𝑥𝑥۱)۲ + �(𝑥𝑥𝑥𝑥𝐶𝐶𝐶𝐶2 − �̅�𝑥𝑥𝑥۲)۲
۲

+ ⋯+ �(𝑥𝑥𝑥𝑥𝐶𝐶𝐶𝐶𝑘𝑘𝑘𝑘 − �̅�𝑥𝑥𝑥𝑘𝑘𝑘𝑘)۲
𝑘𝑘𝑘𝑘۱

   … (٤)

𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑇𝑇𝑇𝑇𝐶𝐶𝐶𝐶 = 𝑘𝑘𝑘𝑘.�(𝑥𝑥𝑥𝑥𝚤𝚤𝚤𝚤� − �̅�𝑥𝑥𝑥)۲    … (٥)
𝑘𝑘𝑘𝑘

𝐶𝐶𝐶𝐶=۱

 𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇 =  ��𝑥𝑥𝑥𝑥𝐶𝐶𝐶𝐶𝑆𝑆𝑆𝑆۲
𝑘𝑘𝑘𝑘

𝑆𝑆𝑆𝑆=۱

−  
�∑ ∑ 𝑥𝑥𝑥𝑥𝐶𝐶𝐶𝐶𝑆𝑆𝑆𝑆𝑘𝑘𝑘𝑘

𝑆𝑆𝑆𝑆=۱  𝐶𝐶𝐶𝐶
𝐶𝐶𝐶𝐶=۱ �۲

𝑛𝑛𝑛𝑛𝑘𝑘𝑘𝑘    … (٥) 
𝐶𝐶𝐶𝐶

𝐶𝐶𝐶𝐶=۱

A repeated measure ANOVA similarly calculates an F-statistic:

𝐹𝐹𝐹𝐹 =  
𝑀𝑀𝑀𝑀𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑇𝑇𝑇𝑇𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑇𝑇𝑇𝑇𝐶𝐶𝐶𝐶𝑇𝑇𝑇𝑇𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶
𝑀𝑀𝑀𝑀𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝑇𝑇𝑇𝑇𝐸𝐸𝐸𝐸

   … (٦)

Where; 

𝑀𝑀𝑀𝑀𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑇𝑇𝑇𝑇𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑇𝑇𝑇𝑇𝐶𝐶𝐶𝐶𝑇𝑇𝑇𝑇𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶 =  
SS conditions

𝑘𝑘𝑘𝑘 − ۱
   … (۷)

𝑀𝑀𝑀𝑀𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝑇𝑇𝑇𝑇𝐸𝐸𝐸𝐸 =  
SS error

(𝑘𝑘𝑘𝑘 − ۱)(𝑛𝑛𝑛𝑛 − ۱)   … (۸)

 



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

206

When using repeated-measures ANOVA to compare three or more observations of a continuous outcome, the assumption of 

normality of difference scores must be checked. In each cell in the design, the outcome variable should be approximately nor-

mally distributed. The Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk normality test can be used to verify this.

Table 3 - Tests of Normality

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk

Statistic df .Sig Statistic df .Sig

Baseline 0.102 50 0.200 0.970 50 0.228

Second Month 0.102 50 0.200 0.966 50 0.157

Fourth Month 0.083 50 0.200 0.948 50 0.029
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Table 3 displays the results from the two used tests for each measurement separately. The Sha-
 piro-Wilk Test is more appropriate for small sample sizes (< 50 samples), but can also handle
 large sample sizes. These results demonstrated that the assumptions were satisfied for each
.measurement and the used data is normally distributed because p > 0.01

To determine normality graphically, we can use the output of a normal Q-Q plot and histo-
.gram. As shown below, the data was also graphically distributed normal distribution

Figure 1- Histograms and Q-Q plots of three different time

Sphericity Test 2.2.2

 To test the Sphericity (the variances of the differences are equal), Mauchly’s Test was used.
,Results from this Test of are shown below
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Table 4: Sphericity test result

Within sub-

jects effect
Mauchly’s W

Approx. 

Chi-Square
df Sig.

Epsilon

Green-

house-Geisser

Huynh-

Feldt

Low-

er-bound

Time 0.944 2.790 2 0.248 0. 947 0.983 0. 500

By depend on table 4 results, sphericity has not been met )p = 0.022(. As a result, the null hypothesis will be accepted. To solve 

this problem, corrections to the degrees of freedom must be performed so that a valid critical F-value can be obtained. As men-

tioned, three corrections are used;  

Greenhouse-Geisser Correction- As illustrated below, the Geisser technique calculates epsilon to adjust the degrees of freedom 

of the F-distribution:

df_conditional= ε ̂)k-1(  

df_conditional= 0.947 )3-1(=1.89

df_error= ε ̂)k-1()n-1(

df_error= 0.947 )3-1()50-1(= 92.8

 

A correction has increased significance value accuracy. It has also adjusted the p-value to compensate for the fact that when 

sphericity is violated, the test is too large.

Huynd- Feldt Correction- The Huynd- Feldt correction, like the Greenhouse-Geisser correction, calculates epsilon )represented 

as ( to adjust F-distribution’s degrees of freedom , as illustrated below:

This correction also has caused a more accurate significance value, and the same is true for the Lower bound correction. These 

corrections have no effect on the F-statistic because the estimated epsilon  is multiplied by the degrees of freedom in both the 

numerator and denominator, canceling each other out, as demonstrated below:

After all these corrections the one-way ANOV become as follows:

Table 5: Test of within-subject effects 
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Source
Type III sum of 

squares
df Mean square F value P value

Partial Eta 

squared

Conditions 

)Time(

Sphericity Assumed 1812.573 2 906.287 27.656 0.000

0.36

Greenhouse-Geisser 1812.573 1.893 957.458 27.656 0.000

Huynh-Feldt 1812.573 1.967 921.528 27.656 0.000

Lower-bound 1812.573 1.000 1812.573 27.656 0.000

Error 

Sphericity Assumed 3211.427 98 32.770

Greenhouse-Geisser 3211.427 92.762 34.620

Huynh-Feldt 3211.427 96.379 33.321

Lower-bound 3211.427 49.000 65.539

The actual results of the repeated measures ANOVA are presented in the above table )Tests of Within-Subjects Effects table(. It 

demonstrates that there was a statistically significant difference between the means at the various time periods. This table displays 

the F-value for the time factor, as well as the significance level and impact size )Partial Eta squared( associated with it.

After adjusting the degrees of freedom for the sphericity assumed condition and depending on the results of the within-subjects 

ANOVA, we reject the null hypothesis. Thus, there was a significant difference in the depression score overtime with a relatively 

large effect size )partial η2 =0.36(.  

3. Conclusion 

Repeated measures ANOVA provides researchers with ways to test research hypotheses by controlling for subject variance. It is 

also important in light of several advantages: statistical power, fewer subjects, and efficiency. As one of the parametric analyses, 
Repeated Measures ANOVA can be powerful because it can control for factors that cause between subjects variability. It can 

identify the appropriate effect size with fewer individuals. Since fewer subjects may be sufficient for the analysis, it is quicker and 

cheaper to recruit, train, and compensate to complete an entire experiment. A one-way repeated-measures ANOVA was used 

in this study to see if there were statistically significant differences in depression scores over the course of 4-month psychother-

apy. Results showed that the data were normally distributed for each time, as measured by numerical method )Shapiro-Wilk 

and Kolmogorov-Smirnova test( and graphical method )boxplot and histogram( respectively. The assumption of sphericity 

was assessed by Mauchly’s Test of Sphericity, p = 0.248, and was not violated. Therefore, a three method of correction )Green-

house-Geisser, Huynh-Feldt and Lower-bound( was applied )ε = 0.947, 0.983 and 0.500(. The psychological therapy caused 

statistically significant changes in depression score over time with decreasing from baseline )M = 24.90, SD = 9.579( to 2 months 

)M = 19.52, SD = 10.545( and 4 months )M = 16.74, SD = 11.611(. 

پوختە

نەخشەکێشــانی پێوانــە دوبارەییــەکان وەســفێکی تەواوەتــی پێشــکەش دەکات بــۆ كاریگــەری کات بــە ڕەچــاو 
ــەوەی  ــی وەک توێژین ــوارە جۆراوجۆرەکان ــە ب ــت ل ــە بەکاردێ ــەکان. ک ــە کاتیی ــو خاڵ ــی هەم ــی زیادکردن کردن
پزیشــکی، زانســتە ڕەفتاریــەکان، کشــتوکاڵ و ژینگــە. نەخشەکێشــانی پێوانــەی )ANOVA( تاقیکاریەکــی 
ــارەی پێوانــە دوبارەییــەکان. کۆمەڵێــک ســود و تایبەتمەنــدی  هەیــە  گونجــاوە بــۆ گەیشــن بــە دەرەنجــام دەرب
ــەکان. بەهــۆی  ــوان بابەت ــاوازی نێ ــە توانایەکــی گــەورەی ئامــاری، دەســت بەســەراگرتنی هۆکارەکانــی جی لەوان
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ــی  ــژەی گۆڕان ــی ڕێ ــاری کردن ــای دی ــەکان توان ــە دوبارەیی ــۆ پێوان ــتەی ANOVA ب ــاڵای، خش ــاری ب ــای ئام توان
پێویســتی هەیــە لەگــەڵ چەنــد  بابەتێکــی کــەم. لــە کۆتایــدا، توانــای بەدواداچونــی گۆڕانــکاری بــە تێپەڕبونــی 
ــەکان  ــە دوبارەیی ــۆ پێوان ــەدا )One way ANOVA( ب ــەم توێژینەوەی ــون. ل ــاوەی فێرب ــیوەی چەم کات، هاوش
بەکارهاتــوە بــۆ شــیکاری زانیــاری پەنجــا توشــبوی نەخۆشــی خەمۆکــی کــە چارەســەری دەرونیــان وەرگرتــوە . 
زانیاریــەکان لــە ســێ کاتــی جیــاوازدا و بــە بەکارهێنانــی فۆڕمــی ڕاپرســی کۆکراوەتــەوە: پێــش چارەســەر، مانگــی 
دووەم و چــوارەم لــە کاتــی وەرگرتنــی چارەســەر. وە ئەنجامــەکان دەریــان خســتوە کــە جیــاوازی هەیــە لــە نێــوان 
تێکــرای پلــەی خەمۆکــی لــەو ســێ کاتــەدا، ئەمــەش ئــەوە دەگەیەنێــت کــە ئــەم چارەســەرە کاریگــەری ئەرێنــی 

هەبــوە بــۆ چارەســەری ئــەم نەخۆشــیە.        

الملخص

يقــدم تصميــم المقاييــس المتكــررة وصفًــا كامــلاً لتأثــير الوقــت نظــراً لإدراج جميــع النقــاط الزمنيــة. يتــم اســتخدامه 
ــات  ــن للقياس ــل التبای ــة. تحلی ــة والبيئ ــلوكية ، الزراع ــوم الس ــي ، العل ــث الطب ــل البح ــة مث ــالات المتنوع في المج
المكــررة ، هــو الاختبــار المناســب للتوصــل إلى اســتنتاجات حــول تصميــمات المقاييــس المتكــررة ، ولــه عــدد مــن 
المزايــا. أولاً ، يمكــن أن يكــون لهــا قــوة إحصائيــة أكــر ، والتحكــم في العوامــل التــي تســبب بــين تقلــب الموضــوع. 
ثانيـًـا ، نظــراً لقوتهــا الإحصائيــة المعــززة ، يمكــن لجــدول تحلیــل التبایــن للقياســات المكــررة اكتشــاف حجــم التأثــير 
المطلــوب مــع عــدد أقــل مــن الموضوعــات. أخــيراً ، يمكنــه تتبــع تأثــير بمــرور الوقــت ، مثــل منحنــى تعلــم المهمــة. 
في هــذه الورقــة ، تــم تحليــل البيانــات 50 مريــض واللذیــن يعانــون مــن الاكتئــاب وكانــوا يتلقــون العــلاج النفــي 
باســتخدام طریقــة تحلیــل التبایــن الاحــادی . و تــم جمــع هــذه البيانــات عــن طريــق اســتمارة الاســتبيان في ثــلاث 
أوقــات مختلفــة: قبــل العــلاج ، الشــهر الثــاني والشــهر الرابــع. أظهــرت النتائــج فرقــاً معنويــاً في متوســط   الدرجــات 

في ثــلاث نقــاط زمنيــة ، مــما يشــير إلى أن هــذا العــلاج كان لــه تأثــير إيجــابي عــلى هــذا المــرض.
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5. Appendix 

Appendix A- Data description

Person No. Baseline Second month Fourth month

1 19 19 20
2 13 12 13
3 29 31 23
4 25 26 22
5 10 7 6
6 28 21 9
7 33 16 7
8 25 26 22
9 26 6 14
10 35 31 38
11 36 29 32
12 39 35 32
13 22 22 14
14 37 26 18
15 6 1 1
16 28 1 11
17 25 20 20
18 16 6 2
19 19 19 18
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20 30 32 32
21 25 26 23
22 29 25 26
23 15 12 1
24 36 29 30
25 26 17 20
26 28 21 10
27 35 5 0
28 26 6 15
29 37 37 37
30 20 13 1
31 30 13 6
32 35 24 17
33 17 16 16
34 14 26 0
35 37 33 38
36 35 30 6
37 30 37 37
38 22 20 25
39 13 12 13
40 40 36 33
41 13 5 5
42 16 16 10
43 34 24 29
44 9 7 1
45 40 40 26
46 22 20 24
47 7 6 1
48 8 5 0
48 19 12 13
50 26 17 20
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Daniele Archibugi’s model Of Cosmopolitan Democracy:              

A Critical study

Abstract

End of the cold war and increasing the number of democratic states in globalized world has in-
spired some scholars in the international studies to think about democracy on the global level. 
This research objectively answers the question: could democracy be extended to the global lev-
el? Thus, this paper critically examines Archibugi’s model of institutionalized cosmopolitan de-
mocracy which stems from the claims that states are no longer able to face the global challenges 
such as immigration, environment, and international security. In contrast, scholars like Robert 
Dahl and Thomas christiano deny the possibility of global democracy. For example, Dahl states 
that the global institutions are helpful to develop democracy within the states not among states, 
because of the absence of popular control over decisions and policies. Meanwhile, Christiano, 
states that cosmopolitan democracy cannot provide the minimum acceptable degree of justice 
for all participants of the democratic process. Therefore, the research uses a qualitative method 
to demonstrate all the aspects of the subject. This paper concludes that the more democracy 
extended to the global level the less democratic it becomes and any modification to the concept 
democracy to adapt with the global institutions would make it less practicable.

Key Words: Cosmopolitan Democracy, Institutionalized Cosmopolitan, Global Institutions, 
Archbugi, Dahl, Christano.
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1.  Introduction 

Cosmopolitan democracy is relatively new subject, which emerged only few decades ago in the political sciences. It is a prob-

lematic concept criticised by many which is based on the theoretical understanding before the empirical )Gould, 2004, p.161(. 

Bienen stating that, there are some points where the concept of democracy is changed with the development of the political 

system, the first application of democracy to the political system was in the city-states of archaic Greeks, where the direct de-

mocracy was practiced )Bienen, et al, 1998, p.292(. The second, transformation of democracy was happened with the emergence 

of the nation-state in the Europe to adapt the new political system where the representative democracy was applied )Archibugi, 

2008(. Scholars of the democratic theory would agree that both of the alterations are meeting the normative theory of democracy. 

However, the third change according to some scientists like Held and Archibugi is coming with changes of different aspect of life 

after the cold war, by the impact of the globalization )Bienen, et al, 1998, p.292(

Hence, the main question in this research is that, could democracy be extended to the global level? Scholars have different view 

and answer about the global democracy for example, Hebermas argued that Democracy has been qualified as post national 

)Habermas, 2001(, the Hebermas’s moral answer for the globalization of democracy is different from Achibugi’s political answer 

by the fact that Hebermas is depending on the democracy and human right as a “moral universal” to legitimize the international 

decisions in the normative way while archibugi is depending on the global institution as a “world government” )Urbinati, 2003, 

p.3(, and he is considering it as the only way to give the democratic answer for the global issues )Archibugi, 2004, p.450(. 

However, this paper is only concentrating on archibugi’s institutional view of cosmopolitan democracy. Archibugi states that 

one of the legacies after the cold war was increasing the number of the democratic countries, especially in the Eastern Europe, 

Asia, and some African countries. Therefore, it is rational to anticipate the new democratic global system based on the single 

administration to adjust with this new progress of democracy which will be based on the greater participation of the individuals 

)Archbugi, et al, 1998A, p.2(. He also points out that, “the state is too large for small issues, too small for bigger ones” as the 

states are no longer able to solve the new problems which emerged with the globalization. For example, the international system 

failed so far to solve the problem of the stateless people and immigration. Additionally, the growing interdependent between the 

states is making decisions in one state affect many other states, e.g., the US decisions has a big impact on the many states of the 

world )Archibugi, 2000, pp.139-140(. Furthermore, Archibugi considered cosmopolitan democracy as a new attempt to manage 

the international order in a peaceful way, like other peace theorists, by the global institution, which is giving the global role to 

the citizens )Archibugi, 2011, p.4(.

However, his views are criticised by Dahl, who claims that democracy can only be extended up to the nation- state, because 

democracy at the lowest point is understood as a “popular control over the decision making” )Dahl, 1999, p.4( and he is looking 

at the “global democracy as unachievable dream” )Archibugi et al, 2012, p.1(. Christiano is also criticising the global level of 

democracy especially as a global institution. He suggests that their decisions cannot be legitimized because they cannot provide 

equal opportunity for all citizens. Moreover, Urbinati criticizes moral foundation of the global democracy which is coming from 

the Kantian philosophy of global peace by the fact that it breaches Kantian grounds of global peace which will be mentioned and 

explained in later sections )Urbinati, 2003, p.2(.

In this regard, qualitative methods can be more useful for identifying and characterising all the aspects of the subject. In order 

to examine the extension of democratic decisions on the global level, it is important to know what cosmopolitan democracy is. 

Therefore, this article is focusing on the Archibugi’s model of cosmopolitan democracy first, and then engaging with the different 

arguments refuting global democracy. There are some scientists who think that the democracy can be extended worldwide by 

depending on some specific features of democracy. In contrast, there are some others who are disapproving the possibility of the 

global democracy, especially the cosmopolitan model of Archibugi, like Dahl, and Christano. Their views are supported in this 

paper, because on the one hand, they recognize the impact and role of the globalization and the important position of the inter-

national globalization in spreading democracy within the states, on the other hand, they deny democracy at the global level. And 

also, Gould, although she believes in democracy at the regional level, she still mentioned some problems about the democracy at 

the global level. Before criticising cosmopolitan democracy, it is essential to describe the features of the cosmopolitan democracy 

and its possibility in the globalized world.



2. Literature Review

Cosmopolitanism is a complicated term. It has been understood and used in different ways, not all of which seem to be in line 

with the original meaning of the term, which, is refers to as “being a citizen of the world” )Celikates, 2019,p.208(. The basic prin-

ciple of Kant’s cosmopolitanism is that peace depends on the formation of a union of states, regulated by laws of a cosmopolitan 

kind which would apply to the entire world. This is a cosmopolitanism built upon the universality of moral law, on rules of hon-

esty, publicity, and the approval of the relations between states. However, this is a clear indication that Kantian cosmopolitanism 

it is based on the notion that all societies are organized and controlled by state. Its promoters neither unity of the human race 

nor world citizenship. Contrary to that, he advocates the development of a legal public order. Therefore, Kant is a moral cosmo-

politan rather than a cosmopolitan in the ‘internationalist’ sense )Canto-Sperber, 2006(.

The ethical cosmopolitanism has been clearly articulated by Jurgen Habermas)Canto-Sperber, 2006(. He states that different 

peoples belong to different political groups and the state is merely one among them. Citizenship partly depends on nationality 

and not restricted to it. Such a cosmopolitan ideal is moderate form or it could take on a radical and striking form, as it is the 

case in the works of Jacques Derrida or Gorgio Agamben, or in the recent writings of Daniel Archibugi and David Held )Can-

to-Sperber, 2006(. 

In this regard, Archibugi defines Cosmopolitan democracy as “a project of political theory that attempts to apply some of the 

principles, values and procedures of democracy to the global politics” )Archibugi, 2020, p. 167(. The word cosmopolitan democ-

racy has a historical background as it has been used by the old “city states” of Greek, the Athens used the “cosmos + polis, and 

demos + kratos” the first combination means “the city of the universe” which is relating to the ideal situation, and the second 

combination means “the power of many” which is related to the administration of the people’s affaire on the daily basis. The free 

normal people are considered as the demos )Archibugi, 2011, pp. 2-5(.

Globalization first emerged to indicate that people are reaching longer distances in shorter time, as Marshall McLuhan describes 

this development as the “global village”. The development of transnational trade and telecommunications among states has led 

the states to become more interdependent economically and culturally )Gould, 2004, p.160(. These changes in the world have led 

some scholars like Archibugi to think that the world needs a new global order to find solutions for the problems which the states 

cannot control them on its own, for example issues like international trade, environment, and mass migration. And after the cold 

war, with the collapse of the Eastern bloc, the number of democratic countries has increased but it remained within the borders 

of the states )Archibugi, 2011, p.2( that new development of democracy is taking different forms if it is scaled up to the global 

level according to Archibugi )Archibugi, 2004, p. 438(. Meanwhile, the normative stance behind the schemes of cosmopolitan 

democracy is a very strong one which emphasises on the importance of distinctive morality, where each individual is of equal 

moral worth )Coates, 2000, p. 90(.

Moreover, there are three main presuppositions of cosmopolitan democracy which they have to be considered to obtain a better 

understanding. First, democracy is a “process” not a “set of norms and procedures” which means democracy can always progress, 

for example democracy can be tested in the democratic countries by checking, how much the rights are given to the strangers 

)Archibugi, 2004, p. 439(. Second, the states have the internal control but externally not independent as there is quite many issues 

in the world that states cannot solve them single-handedly, for instance issues like disease, migration, and environment, there-

fore any democratic decisions about these issues within the states will be insignificant and impractical, because the states cannot 

control them and at the same time, they are not accountable )Archibugi, 2004, p. 441(. Third assumption is that, the internal 

democratisation of the countries is not enough to build the peace in the world, because democratic countries do not necessarily 

have a peaceful foreign policy, therefore democracy among states is also necessary as the world become more interdependent 

by globalization. The democratic principles among the states should also allow the individuals to become international player 

)Archibugi, 2011, pp.3-4(. 

However, according to the communitarians the states are playing the major role in the international arena and the other interna-

tional organizations have a secondary role, because the communitarians are concentrating on the cultural distinctiveness of the 
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humankind, on the contrary the cosmopolitans are thinking about the alternative organization to the states which provides the 

structure to extend democracy globally and making the worldwide citizens. Communitarians are criticizing this process by the 

expressing their concern, that how the accountability of that global institution is delivered and to whom, because that is seen as 

an opportunity for big powers of the world )Prokhovnik, 2004, section 6.2(. Communitarians are also focusing on the aims of 

the community and they are questioning the legitimacy and morals within global politics, as they are mentioning the failure of 

the multi-ethnic states, self-determination, and prioritising of different rights.

3. Achibugi’s Model of Cosmopolitan Democracy 

Archibugi have a political approach for the global democracy as he thinks that it can be achieved through the global institution 

and legitimizes decisions of that institution by the world citizens as a political status not as a moral value and this would give a 

legislative dimension to the institutions. He also looks at democracy as a culture of participation rather than just a decision-mak-

ing process )Urbinati, 2003, p. 3(. According to Archibugi, Cosmopolitan democracy has three main dimensions as following: 

First, local dimension which is based on connecting the local communities not merely in the same country but on global level, 

and how much the government bodies are democratic to deal with the multiculturalism, because globalization has linked the 

local institutions and communities to outside world universally. Second, state dimension, Cosmopolitan democracy at this level 

is looking at the states as an agent to the global democracy and as a means to give the rights to the individuals in different com-

munities and cultures. It is also looking at the bases which citizenships are given to individuals )Archibugi, 2004, p. 447(. Third, 

global dimension, it is based on the necessity for reformulation of the principles of International Governmental Organizations 

)IGO( to become more representative and accountable globally )Beck 2006, p.9(. This is because the big states who are a member 

of the international organizations, like UN have only one vote even though they have a big population )Archibugi, 2011, pp.5-7(. 

 As mentioned in the literature review, the relationship between dimensions is based on the assumption that any exemption of 

political or institutional subjects from responsibilities of their actions is incompatible with the essence of democracy )Archibugi, 

2011, p.7(.  So, the idea of the cosmopolitan democracy is coming from the failure of the nation states to solve the new global 

problems and challenges that they came with the globalization such as international security, environmental issues and many 

other problems )archbugi, et al, 1998A, p. 7(.

Therefore, Archibugi points out the possibility of different forms of global democracy that can be classified according to how 

similar or different from the three imaginative forms; First, the type is similar to the “confederation” which is more suitable 

with the communitarians view of global democracy, as citizens will be represented by their own states in the “confederation” 

body. States have internal control and the right to join and withdraw their membership freely. The Second, form is called “world 

government” or “world federation” which is accountable to all citizens directly and it has the main authority over all other small 

authorities, because it is elected directly by the citizens and some are called it multi-level of governance. Third form is “global 

governance” or “global stakeholders democracy” it  holds different name according to different author, the main character of 

this form is that states are not the only player in the international system, the governmental and non-governmental international 

organizations also have a role and accountability according to their speciality, and this responsibility is not necessarily through 

the election system but also it can be through the permission )Archibugi et al, 2012,  p.1(.

Furthermore, he claims that Cosmopolitan democracy can be developed through a variety of policy and institutional changes. 

Some of them are already existing, such as states and international organizations. Others will imply new forms of political orga-

nization and will rely on the activities of new political agents )Archibugi and Held, 2011, p. 441(.

According to Archibugi Cosmopolitan democracy is depending on the four characters of democracy which could be extended 

worldwide beyond the states, which they are; “democracy is an unfinished journey, democracy is an endless journey, democracy 

has a meaning in its historical context, and democracy needs an endogenous fabric to work” )archbugi, 1998B, p.200(. These 

four features of democracy have led archibugi to believe that: First, the population of the world are not satisfactory represented 

by their states; therefore, the world parliament is a good channel for the individuals to express their views on the global issues, 

alongside of their governments. Second, people who are in the state, are no longer the stakeholders, as the globalization had a 
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big impact. And the political participation will be in different procedure because the stakeholders of the world have a similarity 

in the most of the global issues. Third, rule of the law is one of the requirements of democratic procedures, so in cosmopolitan 

democratic world order the decisions should not be neglected by the states, like what happened in the UN, but they are so im-

portant which make the norms strong enough to make the governments obedient to them. Finally, education has a big impact to 

build the “post national identity” as a citizen of the world, and making it easier to live in the multicultural societies )Archibugi, 

2011, p.7-12(.

Furthermore, Archibugi considered cosmopolitical democracy as a new peace plan to find solutions for the issues of humanitari-

an crisis which the current global system is failed to have a response.  He is influenced by the Kant’s statement that “a violation of 

rights in one part of the world is felt everywhere” )Archibugi, 2000, p.139-147(. Urbinati on the other hand, acknowledges that, 

“the moral justification for a global democratic order is derived from the Kantian principle that a degree of association among 

the peoples of the world is needed to protect human rights and successfully oppose and prevent their violation” )Urbinati, 2003, 

p.2(. However, she still thinks that Archibugi is violating the  Kant’s theory of peace by noticing a number of the dissatisfactions 

in cosmopolitan democracy; First, cosmopolitan democracy is starting the process of democratization from the transformation 

of the state system, which may be against the will of some individuals to impose the global institutions, and that is incompatible 

with the “Kant’s longue durée” which do not want to make the individuals democratic in opposition to their will, the point here 

is, they want to start from the top to bottom by imposing this global body. Second, the cosmopolitan democracy believes that 

extending democracy within the states will not bring the peace on the global level, however Urbinati is asking that, would the 

global institution be democratic if some parts of the world is not democratic, it is the same like saying that US is democratic 

while some of its states are not democratic. 

Finally, cosmopolitan democracy is disregarding the Kant’s equality condition “equality proviso” by miscalculating of the role of 

the big power in the world, which in the case of the cosmopolitan order they will take the opportunity to impose and dominate 

their values worldwide that will lead to “creating an empire rather than cosmopolitan order” and in that case, achieving peace 

in the global order is almost impossible. )Urbinati, 2003, p.3(. Bienen also thinks that Kant as a liberal cosmopolitan thinker 

did not give up the idea of the sovereignty of the states, that is why he was looking for the global order where the citizens’ rights 

are protected at the same time protecting the sovereignty of the states, as he suggested the federation of the states as a way out 

)Bienen, et al, 1998, p.299(.

Gould also is denying the cosmopolitan democracy in the practical life, because she thinks that democracy is based “on the equal 

right of individuals to participate in decisions concerning frameworks of common activity defined by shared goals” and this 

participation cannot be seen practically at the global level )Gould, 2004, p.163(. Although she is aware of the pressure of global-

ization on the political life by the new progress in human rights discourse in which puts much pressure on the state’s behaviour 

towards their citizens, she is still indicated to two main problems, in which democracy is facing under the new circumstances 

of globalization which they are; First, the accountability of the transnational organizations whether they are going through the 

democratic political procedure or not. Second, the legitimacy of the decisions of these new global bodies, are they legitimized by 

the member states or directly by the people of these states )Gould, 2004, p.162(. 

Similarly, Jackson acknowledges the globalization impact on weakening the states sovereignty by the fact that states are no longer 

have full control on the expansion of the world trade and economy )Jackson, 2007, p.139(. However, he still thinks that the non-

state players like international organizations cannot displace the state system, as they could only be active within the framework 

of international “peace and security” which the state system provides. This is because non-state players cannot take responsibility 

for the international peace and security, they cannot even be active during the war time )Jackson, 2007, p.154(.

4. Discussion

Some scientists of the political theories have focused on different features of democracy; as a result, they reached different con-

clusions about the cosmopolitan democracy. For example, Dahl focused on two features of democracy; the first one is “democ-

racy as a system of popular control over governmental policies and decisions” which means any decision from the government 

should come from the people directly like ancient world, or indirectly through the representatives “chosen by a lot” like today’s 
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election system.  The second feature is to see democracy as a provider of the civil and political rights since they are very indis-

pensable for the “popular control” in the democratic system. 

These two features have led Dahl to think contrary to Archibugi, because Dahl thinks that: First, global bodies and institutions 

are helpful and acceptable to enhance and support democracy within the states, but still describing them as intrusive, because 

they do not have even a limited popular control. Second, democracy on the international level cannot be achieved and these 

global organizations cannot be democratic, because; on the one hand, if the governments are small, their decisions will be more 

expressive to the peoples’ will, and the people can control the governments’ decisions more easily, as well as the government will 

be less powerful to fulfil all peoples’ demand )Dahl, 1999, p.19-23(.

On the other hand, if is big, the people have less or no capacity to participate or control the decisions of the government but the 

government becomes more powerful to achieve peoples’ demand. Some of the scientists are optimistic about the democracy on 

global level under the light of globalization in today’s advanced world. However, Dahl arguing even in the countries with the 

long tradition of democracy it is hard for the citizens to control the decisions which are related to the foreign policy so what do 

we expect from the governments on the global level )Dahl, 1999, p.19-23(. In other words, global institutions cannot represent 

the peoples demand and protect their civil and political rights.

Similarly, Christiano has also criticised the cosmopolitan democracy because he relied on the equal opportunity for all as a differ-

ent characteristic of democracy. He states that, many governments of the world are obtaining their legitimacy from democratic 

procedures like election system; similarly, the global bodies should undergo the democratic procedure to get their legitimacy for 

democratic decisions about worldwide problems, which ought to provide the minimum acceptable degree of justice for all in 

favour of participants of the democratic process. However, according to Christiano, this global democracy is facing three main 

problems as follow: First, “problem of stakes”, One of the facts which global democracy is based on is the interdependent of 

different parts of the world in different aspects of life and their activities are affecting each other, some are call it “all affected”. 

Moreover, each person has their own saying as an equal opportunity for all on the basis of democracy, the main point here is 

when global bodies making democratic decisions it will be against or in the interest of some people who ought to have the same 

equal opportunity. Thus, the democratic decision is failed to provide the minimum acceptable degree of justice. However, that 

will be different on the state level as citizens interests in one state are more attached together than the citizens of other state. This 

is because the issues which are important and affecting the people’s life in one state are different from the other states. )Chris-

tiano, 2012, p. 73-75(. 

The same point is explained by Dahl but through the “foreign affairs and popular control” approach. Dahl is claiming that the 

decision, which is related to the foreign issues even in the democratic country like US, is not coming under the citizens control 

by the fact that people are not interested in the foreign policy. As a solution, for the “popular control” on foreign issues decisions, 

Dahl is using the term “Public good or general interest” and he also acknowledges that measuring the “public good”, which is 

“substantive and procedural”, is problematic, the former is considers the people’s concerns and interests and the latter is the 

democratic procedures to legitimize the decisions through different democratic and representative institution of the government. 

These procedures are easier in the states as its population is not multicultural “homogeneous” )Dahl, 1999, p. 23-28(.

 Additionally, the common good or interest is more problematic in the multicultural or multi-ethnic countries. So, the main 

point here is that if we transferred the “public good” to international level it became more problematic as the population of the 

international system is more “heterogeneous” and even the application of these two previous solutions cannot solve the problem 

)Dahl, 1999, p. 23-28(.

Furthermore, Gould also thinks that the legitimacy of the global body is still questionable, as there is no factual accountability 

for the international bodies. Even if they get some very weak accountability by the fact that each member state has participated in 

democratic decision making equally and freely and representing their citizens. It would only be acceptable if; first, each member 

of these transnational bodies was internally democratic and their membership decision was based on the democratic procedures 

like referendum. Second, the citizens of the member states were educated enough to be aware of the issues and activities of that 

transnational body. Third, the component parts of these global bodies were giving the “due representation” to the member states. 
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Empirically none of these conditions can be seen, that means there is not truthful accountability. )Gould, 2004, p. 163-164(.

The second problem which Christiano points out is “persistent minorities on global scale”. Some of the democratic countries have 

a minority problem which will become more intensified as democratic governance is extended to the global level. These problems 

are dealt with on the state level by two ways, one is raising the level of majority to “supermajority” to include the minorities in 

important decision makings, and the other is giving a degree of political freedom to make some decisions for themselves, like 

a federal system. Christiano considers both ways undemocratic, because in the former case, it is like giving right to minorities 

to reject some decisions which is not compatible with the equal opportunity for all, and in the latter case the minorities are not 

included in the global governance and that leads the world to be ruled by the combination of the minorities which will weaken 

the political body )Christiano, 2012, p.75-77(.

In addition, Dahl is also concerned about the problem of minorities, as he is stating that the exercise of democracy, requires 

“delegation”, which means the authority is given to some people to represent the people, as Dahl call it “polyarchies”. So, the 

point here is, the size of these representations is very important, because it decides to what extent the decisions are subject to 

the “popular control” )Dahl, 1999, p.19-22(. Predictably, Communitarians also did not hide their concern about the problem of 

minorities, as they are arguing that it is very difficult to achieve democracy in the multicultural society rather than all the same 

society and the most evident case for that is the failure of the multi-cultural society, as Danilo Zolo “warns that democracy can-

not be exported” )archbugi, 1998B, pp. 205-207(.

Finally, there is another problem which is mentioned by Christiano and known as “the problem of citizenship at the global level”. 

He states that citizens have a lack of information problem about the policies of their state especially in the bigger states, which 

affects the responsibility of the citizens towards the democratic process of election and voting. Citizens dealt with this problem by 

prioritizing their own interest over the others or through the political means by joining the pressure groups or political parties. 

The point here is how the problem is dealt with at the global level, as there is no political parties or other democratic institu-

tions to express different views and interest of the citizens, and consequently, the legitimacy of the global body will be affected 

)Christiano, 2012, pp. 77-79(. 

Inevitably, Dahl refers to this problem under the lens of the “popular control over the decisions” and stating that if democracy 

extended from a state to international level, then, on the one hand, the citizens would obviously face more problems to control 

the decisions of the “elites” and, on the other hand, it will not be clear on which base the people would be represented. Because, 

whatever system is used, the votes of the smaller groups and states would be neglected as the bigger countries would have more 

control. And any problem which citizens are facing in democratic states it would be bigger on international scale )Dahl, 1999, 

pp. 28-32(.

Therefore, democracy in the smaller extent would be more visible and in the international extent would be almost in nowhere to 

be found )Dahl, 1999, pp. 28-32(. In other words, as Dahl thinks that “democracy can be applied beyond states, and regard the 

idea of a global democracy as an unachievable dream” )Cited in Archbugi et. 2011, p. 1(. The most obvious finding to emerge 

from the analysis is that the size of the political bodies is also significant for Dahl, as the bigger sizes of the political bodies have 

less “popular control”. 

On the top of that, Hassner is explaining the situation through analysing the situation of the refugees between the reality and the-

ories. He is arguing that the refugees without the status is the same like the stateless people who are defended by Hanna Arendt 

stating that they have a “right to have a right”. In theory, if the world citizenship is achieved then nobody can become a refugee. 

However, in reality there is more restriction on the refugees which is contradicting with the world citizenship )Hassner, 1998, p. 

273(. Even the scientists who believe in global democracy, like, Hebermas, did not give the political status to the citizens on the 

global level. He thinks that citizenship should stay in the states and all citizens in the world are sharing in the “moral universal-

ism” in the “global public sphere” to make “global public opinion”. Hebermas is putting more weight on the global civil society, 

intergovernmental and non-governmental international organizations instead of the world citizenship. )Urbinati, 2003, p. 3(. The 

most obvious finding to emerge from the analysis is that the world has not experienced democracy on the global level yet, that 

has led to the lack of the empirical studies on cosmopolitan democracy. The global issues such as environment, immigration, and 
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security are dealt with within the framework of international relations and international institutions.

5. Conclusion

In sum, few decades after the end of cold war, much different world can be seen. It is noticeable that more countries are practic-

ing democracy in their political system; therefore a good future can be seen for democracy globally within the states. However, 

it can be said that it is too early to talk about democracy on the global decisions as the answer is hidden in the future. Under 

the light of the critics which were mentioned earlier, it can be said that cosmopolitan democracy is not practicable especially the 

institutional idea of cosmopolitan democracy. It is very important to know which definition of democracy is used by experts, 

because different definitions would take you to different results on the global level of democracy, and each scholar is dependent 

on different characteristics and features of democracy to justify their theory or argument.

It seems that the researchers are not very much sure about the future of the global democracy under the current political analy-

sis, but they are sure about that Archibugi’s model of cosmopolitan democracy that is weakening the concept of democracy and 

making it less visible. This is because the problems which are facing democracy on the global level would affect the very essence 

of democracy, as a result, Archibugi’s model of cosmopolitan democracy is becoming less reliable and feasible for obtaining a 

peaceful democratic world order.

It is noticeable that, any modification to the concept of democracy to adapt with the political bodies on the bigger scale, like 

globally, would make it less practicable and less democratic, because it becomes less representative of the peoples need. That is 

why some scholars did not hide their concerns about the idea of cosmopolitan democracy, and they criticised it like Dahl as he 

depended on the “popular control over the decisions” in his critics. The size of the political bodies is also very important for 

Dahl, as the bigger sizes of the political bodies have less “popular control” therefore they become less democratic.

 Similarly, for Christiano the equal opportunity for all and the size of the political body is equally important, the bigger size of 

the political bodies, the less capable to provide equal opportunity therefore they are less democratic. It can be said that there are 

some similarities and differences in the critics. The critics are expressed in different ways but they have the same result in which 

the bigger size of the political bodies, the less democratic they become. Consequently, the archibugi’s project of the cosmopolitan 

democracy is less democratic than the democracy on the state level. Both Dahl and christiano are aware about the impact of 

the globalization, but they are expecting that, it will help the democratization process within the states not on the global level. 
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مۆدێلی دانیێل ئارکیبوجی بۆ دیموکراسی کۆسمۆپۆلیتان:
 لێکۆڵینەوەیەکی ڕەخنەیی

پووختە
ــک  ــە هۆکارێ ــدا، بوون ــتی جیهان ــە ئاس ــی ل ــی دیموکراس ــارەی دەوڵەتان ــی ژم ــارد و زیادبوون ــی س ــی جەنگ        کۆتای

ــە بەشــێوەیەکی  ــەم توێژینەوەی ــە. ئ ــەم بابەت ــەکان ب ــە نێودەوڵەتیی ــری ســکۆڵەرانی پەیوەندیی ــی زیات ــۆ گرنگــی پێدان ب

ســەرەکی وەڵامــی ئــەو پرســیارە دەداتــەوە: کــە ئایــا دەکرێــت دیموکراســی بــۆ ئاســتی جیهانــی درێژبکرێتــەوە؟ بۆیــە 

 Cosmopolitan( دیموکراســی گەردوونــی )Archibugi( توێژینەوەکــە بەشــێوەیەکی ڕەخنــەی لــە مۆدێلــی ئارکیبوجــی

Democracy( دەکۆلێتــەوە، کــە بانگەشــەی ئــەوە دەکات دەوڵەتــان چیــر ناتوانــن ڕووبــەڕووی ئاڵنگارییــە جیهانیەکانــی 

وەک کــۆچ، ژینگــە و ئاسایشــی نێودەوڵەتــی ببنــەوە. لــەم نێوەندەشــدا، ئارکیبوجــی پێشــنیازی بــە دامەزراوەییکردنــی 

ــری  ــی ت ــە توێژەران ــێک ل ــەدا، بەش ــەم تێروانین ــەر ئ ــە بەرامب ــدا دەکات. ل ــتی جیهانی ــە ئاس ــی ل ــی گەردوون دیموکراس

ــە  ــی ب ــی جیهان ــەری دیموکراس ــتانۆ )Thomas christiano( ئەگ ــاس کریس ــرت داڵ )Robert Dahl( و تۆم وەک ڕۆبێ

تایبەتــی مۆدێلــی ئارکیبوجــی ڕەت دەکەنــەوە، چونکــە لــە لێکۆلینەوەکانیانــدا پشــتیان بــە تایبەتمەندییــە جیاوازەکانــی 

ــی  ــی دیموکراس ــۆ پەرەپێدان ــدەرن ب ــا یارمەتی ــەکان تەنه ــەزراوە جیهانی ــە دام ــت ک ــتووە. داڵ دەڵێ ــی بەس دیموکراس

ــی  ــی کۆنرۆڵ ــۆ نەبوون ــەوە ب ــەش دەگەڕێت ــدا. هــۆکاری ســەرەکی ئەم ــوان دەوڵەتەکان ــە نێ ــەک ل ــدا ن ــاو دەوڵەتان لەن

جەماوەریــی لەســەر ئــەو بڕیــار و سیاســەتانەی کــە کاریگــەری لەســەر جەوهــەری دیموکراســی هەیــە. لــەوەش زیاتــر، 

کریســتانۆ لــە ڕەخنەکانیــدا کــە پشــتی بــە هەلــی یەکســان بــۆ هەمــووان بەســتووە، دەڵێــت دیموکراســی گەردوونــی 

ناتوانێــت کەمریــن ئاســتی دادپــەروەری قبوڵکــراو بــۆ هەمــوو بەشــداربووانی پرۆســەی دیموکراســی دەســتەبەر 

بــکات. لــە کۆتاییــدا، ئــەم توێژینەوەیــە بــەو ئەنجامــە دەگات، کــە تاوەکــو دیموکراســی بــەرەو ئاســتی جیهانــی بــڕوات، 

دیموکراســی کەمــر دەبێتــەوە و هــەر هەموارکردنێــک بــۆ تێگەیشــتنی دیموکراســی  بــۆ خۆگونجانــدن لەگــەڵ دامەزراوە 

جیهانییەکانــدا دەبێتــە هــۆی ئــەوەی کــە کەمــر جێبەجــێ بکرێــت.

  

وشە کلیلیەکان: دیموکراسی کۆسمۆپۆلیتان، دامەزراوە جیهانییەکان، ئارکیبوجی، دال، کریستانۆ. وشە کلیلیەکان: دیموکراسی کۆسمۆپۆلیتان، دامەزراوە جیهانییەکان، ئارکیبوجی، دال، کریستانۆ. 
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نموذج دانييل أرشيبوجي للديمقراطية العالمية:
 دراسة نقدية

الملخص
       إن نهايــة الحــرب البــاردة وزيــادة عــدد البلــدان الديمقراطيــة في العــالم ألهــم بعــض الباحثــن في الدراســات الدوليــة 

للتفكــر في الديمقراطيــة عــى المســتوى العالمــي.  وهــذا البحــث يجيــب بموضوعيــة عــى الســؤال: هــل مــن الممكــن أن 

تمتــد الديمقراطيــة إلى المســتوى العالمــي ؟تقيــم هــذا البحــث نمــوذج أرشــيبوجي للديمقراطيــة العالميــة بشــكل نقــدي الــذي 

ــك،  ــدولي. ولذل ــة والأمــن ال ــل الهجــرة والبيئ ــات عــالم المعــاصر مث ــدول لم تعــد قــادرة عــى مواجهــة تحدي يدعــي أن ال

يقــرح الديمقراطيــة العالميــة المؤسســية في النظــام الســياسي العالمــي كإجابــة. وعــى النقيــض مــن ذلــك، هنــاك بعــض لا 

ــاس كريســتانو  ــرت دال، و توم ــل روب ــوذج أرشــيبوجي، مث ــة، وخاصــة النم ــة العالمي ــة الديمقراطي ــى إمكاني ــون ع يوافق

ــة تســاعد فقــط في  ــة في دراســاتهم.  يقــول دال إن المؤسســات العالمي لأنهــم اعتمــدوا عــى ســمات مختلفــة للديمقراطي

ــة عــى القــرارات  ــدول. وذلــك بســبب عــدم وجــود ســيطرة جماهري ــدول وليــس بــن ال ــة داخــل ال ــر الديمقراطي تطوي

والسياســات التــي تؤثــر عــى جوهــر الديمقراطيــة. وعــلاوة عــى ذلــك، فــإن كريســتانو، الــذي اعتمــد عــى تكافــؤ الفــرص 

للجميــع في انتقاداتــه، يقــول إن الديمقراطيــة العالميــة لا يمكــن أن توفــر الحــد الأدنى المقبــول مــن العدالــة لجميع المشــاركن 

في العمليــة الديمقراطيــة. وأخــرا، تخلــص هــذا البحــث إلى أنــه كلــما اتســع نطــاق الديمقراطيــة إلى المســتوى العالمــي كلــما 

ــة  ــل قابلي ــة ســيجعلها أق ــع المؤسســات العالمي ــف م ــة للتكي ــوم الديمقراطي ــل لمفه ــة، وأي تعدي ــل ديمقراطي أصبحــت أق

للتطبيــق وغــر متوافقــة.

الكلمات الرئيسية: الديمقراطية العالمية ، المؤسسات العالمية ، أرشيبوجي ، دال، كريستانو. الكلمات الرئيسية: الديمقراطية العالمية ، المؤسسات العالمية ، أرشيبوجي ، دال، كريستانو. 
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پاشكۆی تایبەت بە:

 گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

 بۆ:

 -رێنووسی کوردیی

و  کوردســتانیی  گۆڤــاری  ســتاندەردی  پێــی  بــە  توێژیینــەوەکان  بڵاوکردنــەوەی  -رێنمایــی   
هارڤــەرد ســتاندەردی 

-پرۆسەی هەڵسەنگاندن
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رێنووسی دەستەی کوردستانیی بۆ دیراساتی ستراتییجیی
توێژەر و هەڵسەنگێنەر دەتوانن سوود لەم کورتە رێنماییە بکەن بۆ رێنووسی کوردیی:

 )رێنووسی نووسیین(

یه که م:  پیتی )و(.یه که م:  پیتی )و(.

نیشانه ی  )و( له  زمانی کوردیی دا به م شێوانه ی خواره وه  ده نووسرێت:

1- پیتی )و(ی کورت، واته  )و(ی بزوێنی کورت ):

بۆ نموونه: کورد. کورت. کوشت. 

2- پیتی )وو(ی درێژ، واته  )وو(ی بزوێنی درێژ ):

بۆ نموونه : سوور. چوو. دوو.

3- پیتی )و(ی جێگییر )نه بزوێن(:

بۆ نموونه : ئاوایی. وه ره . هاوار.

4- پیتی )ۆ(ی کراوه :

بۆ نموونه : دۆڵ. گۆڕ، نۆ.

بــەڵام پیتــی )و( وەک ئامــڕازی پێوەندیــی دەبێــت لــە نێــوان دوو وشــەدا بێــت، نابێــت بــە دوای یەکــەم وشــەوە 
بلکێنرێت:

کوڕ و کچ، ژن و ماڵ،  دڵ و گوڵ، شار و دێهات.

دووه م:دووه م:  پیتی )و(ی سه ره تای وشه :  پیتی )و(ی سه ره تای وشه :

هه ر وشه یه ک به  پیتی )و( ده ست پێ بکات به  یه ک )و( ده نووسرێت.

بۆ نموونه : وریا. وڵات. وشه . ورد.

سێیه م:  پیتی )ی(:

یەک )ی( له  زمانی کوردیی دا، وەک ئامڕازی پەیوەندیی به م شێوه ی خواره وه یه :- 

ــژ، مامۆســتای  ــە نیشــتمانی کــورد، دەســتەی کــورد، گۆڤــاری گەلاوێ ــۆ نموون ــی: ب ــڕازی پەیوەندی ــی )ی(  ئام پیت
وانەبێــژ

دوو )یی( بۆ هەموو ناوێک کە ی تێدا بێت ئیتر لە هەر کوێیەکی رستەدا بێت:- 

ــتمانیی،  ــی، نیش ــتیی، ئابووری ــی، تەندرووس ــی، جیهانی ــتیی، کوردی ــی ، خۆشه ویس ــی- ، جوانی ــۆ نموونه : زه وی ب
ــن ــن. ئەویی ــن، بریی ــن. نەزانیی ــر، ئاگریی ــی، گشــتگییر، هەویی مزگێنی



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

227

هەموو نەسەبێکی شوێن و تیرە و نازناو بە دوو )یی( دەنووسرێت

هەڵەبجەیی. هه ولێریی. ئابڵاخیی. ئێرانیی. هەمەوەندیی، گەردیی

نیشــانه کانی )ی(ی بزوێــن و )ی(ی جێگییــر، واتــه  )i( و )y( لــه  پیتــی عه ره بیــدا هه ردووکیــان - 
هه مــان نیشــانه ی )ی( یــان هه یــه ، بــه ڵام لــه  راســتیدا لــه  یه کــتر جیــاوازن و لــه  کاتــی بــه دوای 

یه کترهاتنیانــدا ده بێــت هه ردووکیــان بنووسرێــن.

وه ک: نییه . چییه . دیارییه که . زه وییه که . 

لــە  کاتــی هەبوونــی ســێ پیتــی )ی( بــه دوای یه کــتردا وه ک لــه  وشــه کانی )تەندرووســتییەکی..( - 
)هۆشــیارییەکی…( )کارامەییەکی..( 

چواره م: گیروگرفتــی پیتــی )ڕ(ی گــران، واتــه  )ڕ(ی نیشــانه دار. ئــه م پیتــه  لــه  ســەرەتای وشــە بــە )ر( دەنووسرێــت چواره م: گیروگرفتــی پیتــی )ڕ(ی گــران، واتــه  )ڕ(ی نیشــانه دار. ئــه م پیتــه  لــه  ســەرەتای وشــە بــە )ر( دەنووسرێــت 
و لــە ناوەڕاســت و کۆتایــی بــە )ڕ( دەنووسرێــت:و لــە ناوەڕاســت و کۆتایــی بــە )ڕ( دەنووسرێــت:

وه ک: رزگار، رۆژگار، راو

       بڕیار، گوڕ، دڕاو

       گڕ، جەرگبڕ، قڕەقڕ

پێنجه م:  پیتی )و(ی به یه که وه به سن )عطف(:پێنجه م:  پیتی )و(ی به یه که وه به سن )عطف(:

پیتی )و(ی به یه که وه به سن، یان لە نێوان جووت وشەکان دا، وەک و سەربەخۆ دوو وشەکە جیادەکاتەوە:

بۆ نموونه : من و تۆ. ئاره زوو و وریا.

بــەڵام ئــەو وشــانەی کــە لــە دوو وشــەی بەیەکەوەبەســترا پێکهاتــوون و بــوون بــە زاراوەیەکــی بەکاریــی بــاو، و 
دەبێــت بــە بەشــیکی ئاوێتــەی ئــەو وشــەلێکدراە:

وه ک: کاروبار. ده نگوباس. ئه لفوبێ. هاتوچۆ.

شه شه م: وشه ی ئاوێتە چ ناو بێت یان زاراوه ، ده بێت به سه ریه که وه  وه کو یه ک وشه  بنووسرێن. وه ک:شه شه م: وشه ی ئاوێتە چ ناو بێت یان زاراوه ، ده بێت به سه ریه که وه  وه کو یه ک وشه  بنووسرێن. وه ک:

ناو: چه مچه ماڵ. بێکه س. دڵشاد.. بێخاڵ. ناڵپارێز.. کانیکه وە.

یه کشــه وه   راســته وخۆ.  ده ســتنووس.  نیشــتمانپه روه ر.  جێبه جــێ.  ده ســتبه جێ.  رپێــوان.  رێنــووس.  زاراوه : 
یه کشــه وه (. )مانگــی 

حەوتەم:  وشەی جگە کوردیی کە له  نووسینی کوردیی دا دێت،  به  ڕێنووسی کوردی ده نووسرێت.حەوتەم:  وشەی جگە کوردیی کە له  نووسینی کوردیی دا دێت،  به  ڕێنووسی کوردی ده نووسرێت.

وه ک:عێراق: قه ڵه م. ئیحسان. رۆبسۆن. شانزلیزێ. عوسبەتول ئومەم. 

هەشتەم: جێناوی نیشانه ی وه ک: ئه م.هەشتەم: جێناوی نیشانه ی وه ک: ئه م.
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ــه ک  ــه  ی ــن ب ــن و ده ب ــەوە دەلکێنرێ ــات، بەیەک ــەم( دا ه ــوێن(بە دوای )ئ ــان- ش ــکاری )کات- ی ــه ر ئاوه ڵ ئه گ
ســه ربه خۆ. وشــه ی 

وه ک؛ ئه مشه و. ئه مڕۆ.ئەمساڵ. ئه مجاره . ئه مبه ر و ئه وبه ر. ئەمێ.

ــه کانی  ــه ر وش ــه  س ــواره وه  ده چن ــێوه ی خ ــه م ش ــک.. ه ک( ب ــه ک.. ێ ــاسراوی وه ک )..ی ــانه کانی نه ن ــه کانی نۆیەم: نیش ــه ر وش ــه  س ــواره وه  ده چن ــێوه ی خ ــه م ش ــک.. ه ک( ب ــه ک.. ێ ــاسراوی وه ک )..ی ــانه کانی نه ن نۆیەم: نیش
پێــش خۆیــان:پێــش خۆیــان:

ــه   ــان ده خرێت ــه وا نیشــانه ی )..یه ک(ی ــن، ئ ــه واو بووب ــی )ا، ی، ه ، ێ( ت ــه  بزوێنه کان ــه  پیت ــه ر وشــه کان ب ١- ئه گ
پــاڵ وه ک: چیــا: چیایــه ک.

زه وی: زه وییه ک.

دێ: دێیه ک.

٢- ئه گــه ر وشــه کان بــه  پیتــه  بزوێنــی )وو(یــان هــه ر پیتێکــی ده نگــدار )نه بزویــن: کۆنســۆنانت( تــه واو بــوون، 
ئــه وا نیشــانه ی )ێــک- لــه  کرمانجــی خــواروو( و نیشــانه ی )ه ک- لــه  کرمانجــی ســه روو(ی ده چێتــه  ســه ر. وه ک:

خانوو: خانووێک، خانووه ک.

گوند: گوندێک )کرمانجی خواروو(

ژن: ژنێک: )کرمانجی خواروو(،.

دەیەم:  پاشگری )دا(: دەیەم:  پاشگری )دا(: 

ــا  ــاو دا هــات ئــەوا بــە جی ئەگــەر بــەدوای فرمــان دا هــات ئــەوا پێــوەی دەلکێــت و ئەگــەر بــە تەنهــا دوای ن
ــا  ــەوە،   هەت ــی نابێت ــی دا جێ ــە دڵ ــن: ل ــەوا پێکــەوە دەلکێ ــردا هــات ئ ــی ت ــەڵ پییت ــەر لەگ ــت، ئەگ دەنووسرێ

ــە.  ــە دڵمدای ــە ل هەتای

فرمان: ئەوی فریوودا، نازی زۆر پێدا، 

یازدەیەم: گیروگرفتی پێشگره کانی )هه ڵ. دا. را. وه ر. ده ر(.یازدەیەم: گیروگرفتی پێشگره کانی )هه ڵ. دا. را. وه ر. ده ر(.

١- ئه م پێشگرانه  کاتێک ده چنه  سه ر چاوگ یان ف رمان یان حاڵه تێکی تر پێیانه وه  ده لکێن . وه ک:

هه ڵ: هه ڵکردن. هه ڵگرتن. هه ڵکورمان. هه ڵکێشان.

دا: دابڕان. داخسن. داڕمان. داکردن.

را: راگرتن. راکێشان.  راپەڕین.

وه ر: وه رگرتن. وه رسوڕان.

وه ر: وه رگره . وه رسوڕێنه .

ده ر: ده ر بێنه . ده رخه .
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هه ڵکشاو. هه ڵنه کشا. دانراو. راپه ڕیو. رانه په ڕیو. وه رگرتوو. وه رگرته . ده رخراو. ده رکراو.

دوازدەیەم: ئه گه ر وشه ی دووه م له  دۆخی فرماندا بوو، به  جیا ده نووسرێن:

رێک ده که وین. پێکیان هێناینه وه . پێک نه هاتین. یه کیان نه گرتووه . ده ستمان نه که وت.

ــه وه   ــه  یه ک ــه وا هــه ردوو وشــه که  ب ــوو، ئ ــردا ب ــی ت ــان حاڵه ت ــه  دۆخــی چــاوگ ی ــه ر وشــه ی دووه م ل به ڵام ئه گ
ده لکێنرێــن.

وه ک: رێککه وتن. پێکهاتن. یه کگرتن. ده سخسن. یه کگرتوو. ده سکه وتوو. پێکهاته .

ڕێنمایییەكان بۆ بڵاوكردنەوەی توێژینەوە لە »گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی«ڕێنمایییەكان بۆ بڵاوكردنەوەی توێژینەوە لە »گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی«

یەکەم: رێنووماییەکانی نووسیین و پێشکەشکردن و بڵاوکردنەوەیەکەم: رێنووماییەکانی نووسیین و پێشکەشکردن و بڵاوکردنەوە

پێشکەشــکردنی توێژیینــەوەکان, لــە رێگــەی ســایتی دەســتەی کوردســتانیی بــۆ دیراســاتی ســتراتیجی و 
ــە نووســیین و  ــکات ل ــە ب ــەرج و رێنووماییان ــەم م ــژەر رەچــاوی ئ ــت. پێوســتە توێ ــەوەی زانســتی دەبێ توێژیین

دا: توێژیینەوەکــەی  ئەلیکترۆنیــی(  )باربۆکردنــی  پێشکەشــکردن 

1. ژمارەی لاپەرەی توێژینەوە پێویستە لە )25( لاپەڕە تێپەڕ نەكات.

2 .  توێژیینەوەکە پێکدێت لە:

- ناونیشانی توێژینەوەکە

- ناوی توێژەر یان توێژەرەکان ) نازناوی زانستیی, بەشی زانستیی و کۆلێژ و زانکۆ و وڵات و ئیمەیڵ(

- پوختەی توێژینەوەکە

- کلیلە وشەکان

- دەقی توێژیینەوەکە

- ئەنجام و پێشنیارەکان

ــاواز  ــەی جی ــی دیك ــەکان,بە دوو زمان ــە وش ــە و کلیل ــوێنی کار, پوخت ــان و ش ــژەران و ناویش ــان, توێ - ناونیش
لــە زمانــی توێژینەوەكــە دەنووسرێــت و لــە کۆتایــی توێژیینەوەکــەوە  داده نرێــت, له پێــش ســەرچاوەکانی 

توێژینه وه كــه

- سەرچاوەکان

3. تێمپلەیتی نووسیینی توێژیینەوە:
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أ- ناونیشــانی توێژینەوەكــە لەســەرەوەی لاپــەڕەی یەكەمــی توێژینەوەكــە, لەناوەڕاســت دەبــێ بــە فۆنتــی )18( 
ــۆ  ــاوەرۆك و )10( ب ــۆ ن ــەكان، و )14( ب ــۆ ناونیشــانە لاوەكیی ــارەی )16( ب ــی قەب ــد ئەنووسرێــت. فۆنت ــە بۆڵ و ب

ــەوەکان. ــز و روونکردن ــه رچاوه كان و پەراوێ ــتی س لیس

ب- فۆنــت بــۆ  توێژینــه وه  كوردیــی و فارســییەکان لــە جــۆری فۆنتــی Unikurd Goran بــۆ نــاوه ڕۆك و, فۆنتــی 
Unikurd Jino بــۆ ناونیشــان و ناونیشــانه  لاوه كییــه كان.

 ج- پێویســته  جــۆری فۆنتەكــە بــۆ توێژینــه وه  عه ره بیــه كان فۆنتــی Adobe Arabic بــۆ ناوەڕۆكــی توێژینــەوەكان 
و بــۆ ناونیشــانی ســەرەكی و ناونیشــانە لاوەكییــەكان به كاربهێنرێــت.

ــی  ــە فۆنت ــی، ب ــی ئینگلییزی ــە زمان ــیین ب ــۆ ئەبســتراکت نووس ــان ب ــەکان ی ــەوە ئینگلیزیی ــۆ توێژیین ــت ب د- فۆن
ــۆ  ــەی )14( ب ــۆ ناونیشــانی ســەرەكی و پێوان ــد ب ــارەی )16( و بۆڵ ــە قەب جــۆری  Unikurd Goran  دەبێــت، ب

ــه رچاوه كان. ــتی س ــۆ لیس ــەی )10( ب ــاوەڕۆك و پێوان ــۆ ن ــەی )12( ب ــەكان و پێوان ــانە لاوەكی ناونیش

هـ- ماوەی جێهڵراوی نێوان دەستەواژەکان )پەرەگرافەکان( لە دەقی نووسیینەکە, )1سم( دەبێـت.

ز- ماوەی جێهێڵراوی هەر چوار لای پەڕەکە )سەر و خوار و راست و چەپ( )2( سم ئەبێت.

ــۆ  ــت ب ــە لای راس ــەرەکی, ل ــانی س ــر ناونیش ــە ژێ ــارە )14( ل ــی قەب ــە  فۆنت ــژەرەکان ب ــان توێ ــژەر ی ــاوی توێ ن
توێژیینــەوە کوردیــی و عەرەبیــی و فارســییەکان و لــە لای چــەپ بــۆ ئینگلییزییــەکان. ناونیشــان و شــوێنی کار 

ــت. ــارە )12( دەبێ ــی قەب ــە فۆنت ــژەردا ب ــاوی توێ ــر ن ــە ژێ ــڵ ل ــژ و زانکــۆ( لەگــەڵ ئیمەی ــەش و کۆلێ )ب

ــە  ــە ل ــنێک ک ــەر سایتەیش ــەرچاوەکان و ه ــیینی س ــۆ نووس ــت ب ــارد دەكرێ ــتەمی هارڤ ــی سیس 2 . پەیڕەوکردن
توێژیینەوەکــە بەکارهاتبێــت.

3. پوختــەی توێژیینــەوە لــە )250( وشــە دا ئەنوسرێــت بــە یــەک دەســتەواژە )پەرەگــراف(, لــە دوای ناونیشــان 
و نــاوی توێــژەر یــان توێژەرانــەوە, لــە ژێــر ناونیشــانی »پوختــە« دا. پاشــان بــە پەڕاندنــی یــەک مــاوەی جێهڵــراو 

)ســپەیس(,  کلیلــە وشــەکان دێــن کــە )5-7( وشــە دەبــن.

 4. توێژیینەوەکــە لــە دوو تــەرز دا پێشــکەش ئەکرێــت: لــه  یه كــه م پێشکەشــکردن دا, فایلــی توێژینه وه كــه  كــه  
باربــۆی )ئەپلــۆد( نــاو سیســته م ده كرێــت، پێویســته  هییــچ زانیارییەکــی توێــژەر یــان توێژەرانــی لەســەر نەبێــت 
ــەنگاندن  ــۆ هەڵس ــن ب ــێوەیە ئەنێردرێ ــەو ش ــە ب ــڵ(. چونک ــردن و ئیمه ی ــوێنی كارك ــژه ره كان و ش ــاوی توێ )ن
ــە  ــان, توێژیینەوەکــە ب ــە مەبەســتی رۆشــنکاریی )شــەفافیەت(ی هەڵســەنگاندنەکە. تــەرزی دووەمی ئەمــەش ب

هەمــوو پێکهاتەکانییــەوە پێکشــەش ئەکرێــت.

5. لــە میانــەی  قۆناغــی هەڵســەنگاندن دا, ســەرنج و تێبیینییەکانــی هەڵســەنگێنەرەکان لــە ســایتی گۆڤــار و لــە 
خانــەی توێژیینەوەکــە )کــە تەنهــا توێــژەر ئەتوانێــت بــە نــاوی چوونــەژوورەوە یــان بەکارهێنــەر )Username( و 
وشــەی تێپەڕبــوون )Password(ی تایبــەت بــە خــۆی بچێتــە ئــەو خانەیــەوە( دائەنرێــت. ئەمــەش, بەمەبەســتی 
ــەنگێنەرەکە و,  ــی هەڵس ــی داواکاری ــن بەپێ ــەوە و گۆڕیی ــردن و روونکردن ــۆ چاکک ــژەرە ب ــەوەی توێ ئاگادارکردن

دووبــارە پێشکەشــکردنەوەی چاککــراوەکان بــە مەبەســتی پەســەندکردنی لــە لایــەن هەڵســەنگێنەرەوە.

6. لــە دوای گەڕانــەوەی لــە هەڵســەنگاندن, بڕیــاری کۆتایــی بــە پەســەند یــان ناپەســەند لــە لایــەن دەســتەی 
ــژەر  ــا توێ ــە تەنه ــت, ک ــە دا ئەنرێ ــی توێژیینەوەک ــەی تایبەت ــە خان ــتە, ل ــاری دەس ــایتی گۆڤ ــە س ــارەوە , ل گۆڤ
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ــت. ــە( دائەنرێ ــی و تایبەتمەندێتیی ــەڕی  نهێنی ــت )ئەوپ ــت بیبینێ ئەتوانێ

7. لــە قۆناغــی پێشکەشــکردن )باربۆکردنــی لــە ســایتی ئەلیکترۆنــی گۆڤــار(, پێویســته  راســته وخۆ پــاره ی 
بڵاوكردنــه وه  بنێردرێــت بــۆ گۆڤــار بــەو ئیمەیڵــەی لــە ســایتی گۆڤــاردا دانــراوە, بــۆ چۆنیەتــی ناردنــی پارەکــە. 
هییــچ توێژیینەوەیــەک ناچێتــە قۆناغــی هەڵســەنگاندنەوە هەتــا پــارەی تێچوونــی بڵاوکردنــەوە نه درێــت، پــارەی 
تێچوونــی بڵاوكردنــه وه  )250( هــه زار دینــاره , بەپێــی رێنووماییەکانــی وەزارەتــی دارایــی مــارە  لــە   /  / 2020.

8. پێشکەشکردن بە ئەلیکترۆنیی ئەبێت, بە پێی ئەو هەنگاوانەی کە پێویسن بگیرێنە بەر لە

      سایتە ئەلیکترۆنییەکەی گۆڤاری دەستەدا.

دووەم: هەڵسەنگاندنی توێژیینەوەکان:

هەلسەنگاندن  بە سێ قۆناغ جێبەجێ ئەکرێت:

قۆناغی یەکەم: هەڵسەنگاندنی بەرایی

توێژیینەوەکان, لە لایەن دەستەی بەڕێوەبردنی گۆڤارەکەوە هەڵسەنگاندنێکی بەرایی بۆ ئەکرێت؛

     -    هەڵسەنگاندنی زمانەوانی توێژیینەوەکە ئەکرێـت و رەنگە بنێردرێت بۆ پسپۆڕی

           زمانەوانیی بۆ هەڵسەگاندن

     -    وردبوونەوە لە شێوە نووسیینی پێڕەوکراوی گۆڤارەکە

لــە ناوەرۆکــی گشــتی توێژیینەوەکــە کە پــێ بەپێــی رێنووماییەکانــی بڵاوکردنەوە و ســتراتییجیی - 
دەســتەی کوردســتانی بێت

بــۆ هــەر کــەم و کووڕییــەک, توێژیینەوەکــە دەنێررێتــەوە بــۆ توێــژەر, بــۆ چاککــردن و - 
رێکخســتنەوە, یــا خــود رەت ئەکرێتــەوە بــە شــێوەیەکی کۆتایــی

 ســەرجەم توێژینــەوەکان بــە پرۆســەی وردبیینیــی »فڕوفێڵــی زانســتیی Plagiarism( دەڕوات. - 
ــیارێتی  ــتەوە, بەرپرس ــڕ ئەکرێـ ــژەرەوە پ ــەن توێ ــە لای ــەک ل ــتە, بەڵێننامەی ــەم مەبەس ــۆ ئ ب

ــت. ــە هەڵدەگرێ ــاو توێژیینەوەک ــی ن ــاوەرۆک و زانیارییەکان ن

قۆناغی دووەم: هەڵسەنگاندنی زانستیی

ــەن ئەکادیمییســتی پســپۆڕورد هەڵســەنگاندنیان  ــە لای ــەوەکان ل ــی, توێژیین دوای پەســەندبوونی قۆناغــی بەرای
ــەو دوو  ــک ل ــەن یەکێ ــە لای ــەوەی ل ــاری رەتکردن ــە ب ــن و ل ــەنگێنەر ئەنێررێ ــۆ دوو هەڵس ــە ب ــن, ک ــۆ ئەکرێ ب
بــە  توێژیینەوەیــەک  هەمــوو  ئەنێردرێــت.  ســێیەم  هەڵســەنگێنەری  بــۆ  توێژیینەوەکــە  هەڵســەنگێنەرە, 

پەســەندکردنی دوو هەڵســەنگێنەر پەســەندئەکرێن.

قۆناغی سێیەم: پرۆسەی  بڕیاری هەڵسەنگاندن
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هەلسەنگێنەرەکان, چەند بژاردەیەکیان لە بەردەمدایە؛

پەسەند نەکردن و رەتکردنەوەی تەواوەتی توێژیینەوەکە.- 

پەســەندکردنی مەرجــدار: بــۆ پێداچوونــەوە و چاککــردن و روونکردنــەوەی زیاتــر کــە پێویســتە - 
جێبەجــێ بکرێــن لــە لایــەن توێــژەرەوە و جارێکــی تــر پێشکەشــی هەڵســەنگێنەر ئەکرێتــەوە 

بــۆ وردبیینــی و بڕیــاری کۆتایــی.

پەســەندکردنی وەک خــۆی, رەنگــە هەنــدێ وردە سەرنجیشــی لەگــەڵ دا بێــت بــۆ چاککــردن - 
و بــە بــێ پێشکەشــکردنەوە. لــەم بــارەدا, تەنهــا دەســتەی گۆڤــار ئــاگاداری توێــژەر ئــەکات بــۆ 

ئــەو چاککردنەوانــە.

تعريف بالمجلة
ــدر  ــة تص ــة فصلي ــة دوري ــانية، مجل ــات الإنس ــة بالدراس ــتراتيجية الخاص ــات الاس ــتاني للدراس ــة الكوردس     مجل
ــعنَى بنــشر أهــم البحــوث و الدراســات الاســتراتيجية في  باللغــات الكورديــة و العربيــة و الفارســية و الانجليزيــة، تـُ
شــتى حقــول العلــوم الإنســانية ذات الأصالــة والأهميــة والفاعليــة و التأثــير في التخصصــات الدقيقــة، مــع الحــرص 
ــة؛ و هــي  ــزة العالي ــا المتمي ــة، و نتائجه ــع القيم ــي، و المواضي ــد، و تيســير التواصــل العلم ــزام بالمواعي ــلى الالت ع
تواكــب التطــورات الآنيــة، و تقــدم كل مــا يلبــي طموحــات الباحثــين مــن التحليــلات والتفســيرات العلميــة داخــل 

الإقليــم وخارجهــا.

     للمجلــة أهــداف رئيســة، الأول: ريــادة الأبحــاث الاســتراتيجية في كوردســتان، و خلــق مســاحات شاســعة مــن 
التحليــلات العلميــة التــي تهــم الأكاديميــين و الباحثــين في الدراســات الإنســانية، و دعــم القطاعــين العــام الحكومــي 
ــيّر، و  ــر الن ــيّ، و الفك ــاش الأكاديم ــة، و النق ــارف العلمي ــم بالمع ــن رفده ــلاً ع ــة، فض ــاث العلمي ــاص بالأبح و الخ
نــّـاء، في كل الفــرص المواتيــة، في حقــول العلــوم الإنســانية كلهــا، في السياســة، و الاقتصــاد، و الإدارة، و علــم  النقــد البَ
ــم النفــس، و الإعــلام، و حقــوق المــرأة، و العنــف و الإرهــاب، و المجتمــع المــدني، و الفلســفة، و  الاجتــماع، و عل

التاريــخ، و الجغرافيــا، و الديمقراطيــة، و حقــوق الإنســان، و غيرهــا.

    والثــاني: التأكــد مــن تعميــم المعرفــة، ووصــول نتائــج البحــوث والدراســات لــرأي عامــة القــراء باللغــات الكورديــة 
و العربيــة اينــما كانــوا في هــذا العــالم، بأســلوب عــري قوامــه تحقيــق مــا تطمــح إليــه المراكــز العلميــة والبحثيــة 

مــن جديــد العلــم والثقافــة والمعرفــة الحضاريــة.

     المجلــة تقبــل الأبحــاث غــير المطروقــة والمبحوثــة التــي لم تنــشر مــن قبــل في المجــلات والمطبوعــات والمواقــع 
الأخــرى، مراعيــاً الــشروط والضوابــط التــي تبناهــا الهيئــة الكوردســتانية للدراســات.

     مجلــة الكوردســتاني للدراســات الاســتراتيجية مجــازة مــن قبــل وزارة التعليــم العــالي والبحــث العلمــي في إقليــم 
ــم ) 6497 في 2020/8/9(  ــاب المرق ــب الكت ــة، بحس ــة محكم ــة أكاديمي ــة علمي ــا كمجل ــة به ــتان، ومعترف كوردس
ــم العــالي والبحــث العلمــي/ ــر في وزارة التعلي ــرة البحــوث والتطوي ــة /دائ ــة الشــؤون العلمي الصــادر مــن مديري

ــتان. إقليم كوردس
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    )الأول(: تعليمات الكتابة والتقديم والنشر:
ــي،  ــث العلم ــترتيجية والبح ــات الاس ــتانية للدراس ــة الكوردس ــع الهيئ ــق موق ــن طري ــث ع ــم البح ــون تقدي يك
وعــلى الباحــث مراعــاة الــشروط والتعليــمات الــواردة في الموقــع الألكــتروني في كتابــة وتقديــم البحــث بالتحميــل 

الإلكــتروني، كالآتي:

1- .)A4  (خمس وعشرين صفحة )ينبغي أن لا يتجاوز عدد صفحات البحث عن )25

يتضمن البحث: -2

عنوان البحث.- 

اســم الباحــث أو الباحثــين، )القســم العلمــي، الكليــة، الجامعــة، البلــد(، والريــد الإلكتروني - 
)الإيميل(.

ملخص البحث.- 

الكلمات المفتاحية.- 

محتوى البحث.- 

النتائج وخاتمة البحث             - 

ملخــص البحــث والكلــمات المفتاحيــة بلغتــين أخريــين غــير لغــة البحــث في نهايــة البحــث، - 
قبــل المصــادر والمراجع

المصادر والمراجع.- 

قالب كتابة البحث: -3

 )1(

يكــون عنــوان البحــث في أعــلى الصفحــة الأولى وفي المنتصــف بحجــم )18 غامــق(، وحجــم 	- 
ــة، وحجــم )14( للمــن، وحجــم)10( للمصــادر والحاشــية  ــن الفرعي ــق، للعناوي )16( غام

والتوضيحــات.

تكــون كتابــة اســم الباحــث أو الباحثين)القســم العلمــي والكليــة والجامعة والبلــد والعنوان 	- 
الإلكــتروني( بحجــم) ؟ ( تحــت العنــوان الرئيي)بعــد تــرك فراغ1ســم( مــن الجهــة اليمنــى 

للبحــوث باللغــة العربيــة، ومــن الجهــة اليــرى للبحــوث باللغــة الإنجليزيــة.

 -	Uni-( وخــط ، )Unikurd Goran )يســتعمل للبحــوث باللغــة الكورديــة والفارســية خــط 
kurd Jino(، للعناويــن الرئيســة والفرعيــة. 
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 -	Ali-A- Sa- ( للمــن، وخــط))Unikurd-Goran-يســتعمل للبحــوث باللغــة العربيــة خط
mik(للعناويــن الرئيســة والفرعيــة.

يســتعمل للبحــوث والأبســتراكت باللغــة الإنجليزيــة خــط ) Times New Roman( للمــن، 	- 
ــة، وحجــم ) 12(  ــن الفرعي ــي ، وحجــم )14( للعناوي ــوان الرئي ــق( للعن بحجــم ) 16غام

للمــن، وحجــم ) 10( للمصــادر والهوامــش.

تكون المسافة بين الفقرات في المن )1سم (.	- 

ترك فراغ ) 2سم( من الجهات الأربعة من كل صفحة.	- 

)2( اتباع نظام هارفرد لكتابة المصادر والمراجع، والإحالات إليها داخل المن.

)3( كتابــة ملخــص البحــث في حــدود )250( مئتــين وخمســين كلمــة في فقــرة واحــدة فقــط، قبــل المــن، ثــم يــترك 
بعــده فراغــاً بمســافة )1ســم( للكلــمات المفتاحيــة، وتتكــون الكلــمات المفتاحيــة مــن )5- 7( كلمــة منفــردة.

)4( يقــدم البحــث في نمطــين مختلفــين: في الأول يحــذف اســم الباحــث أو الباحثــين و) القســم العلمــي، والكليــة، 
والجامعــة، والبلــد، والعنــوان الإلكتروني(عنــد تحميــل البحــث في النظــام الإلكــتروني، مــن أجــل أن تســير عمليــة 

التقييــم في الــر، للحفــاظ عــلى عدالــة التقييــم بعيــداً عــن المحابــاة والأهــواء الشــخصية.

ــم، وكانــت النتيجــة  قبــول البحــث مشروطــاً بتعديــل وتصحيــح،   )5( بعــد إجــراء تقييــم البحــث مــن قبــل المقيّ
ــل  ــتروني) الإيمي ــده الإلك ــق بري ــن طري ــث ع ــاً إلى الباح ــث الكتروني ــادة البح ــر بإع ــة التحري ــوم هيئ ــذ تق عندئ
ــم، فيطلــب مــن الباحــث القيــام بتصحيــح الأخطــاء  الشــخصي( ، وعليــه الملاحظــات والمطالــب التــي دونهــا المقيِّ
وتلبيــة طلبــات المقيّــم مــن التوضيــح والتعديــل، ثــم إعــادة البحــث إلى المجلــة إلكترونيــاً بعــد إجرائــه التعديــلات 

ــم. والتصحيحــات اللازمــة مــن أجــل أن يكتســب البحــث درجــة القبــول عنــد المقيِّ

مــين، تقــوم هيئــة المجلــة بالحكــم عــلى مجمــل نتائــج  )6( عنــد اســتكمال التقييــم ورجــوع البحــث مــن لــدن المقيِّ
التقييــم )التحكيــم( بالرفــض أو القبــول ، وحينئــذٍ يبُلـّـغ الباحــث بقبــول البحــث أو رفضــه. 

)7( عنــد تقديــم البحــث عــن طريــق ) التحميــل الإلكــتروني في موقــع المجلــة (، يجــب دفــع تكاليــف النــشر البالغــة 
)250( مئتــين وخمســين ألــف دينــار، حســب تعليــمات وزارة الماليــة لإقليــم كوردســتان العــدد) ( في  ) /  / 2020( 

، ولا يأخــذ البحــث مجــراه في عمليــة التقييــم مــن دون ذلــك.

)8( التقديم يكون إلكترونياً، عن طريق موقع المجلة الإلكتروني، باتباع المراحل اللازمة لذلك.

           )الثـــــــاني(:تقييم البحوث
تجري عملية التقييم في مراحل ثلاث:
لي )التمهيدي(: المرحلة الأولى: التقييم الأوََّ

يتــم تقييــم البحــث مــن قبــل هيئــة إدارة المجلــة تقييــماً أوليــاً )تمهيديــاً(، لمعرفــة توفــر الــشروط اللازمــة التــي 
ــه للتقييــم، وســيكون كالآتي: تؤهل
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تقييم لغة البحث، وقد يرسل إلى المقوم اللغوي المختص إذا لزم الأمر.- 

التدقيق في أسلوب الكتابة المتبع في المجلة.- 

ــتانية -  ــة الكوردس ــتراتيجية الهيئ ــشر واس ــمات الن ــث لتعلي ــام للبح ــوى الع ــة المحت مطابق
ــات. للدراس

عنــد وجــود نقــص أو خلــل في البحــث، قــد يعــاد البحــث إلى الباحــث مــن أجــل تصليحــه - 
او تنظيمــه، أو يرفــض رفضــاً نهائيــاً لعــدم صلاحيتــه للتقييــم.

تمــر الأبحــاث كلهــا بعمليــة )تدقيــق التحايــل العلمــي plagiarism checker(، ولتحقيــق - 
ذلــك يؤخــذ مــن الباحــث تعهــداً تحريريــاً الكترونيــاً يتحمــل فيــه صحــة محتــوى البحــث، 

و مــا يتضمــن مــن المعلومــات.

المرحلة الثانية: )التقييم العلمي(

مــيِن )اثنــين( مــن الأكاديميــين المختصــين،   بعــد أن يجتــاز البحــث مرحلــة التقييــم التمهيــدي، يرســل البحــث إلى مقيِّ
ــم ثالــث، لأن البحــث لا  ــمُ البحــث بدقــة، وعنــد رفــض البحــث مــن أحدهــما، يرســل البحــث إلى مقيِّ حيــث يقُيَّ

يقبــل إلا بقبــول مقيِّمَــيِن اثنــين.

  المرحلة الثالثة: ) إقرار التقييم(

يختار المقُيِّم أحد الخيارات الثلاثة: 

الرفض: الرفض التام والنهائي للبحث. -1

القبــول المــشروط: يقبــل بــشرط المراجعــة للتعديــل والتصليــح، والتوضيــح ، فيعــاد  -2
البحــث إلى الباحــث لإجــراء مــا يلــزم مــن التعديــلات وغيرهــا. ثــم يقــدم أخــيراً إلى 

ــم نفســه للتدقيــق والحكــم النهــائي عليــه. المقيِّ

قبــول البحــث كــما هــو: قــد ينبــه الباحــث إلى تعديــلات طفيفــة مــن قبــل هيئــة  -3
المجلــة نفســها، ولا يخضــع البحــث للمراجعــة والتدقيــق. 
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- - All articles goes through a process )plagiarism checker(, and to achieve this, the author 
takes an electronic editorial undertaking in which he/she bears the validity of the article content 
and the information it contains.

The second stage: )scientific review(

 After the article passes the preliminary review stage, the article is sent to two )two( reviewers from specialized 
academics, where the article is reviewed accurately, and when the article is rejected by one of them, the article 
is sent to a third reviewer, because the article is only accepted with the acceptance of two reviewers.

The third stage: )Approval of the evaluation(The third stage: )Approval of the evaluation(

The reviewer chooses one of three options:

1- Rejection: The complete and final rejection of the article.

2- Conditional Acceptance: It is accepted under the condition of reviewing the amendment, repair, and clari-
fication, so the article is returned to the author to make the necessary amendments and others. It then finally 
submits to the reviewer himself for scrutiny and final judgment.

3- Accepting the article as it is: The article may be alerted to minor amendments by the journal body itself, and 
the article is not subject to review and scrutiny.
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single words.

)4( The article is presented in two different modes: in the first, the name of the author or authors and )scientific 
department, college, university, country, and e-address( are deleted when uploading the article to the electron-
ic system, in order for the review process to run in secret, to maintain fair review. Away from favoritism and 
personal whims.

)5( After conducting the review of the article by the reviewers, and the result was acceptance of the article 
conditional on an amendment and correction, then the editorial board electronically re-searches the author 
via his e-mail )personal e-mail(, and he has the notes and demands that the reviewer wrote, and he asks the 
author to correct the errors And satisfy the reviewer’s requests for clarification and amendment, then re-search 
the journal electronically after making the necessary amendments and corrections in order for the article to 
acquire the degree of acceptance by the reviewer.

)6( Upon completion of the review of the article by the reviewers, the journal committee shall judge the overall 
results of the review )arbitration( as either the rejection or acceptance, and at that time the author is informed 
of the acceptance or rejection of the article.

)7( When submitting the article via )electronic download on the journal’s website(, publishing costs amounting 
to )250( two hundred and fifty thousand dinars must be paid, according to the instructions of the Ministry of 
Finance for the Kurdistan Region, issue )( in )/ / 2020(, and the article does not take its course in evaluation 
process without it.

)8( Submission is made electronically, via the journal’s website, following the necessary stages for that.

Two: Article reviewTwo: Article review

The review process takes place in three stages:

The first stage: Initial )Preliminary( review:

The article is review by the journal’s management body in a preliminary )preliminary( assessment, to find out 
the availability of the necessary conditions that qualify it for review, and it will be as follows:

- review of the article language, and it may be sent to the competent

   linguist if necessary.

- Checking the writing style used in the journal.

Matching the general content of the article to the publishing instructions and the strategy of the Kurdistan 
Institute for Strategic Studies and Scientific Research )KISSR(.

- When there is a deficiency or defect in the article, the article may be returned to the au-
thor in order to reform or organize it, or a final rejection may be rejected for its unfit for review.
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- Search title.

- Name of the researcher or researchers, )scientific department, college,

  university, country(, and e-mail )email(.

- Article Summary.

- Key words.

- Article content.

- Results and conclusion of the article

- Summary of the article and key words in two languages   other than the article language at the end of the 
article, before the sources and references

-Sources and references.

3- Article Writing Template:

)1(

A- The title of the article is at the top of the first page and in the middle in size )18 bold(, volume )16( bold for 
subheadings, volume )14( for the body, and volume )10( for sources, annotations and explanations.

B- The name of the researcher or researchers )scientific department, college, university, country and electronic 
address( should be written in size )?( Under the main title )after leaving a 1 cm space( on the right side for 
article in Arabic, and on the left side for article in English.

C- Unikurd Goran and Unikurd Jino are used for article in the Kurdish and Persian languages, for headings 
and subheadings.

D- For Arabic-language article, the font )Ali-A-Alwand( is used for the body, and the line )Ali-A-Samik( for 
the main and subheadings.

E- For article and abstracts in English, the font )Times New Roman( for the body, size )16 bold( for the main 
title, size )14( for the subheadings, volume )12( for the body, and volume )10( for the sources and margins.

F- The space between the paragraphs in the text is )1 cm(.
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