
گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

1

حکومەتی ھەرێمی کوردستان
وەزارەتی خوێندنی با و توێژینەوەی زانستی

دەستەی کوردستانی بۆ دیراساتی ستراتیجی و توێژینەوەی زانستی

Journal of Kurdistani for Strategic Studies
 No. 1   January 2023

JKSS

گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتیجیی

ی
جی

اتی
تر

ی س
وە

نە
ڵیی

کۆ
 لێ

 بۆ
ی

انی
ست

رد
کو

ی 
ار

ۆڤ
گ

٢٠٢
م ٣

ووە
ی د

وون
کان

  ٢
٧٢

ن ١
ندا

ێبە
  ر

 

ژمارە(١)    رێبەندان ٢٧٢١ کانوونی دووەم ٢٠٢٣

   
(١)

ارە
ژم

المجلة الکردستانیة للدراسات الأستراتیجیة 
العدد(١)          کانون الثاني ٢٠٢٣

حکومةاقلیم کردستان - العراق
وزارة التعلیم العالي و البحث العلمي

الھیئة الكردستانية للدراسات الأستراتيجية و البحث العلمي

Copyright © Open access article with CC BY-NC-ND 4.0

E-ISSN: 2790525-X
P-ISSN: 27905268

DOI: https://doi.org/10.54809/jkss.vi1

Copyright © Open access article with CC BY-NC-ND 4.0

E-ISSN: 2790525-X
P-ISSN: 27905268

DOI: https://doi.org/10.54809/jkss.vi1





گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی





حکومەتی هەرێمی کوردستان
وەزارەتی خوێندنی باڵا و توێژینەوەی زانستی 

دەستەی کوردستانی بۆ دیراساتی ستراتییجی و توێژیینەوەی زانستی

)JKSS( گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی
)گۆڤاری زانستە کۆمەڵایەتییەکان(

Journal of Kurdistani Strategic for Strategic Studies
)Social Science Journal(





ناونیشان: دەستەی کوردستانی بۆ دیراساتی ستراتییجی و توێژیینەوەی زانستی - سلێمانی - قڕگە - 
شەقامی گوڵان - نزیک نەخۆشخانەی شۆڕش

ئیمەیل: 
/https://kissr.edu.iq/english/academic-journals :وێبسایت

journals@kissr.edu.iq

)JKSS( گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی
)گۆڤاری زانستە کۆمەڵایەتییەکان(

دەستەی کوردستانی بۆ دیراساتی ستراتییجی و توێژیینەوەی زانستی
ژمارە: 1    کانوونی دووەم     ساڵی: 2023

سەرنووسەر
پرۆفیسۆر پۆڵا ئازاد خانەقا

سکرتێری نووسیین
پرۆفیسۆری یاریدەدەر

دکتۆر رزگار ئاغا

دەستگای کارکردن دەستەی راوێژکارییدەستگای کارکردندەستەی نووسەران

پ طە صالح امین ئاغا                               

پ عزالدین جمعة دەروێش                          

پ هۆشەنگ فاروق جەواد

پ هێرش رسوڵ موراد                                     

پ ی د نەوزاد جمال حمە فرج                     

پ ی د بڕیار حسن احمد                          

پ ی م محمد کریم بابۆڵیی                                

پ ی د هێمن عبداللە محمد                                 

پ ی د سازان ظاهر سعید  

پ ی د ماردین محسوم فرج    

پ ی د هەرێم حسن بابان

پ ی د ئومێد رفیق فتاح      

پ ی د رزگار عبداللە جاف                       

زانکۆی سلێمانی

زانکۆی گەرمیان

      زانکۆی سلێمانی

   پۆلیتەکنیکی سلێمانی

دەستەی کوردستانیی

   دەستەی کوردستانیی

   دەستەی کوردستانیی

زانکۆی هەڵەبجە

زانکۆی سلێمانی

زانکۆی سلێمانی

زانکۆی راپەڕین

  زانکۆی جیهان

زانکۆی سەلاحەدین

  پ سلمان جودة الشمري 

پ ایاد علي فارس بیک

پ نعمان حسین الجبوری

پ ی د موفق خالد ابراهیم

پ ی د شیروان عمر رشید

پ ی د پاڤێ جمیل احمد 

پ ی د خدیجە قادر سمایڵ                      

پ ی د علي سعد طە

پ ی د هیوا کریم حسین

پ ی د عدنان سەجادیی

پ ی د حسین شفیق شوانی

پ ی د بەختیار سەجادیی

پ ی د ھیوا عزیز سعید

زانکۆی تکریت

زانکۆی موستەنسریة

  زانکۆی موستەنسریة

زانکۆی راپەڕین

زانکۆی سلێمانی

زانکۆی سلێمانی

زانکۆی سەلاحەدین

زانکۆی موستەنسریة

 زانکۆی سلێمانی

زانکۆی سلێمانی

 زانکۆی سلێمانی   

    زانکۆی کوردستان-سنە   

زانکۆی سلێمانیی

دەستەی بەڕێوەبردن لە دەستەی کوردستانیی

پ ی د بڕیار حسن احمد                          م ی تریفە محمد احمد                            م ی شۆخان عبداللە            

تەحسین توفیق                                       زانست حمە علي عمر                              هەڵکەوت حمید                  





گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

9

لەم ژمارەیەدا:
- وتەی ئەم ژمارەیەوتەی ئەم ژمارەیە.................. ................ پ ی د رزگار ئاغا سکرتێری نووسینپ ی د رزگار ئاغا سکرتێری نووسین.....................................).....................................)١١١١((

11 -گرێی پرس بە پێی تیۆری دەسەڵات و بەستنەوە ) -گرێی پرس بە پێی تیۆری دەسەڵات و بەستنەوە )G.BG.B( لە زمانى کوردیی دا( لە زمانى کوردیی دا

م. عثمان کریم عبدالرحیم - پ. أبوبکر عمر قادرم. عثمان کریم عبدالرحیم - پ. أبوبکر عمر قادر .................................................................. )13(

22- - توانستە سرووشتییەكانی پەرەپێدانی گەشتوگوزار لە ئیدارەی راپەڕین داتوانستە سرووشتییەكانی پەرەپێدانی گەشتوگوزار لە ئیدارەی راپەڕین دا

م.ی. ئەژین ئەنوەر - پ. شیروان عمر رشیدم.ی. ئەژین ئەنوەر - پ. شیروان عمر رشید ......................................................................................... ) ......................................................................................... )3535((

33-- تێگەشتن لە دیاردەی توندوتیژییی خێزانیی، لە روانگەی تیۆرە کۆمەڵایەتییەکانەوە تێگەشتن لە دیاردەی توندوتیژییی خێزانیی، لە روانگەی تیۆرە کۆمەڵایەتییەکانەوە

 م. کاروان عەلی شامار - پ. حسێن ئسماعیل عەلی  م. کاروان عەلی شامار - پ. حسێن ئسماعیل عەلی .............................................................. )65(

44- ئەرکى پەیوەندییە گشتییەکان لە بازاڕکاریی سیاسیی دا- ئەرکى پەیوەندییە گشتییەکان لە بازاڕکاریی سیاسیی دا

  کۆسرەت طە محمد شارىکۆسرەت طە محمد شارى - پ.ی.د.لانه‌ صابر محمد سعید - پ.ی.د.لانه‌ صابر محمد سعید .............................................................. ) .............................................................. )8181((

55- رۆڵی ئەپڵیكەیشنەكانی مۆبایلی زیرەک لە کاراکردنی رۆژنامەوانیی هاوڵاتيی لە هەرێمی كوردستان دا- رۆڵی ئەپڵیكەیشنەكانی مۆبایلی زیرەک لە کاراکردنی رۆژنامەوانیی هاوڵاتيی لە هەرێمی كوردستان دا  

بەناز رەسوڵ حەمە ئەمین - پ.ی. د.كاوە عبدالرضا محمدبەناز رەسوڵ حەمە ئەمین - پ.ی. د.كاوە عبدالرضا محمد ....................................................)101(

- الجوانب التقنية للموضوعات المحورية في إنتاج الفيتشر التلفزيوني للفضائيات الكوردية- الجوانب التقنية للموضوعات المحورية في إنتاج الفيتشر التلفزيوني للفضائيات الكوردية ٦٦

أ.م. د.كاروان محمد حسن - أ.م. د.يوهان عثمان حمهأ.م. د.كاروان محمد حسن - أ.م. د.يوهان عثمان حمه  ..........................................................)137(

- اختيار الشخصيات في كتاب طوق الحمامة- اختيار الشخصيات في كتاب طوق الحمامة 77

م.م سروه عبد المجيد محمود - أ.م.د إسماعيل إبراهيم مصطفیم.م سروه عبد المجيد محمود - أ.م.د إسماعيل إبراهيم مصطفی  ...........................................)157(

- الازمات وفرص التحول في الاقتصاد العراقي)- الازمات وفرص التحول في الاقتصاد العراقي)19581958--20212021(( 88

م. نهاد خالد - أ.م.د.خالد حيدر عبد عليم. نهاد خالد - أ.م.د.خالد حيدر عبد علي ..............................................................................)171(

99- The Nature Relationship Between Journalists and Politicians and its impact on objectivity- The Nature Relationship Between Journalists and Politicians and its impact on objectivity

Dr. Barham Khalid Ahmed  .....................................................................................................(193)Dr. Barham Khalid Ahmed  .....................................................................................................(193)

1010- - Implementing Performance Assessments in University English Departments in the Implementing Performance Assessments in University English Departments in the 

Kurdistan Region: Viable Solutions to the Practice and Technical DifficultiesKurdistan Region: Viable Solutions to the Practice and Technical Difficulties

Dr Dler Abdullah Ismael  Dr Dler Abdullah Ismael   ..........................................................................................................(207)





گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

11

ژمــارە )١( کانوونــی دووەمــی ســاڵی ٢٠٢٣، بەردەوامیــی دەرچوونــی گۆڤاری کوردســتانیی بــۆ لێکۆڵیینەوەی ســراتییجی 

مانــای ئــەو متمانــە و کۆشــش و پەرۆشــییەیە  کــە هەیــە بــۆ بەشــداریی مەعریفیــی ئەکادیمایــی، چ لەلایــەن دەســتەی 

نووســەران و راوێژکارانــی گۆڤارەکــە و، چ لــە لایــەن توێژەرانــەوە.

- لــە ســاڵی ٢٠٢٢دا،  حــەوت ژمــارە لەســەر یــەک بــە بــێ دابــڕان لــەم گۆڤــارە دەرچــوو، کــە لــە کــۆی ٨٨ توێژیینــەوە، 

٧٠ توێژیینــەوە پەســەندکراون و بڵاوکراونەتــەوە.

ــی  ــەرز ئامانج ــت ب ــە و ئاس ــەوەی تۆکم ــەر توێژیین ــەنگێنەرەکانی لەس ــە و هەڵس ــی گۆڤارەک ــان، پێداگییری - بێگوم

ــە  ــا ل ــان ئەنێــرن هەت ــەم راســتییە تێگەیشــتوون و بــە پەرۆشــەوە بابەتەکانی ســەرەکیی گۆڤارەکەیــە و، توێژەرانیــش ل

گۆڤــاری کوردســتانی هەلــی بلاوکردنەوەیــان هەبێــت. بــەڵام، نیگەرانییــش  هەیــە لەلایــەن توێژەرانــی ئــەو بابەتانــەی 

کــە هەلــی پەســەندبوونیان نەبــووە و رەتکراونەتــەوە. لــە خراپیــی ئــەم نیگەرانییــە ئەوەیــە، کــە هــۆکاری نابابەتیــی 

ــەرک و  ــەوە وەک ئ ــە توێژیین ــت ک ــەو ســۆنگەیەوە دێ ــەوەکان. ئەمــەش ل ــی توێژیین ــەک لاوازی ــن ن ــە هــۆکار ئەزان ب

بونیادێــک ســەیر ناکرێــت کــە ئەوپەڕیــی وردەکاریــی زانســتیی و درووســتیی زانیاریــی و بونیــادی داڕشــتنی پێویســتی 

ئەوێــت، بــەڵام وەک باوێکــی خــراپ دوور لــەم بنەمــا ســەرەکییانە ئیشــی تیاداکــراوە. 

ــۆ سەرپەرشــتیارەکان  ــاڵادا، ب ــی ب ــەوەی خوێندکارەکان ــی توێژیین ــە لاوازی ــرەوە، هــۆکاری ســەرەکیی ل ــی ت ــە لایەک - ل

ئەگەڕێتــەوە کــە هییــچ گرنگییەکیــان بــە توێژیینــەوە هەڵهێنجاوەکانیانــدا ناکــەن و، تەنهــا ناوەکانیــان مەبەســتە کــە 

ــا و  ــەی زانســتیی و دات ــە هەڵ ــڕ بێــت ل ــەوە کــە پ ــە لایان ــە ب ــگ نیی ــر گرن ــت ئی ــە بنووسرێ ــەو توێژیینەوان لەســەر ئ

شــیکردنەوە و زمانەوانیــی! راســتە رێ ئەکەوێــت سەرپەرشــتیار هەبێــت کــە خۆیشــی ئاســتی نووســینی توێژیینــەوەی 

ــە کــە  ــی گــەورە ئەوەی ــەڵام نیگەرانی ــە سەرپەرشــتیار، ب ــووە ب ــاوی زانســتیی ب ــە حوکمــی بڕوانامــە و نازان نزمــە و، ب

دیــاردەی گوێنــەدان و فەرامۆشــکردنی توێژیینــەوەی هەڵهێنجــان لــە لایــەن زۆریینــەی سەرپەرشــتیارانەوە بــووە بــە 

عادەتێکــی گشــتیی بــێ لێپرســیینەوە!

- گۆڤــاری کوردســتانیی لــەلای خۆیــەوە، بــە تەنــگ هەندێــک رێکاریــی تەکنییکیــی و زانســتیی و زمانەوانیــی هاتــووە. 

ــە  ــرەودان ب ــۆ ب ــتیینە ب ــگاوی راس ــە هەن ــە ب ــە باوەڕبوونەوەی ــەڵام ل ــت، ب ــی زۆر ئەوێ ــەرک و ماندووبوون ــەش ئ ئەم

توێژیینــەوە و پەڕاندنــەوەی لــەو بــێ ســەروبەرییەی کــە لــە ناوەنــدی ئەکادیمیاییــدا هەیــە. لەوانــە؛ مکووڕبوونــە لــە 

خاوەندارێتیــی راســتیینەی ئــەو ناوانــەی لەســەر توێژیینەوەکانــە، ئەویــش بە ســنوورداکردنی دانــەران بــۆ دوو و، ئەگەر 

ســێ بێــت وا ئەخوازرێــت کــە نــاوی ســێیەم بەشــدارێک بێــت لــە پســپۆڕییەکی جیاتــری توێژیینەوەکــە بــە مەبەســتی 

بەجێهێنانــی ئەركێکــی پێویســت لــە توێژیینەوەکــەدا، ئەمــەش بــۆ رێگرییکردنــە لــە ســاختەکاریی توێژیینــەوە و، نەبێت 

بــە هــەل بــۆ بــە خاوەنکردنــی کەســانێک کــە هییــچ نەکــەن و لیســتی توێژیینــەوە پــڕ بکەنــەوە و بــۆ بەرژەوەندییەکان 

بەکاربێــن. ئێمــە لــە گۆڤــاری کوردســتنایی ئــەوە ئەزانییــن کــە لــە گۆڤارەکانــی تــر ئەمــە پەیڕەوناکرێــت، بــەڵام گۆڤــاری 

کوردســتانیی ئامانجــی سەرمەشــقبوونە لــە هــەر کارێکــدا، کــە ببێــت بــە مایــەی بــرەودان بــە درووســتیی توێژیینــەوەی 

زانســتیی لــە کوردســتان دا. 

- یەکێکــی تــر لــە نیگەرانییەکانــی تــر، تێچــووی بلاوکردنــەوەی توێژیینەوەیــە کــە بــە پێــی رێنمایــی وەزارەتــی دارایــی 

وتەی ئەم ژمارەیە:



رزگار ئاغا
سکرتیری نووسین

ککانوونی دووەم ٢٠٢٣

٢٥٠ هــەزار دینــارە، بــەڵام بــە لــە زۆربــەی گۆڤــاری زانکــۆکان بــڕی ١٥٠ هــەزار دینــار  وەرئەگیرێــت پشــت بەســت 

بــە رەزامەندیــی زارەکیــی لــە وەزارەتــی خوێندنــی بــاڵاوە، بــالام ئــەو بــڕەی کــە وەزارەتــی دارایــی داینــاوە ٢٥٠ هــەزار 

دینــارە! گۆڤــاری کوردســتانیی شــان بــە شــانی ئــەو گۆڤارانــەی تــر رۆیشــتووە و بــڕی ١٥٠ هــەزاری وەرگرتــووە لــە هەتــا 

مانغێــک لەمەوبــەر، بــەڵام بــە فەرمیــی لــە کۆنووســی ئەنجوومەنــی وەزارەت دا داواکــراوە کــە ٢٥٠ هــەزار بســەنرێت، 

بۆیــە گۆڤــاری کوردســتانیی ناچاربــووە کــە تێچوونەکــە لــە ١٥٠ هــەزار بــکات بــە ٢٥٠ هــەزار. دیــارە ئــەم پارەیــە زۆرە 

بــۆ خوێنــدکار و مامۆســتایان و بارگرانیــی خســتۆتە ســەر شــانیان و ناتەباییــەک روویــداوە لــە نێــوان گۆڤــاری زانکۆکانــدا 

و پێویســتیی بــە چارەســەری دەســتوبرد هەیــە.

ماوەتــەوە، سوپاســی بــێ پایــان ئاراســتەی هەمــوو بەشــداربووانی ئــەم گۆڤــارە بکەیــن لــە توێــژەر و هەڵســەنگێنەران 

کــە بــەردەوام بــە هاوکاریــی دەســتەکانی گۆڤــار، توانــراوە ئــەم بەشــدارییە زانســتییە ئامانجــان بێــت.

بە هیوای بەردەوامیی و جۆرێتیی باشتر.
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پوختە:پوختە:
     ئــەم توێژینەوەیــە، بــۆ خســتنەڕووی لایەنــەکانى گرێــی پــرس بــە پێــی تیــۆری دەســەڵات و بەســتنەوە )     ئــەم توێژینەوەیــە، بــۆ خســتنەڕووی لایەنــەکانى گرێــی پــرس بــە پێــی تیــۆری دەســەڵات و بەســتنەوە )G.BG.B( لــە زمــانى کوردیــی دا تەرخانکــراوە، ( لــە زمــانى کوردیــی دا تەرخانکــراوە، 

کــە لــە دوو بــەش و ئەنجــام و لیســتى ســەرچاوەکان پێکهاتــووە. لــە بــەشى یەکەمــدا گرنگیــی دراوە بــە لایەنــی تیۆريــی و ئــەو بابەتانــەى پەیوەســن کــە لــە دوو بــەش و ئەنجــام و لیســتى ســەرچاوەکان پێکهاتــووە. لــە بــەشى یەکەمــدا گرنگیــی دراوە بــە لایەنــی تیۆريــی و ئــەو بابەتانــەى پەیوەســن 

ــە  ــن ل ــەوەرەدا دابەشــکراون، کــە بریتی ــە ســەر دوو ت ــەشى دووەمــدا گواســتنەوەکان ب ــە ب ــی دا. ل ــە زمــانى کوردی ــی پرســەوە ل ــە سينتاكســی گرێ ــە ب ــن ل ــەوەرەدا دابەشــکراون، کــە بریتی ــە ســەر دوو ت ــەشى دووەمــدا گواســتنەوەکان ب ــە ب ــی دا. ل ــە زمــانى کوردی ــی پرســەوە ل ــە سينتاكســی گرێ ب

گواســتنەوەى سەرپشــکیی و گواســتنەوەى بەخورتیــی. لــە هــەر یەکێکیانــدا بــە شــێوەیەکى ورد و زانســتییانە نموونــەی ســەلمێنەر خراوەتــەڕوو، تیایــدا گواســتنەوەى سەرپشــکیی و گواســتنەوەى بەخورتیــی. لــە هــەر یەکێکیانــدا بــە شــێوەیەکى ورد و زانســتییانە نموونــەی ســەلمێنەر خراوەتــەڕوو، تیایــدا 

گواســتنەوەى سەرپشــکیى و بەخورتیــی هاوشــێوەى زمــانى ئینگلیزیــی لــە زمــانى کوردییشــدا دیاریکــراوە، بــەڵام بــە هەندێــک جیاوازییــەوە. ئــەوەى گواســتنەوەى سەرپشــکیى و بەخورتیــی هاوشــێوەى زمــانى ئینگلیزیــی لــە زمــانى کوردییشــدا دیاریکــراوە، بــەڵام بــە هەندێــک جیاوازییــەوە. ئــەوەى 

لــەم توێژینەوەیــەدا گرنــگ بێــت، گواســتنەوەى خورتییانــە )سینتاکســی(یە، کــە بــە شــێوەیەکى کارەکیــى و بــە پێــی میتــۆدى شــیکاریی، کارى لــە لــەم توێژینەوەیــەدا گرنــگ بێــت، گواســتنەوەى خورتییانــە )سینتاکســی(یە، کــە بــە شــێوەیەکى کارەکیــى و بــە پێــی میتــۆدى شــیکاریی، کارى لــە 

ســەر کــراوە و بــوونى لــە زمــانى کوردیــی دا بەرجەســتەکراوە. ئــەو کێشــانەى رووبــەڕووی ئــەم توێژینــەوە بوونــەوە، بریتیــی بــوون لــە جێبەجێکــردنى ســەر کــراوە و بــوونى لــە زمــانى کوردیــی دا بەرجەســتەکراوە. ئــەو کێشــانەى رووبــەڕووی ئــەم توێژینــەوە بوونــەوە، بریتیــی بــوون لــە جێبەجێکــردنى 

تیۆرییەکــى گرنگیــی رێزمــانى جیهانیــی تیۆرییەکــى گرنگیــی رێزمــانى جیهانیــی U.GU.G، ئەویــش تیــۆری دەســەڵات و بەســتنەوەیە، کــە بنەمــاکانى بــە ســەر زمانــە جیهانییەکانــی وەک ئینگلیزیــی ، ئەویــش تیــۆری دەســەڵات و بەســتنەوەیە، کــە بنەمــاکانى بــە ســەر زمانــە جیهانییەکانــی وەک ئینگلیزیــی 

ــە،  ــانى فەڕەنســیی دا کۆک ــەڵ زم ــش لەگ ــە و هەندێکجاری ــەوە نزیک ــانى ئینگلیزیی ــە زم ــی ل ــانى کوردی ــە، و فەڕەنســیی دا دابەشــبوون، هەندێکجــار زم ــانى فەڕەنســیی دا کۆک ــەڵ زم ــش لەگ ــە و هەندێکجاری ــەوە نزیک ــانى ئینگلیزیی ــە زم ــی ل ــانى کوردی و فەڕەنســیی دا دابەشــبوون، هەندێکجــار زم

هەندێکجاریــش لەگــەڵ هیــچ بنەمایەکــى ئــەو دوو زمانــەدا نایەتــەوە، چونکــە زمــانى کوردیــی تایبەتمەندیــی خــۆی هەیــە؛ لەگــەڵ ئەوەشــدا ئــەو هەندێکجاریــش لەگــەڵ هیــچ بنەمایەکــى ئــەو دوو زمانــەدا نایەتــەوە، چونکــە زمــانى کوردیــی تایبەتمەندیــی خــۆی هەیــە؛ لەگــەڵ ئەوەشــدا ئــەو 

ــە  ــۆ نموون ــە، ب ــدا هەی ــانى کوردیی ــە زم ــتنەوە ل ــۆری گواس ــەردوو ج ــە ه ــەلماندووە ک ــەوەى س ــتهاتوون، ئ ــەدا بەدەس ــەم توێژینەوەی ــەى ل ــە ئەنجامان ــۆ نموون ــە، ب ــدا هەی ــانى کوردیی ــە زم ــتنەوە ل ــۆری گواس ــەردوو ج ــە ه ــەلماندووە ک ــەوەى س ــتهاتوون، ئ ــەدا بەدەس ــەم توێژینەوەی ــەى ل ئەنجامان

گواســتنەوە سەرپشــکییەکان هەموویــان لــە زمــانى کوردیــی دا نموونــەی بەرچاویــان هەیــە، هەرچیــى گواســتنەوەى خورتییــە بــە شــێوەیەکى ســنووردار گواســتنەوە سەرپشــکییەکان هەموویــان لــە زمــانى کوردیــی دا نموونــەی بەرچاویــان هەیــە، هەرچیــى گواســتنەوەى خورتییــە بــە شــێوەیەکى ســنووردار 

لــە زمــانى کوردیــی دا هەیــە، بۆیــە لــەم توێژینەوەیــەدا پێشــنیازی ئــەوە کــراوە زمــانى کوردیــی وەک دامەزراوەیەکــى ســەربەخۆ، لەڕێــی نموونەکاریــی لــە زمــانى کوردیــی دا هەیــە، بۆیــە لــەم توێژینەوەیــەدا پێشــنیازی ئــەوە کــراوە زمــانى کوردیــی وەک دامەزراوەیەکــى ســەربەخۆ، لەڕێــی نموونەکاریــی 

ــانى  ــە زم ــان ل ــت. پاش ــێوەیەکى ورد و زانســتییانە بێ ــە ش ــە ب ــەو تیۆران ــیکردنەوەى ئ ــو دواى ش ــت، بەڵک ــۆ نەکرێ ــیکاریی ب ــەوە ش ــانى ئینگلیزیی ــانى زم ــە زم ــان ل ــت. پاش ــێوەیەکى ورد و زانســتییانە بێ ــە ش ــە ب ــەو تیۆران ــیکردنەوەى ئ ــو دواى ش ــت، بەڵک ــۆ نەکرێ ــیکاریی ب ــەوە ش ــانى ئینگلیزیی زم

کوردییــەوە بڕوانرێتــە بنەماکانــی ئــەو تیــۆرە زمانەوانییانــە.کوردییــەوە بڕوانرێتــە بنەماکانــی ئــەو تیــۆرە زمانەوانییانــە.

کلیلە وشەکان: گواستنەوە، وشەکانى پرس، رستەى پرسیاریى، گواستنەوەى بەخورتیی، گواستنەوەى سەرپشکيی.کلیلە وشەکان: گواستنەوە، وشەکانى پرس، رستەى پرسیاریى، گواستنەوەى بەخورتیی، گواستنەوەى سەرپشکيی.

 ) )G.BG.B( گرێی پرس بە پێی تیۆری دەسەڵات و بەستنەوە )گرێی پرس بە پێی تیۆری دەسەڵات و بەستنەوە
لە زمانى کوردیی دالە زمانى کوردیی دا
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پێشەکیى:پێشەکیى:
ــە رێزمــانى  کەرەســتە پێکهێنــەرەکانى رســتە، بــە پێــی قاڵبــی رســتەى زمانــەکان جێگیردەکرێــن. لــەم روانگەیــەوە ل

ــە  ــتنەوەش رێ ب ــاکانى گواس ــەوە و یاس ــڕ ئەکرێن ــی پ ــەى فەرهەنگی ــە وش ــەکان ب ــە رێزمانیی ــدا، قاڵب بەرهەمهێنان

جــووڵان و زیادکــردن و لابــردنى کەرەســتە ئــەدەن، پرســکردنیش وەک ئەرکێکــى بەربــاوى زمانــە، لــە گەشــەى ئــەم 

ــە تیــۆری دەســەڵات و بەســتنەوەدا. )قــادر.. 2017، 129(  ــە تایبــەت ل ــە، ب ــازەدا جێگــەى خــۆى هەی رێب

زمــان، کــە هــۆکارى بنجیــی فێربوونــە، رێکخــەرى پەیوەندییــەکانى تاکــەکانى کۆمەڵــە، خــودی فێربــوون توانســتێکى 

ــەوە  ــە منداڵیی ــەر ل ــرۆڤ ه ــا م ــە وات ــدا؛ ب ــوان تاکەکان ــە نێ ــی ل ــوونى جیاوازی ــەڵ هەب ــە، لەگ ــتیی مرۆڤەکان گش

ــدا،  ــی لەکۆمەڵ ــەز و ئاســتى هوشــیاریی و تێکەڵاوی ــەن و رەگ ــی تەم ــە پێ ــدا گەشــەئەکات ب توانســتەکەى لەگەڵی

ــت.  ــەکان لەمێشــکیدا، چــالاک ئەبێ ــا رێزمانیی ــان و یاس ــی زم فەرهەنگ

ــەم  ــى، ل ــوارى زمانەوانی ــاوازەکانى ب ــە جی ــاز و قوتابخان ــاراى رێب ــە ئ ــۆ هاتن ــوون ب ــەش هۆکارب ــەم کردان  هەمــوو ئ

روانگەیــەوە لێکدانــەوەى گرێــی پــرس لــە رووى بونیــاد و تێگەیشــتنى تــەواو شــیکار ئەکرێــت، شرۆڤەکــردن لــەم 

ــاى هەڵهێنجــراو،  ــاوازەکانى لێکدانــەوەى پێکهاتــەى رســتە و وات ــاز و تیــۆرە جی ــە رێب ــوارەدا پەیوەســت ئەبێــت ب ب

بێگومــان رســتە وەک فۆرمێکــى ســەربەخۆ، لــە رووی رێزمانییــەوە، ئەچێتــە چوارچێــوەى دەق، یــان وتووێژێکــەوە، 

کــە تێیــدا ئەرکــە جیــاوازەکانى زمــان دەســتەبەر ئەبێــت. بڕوانــە )فتــاح 2011، 9(

ئــەم توێژینەوەیــە، بــە رێبــازی شــیکاریی کاری لەســەرکراوە، بــەو پێیــەى خــودی )چۆمســکیى( کــە بــە داهێنــەری 

ئــەم تیــۆرە دائەنرێــت، رێبــازی شــیکاریی کــردووە بــە بنەمــا بــۆ شرۆڤەکــردنى رســتەکانى زمــان، واتــە لــە گشــتەوە 

ــانى  ــۆ رۆن ــەوە ب ــانى قووڵ ــە رۆن ــتنەوەیان ل ــى گواس ــە ئەنجام ــەى ل ــەو جێکەوتان ــان ئ ــتە و پاش ــەکانى رس ــۆ بەش ب

رووکەشــی هــەر زمانێــک چەنــد رێســایەکی تایبــەت بــە خــۆى پەیــڕەو ئــەکات، کــە ئەویــش رێزمــانى زمانەکەیــەتى، 

کــە بەرپــرس ئەبێــت لــە دیاریکــردنى جێکەوتــەى بنچینــەکانى سینتاکســی زمانەکــەى. لەگــەڵ ئەوەشــدا جێبەجێکردنى 

ئــەو تیــۆرە زمانییانــەى لــە رێزمــانى جیهانییــدا U.G، )کــە بریتیــن لــە شــەش تیــۆری گشــتگیر؛ لــە تیــۆری رۆنانــە 

سینتاکســییەکانەوە بــۆ تیــۆری ســتاندەرد و فراوانکــردن و پێداچوونــەوە بــە تیــۆری ســتاندەرد، هەتــا ئەگاتــە تیــۆری 

دەســەڵات و بەســتنەوە G.B، شــایەنى وتنــە ئــەم تیــۆرە، بــە گرنگترییــن قۆناغــى رێزمــانى بەرهەمهێنــانى چۆمســکیی 

ــک  ــەرهەڵئەدەن ، یەکێ ــە س ــن کێش ــی دا، چەندی ــانى کوردی ــە زم ــان ل ــە کاتى جێبەجێکردنی ــت( ل ــار ئەکرێ هەژم

لــەو کێشــانە وەرگێــڕانى زاراوەکانییــەتى بــۆ ســەر زمــانى کوردیــی، کــە بــووە بــە هــۆی ســەرهەڵدانى کێشــەیەک لــە 

ــە  ــەوەى ئــەم تیــۆرە ب ــە ل ــەو کێشــانە بریتیی ــر ل زاراوەســازیی کوردیــی دا؛ ئەویــش )فــرە زاراوەیــی(ە. یەکێکــى ت

چەندیــن قۆناغــى گۆڕانکاریــی گــەورەدا رۆیشــتووە، هــەر یەکێــک لــەو گۆڕانانــە گفتوگۆی تــرى لــە بیروبۆچوونەکان 

هێناوەتــە ئــاراوە...

ئــەم توێژینەوەیــە، لــە دوو بــەش پێکهاتــووە و بەشــی یەکــەم لــە دوو پــار و یەکەمیــان ســينتاكسى گرێــی پــرس، کــە 

لــە دوو وەچەپــار پێکهاتــووە و، وەچەپــارى یەکــەم بەنــاوى گرێــی پــرس بــە پێــی چەنــد وەچەتیۆرییەکــى تیــۆری 

ــوودا،  ــە کارەکانى پێش ــرس ل ــەى پ ــەوەى وش ــش لێکدان ــارى دووەمی ــەڕوو، وەچەپ ــتنەوە خراوەت ــەڵات و بەس دەس

ــە. بەشــی دووەمیــش گواســتنەوەکانى وشــەی  ــەو کاران بەخســتنەڕووی ســەرنج و تێبینیــی نــوێ بــۆ هەریەکێــک ل

پــرس بــە هــەردوو جــۆری سەرپشــکیی و خورتیی لــە دوو وەچەپــاردا لێکدراوەتــەوە. واتــە دواى باســکردنى بنەماکانى 
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ــێوەیەکى  ــە ش ــان ب ــەر یەکێکی ــە ه ــی، ک ــانى کوردی ــی زم ــە توێژەران ــێک ل ــە کاری بەش ــەوە ب ــە، پێداچوون تیۆرەک

گشــتیی بــە ســەر بابــەتى گواســتنەوەدا رۆیشــتوون و تێڕوانینــى خۆیــان لەبــارەوە خســتووەتەڕوو، لــە کاتى پێویســت 

و شــوێنى خۆیانــدا گفتوگۆیــان لــە بــارەوە کــراوە، دواتــر گواســتنەوەى گرێــی پــرس خراوەتــەڕوو.

1/   سینتاکسی گرێی پرس:

ــە  ــە رۆنان ــە ســاڵی )1957(ەوە ســەرەتاکەى ب ــە. ل ــەوە، قوتابخانەیەکــى زمانەوانیی ــان و گوێزان رێزمــانى بەرهەمهێن

ــراو  ــتاندەردی فراوانک ــۆری س ــاوە، تی ــتاندەرد هەنگاوین ــۆری س ــەرەو تی ــر ب ــتپێئەکات و دوات سینتاکســییەکان دەس

و پێداچوونــەوە بــە هەمــان تیــۆر و دواتــر گۆڕانکارىــی و پێشخســتنی لــە ســاڵی 1981 لــە چوارچێــوەى 

ــانى  ــەکانى رێزم ــە گرنگ ــە تیۆریی ــە ل ــە یەکێک ــتنەوە )Government and Binding( ، ک ــەڵات و بەس ــۆری دەس تی

بەرهەمهێنــان و بــە پێــی تیــۆری )X_Bar( لێکدانــەوە بــۆ فۆرمــە سینتاکســییەکان ئــەکات. ئــەم تیــۆرە گریمانــەى 

ئــەوە ئــەکات، کــە »هەمــوو کەتیگۆرییەکــى فەرهەنــگ، یــا لێکســیک، هێــاى X° ی بــۆ دادەنێــت، لــە ســەرێک 

Head و تەواوکەرێــک Complement، لەگــەڵ دیاریکارێــک Specifier پێکدێــت.« )دزەیــی 2013، 108( دەســەڵات 

ــە  ــە، تایبەتمەندیی ــدا ئەوەی ــە سینتاکس ــباڕ ل ــۆری ئێکس ــەرەکیى تی ــییە، کاری س ــى سینتاکس ــتنەوە تیۆرییەک و بەس

گشــتییەکانى رۆنــان و پێکهاتــەى فرێــزی زمانــەکان بــە شــێوەیەکى گشــتیى و لــە یــەک رووکاری ئاســاییدا بخاتــەڕوو، 

لــە چوارچێــوەى بنەمــاکانى زمانەوانیــى گشــتییدا )Universal Language( لــە رێــی یاســایەکى گشــتییەوە کاربــکات 

ــکان راڤــە بــکات. ــان و پێکهاتــەى گرێ و رۆن

بــۆ دەرخســتنى پۆلــە فەرهەنگییەکانــی گرێیــەک، کــە لــە ســەر )Head( و تەواوکــەر )Complement( پێکدێــت، 

ــو  ــن، بەڵک ــەت نیی ــراوەوە تایب ــى دیاریک ــە زمانێک ــە ب ــی یان ــەم زانیاری ــەکات. ئ ــاری ئ ــەپ دی ــان چ ــت ی لای راس

لەگــەڵ زمانــدا ئەگونجێــن و پــاش لێکــدانى پارامێتــەرى ســەر و رییزبــوونى هەریــەک لــەو نواندنانــە دەرئەکەوێــت، 

واتــە ئەزانرێــت )Spec( و ســەر و تەواوکــەر چــۆن رییــز ئەکرێــن. ئامانجــى ســەرەکیى ئــەم تیــۆرە رۆنــانى پێکهاتــە 

ســەرەکییەکانى رســتە بــە شــێوەی دوو پەلکیــى شــیكار ئــەکات. 

ئەگــەر لــە مــاوەى نێــوان ســاڵەکانى )1957 – 1993( لــە قۆناغــى ســەرهەڵدان و گەشەســەندنى رێزمــانى بەرهەمهێنان 

و گوێزانــەوە وردببینــەوە، ئــەوە روونئەبێتــەوە، کــە دوو جــۆر ســەرى گــرێ دەستنیشــانکراوە، یەکەمیان لە ســەرەتاى 

ســەرهەڵدانییەوە تــا قۆناغــى تیــۆری دەســەڵات و بەســتنەوە ســەرى گرێــکان فەرهەنگییــن و واتــا دیارخــراو ئەبــوو 

بــە ســەرى گــرێ، بــۆ نموونــە دیارخــراو لــە گرێــی ناویــی ئەبــوو ناوێــک بێــت، کــە پێــی ئەوتــرا گرێــی ناویــی، بــۆ 

گرێــی ئاوەڵناوییــش ســەرى گرێکــە ئەبــوو ئاوەڵناوێــک بێــت پێــی ئەوتــرا گرێــی ئاوەڵناویــی، ...هتــد. دووەم لــە 

تیــۆری دەســەڵات و بەســتنەوەوە دەســتپێئەکات هەندێــک لــە ســەرەکان ئەبنــە ســەری ئەرکیــی واتــە ئەرکــی لــە 

نــاو رۆنــانى گرێکــەدا دیارخــەر بێــت، وەک؛ )ناسراویــى و نەناسراویــى و کــۆ و بانگکــردن(، لەبەرئــەوە DP لەبــری 

NP بەکارهــات، یــان ئاوەڵنــاو، کــە وەک دیارخــەر بــوو بــە ســەرى گرێــی ئاوەڵناویــی AP .1 ئەمــەش لــە پێشــەکى 

تێــزی دکتــۆرای )Abney 1987( دا ئامــاژەى پێــدراوە و پشــتگیریى گریمانەکــەى کــردووە.

1  . واتــە DP لــە ســەرەتاى تێــۆرەکانى رێزمانــی بەرهەمهێنانــدا بــە NP ناودەبــرا، بــەڵام لــە دواى ســەرهەڵدانى تیــۆری دەســەڵات و بەســتنەوەدا ئــەو 

NPیانــەى دیارخەرەکانیــان؛ ناسراویــی و نەناسراوىــی و کــۆ و بانگکــردن بێــت، وەک )کوڕەکــە ، کچێــک، پیــاوان، کچــێ ...( ئــەوا وەک DP ناســێنرا. 

هەرچــى AP یشــە؛ ئــەو NPیانــەى ئاوەڵناوێــک ببێتــە دیارخــەرى ناوێــک ئــەوا دئەبێتــە گرێــی ئاوەڵناویــی AP. وەک )گوڵــی ســوور، کــوڕی زیــرەک 

....هتــد(.
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1-1/ گرێی پرسیارى بە پێی چەند تیۆرێکى دەسەڵات و بەستنەوە:

1-1-1/ تیۆری ئێکسباڕ : 

ئێکســباڕ )X-bar( بنەمایەکــى گرنگــى تیــۆری دەســەڵات و بەســتنەوەیە، کــە پێکهاتــووە لــە ســەرێک، کــە ئەرکێکــى 

 2) A, P, V, N( سینتاکســی لــە رســتەدا ئەبینێــت، ســەرەکانیش بریتیــن لــە یەکــەى فەرهەنگیــی و ئەرکیــی، وەکــو

ئێکســباڕ »وەک مۆدێلێکــى رێزمــان بــۆ پێکهاتــەى گــرێ، لــە رێــى رۆنانــە سینتاکســییەکانەوە زانیاریی ی سینتاکســیی 

)ســەعید 2020، 103-104( هەروەهــا  و  )قــادر.. 2017، 137(  بڕوانــە  فەرهەنگیــی دەخاتــەڕوو«.  فۆرمێکــى 

»تیۆرەکــە لــە ئاســتى پرۆژەســازداندا )Projection Principle( بــۆ گــرێ )فرێــز( و لــە ئاســتى رێســاى پرۆژەســازدانى 

ــۆ رســتە پراکتیزەکــراوە ... ئــەو کەرەســتە فەرهەنگییانــەى  فراوانکراویشــدا )Projection Principle Extended( ب

پرۆژەیــان پــێ ســازئەدرێت بــە )X( نــاو ئەبرێــت«. )مەعــرووف 2020، 9( و )مقــدم 1389، 447( 

لێــرەدا تەنیــا پــرۆژەى گــرێ )فرێــز( پێشــنیازکراوە و لــە داهاتــوودا پــرۆژەى گەورەتــری وەک رســتە گەڵاڵــە ئەکرێــت. 

پێکهاتــەى گــرێ و رســتەکان بــە شــێوەى درەختیــى لــە ســەرەوە بــۆ خــوارەوە بەشــێوەى دووپەلــک دابــەش ئەبێــت. 

بڕوانــە )یــول 2014، 144-139( 

1- ] ]کام خوێندکار[ ]لە وانەکاندا[ ]سەرکەوتوو بووە؟[[ [

2- ] ]ئەو کتێبە[ ]هیی کێیە؟[ [

1-1-2/ تیۆری دۆخی رێزمانیى و رۆڵی بابەتییانە )ثیتا(:

ــرى وەک  ــەرەکانى ت ــۆ پێکهێن ــی و، هەندێکجاریــش ب ــاوازەکانى گرێیەکــى ناوی ــۆ فۆرمــە جی   زاراوەى دۆخ ئامــاژە ب

گرێــی ئاوەڵناویــی ئــەکات و، ئەوەســتێتە ســەر ئەرکــە رێزمانییــەکانى »گــرێ« )محەمــەد 2009، 187( واتــە دۆخــی 

رێزمانیــی، پەیوەندیــی سینتاکســیی نێــوان ســەر و تەواوکــەرە. )ســەعید 2020، 83(

ــارە، وەک  ــە دی ــدا دۆخەک ــک زمان ــە هەندێ ــە، ل ــۆى هەی ــی خ ــى تایبەت ــتەمێکى دۆخ ــش سیس ــوو زمانێکی   هەم

ــی و فارســیی و  ــارە وەک کوردی ــە هەندێــک زمــانى تریشــدا دۆخ نادی ــد، ل ــی ...هت ــی و رووســیی و عەرەبی ئەڵمانی

ــەد 2009، 188( ــد. )محەم ــی ...هت ئینگلیزی

2 . جگە لەم سەرە فەرهەنگییانە، سەری ئەرکیش هەن، کە بریتین لە؛ )T°, Agr°, C°(  بۆ زانیاری زیاتر بڕوانە )مەعروف 2020، 10(
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ــۆ  ــاژەن ب ــە ئام ــتۆ، ک ــییەکان ئەگرنەئەس ــە سینتاکس ــە پەیوەندیی ــێک ل ــانەى دۆخ، بەش ــان نیش ــگرى دۆخ، ی  پاش

ــاو  ــووەکانى ن ــەو نیشــانانەوە کەرەســتە رییزب ــەرەکان، ئەشــێت بەهــۆى ئ ــی سینتاکســیی ســەر و تەواوک پەیوەندی

ــى  ــە دەرکەوتن ــدا پەیوەســت ب ــوان زمانەکان ــدانى دۆخ لەنێ ــى پێ ــدەن. »میکانیزم ــدا رووب ــی تێیان رســتە گۆڕانکاری

ــە هەندێکــى تریشــدا  ــە شــێوەى ئەبســراکت و ل ــدا ب ــە هەندێــک زمان ــاوازە، هــەروەک ل نیشــانەى دۆخــەوە جی

مۆرفۆلۆژییانــە نیشــانەئەکرێت«. )ســەعید 2020، 84(، لــە زمــانى کوردییــدا هیــچ نیشــانەیەک، یــان پاشــگری دۆخ 

بەرچــاو ناکەوێــت. هــاوکات لــە زمــانى کوردیــی دا، نــە نیشــانە و نــە پاشــگری دۆخ بــوونى نییــە. رۆنــانى گرێــکان بــە 

پێــی تیــۆری )X-bar(، کــە لــە )X , y( پێکدێــت، واتــە یەکێکیــان ســەر و ئەویتریــان تەواوکەرەکەیــەتى، ســەرەکانیش 

ــە تەواوکەرەکــەى  ــەک دۆخ ب ــا ی ــی )دۆخــدەر( تەنه ــان ئەکــەن و »هــەر ســەرێکى رێزمانی حوکومــى تەوکەرەکانی

ئــەدات« )ســەعید 2020، 87(. دوو جــۆر دۆخ بــوونى هەیــە، یەکەمیــان دۆخــی نارۆنانیــى )بنجیــی و فەرهەنگیــی( 

و ئەویتریــان دۆخــی رۆنانییــە، ئــەوەى لێــرەدا مەبەســت لــە دۆخــی رۆنانییــە، بریتیــن لــە: 

ــە  ــت.3 بڕوان ــدارەوە V′ ئەدرێ ــردارى کات و کەس ــەن ک ــە لای ــی )Nominative case( ل ــی بکەری ــی رێزمانی دۆخ

ــروف. 2009، 10( ــەوە.  )مەع ــی پڕئەبێت ــەى بکەری ــی، جێکەوت ــى ناوی ــە گرێ ــی ب ــە زۆری )ســەعید 2020، 336(  ب

3- کێ کتێبەکەى خوێندەوە؟

بکەر/كارا رێککەوتن    کات

 لــە رســتەى )3( ئــەو کەســەى کارەکــەی بەجێهێنــاوە )+تــاک ، +زیندوو+مــرۆڤ(ە، هــاوكات گــرێ کردارییەکــەش  

)خوێنــدەوە( دۆخــى بکەریــی بــە )کــێ( بەخشــییوە، کــە وەڵامەکــەشى بەهەمــان مۆرفیمــى رێککەوتــن ئەبێــت. 

وەک؛ )ئازاد/ئــەو بــوو. واتــە- ئازاد/ئــەو کتێبەکــەى خوێنــدەوە.-( یاخــود کەســی پرســیارلێکراو وەڵامبداتــەوە بڵــێ 

)مــن بــووم. واتــە -مــن کتێبەکــەم خوێنــدەوە.(.

دۆخــی بەرکاریــى وشــە پرســەکان، »کــە لــە رەگــى کــردارەوە V° دۆخــی بەرکاریــی Accusative Caseی پێــدراوە.« 

)ســەعید 2020( لــە لایــەن پرســیارکەرەوە بــۆ وەرگرتنــى زانیاریــی یــە، لــە ســەر دۆخوەرگــر، کــە وشــە پرســەکەیە و 

بــووە بــە بەشــێک لــە )V″(، رێککەوتنــى لەگــەڵ کارایشــدا کــردووە. 

4- نازدار  کێی  بینى؟  

           بەرکار 

  5- ئەو کامیانى هەڵبژارد؟           

  i           i       

لە هەردوو رستەى )4( و )5( دا لە لایەن رەگی کردار )V°( ەوە دۆخی بەرکاریی بە گرێ پرسەکان دراون. 

Case) (Genitive دۆخی خستنەپاڵ

لــە لایــەن تەواوکــەر، کــە ناوێــک یــان جێناوێکــەوە ئەکەوێتــە دواى ئامــرازى خستنەســەرەوە، دۆخــی خستنەســەر 

)37 ،1998 Black(  .ئــەدات بــە وشــە پرســەکەوە

.)36 ،Black 1998( ەوە دەدرێت. بۆ زانیاریى زیاتر بڕوانە INFL 3 . ئەمە لەکاتێکدا، پێشتر لە سەر بنەماى زمانى ئینگلیزیی، دەوترا دۆخى بکەریی لەلایەن
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6- تۆ چیی منیت؟

کام نووسەر بەناوبانگە؟  )چ نووسەرێک بەناوبانگە؟(4

دۆخــى خستنەســەر، لــە هــەردوو رســتەى )6( و )7( دا، لــە چەپــەوە دراوە، بــە کەرەســتەى پێــش خــۆى کــە گــرێ، 

یاخــود وشــەی پرســەکەیە.

)Dative Case( دۆخی داتیڤ

لە لایەن پێشناوەکانەوە دۆخى داتیڤیی بە ناوەکانى پاش خۆیانەوە ئەدرێت، بۆ نموونە:

8- تۆ بۆ کوێ دەڕۆیت؟

        ئامانج

9- ئەو لەگەڵ کێ نانی خوارد؟

 پێــدانى دۆخ لــە زمــانى کوردیــی دا جگــە لــە گــرێ پێشــناوییەکان )کــە لــە راســتەوە بــۆ چەپــە( لــە ســەرجەم گرێــکانى 

تــرى زمــانى کوردیــی دا لــە چەپــەوە بــۆ راســتە. 

 ســێتاتیۆریӨ ، بــە یەکەیەکــى نــاو چوارچێــوەى تیــۆری پرەنســیپ و پارامێتــەرەکانP&P دائەنرێــت، )کــە زياتــر 

ــی  ــت و پێکــەوە پەیوەندی ــۆری دۆخ دائەنرێ ــە هاوشــانى تی ــت(، ب ــاو ئەبرێ ــانى دەســەڵات و بەســتنەوە ن ــە رێزم ب

نێــوان ســینتاکس و واتاســازیی روون ئەکەنــەوە. )Kasper 2008, 64( بــەوەش لــە تیــۆری دۆخ جیائەکرێتــەوە، کــە 

ئارگومێنــت دەربــڕی رۆڵــی بابەتانەیە...واتــە ئارگومێنــت پێویســتیی ســیمانتیکیی تێرکــردن و پڕکردنــەوەى جێکەوتــە 

ــی/ ــێوەی دووتیرەی ــە ش ــی ب ــە پەیوەندییەکان ــۆری دۆخ ــى تی ــەعید 2020، 56( هەرچ ــە. )س ــەکانى پریدیکات بۆش

هەڕەمیــی خــۆی ئەنوێنێــت. بڕوانــە )مەعــروف. 2009، 11( 

  لــە تیــۆری GBدا پێــدانى رۆڵــی سێتا/ســیمانتیک لــە لایــەن کــردارەوە بــە ئارگومێنتــەکانى پێــش خــۆی لە درووســتەى 

قووڵــدا ئەبێــت. بــە پێــی ئــەم پێــوەرە ئەگــەر ئارگومێنتێــک زیاتــر لــە رۆڵێکــى ســێتا وەربگرێــت، ئــەوا لادانــە لــە 

تێۆرەکــە و ئەنجامەکەشــی رســتەکە نادرووســت ئەبێــت. بڕوانــە )قــادر: 2011، 55( 

10-  چیى/ بەردەکە پەنجەرەکەى شکاند.؟  )ئامراز( 

لــە )10(دا شــتێک لــە جێکەوتــەى بکەردایــە و بووەتــە هۆکارێــک کاری کردووەتــە ســەر کارتێکــراو )پەنجەرەکــە( و 

دواتــر رووداوەکــەى بەســەردا هاتــووە.

11- ئاری کتێبەکەى بەکێ/ئاوات بەخشیى.؟ )سوودوەرگر( 

ــە بەخــراون. هەرچــى گــرێ  ــەو ئارگومێنتان ــک ل ــە هــەر یەکێ ــی ب ــی واتای ــەک رۆڵ ــا ی ــەى )11(دا تەنی ــە نموون ل

ــت. ــوودوەرگر دائەنرێ ــە س ــیارییەکەیە، ب پرس

1-2 / گواستنەوەى وشەى پرس بە پێی تیۆری دەسەڵات و بەستنەوە GB لە کارەکانى پێشووتردا:

پرۆســەى گواســتنەوە بــە چــوار قۆناغــى بنەڕەتییــدا ئــەڕوات، لــە قۆناغــى یەکەمــدا لــە لایــەن توانســتە زمانییەکــەى 

4 . هــەردوو رســتە پرســیارییەکە لــە رووى رۆنانــەوە جیــاوازن، هەرچــى وشــەى پرســی )کام( بێــت ئــەوا )نووســەر/دیارخراو( مۆرفیمــى /-ێــک/ وەرناگرێــت، وشــەى 
ــە رووى واتاییــەوە هــەردوو رســتەکە  ــە دیارخراوەکــەی( مۆرفیمــى /-ێــک/ى نەناسراویــی وەردەگرێــت، بــەڵام ل ــاوى پاشــخۆی )وات پرســی )چ/چیــى( هەمیشــە ن

ــاو هەمــوو  ــە لەن ــى )چ/چیی(ی ــردا، هەرچی ــد نووســەرێکى ت ــاو چەن ــە ن ــژاردنى نووســەرێکە ل ــە )کام( هەڵب ــەوە ئەوەی ــا دەکات ــان جی ــە یەکتری ــەوەى ل نزیکــن، ئ

نووســەراندا تەنیــا نووســەرێک بەناوبانگــە.
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تاکــەوە وەرئەگێڕدرێــت، ئــەم قۆناغــە بنەڕەتییــە، لــە رۆنــانى قووڵــدا پێــک ئەهێنرێــت، و یاســاى گشــتگیر حوکومــی 

ئــەکات. لەقۆناغــى دووەمــدا هەڵبــژاردنى وشــەکان لــە پێکهاتــە سینتاکســییەکانەوە دەســتپێئەکات و لەلایەن رێســای 

فەرهەنگیــی Lexical rule ەوە حوکــوم ئەکرێــت. لــە قۆناغــى ســێیەمدا رۆنانــە قووڵەکــە بەهــۆى وشــەکانەوە بــۆ 

رۆنــانى رووکــەش ئەگوێزرێتــەوە، بــە رێســای گواســتنەوە Transformational rule حوکــوم ئەکرێــت. لــە قۆناغــى 

ــای  ــە رێس ــدا ب ــت، لێرەش ــەکردن( ەوە وەرئەگێڕدرێ ــۆى دەنگەکان)قس ــەش بەه ــانى رووک ــدا رۆن ــوارەم و کۆتایی چ

مۆرفۆفۆنەمیــکMorphophonemic rule و ئەکرێــت. )عمامــة 1996، 112(

ــازیی و  ــەو چاکس ــى ئ ــە ئاکام ــتنەوە LGB ل ــەڵات و بەس ــەکانى دەس ــتنەوە GB و وان ــەڵات و بەس ــۆری دەس    تی

گۆڕانکارییانــە، لــە ســاڵەکانى )1965 و 1980 و 1981(دا چۆمســکیى، کــە لــە هــەردوو کتێبــی وانــەکانى دەســەڵات و 

بەســتنەوەدا لــە ســاڵی )1982( خســتویەتیەڕوو، کــە لــە کۆمەڵێــک تیۆریــی بچــووک “Sub. Theories” پێکهاتووە ... 

بــە پێــی بنەمــاکانى GB، رســتە لــە »ســێ ئاســتى درووســتەیی ســەرەکیی پێکهاتــووە: درووســتەی  قــووڵ )بنــەڕەت( 

DS و درووســتەى رووکــەش SS و فۆرمــى لۆژیکــی LF » )مەحــوى 2010، 18( 

  هەرچەنــدە زۆرینــەى گواســتنەوەکان لەنێــوان هــەردوو رۆنــانى قــووڵ و رۆنــانى رووکەشــدا رووئــەدەن و، دواتــر 

ــی بەرپرســە  ــە فۆرمــی لۆژیکی ــی، وات ــى و فۆرمــی فۆنەتیکی ــرەى فۆرمــى لۆژیکی ــۆ هــەردوو تی ــانى رووکــەش ب رۆن

ــە  ــی ل ــى لۆژیکی ــە فۆرم ــکات. کەوات ــک ب ــتەى لۆژی ــى بەرجەس ــی فۆنەتیک ــت فۆرم ــی. ئەبێ ــڕاوی لۆژیکی لەدەرب

درووســتەى رووکەشــەوە وەرئەگیرێــت و ئەنوێنرێــت و ئەخرێتــەڕوو. بــەم جــۆرە فۆرمــی لۆژیکیــی ئاســتێکە، کــە 

ــەدات. )مەحــوى 2010، 20( ــەوە گرێئ ــەى بەیەک ــدن و داڕشــتەى سینتاکســیی رســتەیەک و واتاک نوان

رســتەى پــرس لــەم تیــۆرەدا، لــە لایــەن زمانەوانــانى کــوردەوە قســەى بەرچــاوى لــە ســەر کــراوە، هەندێکیــان لــە 

چوارچێــوەى کارەکەیانــدا ســەبارەت بــە گواســتنەوەى گرێــی پــرس،  لــە روانگــەى سیســتمى زمــانى ئینگلیزییــەوە 

ئەڕواننــە  گواســتنەوەى وشــەى پرســی زمــانى کوردیی، بەمەش، راســتەوخۆ بڕیــارى بریندارکــردنى بنەمایەکــى گرنگیی 

تیــۆری )دەســەڵات و بەســتنەوە( لــە زمــانى کوردیــی دا ئــەدەن .5 هەندێکیشــیان پێیانوایــە قەرەبووکردنــەوەى ئــەو 

ــانى  ــە زم ــەڵام ل ــتە6، ب ــەرەتاى رس ــۆ س ــەوە ب ــەوە ئەگوێزرێت ــۆى فۆکەس ــە و بەه ــتى لۆژیکییدای ــە ئاس ــە ل بنەمای

ئینگلیزیــی دا رســتەى پرســیاريى شــێوە داڕشــتنى بــۆ ئەکرێــت بەهۆى گواســتنەوەى ئاشــکراى گرێ پرســیارییەکانەوە 

.CP ى Spec بــۆ

ئەمانەش نموونەی چەند بۆچوونێکن، لە سەر گواستنەوەى گرێی پرس لە زمانى کوردیی دا:

ــەک  ــۆ ی ــیار ب ــە پرس ــەدرێ ، ک ــێ ئ ــەی پ ــر رێگ ــەرەکان کەم ــە پێکهێن ــی دان ــیاردا جێگۆڕکێ ــتەى پرس ــە رس 1/  ل

مەبەســت بێــت،7 وەک:

12- »کێ ئەچێت  بۆ قوتابخانە؟

* بۆ قوتابخانە کێ ئەچێت ؟

* ئەچێت  بۆ قوتابخانە کێ؟ » )أ. قادر 1993، 7(

ــەکاردێ کــە کارى رســتەکە  ــە شــوێن ب ــۆ پرســیارکردن ل ــێ ب ــا کات ــی پرســی )کــوا(دا ئەڵێــت : »تەنی ــە گرێ ــەڵام ل ب

5 . بڕوانە )مەحویی. 2001( و )قادر. 2009(.

6 . بڕوانە )قادر، 2008( .

7 . )ئەبوبەکر عومەر قادر( نامەى ماستەر بە ناونیشانى )پرسیار لە زمانى کوردیدا( لە ساڵی 1993.
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ــەوە: ــۆ هێناوەت ــەشى ب ــەم نمونان ــادر 1993، 59( ئ ــۆ ئیســتا« )أ. ق ــت ب ــوون( بێ )ب

13-أ- کوا کتێبەکە؟	

      ب- کتێبەکە لە کوێیە؟

      پ- مناڵەکان کوان؟ 

      ت- مناڵەکان لە کوێن؟

      د -  کوان مناڵەکان؟	 

بــە واتــا، گواســتنەوەى گرێــی پــرس تێیــدا بەدیئەکرێــت، وەک فۆکەس/تیشــکۆ گــرێ پرســەکە هێنراوەتــە پێشــەوە، 

ئــەم دیاردەیــە لــە زمــانى کوردیــی دا بــە گواســتنەوەى سەرپشــکییانە ناوئەبرێــت. بڕوانــە )1-2(

ــە. )محەمــەدى  ــوونى نیی ــزی ب ــە زمــانى ئینگلی ــەراورد ب ــە ب ــی دا »ب ــە زمــانى کوردی ــرس ل ــی پ ــەوەى گرێ 2/  گوێزان

مەحویــی( ئەڵێــت: »هیــچ چەشــنێکی رســتەى پرســیار لــە رێزمــانى کوردیــی دا جۆرێــک لــە جــۆرەکانى وەچــە پێکهاتە 

گواســتنەوە، لــە سینتاکســەکەیدا نیشــان نــادات«. ئــەم نموونانــەشى بــۆ هێناوەتــەوە8:-

14- »پەخشان لە کوێ بوو؟

15 - تۆ کێ ئەناسییت؟«  )مەحویی. 2001، 194(

دواتــر لــە پەرەگــرافى یەکەمــی لاپــەڕە )281(ى کتێبــی )رستەســازیی کوردیــی( دا )محەمــەدى مەحویــی(، ئەڵێــت: 

ــەى  ــاکانى LF و وش ــن و یاس ــێ ئەکرێ ــازییدا جێبەج ــە رستەس ــی ل ــراوى وەک ئینگلیزی ــانى دیاریک ــک زم »هەندێ

پرســیار بجوڵێنــە و یاســای هێنانەپێــش و قورســایی خستنەســەر لــە زمــانى چینیــی دا لــە پێکهاتــەى LF دا جێبەجــێ 

ــن و  ــەر دەب ــکرا کاریگ ــی دا ئاش ــانى کوردی ــە زم ــایانە ل ــەم یاس ــە ئ ــم، ک ــۆ ئەچ ــت: واى ب ــر ئەڵێ ــن ... دوات ئەکرێ

داڕشــتەى نادیاریــان هەیــە«. )مەحویــی. 2001، 281( ئەگــەر ئــەم نموونەیــەى زمــانى ئینگلیــزى وەربگیرێــت، ئــەوا 

بــە ئاشــکرا و بــێ هییــچ دوو دڵییــەک ئــەوە دەرئەکەوێــت، ئــەو بۆچوونانــەى ســەرەوەى زمــانى کوردیــى بــەراورد 

بــە نموونەیەکــى وەک ئەمــەى خــوارەوەى لەگــەڵ زمــانى ئینگلیزییــدا کــراوە:

.a- John is a doctor -16

 ?b-Is john a doctor      

ئــەوە روونئەبێتــەوە، کــە بەهــۆى بــوونى کــردارى یاریــدەدەرەوە لــە زمــانى ئینگلیزیــی دا گوێزانەوەکــە ئاســانترە، بــە 

هاتنــە پێشــەوەى کــردارى یاریــدەدەر بــۆ ســەرەتاى رســتە، راســتەوخۆ رســتەى پرســیارى درووســتکردووە.

17-أ- دلێر پزیشکە.

    ب- ئایا دلێر پزیشکە؟

ســەرەڕاى هاتنــى وشــەى پرســی )ئایــا( بــۆ ســەرەتاى رســتەکە لــەو نموونەیــەى ســەرەوە)17-أ و ب( ، کــە راســتەوخۆ 

رســتەى پــرسى درووســتکردووە، بــەڵام هییــچ گوێزانەوەیــەک لــەو رســتەیەدا بەدینەکــراوە. داڕشــتەى رســتەى پــرس 

ــرس،  ــۆ پ ــت ب ــەوە دەگۆڕێ ــە هەواڵیی ــتەکە ل ــۆ ، ...( رس ــەرێ ، ئاخ ــا ، ئ ــی )ئای ــەکانى پرس ــردنى وش ــۆى زیادک بەه

ئەکرێــت ئەمــە لــە زمــانى کوردیــی دا، بــە گواســتنەوەى سەرپشــکیی و بــە )زیادکــردن Addition( ناوببرێــت:

18-أ- تۆ خوێندکاریت.
ــوون  ــان بۆچ ــەر هەم ــی لەس ــش جەخت ــەکانى دواتری ــە کتێب ــا ل ــی( هەروەه ــازیی کوردی ــی )رستەس ــە کتێب ــاڵی )2001(دا و ل ــە س ــی( ل ــەدى مەحوی 8 . )محەم

کردووەتــەوە.
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   ب- ئایا/ ئەرێ/ ئاخۆ تۆ خوێندکاریت؟

19- أ- ئاوات بەیانى زوو ئەڕواتەوە بۆ کەرکووک.

   ب- ئایا/ئەرێ/ئاخۆ ئاوات بەیانى زوو ئەڕواتەوە بۆ کەرکووک؟

ئــەوەى لــەو نمونانــەى ســەرەوە تێبینیئەکرێــت، ئەوەیــە، وشــە پرســەکە وەک شــوێنگرەوەى کــرداری یاریــدەدەری 

زمــانى ئینگلیزیــی هاتۆتــە ســەرەتاى رســتە هەواڵییەکــە و رســتەیەکى پرســیاریى درووســتکردووە، واتــە داڕشــتەی 

ئــەم جــۆرەى رســتەى پرســیاریی بەهــۆى ئــەو پارتیکڵانــەوە راســتەوخۆ ئەچێتــە ســەرەتاى رســتەکە و چەمکى پرســی 

گەیانــدووە و، بــە هەمانشــێوەى زمــانى ئینگلیزىــی رســتەی پرســیارییەکە وەڵامەکــەى بــە بەڵــێ و نەخێــر ئەبێــت.

ــدا  ــانى ئینگلیزییش ــە زم ــەت ل ــتنەوە تەنان ــەڵات و گواس ــانى دەس ــی رێزم ــە پێ ــتنەوە ب ــاردەى گواس ــدە دی هەرچەن

ــە کــردارە  ــا بــە هێنانــە پێشــەوەى کــردارى یاریــدەدەر درووســت نابێــت، کــە بەشــێکە ل ســنووردارە و هــەر تەنی

ــەم  ــکات. )Black 1998, 21-22( ئ ــن ب ــدا رێککەوت ــەر و دیارخەرەکەی ــەڵ بک ــت لەگ ــو ئەبێ ــەرەکییەکە، بەڵک س

ــەوە:- ــەکانى )Black( هێنراوەت ــۆ بۆچوون ــە ب ــەش وەک بەڵگ نموونان

a. Sally has declined the job -20.- سالی کارەکەى لەدەستداوە.       

    b. Has Sally declined the job?   - ئایا سالی کارەکەى لەدەستداوە؟ 

9?c. *Has Sally declines the job   

?d. *Has Sally might decline the job   

?e. *Might have Sally declined the job  

?f. *Might Sally have declined the job   

?g. *Declined Sally the job   

3/  یاســاکانى گواســتنەوەى رســتەى زمــانى کوردیــی بریتییــن10 لــە یاســا گشــتییەکانى گوێزانــەوە، یاســا تایبەتییــەکانى 

گوێزانــەوە، کــە ئەمیــش ئەبێــت بــە دوو ئاســت: أ( یاســا خورتییــەکان. ب( یاســا سەرپشــکییەکان. لــە یاســا 

سەرپشــکییەکاندا هەریــەک لــە )نەرێکــردن و پرســیار و فەرماندانــی دیارییکــردووە، کــە ئەتوانرێــت یاســاکە پیــادە 

بکرێــت یــان نەکرێــت. ئــەم شــێوانە لەخۆئەگــرن:. 1( لادان 2( جێگۆڕکــێ 3( جێگریــی 4( کۆپییکــردن 5( زیادکــردن. 

ــال 2002، 59-58( )ک

لــە لاپــەڕە )73(ى نامــەى )رێزمــانى کوردیــی روانگەیەکــى بەرهەمهێنــان و گوێزانــەوە( دا پرۆســەکەى بــەم 

خســتۆتەڕوو: خــوارەوە  هاوکێشــەیەى 

أ + ب + ج          د + ب + ج            )أ( لابراوە و )د( هاتووە 

جێگری   		

أ + ب + ج             أ + د + ج        )ب( لابراوە و )د( هاتووە

جێگری 		

ــاوى  ــەڵ جێن ــن لەگ ــە رێککەوت ــی رانەبردوودای ــە تاف ــە ل ــە چونک ــەر کردارەک ــە س ــاییە )s( بچێت ــدا ئاس ــتەیەکى هەواڵیی ــە رس ــەوە )v+s( ل ــە رووى رێزمانیی 9 . ل
ســەربەخۆى بکــەرى )he , she , it( دەکات، )sally(یــش رۆڵــی )she( دەبینێــت، بــەڵام کاتێــک )has( لــە رســتەکەدا بــوونى هەبــوو ئــەوا راســتەوخۆ )s( لادەبرێــت 

و، تەنیــا کــردار یــان )base(ەکــە دەمێنێتــەوە، ئەمــەش تایبەتمەندییەکــى زمــانى ئینگلیزییــە. رســتەکانى )-d , e , f, g 20( هەمــان هەڵــە دوبارەبووەتــەوە بۆیــە هێــاى 

)Black 1998, 21-22( ناڕێزمانی�ـی ب�ـۆ دان�ـراوە. بڕوان�ـە

10 . )دیار عەلى کەمال( لە نامەى ماستەرەکەیدا بە ناونیشانى )رێزمانى کوردیی روانگەیەکى بەرهەمهێنان و گوێزانەوە(.
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أ + ب + ج          أ + ب + د        )ج( لابراوە و )د( هاتووە

جێگری 		

)أ ، ب ، ج (ى بە کەرەستە سەرەکییەکانى رستە داناوە.

)د( وشەى پرسیار – بە پێی گونجاندنى لەگەڵ رستەکە.

ــە  ــت، ل ــی ئەکرێ ــەوەى تێبینی ــەڵام ئ ــەوە، ب ــە جێگــری هێناوەت ــەوەى هەمــوو نموونەکانیشــی هــەر ب ســەرەڕاى ئ

ــتەکانى  ــەى کەرەس ــەکان جێگ ــرێ پرس ــوو گ ــان ، هەم ــتنەوەیەکى نیش ــچ گواس ــدا هی ــەکان و نموونەکانیش هاوکێش

نــاو رســتە هەواڵییەکــە ئەگرنــەوە. واتــە ئەتوانرێــت  کەرەســتەى بنجــى لاببرێــن و لاوەکیــی بێــن، کــە ئامــاژەن بــۆ 

ــرس. ــی پ جێگیرکــردنى گرێ

4/  )ڤیــان ســلێمان ( لــە وەچەپــارى شــوێنپێی وشــەى پــرس11  ]ئەنافــۆر/ جێنــاو[دا باســی گواســتنەوەى وشــەی 

ــرس  ــی گواســتنەوەى وشــەی پ ــانى ئینگلیزی ــەى زم ــت: »بەپێچەوان ــردووە و ئەڵێ ــە کرمانجــى ســەروودا ک پرســی ل

ــى 2007، 149( ــادات« )حاج روون

ئەم نموونەیەشی شییکردووەتەوە:

21- ئەرێ تە نان خوارییە؟ 

)ڤیــان ســلێمان(، ئەڵێــت: »لێــرە بەهــۆى جێنــاوى ئــەرێ پرســیارەکە لــە هەمــوو زانیاریــی یــەکانى نــاو رســتە ئەکرێت 

بۆیــە پێشــبینى ئەکرێت...«. )حاجــى 2007، 151( 

پێویســتە ئەمــە ڕاســتبکرێتەوە )ئەرێ/ئایــا/ ئاخــۆ( جێنــاو نیــن، بەڵکــو ئامــراز، یــان پارتیکڵــن و بەهــۆى زیادکرنــەوە 

بــۆ ســەرەتاى رســتە هەواڵییەکــە چەمکــى پــرس ئەگەیەنــن . 

ــتنەوەى  ــتنەوەیە )گواس ــەم گواس ــیویەتى: »ئ ــەر( 12، نوس ــتنەوەى وشــەی پرســەوە )کاروان عوم ــارەى گواس 5/ لەب

گرێــی پرســیار( لــە زمــانى کوردیــی دا نییــە، چونکــە درووســتەى رســتەى پرســیار و درووســتەى قوڵــی زمــانى کوردىــی 

وەکوویەکــن« )قــادر، 2008، 30(

پرســی  وشــەی  گواســتنەوەى  کــە  ئەوەیــە،  پێشــووتردا  بۆچوونــەکانى  لەگــەڵ  بۆچوونــەش  ئــەم  جیاوازیــی 

ــمەندەوە  ــتەى باس ــانى رس ــە بەرهەمهێن ــت ب ــتنەوەیەى پەیوەس ــەو »گواس ــت: ئ ــو ئەڵێ ــەوە، بەڵک رەتنەکردووەت

ــە درووســتەی   ــە بەشــی )تیشــکۆ »Focus« ل ــر ل ــادر، 2008، 31( هەروەهــا دوات ــە«. )ق پێشــبینیی ئەکرێــت، هەی

ــراوى  ــی  زان ــیار هەمیشــە زانیاری ــی  رســتەى پرس ــە/ درووســتەی  زانیاری ــی تیۆرەک ــە پێ ــت: »ب ــی دا( ئەڵێ زانیاری

ــان  ــوێ ی ــی ن ــە زانیاری ــتەى وەڵام هەمیش ــدا رس ــش، لەبەرامبەری ــۆ گوێگری ــەم ب ــەکەر ه ــۆ قس ــەم ب ــە، ه تێدای

داواکــراوى نەزانــراوى تێدایــە«. )قــادر، 2008، 125(

ــاوڕێ  ــە، دوو ه ــەرە جیاوازەکان ــی و دەوروب ــی ی کلتوری ــری زانیاری ــردن هەڵگ ــی پەیوەندییک ــان وەک کۆدێک زم

ــە  ــکات، کەســی پرســیارلێکراو بەشــێک ل ــان ب ــەوى تری ــان پرســیار ل ــەر یەکێکی ــە، ئەگ ــی هاوبەشــیان هەی زانیاری

زانیاریــی پێشــینەى لەبــارەى پرســیارەکەوە ئەزانێــت،  بەلایەنــی کەمــەوە مەبەســتە شــاراوەکانى پشــت پرســیارەکە 

ــەوە.  ــە ســانایش وەڵام ئەدات ــە ب ــت بۆی دەزانێ

ــە رســتەى پرســیاری زمــانى کوردیــی دا، کــە بــە وشــە  ــە لاپــەڕە )148(دا )کاروان عومــەر(، ئەڵێــت: »ل هەروەهــا ل
11 . ڤیان سلێمان حاجى، لە تێزی دوکتۆراى )کەرەسە بەتاڵەکان لە روانگەى تیۆری دەسەڵات و بەستنەوە - شێوەزارى کرمانجى سەروو(.

12 . )کاروان عومەر قادر( لە نامەى ماستەرەکەیدا بەناونیشانى )رستەى باسمەند لە زمانى کوردیدا(.
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پرســەکانى )کــێ ، کــەى ، چــی ، چــۆن ، چەنــد ( دروســتئەکرێت و لەجێــی خۆیانــدا ئەمێننــەوە بــێ گواســتنەوەى 

سینتاکســیی، بــەڵام بەهــۆى ئــەو هێــزە تایبەتییــەى لەدەربڕینیانــدا بەکاردێــن لۆجیکیانــە دەرهێــراون و خراونەتــە 

ــەوە  ــییانە بگوێزرێن ــن سینتاکس ــیارانە ناتوانرێ ــرێ پرس ــەم گ ــت: »ئ ــاوکات ئەڵێ ــکۆ- Focusەوە«. ه ــەتى تیش حاڵ

چونکــە خۆیــان لــە ئاســتى قوڵــدا بــە هــۆى هێنانــە پێشــەوەى لۆجیکــى وەک رســتەى باســمەند دەرهێــراون«. ئــەم 

نمونانــەی وەک بەڵگــە بــۆ ســەلماندنى بۆچوونــەکانى هێناوەتــەوە:-

22- أ-«نەوزاد کێی کوشت؟       کێ نەوزاد کوشت13؟*

ب-نەوزاد کەى ئەگات؟   کەى نەوزاد ئەگات 14؟*

پ-نەوزاد چیی ئەکات؟	   چى نەوزاد ئەکات؟*

چۆن نەوزاد ئەڕوات15؟* ت-نەوزاد چۆن ئەڕوات؟	

نەوزاد چەند پێنووسى ئەوێت ؟  چەندى پێنوس نەوزاد ئەوێت ؟*« )قادر، 2008، 148(

بــەڵام لێــرەدا بۆچوونێکــى پێچەوانــەى ئەمــە هەیــە، کــە ئەڵێــت: »ئەگــەر هاتــوو وشــەی پــرس رۆڵــی ئاوەڵکــرداری 

ــەى  ــان گــرێ )فرێــز(ی پێشــناوى ئــەوا ئەتوانرێــت  سەرپشــکانە جووڵ ــە روانگــەى ئەرکــی ئاوەڵکــردار، ی بینــى، ل

ــت،  ــی پێئەکرێ ــردار وەک کەرەســتەیەکى نابنجــی جێگۆڕکێ ــە ئاوەڵک ــادر.. 2017، 132-133( چونک ــت«. )ق پێبکرێ

لەبەرئــەوەى گرێــی ئاوەڵکرداریــى نــە دۆخــدەرە و نــە دۆخیــش وەرئەگرێــت، هــاوکات مــەرج نییــە هەمــوو ســەرى 

گرێیــەک دۆخــدەر بێــت، لەبەرئەوەیــە، هیــچ بەربەســتێک لەبــەردەم جووڵەکانــی گرێــی ئاوەڵکرداریــدا نییــە، بــۆ 

نموونــە:

23- أ- ئێوە کەى دێن؟

ب- کەى ئێوە دێن؟

     24- أ- ئێوە بەبۆنەى چییەوە هاتوون؟

        ب- بەبۆنەى چییەوە ئێوە هاتوون؟

     25- أ- ئێوە چۆن هاتن؟

      ب-چۆن ئێوە هاتن؟

وەک دەبینرێــت، هیــچ گرفتێــک لــەو گواســتنەوانەى ســەرەوەدا نییــە، هەرچەندە بە گواســتنەوەیەکى سەرپشــکییانە 

و ئارەزوومەندانــە دائەنرێت. 

ــەتى  ــەڵ بکــەرى رســتەکەدا، بەتایب ــت جێگۆڕکــێ بکــەن لەگ ــش ئەتوانرێ ــە )کــەى(، )چــی و چۆن(ی ــە جگــە ل وات

ــەڕوو،  ــو پێشــر خرای ــەڵام وەک ــە ســەرەتاى رســتەوە، ب ــت بهێنرێت ــى )چــۆن( ئاســایی ئەتوانرێ ئاوەڵکــردارى چۆنێت

ــکانەیە. ــتنەوەیەکى سەرپش گواس

 ‾A و نائارگومێنتیــی A 6/   دوو جــۆر گواســتنەوە )جووڵانــەوە(16 دەستنیشــانکراوە، کــە بریتیــن لــە ئارگومێنتیــى

13 . لەم رستە پرسیارییەدا کردارەکە رابردووی تێپەڕە، ئاسایی دەتوانێت مۆرفیمى رێککەوتن بە کۆتایی بەرکارەکەوە بلکێنرێت و رستەیەکى رێزمانیی دەربچێت.

14 . ئەم رستەیە، لە رووى رۆنانەوە هیچ گرفتێکى واتایی و رێزمانیی، بە ترۆپکردنى ئاوەڵکردار دائەنرێت، گرێ پرسەکە پرسیار لە کات ئەکات و ئاوەڵکرداریش، 

وەک یەکەیەکى نائارگومێنتی ئەتوانرێت بهێنرێتە پێشەوە. بڕوانە )سەعید 2020، 308(

15 . ئەم رستەیەش هەم رێزمان درووستە، هەم واتا درووستیشە، بەڵام کەرەستەى نائارگومێنتیی کە گرێی پرسیی/ئاوەڵکرادرىی چۆنێتیی جووڵەى کردووە، چونکە 
هیچ بەربەستێک لەو جۆرە جوڵانەدا نەبووە و نییە.

16 . )ســەباح ڕەشــید قــادر( لــە تێــزی دوکتۆراکەیــدا بــە ناونیشــانى )هەنــدێ لایەنــى رێزمانــی دەســەڵات و بەســتنەوە 
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، )ســەباح ەشــید( جــووڵانى کەرەســتەى بــەرکار بــۆ شــوێنى بکــەر، ئەڵێــت جــووڵانى ئارگومێنتیــی؛ جــووڵانى گرێــی 

ــەوە، کــە  ــڕ بکرێت ــە کەرەســتەیەک پ ــەى ئەتوانرێــت  )cp ، spec( ب ــەو پێی ــاوە، ب ــی دان ــە نائارگومێنتی پرسیشــی ب

ــادر. 2009، 146( ــاوازى هەبێــت. )ق ئەرکــى جی

26- »أ- ئازاد، ئاری دەعوەت کرد.

     ب-ئازاد، کێی دەعوەت کرد؟«

هیــچ جووڵەیــەک بــە شــوێنى )ئــاری( نەکــراوە، بەڵکــو )کــێ( کــە نائارگومێنتییــە لەهەمــان شــوێنى )ئــاری( جێگیــر 

ئەبــێ. )قــادر. 2009، 150( 

دوو جــۆر گواســتنەوەى بــەرکار هەیــە، ئەویــش هێنانــە پێشــەوەى بــەرکار کــە لــە رســتەى تۆپیکــدا هەیــە، جۆرێکــى 

تــری هێنانــە پێشــەوەى بــەرکار هەیــە لــەڕووی لۆجیکــەوە، کــە ئەمیــش بــە دوو شــێواز خــۆی ئەنوێنــێ، یەکەمیــان 

لــە رســتەى کارا بــزر و دووەمیشــیان وەک بکــەری رێزمــانى کــرداری رابــردووی تێنەپــەڕى روودان.17 

7/   )تاڵیــب حســێن( لــە توێژینەوەیەکــدا، ئــەوەی خســتووەتەڕوو، لــە پرســیارکردندا دوو راســتیى هــەن، یەکێکیــان 

ــەوە  ــەی، بەهۆی ــەو زانیارییان ــە ل ــەى سینتاکســییە بریتیی ــان پێکهات سینتاکســییە، هەرچــى راســتیی سینتاکســییە، ی

ئەتوانرێــت رســتەى پرســیاریی تێدابڕێژیــن، ســەرەڕاى ئــەوەى ئــەو زانیارییانــە رۆنــانى ژێــرەوەى رســتەى پرســیارمان 

بــۆ روونئەکاتــەوە. )تــا ئێــرە لــە )ویتــان Whitman( وەرگیــراوە(... »راســتی واتاییــش لــە پرســیارکردندا بریتییــە لــە 

داواکــردنى یــان وەرگرتنــى هــەواڵ و زانیاریــی و تێگەیشــتنە لەبــارەى شــتێک یــان کەســێک یــان رووداوێــک پێشــر 

لاى قسەکەر/پرســیارکەر نەزانراوبێــت« )عــى 2011، 364(

8/  )تــارا موحســین( لــە تێــزی دکتۆراکەیــدا، ئامــاژەى بــەوە داوە و ئەڵێــت: »زۆربــەى لێکۆڵینــەوەکان ئاماژەئــەدەن  

ــە زمــانى کوردیــی دا نییــە، بــەڵام بــە بۆچــوونى ئێمــە زمــانى  ــان گواســتنەوەى بەخورتیــى ل بــەوەى، کــە جــووڵان ی

کوردیــی ش هــەروەک زمانــەکانى تــر جــووڵانى بەخورتیــى تێدایــە .... چونکــە زمــانى کوردیــی ش هــەروەک زمانــەکانى 

تــر ئەلەمێنت/ئایتمــەکانى لــە ژمــاردن )N(ەوە وەرگیــراون و خراونەتــە رســتەوە.« )قــادر: 2011، 100( 

ئــەم بۆچوونــە نوێیــەى بــۆ ئــەوە ئەگەڕێنێتــەوە، کــە ئایتمــە فەرهەنگییــەکان خــاوەن فیچــەرن و فیچەرەکانیــش 

ــی  ــەوەى جێ ــەڵام ئ ــەدات، ب ــەوە رووئ ــە ئەنجامــى جووڵان ــە پشــکنیینە، پشــکنیینى فیچەرەکانیــش ل پێویســتیان ب

ــی شــیکار نەکــردووە. ــە خورتی ــچ نموونەیەکــى نەخســتووەتەڕوو، پرۆســەى گواســتنەوەى ب ســەرنجە هیی

ــان یاســا سەرپشــکییەکانە،  ــە یاســای گواســتنەوە خســتووەتەڕوو18، کــە یەکەمی ــازاد ئەحمــەد( دوو جــۆر ل 9/  )ئ

لــە هەشــت جــۆر یاســا پێکهاتــووە، لەوانــە؛ باســمەند، جێگەگرتنــەوە، لابــردن، گواســتنەوى بکــەر بــۆ دواى 

ــە رســتەى ناســادەدا، گواســتنەوەى لاڕســتە  ــۆ دواى کــردار ل ــەرکار ب ــە رســتەى ناســادەدا، گواســتنەوەى ب کــردار ل

ئەدڤێربڵییــەکان لــە رســتەی ناســادەدا، گواســتنەوەى فرێــزە ئەدڤێربڵییــەکان لــە ســنوری فرێــزی کرداریــی رســتەى 

ســادەدا(. دووەمیــان یاســا بەخورتییەکانــە، کــە ژمارەیــان کەمــرە، لەوانــە؛ گواســتنەوەى جێنــاوى کەســیی کــردار بــۆ 

)GB( لەزمانى کوردیدا(.
17. کــردارى رابردوو/رانەبــردووى تێنەپــەڕى روودان، ئــەو کردارانــە دەگرێتــەوە، کــە لــەڕووى رۆنانیانــەوە کۆتایــی بــە 
پیتــى )ڤــاوڵ(ی درێــژ هاتــووە، وەک ســووتا، بــرژا، رمــا، رووخــا ....هتــد. بکــەرى ئــەم کردارانــە لــە رووى لۆجیکــەوە هەمیشــە 

بــەرکارن. بــۆ نمونــە )چیــی ســووتا؟  پووشــەکە ســووتا.(.
18 . )ئــازاد ئەحمــەد حســێن( لــە توێژینەوەیەکــدا بەناونیشــانى )یاســاکانى گواســتنەوە بــە گشــتىی لــە شــێوەزارى ســلێمانی 

دا( کــە لــە ســاڵی )2102( بڵاوبووەتــەوە.
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ســەر بــەرکار لــە کاتى رابــردوودا، گواســتنەوەى بــەرکار بــۆ شــوێنى بکــەر لــە رســتەى بکەرنادیــاردا، بەجێنــاوى خۆیــی 

کــردنى دەرخەر. )حســەین 2012، 45-36(

پێویســتە ئــەوە بوترێــت، کــە ئەمــە فراوانتریــن کارە لــە ســەر گواســتنەوەى سینتاکســیی ئەنجــام درابێــت، بــەڵام 

ــەى خســتووەتەڕوو، کــە جێگــەى ســەرنجن:- ــەم نموونەکان ــەوەدا، ئ لەجێگەگرتن

27- »خوێندکارە زیرەکەکان هاتن.        زیرەکەکان هاتن.

28- مرۆڤە شێتەکە هات.	     شێتەکە هات.« ... )حسەین 2012، 37(

لــەو نموونانــەى ســەرەوە؛ گــرێ ناوییــەکان دیارخراوەکانیــان بەهــۆى  ئــەوەى تێبینیــی ئەکرێــت ئەوەیــە، 

ئابووریکردنــەوە دەرنەبــڕاون، بــەڵام لەهەمانکاتــدا ئــەو دیارخەرانــە ناتوانــن جێــی دیارخــراوەکان بگرنــەوە، 

ــی/ ــون/ توتی ــات.( ، )ئاژەڵ/مەیم ــێتەکە ه ــپە ش ــە )- ئەس ــۆ نموون ــن ب ــرۆڤ( ب ــراو )± م ــێت دیارخ ــە ئەش چونک

دۆلفینــە زیرەکــەکان هاتــن.( واتــە دیارخــراوى گرێکــە لــە ئــاوەزى قســەکەری زمانەکــەدا هەســتپێکراوە، لــە LF دا 

تۆمارکــراوە، بــەڵام فۆرمــی فۆنەتیکییەکــەىPF  دەرنەبــڕاوە، بەڵگــەش بــۆ ئەمــە بــوونى رێککەوتنــە کــە بکــەر یــان 

ــکاوە. ــتەکەوە ل ــردارى رس ــە ک ــەوە ب ــارە و کەس ــەڕووی ژم ــەى ل بەرکارەک

ــتنەوەى  ــش گواس ــردووە، ئەوانی ــتنەوەى دیاریک ــۆر گواس ــکیى دوو ج ــن: چۆمس ــدا دەڵێی ــى بۆچوونەکان ــە وەڵام ل

ــە بــە جووڵــەى گرێــی  ــان تایبەت ئارەزوومەندانــە و گواســتنەوەى نائارەزوومەندانە)خورتیــى(، کــە ئەمــەی دووەمی

پــرس لــە رســتەى زمــانى ئینگلیزیــی دا بــە شــێوەیەکى رێکوپێــک جێبەجــێ ئەکرێــت رســتە لــە هەواڵگەیاندنــەوە 

ئەگۆڕێــت بــۆ رســتەى پــرس، بەمــەش ئەوترێــت گواســتنەوەى خورتیــى. لەمــەوە بۆمــان روون ئەبێتــەوە، کــە ئــەم 

ــە زمــانى  ــە ل ــۆ پــرس. ئــەم دیاردەی ــە هەواڵگەیاندنــەوە ئەگۆڕێــت ب ــا و چەمکــى رســتە ل جــۆرە گواســتنەوەیە وات

کوردیــی دا بەدیناکرێــت، چونکــە کارى یاریــدەدەر رۆڵ لــەو جــۆرە گواســتنەوەیەدا ئەبینێــت، کاری یاریدەدەریــش 

بــەو شــێوە فراوانــەى زمــانى ئینگلیزیــی لــە زمــانى کوردیــی دا بــوونى نییــە، هــەر ئەمــەش وایکــردووە زۆرێــک لــە 

زمانەوانــەکان بڵێــن داڕشــتەی رســتەى پرســیاریی لــە زمــانى کوردیــی دا بــوونى نییــە! پوختــەى تیۆرەکــەى چۆمســکىی 

بەمشــێوەیەیە: ]رۆنــانى قــووڵ =< گواســتنەوە =<  رۆنــانى رووکــەش[

لــەم ســاتەدا، پێئەچێــت  تیۆرییەکــە تــەواو جیــاواز بێــت، بــەڵام ســێ پێکهێنــەرە ســەرەکییەکانى ئەبێــت هەبێــت، 

ئەوانیــش؛ فەرهەنــگ، رۆڵــەکانى رۆنــانى گــرێ، گواســتنەوەکان. ئێمــە هەمیشــە رۆڵــەکانى رۆنــانى گــرێ بــۆ 

 )109 ,1999 farrokhpey( .بــەکار ئەهێنیــن )درووســتکردنى رســتەى بنجىــی )رۆنــانى قــووڵ

2/ گواستنەوەکان لە زمانى کوردیی دا:

2-1/  گواستنەوە سەرپشکییەکان:

ــە  ــتە، بۆی ــی کەرەس ــردن و جێگۆڕکێ ــۆ لاب ــەکات ب ــۆش ئ ــە خ ــتنەوە رێگ ــە گواس ــرا، ک ــەوە ک ــاژە ب ــەرەتا ئام س

ــد  ــە چەن ــە ل ــە، ک ــی دا هەی ــانى کوردی ــە زم ــە ل ــتنەوەى ئارەزوومەندانەی ــى گواس ــت؛ هەرچ ــت، بگوترێ ئەتوانرێ

بنەمــاو دیاردەیەکــى لاوەکیــی پێکهاتــوون، ئەوانیــش: )لابــردن Deletion، جێگرتنــەوە Replacement، کورتکردنەوە 

 .)topic پێشخســن ، Permutation رێکخســتنەوە ،Expansion فراوانکــردن ،Addition زیادکــردن ،Reduction

)کــال 2002، 59-58(
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:Deletion19 گواستنەوە بە لابردن  /

لابــردن رۆڵێکــى سینتاکســییە، کــە بەهــۆى بەشــێکى درووســتەی  سینتاکســییەوە بونیــاد ئەنرێــت. )واتــە بەهــۆى 

لابردنــی کەرەســتەیەکەوە لــە بارودۆخێکــى دیاریکــراودا( لــە رســتەى پرســیاریدا ئەکرێــت دیــاردەى لابــردنى وشــە 

پرســیارییەکانى پارتیکڵــی )ئایــا ، ئــەرێ ، ئاخــۆ( جێبەجــێ بکرێــت.

29-أ- ئەرێ مناڵەکە ڕۆیشت؟

Ø مناڵەکە ڕۆیشت؟

لێــرەدا ئەتوانرێــت  )ئــەرێ( لاببرێــت و ئــاوازى رســتەکە لــە کۆتایــی گــرێ کردارییەکــەدا بەرزبکرێتــەوە و، هەمــان 

چەمکــى پــرس ئەگەیەنێــت. 

.Øهات pro/30- ئایا ئەو

30- أ- ئایا ئارام زیرەکە؟

      ب- Ø  ئارام زیرەکە؟

واتــە ئەگــەر وشــە پرســەکە بەشــێک بێــت لــە داڕشــتەى رســتەى پــرس لــە زمــانى کوردیــی دا، ئــەوا ئەکرێــت بەهــۆى 

بەرزکردنــەوەى ئــاوازی دەربڕینەكەیــەوە، بــە بــێ درکانــدنى وشــە پرســەکە، مەبەســتى پرســکردن بــەدی بێــت.20

21:Replacement 2-1-2/ گواستنەوە بە جێگرتنەوە

لــەم گواســتنەوەیەدا گرێیــەک ئەچێتــە جێکەوتــەى گرێیەکــى تــر  و هەمــان رۆڵــی رێزمانیــى ئەبینێــت. بــۆ نموونــە 

کاتێــک جێنــاوى خۆیــی لــە جێکەوتــەى بــەرکار وەک بۆگەڕاوەیــەک، کــە )بکــەر( و )بــەرکار( ئامــاژە بــۆ یــەک کــەس 

ــاوى  ــە جێن ــەم جــۆرە ل ــی 2013، 92( ئ ــت. )دزەی ــی بەکاربهێنرێ ــاوى خۆی ــەرکار ئەشــێت جێن ــری ب ــە ب بکــەن و ل

.)90 ،Radford 2006( 19 . بڕوانە
20 . بۆ زانیارى زیاتر، دەربارەى ئاوازەى رستە، بڕوانە نامەى ماستەرى  )س. حەمەد 2014، 95(

)fakih 2012, 45(  21 . بڕوانە



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

27

خۆیــی بــە رەنگدەرەوەییــش نــاسراوە، کردارەکــە، یــان بارەکــە رەنگدانــەوەى بــە ســەر بکــەر و بــەرکاردا ئەبێــت و 

رۆڵــی رێزمــانى بــەرکار ئەبینێــت. )قــادر. 2009، 129(

31- أ- کێ کێ ئەشوات؟ )جێکەوتەى بەرکار وشەی پرسە(

   ب- کێ خۆی ئەشوات؟  )جێکەوتەى بەرکار جێناوى خۆییە(

لێــرەدا ئەتوانرێــت رســتەیەکى پرســیارى لــەم شــێوەیەش هەبێــت و جێنــاوى خۆیــی لەبــری وشــە پرســەکەى رســتەى 

)31-أ( رســتەى )31-ب( بەکاربهێنرێت. 

:Reduction 2-1-3/ گواستنەوە بە کەمکردنەوە

ئەمجــۆرە گواســتنەوەیە ئەچێتــە نــاو چێــوەى ئابوریکردنــەوە، لەزمــانى قســەکردندا قســەکەر هەمیشــە هەوڵئــەدات 

بــە کەرەســتەیەک کەمــر واتایەکــى تــەواو دەردەبڕرێــت. 

32- ئایا تۆ هاتوویت؟

وەڵام/ بەڵێ )من( هاتووم.

ــە  ــە رێککەوتنەک ــت و، ب ــەربەخۆکە دەرنەبڕدرێ ــاوە س ــت جێن ــیارییەکەى )32(دا ئەکرێ ــتەى پرس ــى رس ــە وەڵام ل

بکــەرى رســتە بنوێنێــت. وەک دەبینرێــت ئــەم جــۆرە گواســتنەوەیە لەگــەڵ گواســتنەوە بــە لابــردن زۆر لەیەکترییــەوە 

نزیکــن، ئەمــەش دەگەڕێتــەوە بــۆ لابــردنى بکــەر لــە زمــانى کوردیــی دا.

:Addition 2-1-4/ گواستنەوە بە زيادكردن

بــە زیادکــردنى کەرەســتەیەک گواســتنەوەکە ئەنوێنرێــت، )کــێ( زیادکــراوە. ئەتوانرێــت  لــە رســتەى 23)-أ(دا بکــەر 

دەرنەبڕدرێــت، بــەڵام بــۆ پرســیاری وشــەى پــرس، کــە رۆڵــی جێنــاو ئەبینێــت دەربکەوێــت، ئەگینا رســتەى پرســیاری، 

کــە داواى زانیاریــی لەگوێگــر ئــەکات بــە بــێ بەکارهێنــانى )کــێ( درووســت نابێــت.

33-أ- )pro( خانووەکەى بە دڵ بوو.

    ب- کێ خانووەکەى بەدڵ بوو؟

:Expansion 2-1-5/ گواستنەوە بە فراوانکردن

ئــەم جــۆرە گواســتنەوەیە بــە فراوانکــردنى گرێی ناویــی و پێشــناویی و کردارییەکان بــە کەرەســتەیەکى نائارگومێنتیى، 

بــۆ ئــەوەى واتاکــەى رســتەکە لــە لای گوێگر ســاناتر بێت.

34-أ- ئەو پیاوە کێیە؟

     ب- ئەو پیاوە بەڕێزە برای کێیە؟

2-1-6/ گواستنەوە بە رێکخستنەوە Permutationى کەرەستەکان:

دەربڕینــى رســتەیە زۆرجــار، بــە هــۆى پەلەکردنــەوە لــە کاتى دواندنــدا رێکخســتنێکى تــرى هەیــە، بــەڵام بەهــۆى 

ــەوە، ئەمــەش  ــەوە رێکدەخرێن ــەى بەشــە ئاخاوتنەکان ــی جێکەوت ــە پێ ــە ب رێکخســتنەوە جــارى دووەم دەربڕینەک

ــە  ــدراوە، چونک ــدا رێگەپێ ــە رێزمان ــە ل ــەم کردەی ــە.22 ئ ــن )topic(نزیک ــە پێشخس ــتنەوە ب ــە گواس ــەک ل تاڕادەی

ــە. ــی ئاوەڵکرداریی ــراو گرێ جوڵێ

35-أ- شەوى رابردوو کێ میوانى من بوو؟ شەوى رابردوو ئەو پیاوە میوانى من بوو.
22 . بــۆ زانیــاری بڕوانــە: محمــد بــو عمامــة، أصــول النحــو التحویلــي: ص107. )مجلــة جامعــة الباتنــة للعلــوم 

الصفحــات)120-102(  ،5 العــدد  الانســانية، 
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   ب- کێ شەوى رابردوو میوانى من بوو؟ ئەو پیاوە شەوی رابردوو لای من بوو.

:topic 2-1-7/ گواستنەوە بە پێشخستن/باسمەند

گواســتنەوە رۆڵێکــى سینتاکســییە بــۆ جووڵانــدنى بەشــێکى رۆنــانى نــاو پێکهاتــە درەختییەکــە و بەرزکردنــەوەى بــۆ 

جێکەوتەیەکــى تــرى نــاو پێکهاتــە درەختییەکــە.

36-أ- کێ کتێبەکەى خوێندەوە؟

    ب- کتێبەکە کێ خوێندییەوە؟ 

دیــاردەى پێشخســن لــە رســتەى لێکدراویشــدا دەرئەکەوێــت، هەروەکــو ئــەو رســتەیەى خــوارەوە، ئەکــرا پرســیارکەر 

رســتەیەکى ســادە لــە شــێوەى )مــن کێــم بینــى؟( دەرببڕدرایــە، بــەڵام لــە بــەر گرنگیــى کەســەکە و تیشــک خســتنە 

ســەر بــە مەبەســت کــەسى بیــراو هێنراوەتــە پێشــەوەى رســتەکە.

37- کێ بوو، )من( بینیم؟ )من کێم بینى؟(

 38- کوا کوڕەکەتان؟ )کوڕەکەتان لەکوێیە؟(

گواســتنەوەى ســەرتۆپ بــۆ ســەرەتاى قورســایی خــۆى هەیــە لــەکاتى گفتوگــۆدا، وەکــو ئــەو دوو رســتەیەى ســەرەوە، 

کــە لــە دەربڕینێکــى هەڵچوونییــدا وشــە پرســەکە پێــش ئەخرێــت.

39-أ- )pro( پێتوایە، ئازاد کوڕێکى بەتوانا بێت؟

ئازاد کوڕێکى بەتوانایە، )pro( پێتوانییە؟

ــە پێشــەوەى شاڕســتەكەوە،  ــە هــۆى هێنان ــە فۆرمــی کلکــە پرســیاردان ئاســایی ب ــە رســتەی )39-أ ، ب(دا، کــە ل ل

ــە پێشــەوە، ئــەم جووڵەیــەش وەکــو هەمــوو گواســتنەوەکانى پێشــر  ــۆ بەهەنــد وەرگرتنــى راى گوێگــر، هێنراوەت ب

ــکییانەیە. سەرپش

2-2/ گواستنەوە بەخورتییەکان:

ــان  ــە جووڵەی ــی دا، خورتییان ــانى کوردی ــە زم ــر هــەن ل ــەى ت ــک جووڵ ــەى سەرپشــکانە هەندێ ــەر جووڵ ــە بەرانب ل

ــە سینتاکســییەکانى  ــاوازن لەگــەڵ جووڵ ــا رادەیــەک جی ــە زمــانى کوردیــی دا، ت ــە ل ــەم جووڵان پێئەکرێــت، خــودى ئ

زمــانى ئینگلیزیــی دا، چونکــە جووڵــە سینتاکســییەکانى زمــانى ئینگلیزیــی جــۆرى رســتەکە لــە هەواڵییــەوە ئەگۆڕێــت 

بــۆ پرســیاریی. لــە زمــانى کوردییــدا کــە یاســای )بکــەر + بــەرکار + کــردار(ە. گواســتنەوەى بەخورتیــی ســنووردارە، 

وەک؛

2-2-1/ نادیاریی
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پێشــر ئامــاژە بــۆ ئــەوە کــرا، کــە زمــانى کوردیــی هاوشــێوەى زمــانى ئینگلیزیــى23، لــە رســتەى ســادەدا گواســتنەوەى 

خورتیــی نییــە، چونکــە لــە زمــانى ئینگلیزیــی دا لــە رســتە ســادەکاندا کــردارى یاریــدەدەر )Auxiliary Verb(، کــە 

ــیاریی  ــتەى پرس ــتەکە و رس ــەرى رس ــش بک ــە پێ ــیاریى دێت ــتەى پرس ــتکردنى رس ــۆ دروس ــە، ب ــان )23( دانەی ژمارەی

ســازئەکات، بــەڵام ئەمــەش ئــەوە ناگەیەنێــت، کــە ئــەو وشــانەى لــە فەرهەنگــدا وەک ئایتمێکــى فەرهەنگیــی لــە 

رۆنــانى قووڵــى زمــانى کوردیــی دا خاوەنــی فیچــەرى واتایــی خۆیانــن، لە رۆنانى رووکەشــدا هیــچ جووڵەیــەک نەنوێنن. 

ــان  ــزر(، کــە جێگــرى بکەرەکانی ــار/ کارا ب ــەرکارى لۆجیکــى کــردارى )بکەرنادی ــە ب ــۆ نموون ــادر: 2011( ب ــە )ق بڕوان

ــاردا کارا لا  ــە رســتەى بکەرنادی ــاردا، چونکــە »ل ــانى رســتەى بکەرنادی ــە رۆن ــن ل هەمیشــە وەک بکەرێکــى رێزمانیی

ئەبــرێ و لــە شــێوەى کەرەســەیەکى تــری رســتەدا دەرناکەوێتــەوە«. )بەرزنجــی 2008، 133( ئەگــەر لــەم نمونانــەى 

خــوارەوە وردببینــەوە:-

رانەبردوو/کۆرانەبردوو/ تاکرابردوو/ کۆرابردوو/ تاک

	-كامانە رووخێنران؟40- چى رووخێنرا؟ چــى 
؟ ێ خێــر و و ڕ ئە

کامانە ئەڕووخێنرێن؟

.Øدیوارەکان ئەڕووخێنرێن.- دیوارەکە ئەڕووخێنرێت.دیوارەکان رووخێنران- دیوارەکە رووخێنرا

	-کێ و کێ بینران؟41- کێ بینرا؟        کێ و کێ ئەبینرێنکێ ئەبینرێت؟

-	 مــن 
      . م ا بیــر

	-ئێمە بینراین. ئێمە ئەبینرێین.من دەبینرێم.

-	 تــۆ 
     . یــت ا بینر

	-ئێوە بینران. ئێوە ئەبینرێن.تۆ ئەبینرێیت.

-	 ئــەو بیــرا
    .Ø

	-ئەوان بینران. ئەوان ئەبینرێن.ئەو ئەبینرێت.

ــردارە  ــەڵ ک ــەى لەگ ــەو پێی ــوە، ب ــان بینیی ــی بکەرێکــى رێزمانیی ــە جێگــرى بکــەرەکان رۆڵ ــت، ک ــەوە دەرئەکەوێ ئ

نادیارییەکانــدا لــە رووی ژمــارە و کەســەوە رێککەوتــوون24، بــەڵام لەگــەڵ ئەوەشــدا کارا )Agent( لــە رســتەى )40 

ــەر ئەوەشــە  ــک مەبەســت ونکــراون، هــەر لەب ــۆ هەندێ ــەوە، ب ــە ئەنجامــى پرۆســەى نادیاریی ــن، ل و 41( دیارنیی

ــت و دۆخ  ــە کارا بێ ــەرج نیی ــەر م ــە بک ــت، چونک ــر دائەنرێ ــە گونجاوت ــار( ب ــەر نادی ــە )بک ــزر( ل زاراوەى )کارا ب

وەربگرێــت، بەڵکــو لــە بنەڕەتــدا ئەگــەر ئــەو رســتانە بگۆڕیــن بــۆ بکەردیــار، ئــەوا ئــەو جێگــرى بکەرانــە دۆخــی 

ــە  ــاوازە لەگــەڵ ب ــەواو جی ــەش ت ــەم دیاردەی ــدراوە. ئ ــەن گــرێ کردارییەکــەوە پێی ــە لای ــان ئەبێــت، کــە ل بەرکاریی

ــەرکاردا.25 ــردنى ب لوتکەک

2-2-2 / رستەى ئاڵۆز

23 ( تەنانــەت داڕشــتەى پرســیار لــەلای مناڵێکــى )ئینگلیــز( بەچەنــد قۆناغێکــدا ئــەڕوات، هەتــا دەگاتــە ئاســتى نمونەیــی:- أ( لــەم قۆناغــەدا بــە وشــە پرســیارییەکانى 

ــتەکە  ــانى رس ــی رۆن ــتەى کۆتای ــە ئاڕاس ــەرز ب ــۆ ب ــەوە ب ــى نزم ــە ئاوازێک ــەى ب ــەرەتاى دەربڕینەک ــە س ــێ، ک ــوا ، who ک ــو؛ )where ک ــتپێئەکات، وەک )wh-( دەس

ــانى وشــە  ــە بەکارهێن ــەرز، ب ــۆ ب ــەوە ب ــە نزم ــەم ل ــان شــێوەى قۆناغــى یەک ــە هەم ــە ب ــەدا ئاوازەک ــەم قۆناغ ــوا پشــەکە؟. ب( ل ــە where kity? ک ــەڕوات. نموون ئ

پرســیارییەکانى؛ )why بۆچیــى، what چــى(. بــۆ نموونــە what book name? کتێبەکــە نــاوى چییــە؟ why you smiling? بۆچیــى تــۆ پێدەکەنیــت؟. پ. لەقۆناغــى 

ســێیەمدا گواســتنەوەى کــردارى یاریــدەدەر لــە قســەکردنى مناڵــدا دەرئەکەوێــت. بــۆ نموونــە Can I have ، . .…… I can have ….?. ئایــا ئەتوانــم ئــەو...........ە 

)Yule 2006, 156-157( ـە� �ـتبهێنم؟  بڕوان بەدەس

24 . بــە واتــا رێککەوتنــى کەســیی بــەرکار لەگــەڵ جێنــاوى رێککەوتنــى کــرداری نادیارییــدا، بــە پێچەوانــەى بکــەر دیارەوەیــە، کــە رێککەوتنەکەیــان لــە نێــوان 

بکــەر و کرداردایــە.

ــاوی  ــە رســتەى باســمەند ن ــە ژمــارە 128ى ســاڵی 1992( ب ــدا( دا کــە ل ــە جۆرێــک رســتەى کوردی ــاس ل ــەوەى )ب ــە توێژین ــاح، ل 25 . د. موحەمــەد مەعــروف فەت
بــردووە.



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

30

رســتەى ئاڵــۆز، لــە زمــانى کوردیــی دا لــە دوو رســتە پێــک دێــت، یەکێکیــان ســەرەکی )شارســتە( یــەو ئــەوی تریشــیان 

ــەو  ــى ئ ــک، لایەنێک ــە دیارخەرێ ــەکات و ئەبێت ــراوان ئ ــتەکە ف ــێکى شارس ــتە بەش ــە پارس ــتە(یە، ک ــی )پارس لاوەکي

ــە بەشــەکان/جێکەوتەکانى شارســتەکە  ــک ل ــەى یەکێ ــی جێکەوت ــان پارســتەکە خــۆی رۆڵ ــە دەرئەخــات، ی نادیاریی

ئەگرێتــەوە. )ڕەســول 1991، 80(  هەروەهــا تێپەڕیــی کرداریــش، لــە دەســپێکى رســتەى ئاڵــۆزدا رۆڵــی لــە هێنــانى 

رســتەو پارســتە هەیــە، چونکــە کــرداری تێپــەڕ لــە ســادەترین فۆرمــدا کەتیگۆرییەکــى بەرکاریــی و کەتیگۆرییەکــى 

بکەریــی ئەوێــت. )مەعــروف. 2009، 85( کــردارە تێپەڕەکانیــش ئەبــن بــە بنەمــاى درووســتبوونى رســتەى 

بکەرنادیاریــی، ئــەوەی مەبەســتە لــەم توێژینەوەیــەدا گرێــی کردارىــی )ئەزانرێــت(ە کــە جێکەوتــەى جێگــری بکــەر 

بــۆ شــوێن پێــی جێگــرى بکــەر جــێ ئەهێڵرێــت، کــە خورتییانــە چووەتــە دواى کردارەکــەوە لــە شــێوەی پارســتەى 

ناویــی، بــۆ نموونــە:

42- أ- )ئەوە/pro( ئەزانرێت، )کە( کێ زیرەکە.

    ب- )ئەوە/pro( ئەزانرێت، )کە( کێ تێ ئەکۆشێت؟

لەرســتەى )42-أ، ب(دا ئەزانرێــت، کردارێکــى کارا بــزرە، بــەڵام جێگــرى بکەرەکــەى، کــە )رســتەیەکى شــوێنکەوتووی 

ناوییــە( ئەبــوو بچووایەتــە پێــش کردارەکــەوە، بــەڵام خورتییانــە چووەتــە دواى کردارەکەوە. هاوکات ئەشــێت شــوێن 

پێیەکــى پارســتە ناوییەکــە لــە پێشــی گرێــی کرداریــی )ئەزانرێــت( هەبێــت، کــە ئاماژەیــە بــۆ پارســتە ناوییەکــە. 

وەک )- )ئــەوە( ئەزانرێــت، کــە ....( جێنــاوى ئامــاژەى )ئــەوە( کۆپییەکــى پارســتەکەی دواى گــرێ کردارییەکەیــە.

   پ- من ئەزانم، کە کێ هەوڵ ئەدات؟

لــە رســتەى )42-پ(دا رســتە ســەرەکییەکە کەوتووەتــە پێــش رســتە شــوێنکەوتووە بەرکارییەکــە، چونکــە »پارســتەى 

بەرکاریــى ناکەوێتــە پێــش رســتەی ســەرەکیی«. )موکریــانى. 2004، 17( هەروەهــا رێگــەدان بــە گواســتنەوە لەنــاو 

رۆنــانى رســتەى ئاڵــۆزدا ئــەوە دەرئەخــات، کــە ئــەو جــۆرە رســتەیە وەک رســتەى ســادە هەڵســوکەوت بــکات، )مــن 

ئەزانم(یــش نابێتــە بەربەســت لەبــەردەم ئــەو جــۆرە گواســتنەوەیەدا. بڕوانــە )مەعــروف. 2009، 134(  

ئەنجام:

لــەم توێژینەوەیــەدا ئــەوە روونبــووەوە، کــە هــەردوو جۆرەکــەى گواســتنەوە لــە زمــانى کوردیــی دا هەیــە، ئەوانیــش 

گواســتنەوەى سەرپشــکیی و خورتییــە، کــە لــە زمــانى کوردیــی دا گواســتنەوە سەرپشــکییەکان ژمارەیان لــە جۆرەکەى 

تــری گواســتنەوە زیاترە.

ــە رســتەى کارا بــزر و رســتەى  ــە تایبــەت ل ــە ســەر هەبــوونى گواســتنەوەى بەخورتیــی، ب ــۆ یەکەمجــارە پــەردە ل ب

ــەک  ــان )pro(ي ــەوە( ي ــە )ئ ــێت ب ــەر ئەش ــرى بک ــەى جێگ ــتەکەی، جێکەوت ــە شاڕس ــتەکراوە، ک ــۆزدا بەرجەس ئاڵ

ــە(.  ــەرى هەی ــرى بک ــی جێگ ــە رۆڵ ــتەکەوە، )ک ــەى دواى شاڕس ــتە ناوییەک ــۆ پارس ــە ب ــە ئاماژەی ــەوە، ک پڕبکرێت

هەروەهــا ئەگــەر هاتــوو کــردارى شاڕســتەکەى لــەرووی هێــزەوە تێپــەڕ بێــت، ئــەوا پارســتەى دواى شاڕســتەکە رۆڵی 

بــەرکار ئەبینێــت، بەمــەش رییزبوونەکــە بەبــێ خواســتى قســەکەرى زمــان ئەبێــت بــە )بکەر+کــردار+ بــەرکار(، کــە 

ئەبــوو بــەرکار لەپێــش کــردارەوە بێــت.

ئاوەڵکــرداری پــرس وەک کەرەســتەی ســەربار لــە رســتەى زمــانى کوردیــی دا، کــە کات و شــوێن و چۆنێتیــى روودانى 

کردارەکــە دەخەنــەڕوو، هــاوکات بەربەســتی دۆخپێدانیــان هەیــە، بۆیــە ئاســایی ئەتوانــن شــوێنى خۆیــان بگــۆڕن 



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

31
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الخلاصة

هــذا البحــث، خصصــت للوقــوف عــى بعــض جوانــب الکامنــة لأدوات الاســتفهام في اللغــة الكرديــة، اســتنادا لنظريــة 

التحکــم و والربــط لنعــوم تشومســي. تتألــف البحــث مــن فصلــن والنتائــج الحاصلــة، مــع عــرض قائمــة المصــادر، 
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تنــاول الفصــل الاول جانــب النظــري للموضــوع و عــرض أبــرز مــا ورد في الدراســات الســابقة، فيــا خصــص الفصــل 

الثــاني لتحويــات أدوات الاســتفهام في الجمــل الكرديــة مــن خــال تحليــل مكونــات الجمــل وقــد تــم تحديــد مســارين 

أثنــن للتحويــل الإجبــاري والاختيــاري. مــن الجديــر بالذكــر إن هــذه التحويــات تتــاشى مــع التحويــات المتواجــدة 

في اللغــة الانجليزيــة مــن حيــث المبــدأ، الا ان التحويــات الاجباريــة تــكاد تكــون محــدودة في اللغــة الكرديــة، إنهــا 

تتمثــل في الجمــل المبنيــة للمجهــول والجمــل المعقــدة و تعتــر هــذه خاصيــة الجمــل الكرديــة التــي تحتلــف تمامــا 

مــع جمــل اللغــة الانجليزيــة. 

الکلــات المفتاحیــة: التحویــات، أدوات الاســتفهام ، الجملــة الاســتفهامیة، التحویــات الاجباریــة، التحویــات 

الاختیاریــة.

Abstract

 This study aimed to shed light on the question words in the Kurdish language according to the

 G.B theory, which consists of two sections, conclusions and a list of references. The first section

 is devoted to the theoretical background and other studies which are relevant to question words

 in the Kurdish language. In the second section, the transformations are divided into two types,

 optional transformation and obligatory transformation. In both situations, scientific and approval

 examples are given, which indicates that obligatory transformation exists in the Kurdish language

 as in the English language with some differences. The most important finding in this study is that

.obligatory (syntactic) transformation applies to the Kurdish language

 Key Words: transformation, question words, interrogative sentence, obligatory transformation,

.optional transformation
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پوختە:پوختە:
توانســتە سرووشــتییەكان رۆڵــی ســەرەكیی و بەرچاویــان لــە گەشــەپێدانی گەشــتوگوزاریی لەهــەر ناوچەیەكــدا هەیــە، ئــەم توێژینەوەیــە بە ناونیشــانی توانســتە سرووشــتییەكان رۆڵــی ســەرەكیی و بەرچاویــان لــە گەشــەپێدانی گەشــتوگوزاریی لەهــەر ناوچەیەكــدا هەیــە، ئــەم توێژینەوەیــە بە ناونیشــانی 

)توانســتە سرووشــتییەكانی پەرەپێدانــی گەشــتوگوزار لــە ئیــدارەی راپەڕیــن دا(، ئامانــج لێــی دەرخســن و شــیكردنەوەی توانســتە سرووشــتییەكان و )توانســتە سرووشــتییەكانی پەرەپێدانــی گەشــتوگوزار لــە ئیــدارەی راپەڕیــن دا(، ئامانــج لێــی دەرخســن و شــیكردنەوەی توانســتە سرووشــتییەكان و 

كێشــەكانی بــەردەم پەرەپێدانــی گەشــتوگوزارە لــە ئیــدارەی راپەڕیــن دا، لەگــەڵ هەبوونــی چەندیــن توانســتی جۆراوجۆری سرووشــتیی بــۆ پەرەپێدانی كێشــەكانی بــەردەم پەرەپێدانــی گەشــتوگوزارە لــە ئیــدارەی راپەڕیــن دا، لەگــەڵ هەبوونــی چەندیــن توانســتی جۆراوجۆری سرووشــتیی بــۆ پەرەپێدانی 

ــە ناوچەكــەدا، بەتایبەتــی كەمیــی خزمەتگوزاریــی  ــەردەم پەرەپێدانــی گەشــتوگوزار ل ــن كێشــە رێگــرە لەب ــەڵام چەندی ــە ناوچەكــەدا، بەتایبەتــی كەمیــی خزمەتگوزاریــی گەشــتیاریی لەناوچەكــەدا، ب ــەردەم پەرەپێدانــی گەشــتوگوزار ل ــن كێشــە رێگــرە لەب ــەڵام چەندی گەشــتیاریی لەناوچەكــەدا، ب

گەشــتیاریی و خراپیــی رێگاوبانــەكان. هــەردوو میتــۆدی ئوســوڵیی و شــیكاریی بەكارهێــراوە لەگــەڵ هەریــەك لــە بەرنامەكانــی ) )گەشــتیاریی و خراپیــی رێگاوبانــەكان. هــەردوو میتــۆدی ئوســوڵیی و شــیكاریی بەكارهێــراوە لەگــەڵ هەریــەك لــە بەرنامەكانــی ) )ArcGIS.vArcGIS.v..10.510.5و و 

))Google EarthGoogle Earth( بەمەبەســتی خســتنەڕووی بنەمــا سرووشــتییەكان و چۆنیەتیــی كاریگەریــی ئــەم بنەمایانــە لەســەر پەرەپێدانــی گەشــتوگوزار لــە ( بەمەبەســتی خســتنەڕووی بنەمــا سرووشــتییەكان و چۆنیەتیــی كاریگەریــی ئــەم بنەمایانــە لەســەر پەرەپێدانــی گەشــتوگوزار لــە 

ناوچەكــەدا، كــە لــە رێگــەی چەندیــن خشــتە و نەخشــە و وێنــەی جۆراوجــۆرەوە خراونەتــەڕوو. توێژینەوەكــە گەیشــتووە بــە كۆمەڵێــك دەرئەنجــام، ناوچەكــەدا، كــە لــە رێگــەی چەندیــن خشــتە و نەخشــە و وێنــەی جۆراوجــۆرەوە خراونەتــەڕوو. توێژینەوەكــە گەیشــتووە بــە كۆمەڵێــك دەرئەنجــام، 

لــە گرنگترینییــان ناوچەكــە هاوســنوورە لەگــەڵ كۆمــاری ئیســامیی ئێــران و پارێــزگای هەولێــر و قەزاكانــی دووكان و شــارباژێر، كــە ســەر بــە پارێــزگای لــە گرنگترینییــان ناوچەكــە هاوســنوورە لەگــەڵ كۆمــاری ئیســامیی ئێــران و پارێــزگای هەولێــر و قەزاكانــی دووكان و شــارباژێر، كــە ســەر بــە پارێــزگای 

ســلێمانیین، لەگــەڵ ئــەوەی ئیــدارەی راپەڕیــن خاوەنــی چەندیــن بنەمــای گەشــتوگوزاریی جیــاوازە، ئەمــەش وایكــردووە ببێــت بــە جێگــەی بایەخــی ســلێمانیین، لەگــەڵ ئــەوەی ئیــدارەی راپەڕیــن خاوەنــی چەندیــن بنەمــای گەشــتوگوزاریی جیــاوازە، ئەمــەش وایكــردووە ببێــت بــە جێگــەی بایەخــی 

گەشــتیاران، لــە كۆتاییــدا چەندیــن پێشــنیار بــۆ چارەســەركردنی كێشــەكان و چۆنییەتــی پەرەپێــدان و پلاندانــان لــە ئیــدارەی راپەڕیــن دا خراونەتــەڕوو، گەشــتیاران، لــە كۆتاییــدا چەندیــن پێشــنیار بــۆ چارەســەركردنی كێشــەكان و چۆنییەتــی پەرەپێــدان و پلاندانــان لــە ئیــدارەی راپەڕیــن دا خراونەتــەڕوو، 

كــە ببێــت بــە هــۆی زۆربوونــی ژمــارەی گەشــتیاران و پەرەپێــدان و پێشــكەوتنی كەرتــی گەشــتیاریی لــە ناوچەكــەدا.كــە ببێــت بــە هــۆی زۆربوونــی ژمــارەی گەشــتیاران و پەرەپێــدان و پێشــكەوتنی كەرتــی گەشــتیاریی لــە ناوچەكــەدا.

کلییلە وشەکان: ئیدارەی راپەڕین، توانستە سرووشتییەكان، جۆرەكانی گەشتوگوزار، كێشەكانی گەشتوگوزارکلییلە وشەکان: ئیدارەی راپەڕین، توانستە سرووشتییەكان، جۆرەكانی گەشتوگوزار، كێشەكانی گەشتوگوزار

توانستە سرووشتییەكانی پەرەپێدانی گەشتوگوزار لە ئیدارەی راپەڕین داتوانستە سرووشتییەكانی پەرەپێدانی گەشتوگوزار لە ئیدارەی راپەڕین دا
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پێشەکیى پێشەکیى 
ــى راســتەوخۆ  ــن کاریگەری ــت، کــە چەندی ــە گرنگــەکان دادەندرێ ــە کەرت ــک ل ــە یەکێ ــە ئێســتادا ب  گەشــتوگوزار ل

ــە  ــە گەشــتوگوزار ل ــە، بۆی ــى هەی ــنبیریى و سیاســیى و ژینگەی ــى و رۆش ــى و کۆمەڵایەتی و ناڕاســتەوخۆى ئابووری

توانایدایــە ببێــت بــە مایــەی پێشخســن و گەشــەپێدانى ئــەو ناوچانــەى لــە ئاســتێکى نزمیــى گەشــەدان. بــە تایبەتیــی 

ــەرخان و  ــەوەى س ــات و بووژاندن ــە داه ــدارییکردنى ل ــان و، بەش ــەن وڵات ــتوگوزار لەلای ــە گەش ــدان ب دواى گرنگیی

ژێرخــانى ئابووریــى و رەخســاندنى هــەلى کار لەلایــەک و، لەلایەکــى تــر دیاریکــردنى زۆر لــە شــێوەکان و ســەرقاڵیی و 

جەنجاڵیــى خەڵــک لــە رۆژانى کارکردنــدا، وایکــردووە لــە کاتــە بەتاڵەکانیانــدا بیــر لە کردنــی چالاکیى گەشــتوگوزاریى 

جۆراوجــۆر بکەنــەوە.

گرنگیــی ئــەم توێژیینەوەیــە خــۆی دەبینێتــەوە لــە هەبوونــی ناوچەیەکی گرنــگ، کە ســنوور و شــوێنى جوگرافیاکەی 

لــە ئیــدارەى راپەڕیــن دایــە، هــەردوو قــەزاى رانیــە و پشــدەر، کــە خاوەنــی چەندیــن توانســتی سرووشــتیین، هەر لە 

پێكهاتــەی بەرزیــی ونزمیــی و دەرامەتــی ئــاو و ئاووهــەوا و رووەکــى سرووشــتیی، کــە گونجــاوە  بــۆ دامەزرانــدن و 

پەرەپێدانــی گەشــتوگوزاریی و مایــەی بووژاندنــەوەى ســەرخان و ژێرخــانى ئابووریــی ناوچەکــە، هەروەهــا راکێشــانى 

ســەرمایەگوزاریی و چارەســەرکردنى بەشــێک لــە بێکاریــى. بــەڵام بــە هــۆى كەمیــی خزمەتگوزاریــی گەشــتیاریی و 

خراپیــی رێگاوبانــەكان بــە گرنگترییــن رێگرییەكانــی بــەردەم پەرەپێدانــی گەشــتیاریی لــە ناوچەكــەدا دادەنرێــت، 

ــە مەبەســتى ســوودوەرگرتن  ــی لەســەر ناوچــە گەشــتوگوزارییەکان ب ــەوەى ئەکادیمیای ــوونى توێژیین ســەرباری نەب

ــی  ــە لایەک ــەم ناوچــە گەشــتوگوزارییانە ل ــی ئ ــۆ بەرجەســتەکردنی گرنگی ــک ب ــە هۆکارێ ــت ب ــوو ببێ ــان هەتاک لێی

ــدان و  ــۆ پەرەپێ ــە شــێوەیەكی زانســتیی ب ــە ب ــۆ کێشــەیەکی بەرچــاو، ك ــەوەی رێگەچــارە ب ــە، دۆزیین ــرەوە. بۆی ت

پلاندانانــی گەشــتوگوزاریی لــە ناوچەكــەدا نەكــراوە، لەڕێگــەی دەرخســتنى توانســتە سرووشــتییەكانی پەرەپێدانــی 

ــان و  گەشــتوگوزار و خســتنەڕووی كێشــە و گرفتەكانــی بــەردەم پەرەپێدانــی گەشــتوگوزار و هەنگاوەكانــی پلاندان

پەرەپێدانــی گەشــتوگوزاریی لەناوچەكــەدا. 

میتــۆدى توێژیینــەوەی پەســەند بــۆ ئــەم توێژیینەوەیــە بــە هەردوو میتــۆدى ئوســوڵیی و شــیكاریی بەكارهاتــووە، بە 

پشتبەســن بــە ســەرچاوە و داتــاکان و ســەردانى مەیدانیــی بــۆ ناوچــەى توێژیینــەوە، لەگــەڵ نواندنــی زانیارییــەکان 

لــە شــێوەى نەخشــە و وێنــە و خشــتە دا.

بــۆ ئــەم مەبەســتە، توێژیینەوەکــە دابەشــکراوە بــۆ ســێ تــەوەر: تــەوەرى یەکــەم تایبەتــە بــە توانســتە 

ــە کێشــەکانى بــەردەم  ــاس ل ــە ناوچــەی توێژینــەوە، تــەوەرى دووەم ب سرووشــتیيەكانی پەرەپێدانــی گەشــتوگوزار ل

پەرەپێدانــی گەشــتوگوزار ئــەکات . تــەوەرى ســێیەم: پلاندانــان و پەرەپێــدان بــۆ ناوچــەی گــوڵان وەك نموونەیــەك 

ــەدا. ــە ناوچەك ــتیاریی ل ــی گەش لەپەرەپێدان

تەوەرى یەکەم: توانستە سرووشتیيەكانی پەرەپێدانی گەشتوگوزار لە ناوچەی توێژیینەوەتەوەرى یەکەم: توانستە سرووشتیيەكانی پەرەپێدانی گەشتوگوزار لە ناوچەی توێژیینەوە

ــتان،  ــى کوردس ــەڵاتى هەرێم ــوورى خۆره ــەشى باک ــلێمانى و ب ــزگاى س ــوورى پارێ ــە باک ــن ئەکەوێت ــدارەى راپەڕی ئی

هاوســنوورە لەگــەڵ وڵاتى ئێــران لــە بــەشى باکــوورى خۆرهــەڵات و لــە بــەشى باکــوورى هاوســنوورە  لەگــەڵ قــەزاى 

ــاوا  ــەشى باشــوورى خۆرئ ــاوا هاوســنوورە لەگــەڵ قــەزاى شــەقڵاوە، لەب ــەشى باکــوورى خۆرئ ــدز لەب چۆمــان و روان
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ــوان  ــە نێ ــەوە ئەکەوێت ــە بــەشى باشــوورى قــەزاى دووکان. ناوچــەى توێژیین ــە و ل هاوســنوورە لەگــەڵ قــەزاى کۆی

هــەردوو بازنــەى پانیــى )30° – 30. 36°( باکــوور و هێڵــەکانى درێژیــى )40. 44° - 20. 45°( خۆرهــەڵات. رووبــەرى 

ئیــدارەى راپەڕیــن ئەگاتــە نزیکــەى )2233کــم٢(، لــە کــۆى ئــەو رووبــەرە )824کــم2( رووبــەرى قــەزاى رانیەیــە، 

)1409کــم2( رووبــەرى قــەزاى پشــدەر پێكیدەهێنێــت، ئیــدارەى راپەڕیــن رێــژەى بەشــدارى لــە رووبــەرى پارێــزگاى 

ــە  ــە ( 162.13کــم2(، ل ــە ل ــزگاى ســلێمانى بریتیی ــەرى پارێ ــە کــۆى گشــتیى، کــە رووب ــە )16.97%( ل ســلێمانى ئەگات

ــە و )370(  ــەزا و )9( ناحی ــە )2( ســەنتەرى ق ــە ل ــەم ئیدارەی ــزگاى ســلێمانییە، ئ ــە پارێ ــەوە ســەر ب رووى کارگێڕیی

گونــد پێکدێــت ، نەخشــەى )1(.

نەخشەى )1( شوێنى جوگرافىایی ئیدارەى راپەڕین بەپێی هەرێمى کوردستان

ــى  ــان، بەڕێوەبەرایەتی ــتان، وەزارەتى پلاندان ــى کوردس ــەتى هەرێم ــە: حکوم ــت ب ــژەر پشتبەس ــەرچاوە: كارى توێ س

ــتان، 2016. ــى کوردس ــى هەرێم ــن بەپێ ــدارەى راپەڕی ــەى ئی ــەشى GIS، نەخش ــلێمانى، ب ــارى س ئام

یەکەم: پێکهاتەی جیۆلۆجیی: 
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      تەمــەنى پێکهاتــەى جیۆلۆجيــى ناوچــەى توێژینــەوە ئەکەوێتــە مــاوەى دووەم لــە چاخــى جــوراسى تــا کۆتایــی 

مــاوەى چــوارەم و چاخــى نــوێ، کــە پێکهاتــەى ســەردەمى جیۆلۆجیــی دووەم لــە چەندیــن جــۆرى جیــاواز پێکدێــت، 

پێکهاتــەى مــاوەى ســێیەم لــە ناوچــەى توێژیینــەوەدا لــە قــەزاى رانیــە بــەدى ناکرێــت، تەنهــا لــە چەنــد ناوچەیەکــى 

قــەزاى پشــدەردا نەبێــت وەکــوو پێکهاتــەى والاش و پێکهاتــەى ناوپــردان و پێکهاتــەى ناوچــە ســوورەکان. 

نەخشــەی)2(.

نەخشەی)2( پێكهاتەی جیۆلۆجیایی ئیدارەی ڕاپەڕین

سەرچاوە: كارى توێژەر بە بەکارهێنانى بەرنامەى ArcGIS 10.5 پشتبەست بە :

ــەکان،  ــتە مرۆڤایەتیی ــژى زانس ــتەر، کۆلێ ــەى ماس ــدەر، نام ــەزاى پش ــی لەق ــاوى ژێرزەویی ــى، ئ ــن ع ــى حس ١- ع

زانکــۆى ســلێمانى، )بڵاونەکــراوە(، 2010، ل35.

 ،)RS( و )GIS( ٢- محمــد قــادر عــى، نوانــدنى کارتۆگرافــی بــۆ دیــاردە سروشــتییەکانى قــەزاى رانیــە بــە بەکارهێنــانى

نامــەى ماســتەر، کۆلێــژى زانســتە مرۆڤایەتییــەکان، زانکــۆى ســلێمانى، )بڵاونەکــراوە(، 2015، ل46.

پێكهاتــه‌ى مــاوه‌ى چــواره‌م: ته‌مــه‌نى ئــه‌م پێكهاته‌یــه‌ بــۆ ســه‌رده‌مى نیشــتووه‌كانى پلایستۆســین و هۆ‌ڵۆســین 

ــتى  ــتووى دەش ــێت و نیش ــه‌ڵادزێ دائه‌پۆش ــە و ق ــتى رانی ــه‌رى ده‌ش ــه رووب ــراوان ل ــێكى ف ــه ‌به‌ش ــەوە، ك ئەگەڕێت

په‌روانــه‌ ســڵتیه‌كان و پلیكانــه‌ رووبارییــه‌كان و ده‌شــتى لافاویــی درووســت ئەکــەن. به‌شــێوه‌یه‌كى ســەرەکیی ئــه‌م 

).p31 ,)2008( ,Ameen Al-manmi( .ــت ــت پێكدێ ــڵت و لم و گۆنگلۆمیری ــوڕ و لم و س ــه ‌ق ــتوو‌انه‌ ل نیش
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 ئــه‌م نیشــتووانه‌ لــه ‌ئه‌نجامــى گواســتنه‌وه‌یان له‌به‌رزاییه‌كانــه‌وه‌ بــه‌ره‌و ناوچــه‌ ده‌شــت و دۆڵــه‌كان درووســتبوون، 

‌ئــه‌م گواســتنه‌وه‌یه‌ به‌هــۆى هێــزى كێشــكردن و تــۆڕى ئــاوى رێکــردوو و لافاوه‌كانــه‌وه‌ ئەبێــت. ) خصبــاک، 1972, 

ص15.(

دووەم: بەرزیی و نزمیی ناوچەى توێژیینەوە دووەم: بەرزیی و نزمیی ناوچەى توێژیینەوە 

ــدە دیمــەن  ــن، ئەوەن ــەوە جۆراوجــۆر ب ــی و نزمیی ــەرووى بەرزی ــی ل ــدە شــێوەکانى ســەر رووى زەویی      هەرچەن

و دیــاردە سرووشــتییەکان زۆرتــر ئەبــن، ئەمــەش وا ئــەکات ، کــە توانســتی راكێشــانی گەشــتوگوزاریی زیاتــر بێــت، 

ــی  ــى کێویی ــدە و ئاژەڵی ــتیى و باڵن ــى سرووش ــەوا و رووەکی ــە، ئاووه ــان هەی ــەنى جۆراوجۆری ــەى دیم ــەو ناوچان ئ

هەمەجــۆرى لــێ دەربکەوێــت، کــە ئەمــەش ئــارەزووى گەشــتیار بــۆ گەشــتکردن بــۆ ئــەم ناوچانــە زیــاد ئــەکات، بــە 

مەبەســتى چێژوەرگرتــن و بینینــى دیمــەنى ســەرنجڕاکێش ) الســعدون،1988،لا50(. بەرزیــى و نزمیــى ســەر رووى 

زەوییــى زنجیــرە چیــا و بــان و دۆڵ و گــرد و دەشــت ئەگرێتــەوە. ناوچــەى توێژیینــەوە بەرزیــى و نزمییەکــەى لــە 

)435م( لــە ئاســتى رووى دەریــاوە دەســتپێئەکات، تاوەکــووو بەرزیــى )3089م( . نەخشــەی)3(

1 : چیاکان :

     چیــاکان بــە ناوچــەى راکێشــانى گەشــتیاریی دائەنرێــن، بەهــۆى چێژوەرگرتــن لــە شــێوە جوانییەکــەى و بــوونى 

ــە  ــۆر، ناوچ ــکى خ ــوونى تیش ــاک و ب ــت و پ ــەواى تەندرووس ــتیی و ئاووه ــى سرووش ــی و رووەکی ــى کێوی ئاژەڵی

شــاخاوییەکان وەک و هەوارگەیەکــى هاوینــە ســوودى لــێ ئەبینرێــت لــە شــوێنە گەرمــەکان بەهــۆى بــوونى 

ــب،لا60(. ــم و الدی ــد )عبدالحکی ــام ناوەن ــەواى م ئاووه

رووبــەرى چیــاکانى ناوچەکــە نزیکــەى )1065،1 کــم2( یــە لــە )2187کــم٢(، کــۆى رووبــەرى ناوچــەى توێژیینــەوە 

)ArcGIS.v10.5 پێکئەهێنێــت، کــە رێژەکــەى ئەگاتــە )7،48%(.  )بەكارهێنانــی

 2: دۆڵەکان: 

     دۆڵــەکان لــە دوایــى چیاکانــەوە دەســتپێئەکەن و بەشــێوەیەکى لاکێشــەیی درێژئەبــن بــەوە، کــە بەهــۆى بــوونى 

ســەرچاوەى ئاویــی بــە ناوچەییەکــى گەشــتوگوزاریى گرنــگ دائەنرێــت.

ــم(، پانییەکــەى  ــە )36ک ــى دۆڵەک ــە درێژی ــەوە، ک ــاواى ناوچــەى توێژیین ــە رۆژئ ــى )بالیســان( ئەکەوێت ــە دۆڵ لەوان

)15کــم(. دۆڵــى شــاورێ ئەکەوێتــە باکــوورى قــەزاى رانیــە، لــە گونــدى کــەرەک دەســتپێئەکات  و لــە گونــدى گــوڵان 

)ArcGIS.v10.5 و مێدێــرە کۆتایــی دێــت، درێژییەکــەى )5کــم(، و پانییەکــەی )10کــم(. )بەكارهێنانــی

بەســوودوەرگرتن   .  (ArcGIS ArcMap)version10.4.1. به‌رنامــه‌ى  به‌به‌كارهێنــانى  توێــژه‌ر  كارى  ســه‌رچاوه‌: 

لــە١- وێنــه‌ى ده‌ســته‌ى رووپێــوی جیۆلۆجــى ئه‌مریــى )DEM15m(.٢- حكومــه‌تى هه‌رێمــى كوردســتان، وه‌زاره‌تى 

ــەرزى  ــه‌ى ب ــه‌شى GIS، نه‌خش ــارى، ب ــاى زانی ــه‌نته‌رى ته‌كنه‌لۆجی ــلێمانى، س ــارى س ــه‌تى ئام ــان، به‌رێوه‌به‌رای پلاندان

ــن. ــداره‌ى راپه‌ری ــى ئی ونزم

سێیەم: ئاووهەوا: 
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    ئاووهەوا بە گرنگترین رەگەزەکانى ڕاکێشان و خستنەرووی گەشتیاریی دادەنرێت، یەکێکە لە 

وێنــه‌ى  لــە١-  وەرگرتــن  بەســوود   )ArcGIS.v10.5( به‌رنامــه‌ى  به‌به‌كارهێنــانى  توێــژه‌ر  كارى  ســه‌رچاوه‌: 

ــان،  ــتان، وه‌زاره‌تى پلاندان ــى كوردس ــه‌تى هه‌رێم ــى )DEM15m(.٢- حكوم ــى ئه‌مری ــوی جیۆلۆجی ــته‌ى رووپێ ده‌س

ــى  ــەرزى ونزم ــه‌ى ب ــه‌شى GIS، نه‌خش ــارى، ب ــاى زانی ــه‌نته‌رى ته‌كنه‌لۆجی ــلێمانى، س ــارى س ــى ئام به‌رێوه‌به‌رایه‌تی

نەخشەى )3(  پێكهاتەی بەرزیی و نزمیی ناوچەى توێژیینەوە

3: دەشتەکان:

     دەشــتەکان گرنگــن بــۆ چالاکیــى گەشــتوگوزار، بەجۆرێــک رووى زەویییەکــەى بــە بــەراورد لەگــەڵ زەویییــەکانى 

دەوروبەریــدا تەختــرن، لەبەرئــەوە بــە باشــرین ناوچــە بــۆ ڕاکێشــانى تــۆڕەکانى هاتووچــۆ دادەندرێــت، بــە کەمتریــن 

نــرخ و تێچــوون بــە پێچەوانــەى ناوچــە گەشــتوگوزارییەکانى تــر.

ــاى  ــە چی ــت، ک ــن بەدیئەکرێ ــدەر و بیتوێ ــتى پش ــەردوو دەش ــوورى ه ــەشى باش ــە ب ــەوەدا ل ــەى توێژیین ــە ناوچ ل

کێــوەڕەش هــەردوو دەشــتەکە لــە یــەک دائەبڕێــت، لــە بــەشى باشــوورى هاوســنوورە لەگــەڵ دەریاچــەى دووکان، 

هەروەهــا لــە بــەشى باکووریــش پارێــزگاى هەولێــرە، لــە بەشى خۆرهەڵات دەشــتى پشــدەرە، لــە بــەشى خۆرئاواییەوە 

ــتە  ــەم دەش ــتەکەییان داوە، ئ ــە دەورى دەش ــر، ک ــەى ت ــرە چیاییەک ــد زنجی ــوونى چەن ــەڵ ب ــن، لەگ ــتى بیتوێ دەش

)ArcGIS.v10.5 ــی درێژییەکــەى )30کــم( و پانییەکــەى )23کــم(. )بەكارهێنان
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٤: گرد و تەپۆلکەکان

ــەوەدا.  ــە ناوچــەى توێژیین ــەرى کەمــر داگیردەکــەن ل ــەراورد لەگــەڵ دۆڵ و دەشــتەکان، گــردەکان رووب ــە ب      ب

گــردەکان لــە باشــوورى خۆرهــەڵاتى ناوچەکــە درێژئەبنــەوە بــەرەو باشــوورى خۆرئــاوا لــە گرنگنتریــن گردەکانیــش: 

گــردى دێــا و گــردى ڕەمــکان و گــردى ئێســر و گــردى ســپیان و گــردى حەســار .

ئەتوانیــن بڵێیــن هەمەجــۆرى لــە شــێوە و جــۆرەکانى رووى زەویی لە ناوچــەى توێژیینــەوەدا، وایکــردووە دیمەنێیکى 

جــوان و دڵرفێنــى هەبێــت، کــە ســەرنجى گەشــتیاران بــەلاى خۆیــدا رابکێشــێت، واتــە هــەر وەرزێــک دیمــەن و 

شــێوەیەکى جیــاواز نیشــان ئــەدات، جگــە لــەوەی كــە هەریەكێــك لــە شــێوەکانى رووى زەوییــی بەپێــی وەرزەكانــی 

ــە گەشــتوگوزار ســوودی لێوەربگرێــت  ــە، كــە ئەکرێــت بــۆ چەنــد جۆرێــك ل ــاوازی هەی ســاڵ ئاووهەواییەكــی جی

بەتایبەتــی لــە كــەژی گەشــتیاری و بارینــی بەفــر لــە وەرزی زســتاندا.

سێیەم: ئاووهەوای گەشتیاریی سێیەم: ئاووهەوای گەشتیاریی 

ئاووهــه‌وا به‌گرنگتریــن رە‌گــه‌زه‌كانى راكێشــان و خســتنه‌رووی گەشــتیاریی داده‌نرێــت، یه‌كێكــه‌ لــه ‌بنه‌مــاكانى 

گه‌شــتوگوزار،  گه‌شــه‌كردنى  و  ســه‌رهه‌ڵدان  لــه ‌هــۆكاره‌كانى  كاریگــه‌ره‌  هۆكارێــى  و  سرووشــتیى  جوگرافیــى 

گرنگیه‌كــه‌ى لــه‌وه‌دا دەرئەکەوێــت، توانــاى ســوود وه‌رگرتــن لــه ‌توانســته‌ گه‌شــتوگوزارییه‌كانى تــر، جــا سرووشــتیى 

بێــت، یاخــود مرۆیــى، ســنوردار ئــەکات له‌لایــه‌ك. له‌لایــه‌كى تــره‌وه‌ له‌ســایه‌ى بارودۆخــى كــه‌شى گونجــاودا 

ســه‌رچاوه‌ سرووشــتیى و مرۆییــه‌كان ئەتوانرێــت وەبەربهێنرێــت بــۆ گه‌شــتوگوزار.

ــه‌وه‌  ــه‌ی توێژیین ــی ناوچ ــه‌ی گه‌رم ــه‌ر پل ــان له‌س ــن زانیاری ــته‌ی )1(دا، گرنگتری ــە خش ــه‌رنجدان ل ــا به‌س هەروەه

ــاکانى هــەردوو وێســتگه‌ى كه‌شناســی )دووكان و هه‌ڵشــۆ(: ــه‌ دات خســتوەتەڕوو پاڵپشــت ب

١- ئاووهــه‌واى ناوچــەى توێژیینــەوە له‌كــه‌ژى گەشــتیاریی )ئــازار- ئەیلــوول(دا زیاده‌ڕە‌ویــى لــه ‌پلــه‌كانى گەرمیــی 

ده‌رناكه‌وێــت، چونكــه‌ مــه‌وداى گەرمیــی لــه‌و )7( مانگــه‌دا لــه‌ وێســتگه‌كانی )دووكان و هه‌ڵشــۆ( بــه‌دوای یه‌كــدا 

ــتووه‌ته‌ )14(  ــاڵ نه‌گه‌یش ــى س ــچ مانگێ ــی هی ــه‌وداى گەرمی ــا م ــه‌دیى، هه‌روه‌ه ــه‌ى س ــە )10,8، 11,2( پل ئەگات

ــه‌دیى. ــه‌ى س پل

٢- تێكــڕاى پلــه‌ى گەرمیــی مانگــه‌كانى )ئایــار، ئەیلــوول، تشرینــى یه‌كــه‌م( وێســتگه‌ى دووكان و )ئایــار، حوزەیــران، 

ــۆ  ــراو ب ــی خواس ــه‌ى گەرمی ــنوورى پل ــوان س ــە نێ ــۆ ئەکەون ــتگه‌ى هه‌ڵش ــه‌ وێس ــه‌م( ل ــى یه‌ك ــوول، تشرین ئەیل

حه‌وانــه‌ى مــرۆڤ.

٣- لــه ‌كاتێكــدا نزمتریــن پلــه‌ى گەرمیــی بــه ‌پلــه‌ى گەرمیــی شــه‌و دابنێیــن، لــه‌ وێســتگه‌ی دووكان پلــه‌ى گەرمیــی 

ــۆ  ــتگه‌ی هه‌ڵش ــه‌ وێس ــا ل ــه‌م(، هه‌روه‌ه ــى یه‌ك ــوول، تشرین ــاب, ئه‌یل ــووز, ئ ــران, ته‌م ــار, حوزەی ــه‌وه‌كانى )ئای ش

ــینى  ــتى و به‌خش ــۆ ته‌ندروس ــن ب ــوول( باش ــاب، ئه‌یل ــووز, ئ ــران, ته‌م ــار, حوزەی ــی )ئای ــه‌ مانگه‌كان ــه‌ ل هه‌ریه‌ك

ــرۆڤ. ــۆ م ــه‌وه‌( ب ــى )حه‌وان ئارام
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خشته‌ى)1(

تێكڕاى مانگانه‌ى پله‌كانى گەرمیی و ماوه‌ى گەرمیی له‌وێستگه‌كانى هه‌ڵشۆ و دووكان )2015-2010(

هه‌ڵشۆ دووكان

مانگه‌كان
تێكڕا

مه‌وداى 

گەرمیی
نزمترین به‌رزترین تێكڕا

مه‌وداى 

گەرمیی
نزمترین به‌رزترین

5,7 9 1,2 10,2 6,8 8,6 2,5 11,1 كانوونى یه‌كه‌م

3,5 8,8 - 0,9 7,9 5,1 6,4 1,9 8,3 كانووونی دووه‌م

6,8 9 1,8 8,9 6 7,5 2,3 9,8 شوبات

9,4 9,3 4,8 14,1 9,8 9,3 5,2 14,5 ئازار

14,3 9,1 9,8 18,9 14,7 9,3 10,1 19,4 نیسان

20,4 10,7 15,1 25,8 21,1 10,6 15,8 26,4 ئایار

26,5 11,6 20,7 32,3 27,5 11,2 21,9 33,1 حوزەیران

29,6 13,4 22,9 36,3 31 13,6 24,2 37,8 تەمووز

29,4 10,7 24,1 34,8 30 10,3 24,9 35,2 ئاب

25 14,2 17,9 32,1 26,2 11,7 20,4 32,1 ئه‌یلوول

19,6 9,6 14,8 24,4 21,1 9,6 16,3 25,9 تشرینى یه‌كه‌م

12 9,4 7,3 16,7 12,5 9,5 7,8 17,3 تشرینی دووه‌م

16,8 10,4 12,4 23,8 17,6 9,8 12,7 22,5 تێكڕا

سه‌رچاوه‌: کارى توێژەر بە پشت بەستن بە:	

ــاو، به‌ڕێوه‌به‌رایه‌تیــى گشــتیى كشــتوكاڵى  1.حكومــه‌تى هه‌رێمــى كوردســتان، وه‌زاره‌تى كشــتوكاڵ و ســه‌رچاوه‌كانى ئ

ســلێمانى، بــه‌شى کەشناســیی، تۆمــارى رۆژانــە و مانگانــه‌ى كه‌شــوهه‌واى وێســتگه‌ى کەشناســیی دووكان، له‌نێوانــی 

ســالانی )2010 – 2015(، داتــای بڵاونه‌كــراوه‌.

ــه‌تى گشــتىی كشــتوكاڵى  ــاو، به‌ڕێوه‌به‌رای ــتان، وه‌زاره‌تى كشــتوكاڵ و ســه‌رچاوه‌كانى ئ ــى كوردس ــه‌تى هه‌رێم 2. حكوم

ســلێمانى، بــه‌شى کەشناســیی، تۆمــارى رۆژانــە و مانگانــه‌ى كه‌شــوهه‌واى وێســتگه‌ى کەشناســیی هه‌ڵشــۆ، له‌نێوانــی 

ســالانی ) 2013–2015( تۆمــارى بڵاونه‌كــراوه‌.

ــە  ــوول(دا ل ــازار- ئەیل ــه‌ مانگــی )ئ ــه‌ژى گەشــتیاریی ل ــه ‌ك ــى شــێ‌ ل ــی، تێكــڕای رێژە‌ی ــە شــێی رێژەی ســەبارەت ب

ــه‌تى  ــه‌كى گونجــاوه‌ و یارم ــه‌ش تێكڕای ــە )40,2، 40,3%(، ئه‌م ــدا ئەگات ــه‌دوای یه‌ك وێســتگه‌كانی دووكان و هه‌ڵشــۆ ب

زیادكــردنى چــالاكى گه‌شــتیاران و ئاســانى پیاده‌كــردنى چالاكییــه‌ گه‌شــتوگوزارییه‌كان ئــەدات. هەروەهــا جیاوازییــه‌كى 

به‌رچــاو له‌خێرایــی بــا لــه‌ نێــوان وه‌رزه‌كانى ســاڵدا بــه‌دی ناكرێــت، هه‌روه‌هــا ســه‌رجه‌م وه‌رزه‌كانى ســاڵ خێراییــه‌كى 

ــه‌  ــواش و ئارامكه‌ره‌وه‌ی ــنه‌بایه‌كى هێ ــه ‌ش ــتى )1,6 – 3,3 م/چ‌( ك ــوان ئاس ــە نێ ــه‌ ئەکەون ــه‌، چونك ــان هه‌ی گونجاوی

ــوول(  ــازار- ئەیل ــتیاریی )ئ ــه‌شى گەش ــا« له‌ك ــی »ب ــڕاى خێرای ــا تێك ــدا، هه‌روه‌ه ــان پێی ــه‌وه‌ ئاماژە‌م ــه‌ پێش وه‌ك ل

ئەگاتــە )2,4، 2,6 م/چ( و، ئەکەوێتــە هه‌مــان ئاســتى شــنه‌باى فێنــك و ئارامكــه‌ره‌وه‌. )وێســتگەی كەشناســی: 

دوكان،2010-2015، هەڵشــو، 2015-2013(.
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ــز، زســتان، به‌هــار( دا  ــی )پای ــه ‌وه‌رزه‌كان ــەوە ل ــه ‌ســه‌رجه‌م به‌شــه‌كانى ناوچــەى توێژیین ــن ل ــە داباری ســەبارەت ب

بــاران ئەبارێــت و هاوینــى گــه‌رم و وشــكه‌. تێكــڕای داباریــن لــه‌ ناوچــەى توێژیینــەوە لــه‌ وێســتگه‌كانی )دووكان 

ــە وه‌رزى  ــه‌كان ئەکەوێت ــه‌ى رۆژە بارانیاویی ــم(. زۆرب ــم، 765,8مل ــە )689,9مل ــدا ئەگات ــه‌دوای یه‌ك ــۆ( ب و هه‌ڵش

ــدا )28,4 ،  ــه‌دوای یه‌ك ــۆ ب ــتگه‌كانى دووكان و هه‌ڵش ــه‌ وێس ــه‌و وه‌رزه‌ ل ــه‌كانى ئ ــه‌رجه‌می رۆژە باراناویی ــتان، س زس

43,3(رۆژە. 

ئــه‌وه‌ش فاكته‌رێــى زۆر گرنگــه‌ له‌به‌رئــه‌وه‌ى زۆربــەى چالاكییــه‌ گه‌شــتوگوزارییه‌كان زیاتــر لــه‌ده‌ره‌وه‌ى ئــه‌م 

ــتگه‌ی دووكان و  ــەردوو وێس ــە ه ــه‌كان ل ــه‌ى رۆژە باراناویی ــدى مانگان ــا‌ ناوه‌ن ــن. هەروەه ــێ ئەکرێ وه‌رزه‌ جێبەج

هه‌ڵشــۆ لــه‌ ‌كــه‌ژى گەشــتیاریی )ئــازار – ئەیلــوول( دا بریتییــه‌ لــه‌ )3,2 ، 3,8( رۆژ، ئه‌مــه‌ش بــه‌ فاكته‌رێــى بــاش  

ــی: دوكان، 2015-2010،  ــتگەی كەشناس ــت. )وێس ــەوە داده‌نرێ ــەى توێژیین ــتوگوزاریى ناوچ ــه‌پێدانى گه‌ش ــۆ گه‌ش ب

ــو، 2013 -2015(. هەڵش

چوارەم: دەرامەتە ئاوییەكان 

ــەرم،  ــی و گ ــاوى ئاســایی و تەندرووســتیی و کانزای ــاوەکان وەک ئ ــە دەریاچــەکان و کانی ــار و چــەم ل ــوونى رووب ب

ــگ. ــگ و بەناوبان ــتبوونى ناوچــەى گەشــتوگوزاریى گرن ــۆ درووس ــەرى ســەرەکییە ب فاکت

ئــاوى ســەرزەوییی و ژێرزەوییــی خــاوەن تایبەتمەندى گــەورەن لەپلاندانانى گەشــتوگوزارییەکاندا، بەهــۆى پەیوەندیی 

بەهێزیــان بــە زۆرێــک لەچالاکییــە گەشــتوگوزارییەکان، پلــەى گرنگىــی ئــەو رووکارە ئاوییانــە پشــت بــە چەندیــن 

فاکتــەرى وەک بــڕ و جــۆر و توانــاى بەکارهێنانیــان و تایبەتمەنــدى شــوێنیان و پلــەى گەرمــى ئاوییــان و زۆرێکــى تــر 

ــتێت )توفیق،2012،ل42( ئەبەس

ناوچــەى توێژیینــەوە دەوڵەمەنــدە بــە ئــاوى ســەرزەوییی و ژیرزەوییــی و داباریــن، کــە ئەمــەش وایکــردووە ببێــت 

بــە هــۆى درووســتبوونى چەندیــن جــۆرى گەشــتوگوزار لــە ناوچەکــەدا. لەهەمــان کاتــدا بــڕى ئــاوى ســەرزەوییی 

لــە ســاڵێکەوە بــۆ ســاڵێکى تــر جیــاوازە، ئەمــەش بەپێــی بــڕى ئــەو بــاران و بەفــرەى، کــە لــە ســاڵێکدا ئەبارێــت. 

تاوەکــوو ئیســتا وەک پێویســت چ بــۆ خواردنــەوە چ بــۆ کشــتوکاڵ بەپێــی پێویســت ســوود لــەو ئاوانــە وەرنەگیــراوە، 

ئەمــەش ئەگەڕێتــەوە بــۆ قووڵیــی  رووبــارەکان و تیژڕۆیشــتنیان )كاكەیــی،2001،ل7(. 

ــت  ــەڵادزێ ئەبڕێ ــدەر و ق ــتەکانى پش ــە دەش ــە، ك ــی بچووك ــەوە زێ ــەی توێژیین ــی ناوچ ــن رووبارەكان ــە گرنگتری ل

و بەدەربەنــدى رانیــە و پاشــان بەدەربەنــدى دووکانــدا تێئەپەڕێــت، کــە بەســت و بەنــداوى دووکانى لەســەر 

ــە )69(کــم. جگــە  ــدارەى راپەڕیــن درێژییەکــەى ئەگات ــە ئی ــەو بەشــەى کــە زێــی بچــووک ئەکەوێت ــراوە، ئ بونیادن

ــەی )4(. ــتەی )2( و نەخش ــرى رووبار.خش ــی ت ــەم و لق ــن چ ــی چەندی ــە بوون لەه

ــەی  ــە رووبەرەک ــە، ک ــەوە، خــاوەنى ئاوێکــى زۆرى ژێرزەوییی ــی ناوچــەى توێژیین ــر زەوی ــاوی ژێ ــە ئ   ســەبارەت ب

ــان  ــاوى ژێرزەویییەکەی ــی ئ ــە قوڵای ــەوە، ک ــەڵادزێ ئەگرێت ــە و ق ــەوزى رانی ــەردوو ح ــە ه ــم٢(، ک ــە )800ک ئەگات

لەنێــوان )15-30(م دایــە و بەرهەمــى ئاوەکەیــان )600-200( گالــۆن /خولــەک، پلــەى ســوێرییان )170-250 ملگــم/

لیــر(، واتــە ئاوەکەیــان ســازگارە و رێــژەى خوێــی کەمــە و گرفتــى خواردنــەوەى نیــە.. )توفیــق، 2006، ل26(
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خشتەی )2( تایبه‌تمه‌ندی هەندێك لە چه‌م و رووباره‌ سه‌ره‌كییه‌كان لە ناوچەی توێژینەوەدا

چه‌م و رووباره‌ 
سه‌ره‌كییه‌كان

جۆره‌كه‌ی
درێژی لقی 
سه‌ره‌كیی 

به‌ كم

رووبه‌ری ئاوزێڵه‌كه‌ی 
به‌ كم2

تێكڕای بڕی 
ئاودەركردنی 
ساڵانه‌)م3/چركه‌(

34.3316.717.835هه‌میشه‌ییژاراوه‌

17.821911.44هه‌میشه‌ییگافڕین

20117.574.94هه‌میشه‌ییهه‌ڵشۆ)ئاڵاوه‌(

3.6599.31.15هه‌میشه‌یپاچكار)به‌رسول(

11.545.90.62هه‌میشه‌ییهێرۆ

8.15710.97هه‌میشه‌ییباوزێ

9.740.20.27هه‌میشه‌ییقندووڵ

12.5822.29وەرزییدۆڵه‌ به‌فر

23.2102.71.27كاتییبه‌سته‌ستێن

4.2161.30.88كاتییتووه‌ سووران

1255.6741.66كۆ

ــە سرووشــتییەکانى قــەزاى پشــدەر و  ــاصر، دەرامەت ــە: ســەلام محمــود ن ــە پشتبەســن ب ــژەر ب ســه‌رچاوه‌: کارى توێ

ــە ئابورییــەکان، نامــەى ماســتەر، بڵاونەکــراوە، زانکــۆى ســلێمانى، 2016، ل71. ــە چالاکیی ــان ل رۆڵی

ــازگار  ــاوى س ــى زۆرى ئ ــە بڕێک ــەرزەکان، کەوات ــاخاویە ب ــە ش ــە ناوچ ــەوە ئەکەوێت ــەى توێژیین ــەوەى ناوچ لەبەرئ

ــرە  ــان زۆر زیات ــان بایەخی ــی بەســەرناوچەكەدا دابەشــبوون، هەندێکی ــەى )902( کانی ــە نزیک ــە، ك و شــیریین هەی

لــە هەندێکیــى تریــان، لــە رووى شــوێنى هەڵکەوتــن و ســوود لێوەرگرتنیــان و بــڕى ئــاوى لەبــەر ڕۆیشــتنیان، کــە 

ــە رووى گەشــتوگوزارەوە هــەم  ــت، هــەم ل ــێ وەربگیرێ ــە ســوودى ل ــوورى ناوچەک ــوارى ئاب ــەزۆر ب ــت ل ئەتوانرێ

لــە رووى کشــتوکاڵ و ئاودێریــی و ئــاوى خواردنــەوەوە. جگــە لــەوەی هەبــوونى کانیــاوە کانزاییــەکان لــە ناوچــەى 

توێژیینــەوە بــۆ زۆر مەبەســت و چارەســەرکردن بەکاردێــت، وەکــو هەندێــک لــە نەخۆشــیەکانى پێســت و ئــازارى 

جومگــەکان. خشــتەى )3(.

خشتەی )3(کانیاوەکانى ناوچەى توێژیینەوە

%ژمارەى کارێز%ژمارەى کانىقەزاژ

20322,628رانیە1

69977,42392پشدەر2

90210025100کۆى گشتیى

سەرچاوە: کارى توێژەر پشتبەست بە :

ــا  ــة في محافظــة الســليمانية وافاقه ــوارد المائي ــع واســتخدام الم ــرافي لواق ــل الجغ ــن، التحلي ١- عطــا محمــد علاءالدي

ــليمانية، 2012، ص52، 61. ــة الس ــانية، جامع ــوم الانس ــة العل ــورة، كلي ــر منش ــوراه، غ ــة دكت ــتقبلية، اطروح المس

٢- ســه‌لام محمــود نــاصر، ده‌رامه‌تــه‌ سروشــتییه‌كان و ڕۆڵیــان لــه‌ په‌ره‌پێدانــی چالاكییــه‌ ئابوورییــه‌كان لــه‌ قــه‌زای  

پشــده‌ردا، ســه‌رچاوه‌ی پێشــوو، ل 79.   
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نەخشەى )4( دەرامەتى ئاو لەناوچەى توێژیینەوە

ســەرچاوە: كارى توێــژەر بــە بەکارهێنــانى بەرنامــەى )ArcGIS.v10.5( پشتبەســت بــە : ســەرکار حمــد خــدر، هەلەت 

رشــید عبداللــه، گەشــەپێدانى دەرامــەتى ئــاو لــە ئیــدارەى راپەڕیــن، گۆڤــارى زانکــۆى راپەڕیــن، پاشــکۆى ژمــارە )6(، 

ســاڵى ســێیەم، ل177.

پێنجەم: رووپۆشى رووەکیى و ئاژەڵی کێویی پێنجەم: رووپۆشى رووەکیى و ئاژەڵی کێویی 

یەكــەم: رووەکــى سرووشــتیى گرنگییەکــى زۆرى لــە رووی گەشــتوگوزارەوە هەیــە، کــە ببێــت بــە هــۆى پاککردنــەوەى 

هــەوا لــە گازەکان و تــۆز و تەنۆچکــەکان، هەروەهــا هەڵدەســتێ بــە پاراســتنى پلــەى گەرمــى گونجــاو و هاوســەنگکردن 

و مــرۆڤ هەســت بــە ئارامیــی ئــەکات . )اســود، ص49(.

دارســتانەكان بــە گرنگتریــن رووەكــی سرووشــتیی بــۆ چالاكیــی و پەرەپێدانــی گەشــتوگوزار دائەنرێــت، ئــەو دارســتانانەى 

ــەرى دارســتانى  ــا، کــە رووب ــەرزى )800-2000(م لەســەر ئاســتى رووی دەری ــە ب ــە ل ــەوە، وات ــە ناوچــە بەرزەکان ئەکەون

ــی  ــری، بەڕێوبەرایەتی ــتوكاڵ و ئاودێ ــی كش ــم. )وەزارەت ــە )363527( دۆن ــەوە ئەگات ــەى توێژیین ــە ناوچ ــتیى ل سرووش

ــە، پشــدەر، 2015( كشــتوكاڵی رانی

ــش  ــە دواى ئەوی ــت، ل ــەڕوو پێکدێ ــە دارى ب ــەم ل ــەى یەک ــە پل ــە ب ــەى توێژیینەوەی ــتانى ناوچ ــۆرى دارس ــى ج هەرچ

دارى مــازوو هەنجیــرى کێویــی و کرۆســک و گۆیــژ و بــادام و قــەزوان لەهەریــەک لــە چیــاکانى )ســەردۆڵ و ماکــۆک( 

بەدیئەکرێــت، بڕێکــى زۆریــش لــە گژوگیــا هەیــە، کــە بــە مەبەســتى لەوەڕانــدن ســوودى لێوەرئەگیرێــت. نەخشــەی )5(

سەرچاوە: کارى توێژەر بەبەکارهێنانى بەرنامەى Google Earth و GIS10.5  پشت بەست بە : نەخشنەى )3( و سەردانى مەیدانى توێژەر.
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نەخشەى )5( رووەکى سرووشتیى لە ئیدارەی راپەڕین

ــى  ــه‌تى هه‌رێم ــه‌: حكوم ــت ب ــه‌ى  10.5ArcGIS ArcMap. پشتبه‌س ــانى به‌رنام ــه ‌به‌كارهێن ــژەر ب ــه‌رچاوه‌ : كارى توێ س

كوردســتان، وه‌زاره‌تى پلاندانــان، به‌ڕێوه‌به‌رایه‌تیــى ئامــارى ســلێمانى، ســه‌نته‌رى ته‌كنه‌لۆجیــاى زانیاریــى، نه‌خشــه‌ى 

رووەکیــى سرووشــتیى ئیــداره‌ى راپەڕیــن.

ــاو  ــەوەدا بەرچ ــەى توێژیین ــە ناوچ ــاو ل ــێوەیەکى ب ــتانەش بەش ــۆرە دارس ــەم ج ــتکرد؛ ئ ــتانى دەس ــە دارس ــەبارەت ب س

ــە  ــدا، ک ــار و هاوین ــە وەرزەکانى بەه ــەت ل ــە، بەتایب ــتوگوزارەوە هەی ــە رووی گەش ــى زۆری ل ــە گرنگییەک ــت، ک ئەکەوێ

خەڵکێکــى زۆر روویــان تێئــەکات  لــە ناوچەکــەدا، کــە لــە لایــەن حکومەتــەوە لــە ســاڵانى حەفتاکانــدا بونیادنــراوە، وەکــو 

دارســتانى نێــوان رێــگای رانیــە – قــەڵادزێ، و قەڵادزێ-هەڵشــۆ، کــە زۆربــەى دارەکان لــە ســنەوبەر پێکهاتــووە، رووبــەری 

دارســتانى دەســتکرد )3596(دۆنــم. )وەزارەتــی كشــتوكاڵ و ئاودێریــی، بەڕێوبەرایەتیــی كشــتوكاڵی رانیــە و پشــدەر، 2015(

دووەم: ســەرجەم گیانلەبــەرە کێوییــەکان ئەگرێتــەوە بەبــێ جیاوازیــى، ئەوانیــش وەکــوو رووەکــە خۆرســکەکان وەهــان، 

ــا  ــەوە جی ــەکان ب ــەرە کێویی ــن، گیانلەب ــان ئەگونجێن ــن خۆی ــدا ئەژیی ــەو ژینگــە سرووشــتییەى  تێی ــەڵ بارودۆخــى ئ لەگ

ئەکرێنــەوە، کــە توانــاى جوڵەکردنیــان هەيــه، لەبەرئــەوە ئەم ئــاژەڵ و باڵندانــە کەمتر پەیوەســن بەژینگەى سرووشــتییەوە 

و، پەنــا ئەبەنــە بــەر شــێوازى جۆراوجــۆر لەپێنــاو بەردەوامبــوونى ژیانــدا. )رشــید، 2011، ل104-103(

ــە ناوچــەى توێژیینــەوەدا، چەنــد جۆرێــک لەئاژەڵــى کێویــی بــوونى هەیــە، کــە ئەوانیــش دوو جــۆرن  ئاژەڵــى کێویــى ل

ــە، وەک:  ــتوگوزاریى هەی ــى گەش ــەر چالاکی ــان لەس ــەرى نەرێنیی ــە کاریگ ــتخۆرن، ک ــىییدارن و گۆش ــان مەترس هەندێکی

)گــورگ و ورچ و رێــوی و چەقــەڵ و کەمتیــار و پشــیلەى کێویــی و بــەرازى کێویــی و پڵنــگ( جۆرەکــەى تریــان گیاخــۆرن، 

وەک: )بــزنى کێویــی و ســمۆرە و کەروێشــک و ژیــژک و جــرج(. )توفیــق،2012،ص62(

باڵنــدەکان: هەروەکــو ئاژەڵــى کێویــی، باڵندەکانیــش بوونیــان لەناوچەکــەدا هەیــە، کــە دوو جــۆر ئەگرێتــەوە، هەندێکیــان 

ــگ و  ــاز و قوڵین ــەق و ق ــەق ل ــى ل ــو: )حاج ــى وەرزەکان، وەک ــر بەپێ ــى ت ــۆ ناوچەییەک ــەوە ب ــەرن لەناوچەیەک کۆچب
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قەلــەڕەش و پەپووســڵێمانە و نــەورەس( هەندێکــى تریــان هەمیشــە لەناوچەکــەن، وەکــو: )بولبــول و چۆلەکــە و کۆتــر و 

کونەپەپــوو و هەوێــردە و قــاژوو(.

 ماســیى : ســەدان ســەرچاوە و رووبــار هــەن، لەنــاو ئــەو ئاوانــەدا دەیــان جــۆر ماســیى ئەژییــن، بــەڵام بەداخــەوە لەبــەر 

چاودێرىنەکــردنى یاســاى راوکــردن بەشــێکیان بــەرەو نەمــان ئەچــن و هەندێکــى تریــش بــە تەواویــى لەناوبــراون.

ئەتوانیــن بڵێــن رووپۆشــی رووەکیــی و ئــاژەڵ و باڵنــدەى کێویــی لــە ناوچــەى توێژیینــەوەدا هەلێکــى تریان رەخســاندووە 

بــۆ راکیشــانى گەشــتیاران، کــە کاریگەرییــان لەســەر جوانکــردنى سرووشــتیى ناوچەکــە و خۆشــکردنى ئاووهەواکــەى هەیــە، 

ــەربردنى  ــتى بەس ــە مەبەس ــەرە ب ــەم دەڤ ــە ئ ــتیاران رووبکەن ــردووە گەش ــەوە، وایک ــنورەکانى دەوروبەری ــەى س ــە زۆرب ل

کاتێکــى خــۆش و ئــارام و چێژوەرگرتــن لەسرووشــتەکەى.

تەوەرى دووەم: کێشەکانى بەردەم گەشتوگوزار  تەوەرى دووەم: کێشەکانى بەردەم گەشتوگوزار  

ــەت  ــەدەن، بەتایب ــدان ئ ــان و پەرەپێ ــە پلاندان ــاو ب ــی بەرچ ــان بایەخێک ــانى جیه ــەى دەوڵەت ــتادا زۆرب ــە ئێس    ل

دەوڵەتــە تــازە گەشەســەندووەکان، چونکــە فەراهەمکــردنى ژیانێکــى باشــر بــۆ کۆمەڵــگا بەتەنهــا لــە ســایەى پــان 

ــان  ــان ئابوریــى ی ــە بــۆ سیســتەمیى سیاســیى ی و پەرەپێدانێکــى بەهێــزدا ببێــت، ئەکرێــت ئــەم پــان و پەرەپێدان

کۆمەڵایەتیــى یــان پلانێکــى گشــتگیر بــۆ گەشــەپێدانى ناوچەیــەک یــان هەرێمێــک دابنرێــت. )مــارف،2014،ل174(.

بــەڵام تاوەکــوو پلاندانــەران کێشــە و گرفتــەکانى بــەردەم کــەرتى گەشــتوگوزاریى لــە ناوچەکــە نەزانــن و توێژیینەوەى 

وردى لەبــارەوە نەکــەن، ناتوانــن هیــچ هەنگاوێکــى پلاندانــان و پەرەپێــدانى گەشــتوگوزاریی لــە ناوچەکــە 

پراکتیزبکــەن، بۆیــە لێــرەدا پێــش خســتنەڕووی هیــچ پــان و گەشــەپێدانێک لــە ناوچــەى توێژیینــەوە، گرنگنتریــن 

ــە ناوچەکــەدا: ــەردەم کــەرتى گەشــتوگوزاریی دا هــەن ل ــەڕوو، کــە لەب ــە دەخەین ــەو کێشــە و گرفتان ئ

ــەنگاندنى  ــەڵام هەڵس ــە، ب ــى تێدای ــەرەکیى و لاوەکی ــۆى س ــگاى هاتووچ ــەوە رێ ــەى توێژیین ــدە ناوچ 1.هەرچەن

چەندێتیــى و چۆنێتیــى و چالاکیــى ئــەم رێگایانــە بــۆ گەشــەپێدان و گەشــەکردنى گەشــتوگوزار، بــەم شــێوەیەی ئێســتا 

ــاکات، چونکــە گەشــتوگوزار پێویســتیی  ــە کــەرتى گەشــتوگوزاریی ن ــەواو پێشــکەش ب خزمەتگــوزارى پێویســت و ت

ــوێنە  ــە ش ــتیاران ب ــدنى گەش ــتنەوە و گەیان ــۆ گواس ــە، ب ــکەوتوو هەی ــۆر و پێش ــێوازى هەمەج ــان و ش ــە رێگاوب ب

ــە،  ــەرماییەى زۆر هەی ــە کات و س ــتیى ب ــەش پێویس ــوون، ئەم ــن تێچ ــانیی و کەمتری ــە ئاس ــتوگوزارییەکان ب گەش

ــەک ئاڕاســتە و  ــەوە ی ــگاکانى ناوچــەى توێژیین ــەى رێ ــەر سرووشــتی ناوچەکــە، کــە شــاخاویى و ســەختە، زۆرب لەب

ــى و قەرەباڵغــى  ــە و قــەڵادزێ، زۆرجــار رووداو و جەنجاڵی ــوان رانی ــگاى ســەرەکیى نێ ــی رێ ــەرن، بەتایبەتی تەنگەب

ــە )1(. ــتوگوزارییدا، وێن ــەوەرزى گەش ــی ل ــەن، بەتایبەتی ــت ئەک درووس

2. کەمــى هێــا و تابلــۆ رێنیشــاندەرییەکان لەســەر رێگاوبــان و ناوچــە گەشــتوگوزارییەکانى ناوچــەى توێژیینــەوە، 

کــە تایبەتمەندێتیــى گەشــتوگوزاریى تێدابێــت، هەروەهــا بەهــۆى ســەختى ناوچــە شــاخاوییەکان، یاخــود بەهــۆى 

بــوونى مەترســیى جیمۆرفۆلۆجیــى ناوچــە بەرزاییــەکانى دەوروبــەرى رێــگاکان، زۆرجــار تــوشى داڕمــان و خــزان ئەبــن 

و، ئەبــن بــە هــۆى گرتنــى رێــگاکان و درووســتبوونى قەرەباڵغیــی. وێنــەى )2(.
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ــە ـ  ــەرەکیى )رانی ــگاى س ــەر رێ ــد لەس ــتوگوزاریی دەربەن ــەى گەش ــى ناوچ ــى و قەرەباڵغی ــەى )1(  جەنجاڵی وێن

ــەڵادزێ( ق

 سەرچاوە: سەردانى مەیدانى لە ڕێكەوتی ، )2016/3/21(.

3. کێشــەى موڵکایەتیــى یەکێکــە لەگرنگتریــن کێشــەکانى بــەردەم کــەرتى گەشــتوگوزارییی لەناوچــەى توێژیینــەوە، 

دانیشــتوانى گونــدەکان و نزیــک ناوچــە گەشــتوگوزارییەکان خــاوەنى موڵکەکانــن، خۆیــان چەنــد خزمەتگوزارییەکــى 

گەشــتوگوزارییان بونیادنــاوە، وەک تەختکــردن و چیمەنتۆکــردن و درووســتکردنى کەپــر، بەمەبەســتى بەکرێــدانى ئــەو 

جێگایانــە و بەدەســتهێنانى داهــات، بۆیــە لــەکاتى دانــانى پلانێکــى گەشــتوگوزاریی گرفتــى موڵکایــەتى دێتــە پێشــەوە، 

خــاوەن موڵکــەکان زەوییــەکان جێناهێڵــن و بــوار نایــەن دامــەزراوەى گەشــتوگوزاریی تیــادا بونیــاد بنرێــت.

       وێنەى )2( داڕمان و خزانى بەرد لە چیاى کێوەڕەش لەسەر رێگاى رانیە ـ قەڵادزێ )دەربەند( 

  سەرچاوە: سەردانى مەیدانى، )2017/2/17(.
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4 - زۆربــەى ئــەو زەویییانــەى ئەکەونــە نزیــک ناوچــە گەشــتوگوزارییەکان، موڵکــى دانیشــتوانى نزیــک ناوچەکــەن، 

و چەندیــن بــاخ و ڤێلایــان تیــادا بونیــاد نــراوە و زەوییەکانیــان شــورا و تەلبەنــد کــردووە، ئەمــەش جوڵــەى 

ــەى )3(. ــە وێن ــکبووەتەوە. بڕوان ــتیاران زۆر بەرتەس ــەربردنى گەش ــوێنى بەس ــەوە و ش ــەم کردۆت ــتوگوزاریی ک گەش

٥- نەبــوونى پەیوەندیــی لــە نێــوان دانیشــتوانى ناوچــە گەشــتوگوزارییەکان و دام و دەســتگاکانى میریــی، بــە تایبــەت 

دەســتگا گەشــتوگوزارییەکان، تاوەکــوو بەیەکــەوە هاوکاربــن لــە بەرەوپێشــردنى کــەرتى گەشــتوگوزاریى.

      وێنەى)3( درووستکردنى ڤێلا و تەلبەندکردنى ناوچە گەشتوگوزارییەکان لەسنووری ناوچەى توێژیینەوە

سەرچاوە: سەردانى مەیدانى، )2017/2/24( و )2017/2/17(

6. ژماره‌یــه‌كى زۆر له‌ســه‌رچاوه‌ى ئــاو بــه ‌تایبــه‌ت رووبــار لــه ‌ناوچــه‌ى توێژیینــەوە هه‌یــه‌، بــەڵام تاوه‌كــوو 

ئێســتا نه‌توانــراوه‌ به‌نــداوی بچــووك یــان پــرۆژەى گه‌شــتوگوزاریى له‌ســه‌ر درووســت بكرێــت، هه‌رچه‌نــده‌ 

ــو  ــەڵام تاوه‌ك ــاو، ب ــه‌رچاوه‌كانى ئ ــتوكاڵ و س ــه‌ن وه‌زاره‌تى كش ــراون له‌لای ــاو دیاریك ــوێنى گونج ــه‌كى زۆر له‌ش ژماره‌ی

ــه‌ك،  ــەوە له‌لای ــە ئەگەڕێت ــۆره‌ پرۆژان ــه‌و ج ــه‌ت ب ــه‌دانى حكوم ــۆ گرنگیین ــه‌شى ب ــراون، هۆكاره‌ك ــتا جێبه‌جێنه‌ك ئێس

ــت و  ــان ئه‌كه‌وێ ــه‌ر زه‌وییه‌كانی ــان ب ــەوە، چونكــه‌ زی ــاره‌كان ئەگەڕێت ــك رووب ــۆ دانیشــتوانى نزی ــش ب ــه‌كى تری ‌له‌لای

ــت. ــتوگوزارییه‌كان دابینبكرێ ــه‌ گه‌ش ــۆ ناوچ ــه‌وه‌ ب ــاكى خواردن ــاوى پ ــراوه‌ ئ ــا نه‌توان ــه‌ون، هه‌روه‌ه ــاو ئه‌ك ژێرئ

7. کەمیــى قەبــارەى وەبەرهێنــانى گەشــتیار، بەهــۆى ئــەو بارودۆخــەى ناوچەکــە و هەرێــم و عیراقــى پیــادا 

تێپەڕیــووە، چونکــە گەشــتوگوزار بــۆ پەرەپێــدان و گەشــەکردنى گەشــتوگوزار لەناوچەکــەدا پێویســتیى بــە ســەرمایەى 

گونجــاو هەیــە، بەهــۆى پێکهاتــەى سرووشــتیی و بەرزیــی و نزمیــى ناوچەکــە و دواکەوتوویــی ژێرخــان و ســەرخانى 

ــتوگوزارییەکان و  ــە گەش ــەردەم وەبەرهێنان ــە ب ــوون ل ــان رێگرب ــداوە هەمووی ــەی روویان ــەو جەنگان ــی، ئ ئابووری

هێنــانى کەلوپــەل و دابەزینــى ئاســتى داهــات و بژێــوى دانیشــتوان و، رێگەنــەدان بــە دانیشــتوانى ناوچــەکانى تــرى 

دەرەوەى دەســەڵاتى حکومــەتى هەرێــم بــۆ گەشــتکردن بــۆ نــاو هەرێــم و ناوچــەى توێژیینــەوە.

ــتوگوزاریی،  ــى گەش ــەردەم چالاکی ــتەنگەکانى ب ــە ئاس ــە ل ــەکان یەکێک ــەرە کێویی ــێ ســنوورى گیانلەب ــردنى ب 8. راوک

بــە تایبــەت لــە وەرزى زســتان لــە کاتى بارینــى بەفــر، ژمارەیەکــى زۆر لــە دانیشــتووان، بــە تایبــەت گوندنشــینان 
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دەســت بــە راوکــردن ئەکــەن، ژمارەیەکــى زۆر لــە گیانلەبــەر و باڵنــدەى کێویــی راو ئەکــەن، کــە بنەماییەکــى گرنگــی 

گەشــتوگوزاریین و، هــۆکارن بــۆ بەجێهێنانــی پلانــی گەشــتیاریى لــەو ناوچانــەدا، ئەمــەش بــە تایبەتیــی لــە ناوچــە 

شــاخاوییەکانى قــەزاى پشــدەر دا زۆر بــاوە. 

9. دارســتان و رووەکــی سرووشــتیی و رووەکیــى کەنــار رووبــارەکان هۆکارێکــى ســەرەکیین بــۆ راکێشــانى گەشــتیاران 

و گەشــتوگوزاریی هاوینــە، بــەڵام یەکێــک لــە گرنگتریــن ئاســتەنگەکانى بەردەمــى، ئەوەیــە تاوەکوو ئێســتاش پیشــەى 

دارکــردن و بڕینــى دار و ســوتاندنى لەلایــەن گوندنشــینانى ناوچــەى توێژیینــەوە پیــادە ئەکرێــت، کــە کاریگەرییەکــى 

نەرێنــى لەســەر بەرەوپێشــچوونى کــەرتى گەشــتوگوزار هەیــە.

10. لاوازى رۆڵــى دەســتگاکانى راگەیانــدن ســەبارەت بــە کــەرتى گەشــتوگوزاریى، لە ناســاندن و دەرخســتنى توانســتى 

ناوچــە گەشــتوگوزارییەکانى ناوچــەى توێژیینــەوە بــۆ گەشــتیاران، ئەمــەش بــووە بــە هــۆى کەمیــى زانیاریــى لەســەر 

ناوچــە و دامــەزراوە گەشــتوگوزارییەکانى ناوچــەى توێژیینــەوە و چەندیــن شــوێنى تــر، کــە خــاون توانســتى 

گەشــتوگوزارین، لەلایــەن گەشــتیارەوە تاوەکــوو ســەردانیان بــکات.

گرنگتریــن  لــە  یەکێکــە  گەشــتوگوزارییەکان(  )دامــەزراوە  ئابوورىــی  ســەرخانى  خزمەتگــوزارى  کەمیــى   .11

ئاســتەنگەکانى بــەردەم پلاندانــانى گەشــتیاریى لەناوچــەى توێژیینــەوە، وەک خزمەتگوزارییــەکانى شــوێنى حەوانــەوە 

)ئوتێــل و مۆتیــل و گونــدى گەشــتیاریی(، چونکــە گەشــتیار لەگــەڵ گەیشــتنى بــۆ هــەر ناوچەیــەک بیــر لەجێــگاى 

ــەى  ــە زۆرب ــت، ل ــەیە ئەکرێ ــەم کێش ــت ب ــکرا هەس ــە ئاش ــەدا ب ــەى توێژیینەوەک ــەوە، لەناوچ ــەوە ئەکات حەوان

ناوچــە گەشــتوگوزارییەکان، هەروەهــا کەمیــى و نەبوونیــى چێشــتخانە و کافتریــا شــوێنەکانى کات بەســەر بــردن و 

ــەدا. ــەى توێژیینەوەک ــتوگوزارییەکان و ناوچ ــە گەش ــە ناوچ ــگوزەرانى ل خۆش

12. نەبــوونى سیاســەتێکى روون و ئاشــکرا لەلایــەن حکومــەتى هەرێمــەوە، ســەبارەت بە گەشــەپێکردن و وەبەرهێنانى 

ــی  ــەڕان و بەجێهێنان ــۆ گ ــوونى پلانێکــى ســراتیژیی ب ــەڵ نەب ــە، لەگ ــان هەی ــە بوونی ناوچــە گەشــتوگوزارییەکان، ک

توێژیینــەوەکان بــۆ دۆزینــەوەى ناوچــەى تــر، کــە شــیاوى درووســتکردنى ناوچەییەکــى نوێــى گەشــتیاریی بێــت، بــۆ 

ئــەوەى وا لەوەبەرهێنــەرە ناوەخۆىــی و دەرەکییــەکان بــکات، ســەرماییەکانیان لــەو بــوارەدا بخەنەگــەڕ.

13. بــوونى کۆمەڵێــک ناوچــەى قەدەغەکــراو، ئەمــەش بەهــۆى هەبــوونى تەقەمەنیــی )میــن(، یەکێکــە لــە گرفتــەکانى 

بــەردەم گەشــتوگوزار لــە ناوچەکــە، چونکــە ناوچــەى توێژیینــەوە بــە درێژایــى )8( ســاڵ شــەڕى نێــوان )عیــراق ـ 

ئێــران( مەیــدانى ســەرەکیى پێکدادانــەکانى جەنــگ بــووە و ژمارەیەکــى زۆر لــە تەقەمــەنى لــە ناوچەکــەدا، بەتایبــەت 

لــە ناوچــە شــاخاوییەکاندا بڵاوکراوەتــەوە، تاوەکــوو ئێســتا بەتــەواوەتى پاکنەکراونەتــەوە، بۆیــە زۆرجــار گەشــتیاران 

رووبــەڕوى مەترســىی ئەبنــەوە.

14. بــوونى فرۆکــە جەنگییــەکانى هــەردوو وڵاتى )ئێــران و تورکیــا( بــە بــەردەوام بەســەر ئاســانى ناوچــەى توێژیینەوە 

و بۆردوومانکــردنى ناوچــە شــاخاوییەکانى ناوچەکــە، کــە زۆرجــار رووداو و کارەســاتى گــەورەى لێیئەکەوێتــەوە، بۆیــە 

گەشــتییاران بــە مەترســییەکى زۆرەوە گەشــتەکانیان بــۆ ناوچــە ســنورییەکانى وڵاتى )عێــراق ـ ئێــران( ئەکــەن، ئەمــەش 

لــە بایەخــى گەشــتوگوزاریى ئــەو ناوچانــەى کەمکردۆتــەوە

15. نەبــوونى بنکــەى زانیارىــی جوگرافیــى لەســەر ناوچەکــە، تاوەکــوو لــە رێگەییــەوە داواکارییــەکانى گەشــتیاران و 

کێشــە و پێشــنیازەکانین بزانرێــت و هەوڵــى چارەســەرکردنیان بدرێــت.

16. نەبــوونى رێبــەرى گەشــتوگوزاریی تایبــەت بەناوچەکــە، کــە تیایــدا ناوچــە گەشــتوگوزارییەکانى ناوچــەى 
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توێژیینــەوە و زانیارییــە ســەرەکییەکان، کــە گەشــتیار پێویســتە بیزانێــت بــەر لــە ئەنجامــدانى گەشــت بــۆ ناوچەکــە 

ــەڕوو. نەخراوەت

17. یەکێــک لــە گرفتــەکانى تــر، وەرزى گەشــتیاریی لــەوەرزى بەهــار مانگــى )3( دەســتپێئەکات و لەمانگــى ئەیلــوول 

کۆتایــى پێدێــت، واتــا گەشــتوگوزاریى زســتانەمان نییــە و هەمــوو ناوچــە گەشــتوگوزارییەکان چــۆڵ ئەبــن دادەخرێن 

.

18. بــە گشــتىی، کەمیــى کادرى شــارەزا و کارمەنــدى گەشــتیاریى لەناوچەکــەدا. ئــەوەى لــەم بوارەشــدا کار ئــەکات، 

هــەر خــاوەن زەویییــەکان خۆیانــن، کــەس و نزیکــى خۆیانــن، واتــە بــوار ناڕەخســێت بــۆ کادرى شــارەزا و خــاوەن 

بڕوانامــەى تایبەتمەنــد بــۆ کــەرتى گەشــتوگوزاریى.

ســەرجەم ئــەو ئاســتەنگانەى باســکران لەبەردەم کــەرتى گەشــتوگوزاریی لەناوچــەى توێژیینەوە، بۆمــان دەرئەکەوێت 

کــە ناوچەکــە پێویســتیى بەچەندیــن هەنــگاو و پــانى هەمەجــۆر بــۆ چارەســەرکردنى ئەو کێشــە و گرفتانــە هەیە.

تــەوەرى ســێیەم: : پلاندانــان و پەرەپێــدان ناوچــەی گــوڵان و دۆڵــی دەوژان  وەك نموونەیــەك لەپەرەپێدانــی 

ــەدا. ــە ناوچەك ــتیاری ل گەش

یەكەم: پەرەپێدانی ناوچەی گوڵان 

    ئــەم ناوچەییــەى دەستنیشــانمان کــردووە، ئەکەوێتــە بــەشى باکــوورى خۆرئــاواى ناوچــەى توێژیینــەوە لە ســنووری 

قــەزاى رانیــە لــە ناحیــەى ســەرکەپکان، هەروەهــا بــەدوورى )29کــم( کەتووەتــە باکــوورى خۆرئــاواى شــارى رانیــە، 

ـــ گونــدەکانى دۆڵــى  لەســەر رێــگاى گونــدەکانى باکــوورى قــەزاى رانیــە، بەجۆرێــک ناوچەکــە کۆتایــى رێــگای )رانیــە ـ

شــاورێ( ناحیــەى ســەرکەپکانە، نزیــک ســەیرانگاى کانیــەڕەش.

ســەبارەت بــە شــوێنى ئەســرۆنۆمى ناوچەکــە، ئەکەوێتــە نێــوان هێڵــى درێژیــى )57«، 44‹، °44 – 04«، 45‹، 

ــردووە،  ــی دیاریمانک ــەو ناوچەیەی ــوور، ئ ــى )10«، 21‹، 36° – 31«، 25‹، 36°( باک ــەى پانی ــەڵات و بازن 44°( خۆره

رووبەرکــەى ئەگاتــە )18،53کــم2( و بەرزییەکــەى لــە نێــوان )1000 ــــ 2516م(، کــە بەچیــاکانى )بێترخێــن( لەباکــوور 

و )نــۆزان( لــە خۆرئــاوا دەورە دراوە، تاوەکــوو بــەرەو خۆرئــاواى ناوچەکــە بڕۆیــن، بەرزیــى و نزمییەکــە ســەختتر 

ــتانەیى،  ــتوگوزاریی زس ــرۆژەى گەش ــن کار و پ ــی چەندی ــۆ بەجێهێنان ــاوە ب ــەى زۆر گونج ــەڵام رووبەرەک ــت . ب ببێ

ــرۆژەى  ــۆرى پ ــوارى جۆراوج ــە ب ــە، ک ــی ناوچەک ــى رووى زەویی ــى و نزمێتی ــۆرى بەرزی ــۆى جۆراوج ــەش بەه ئەم

ــەدات. گەشــتوگوزاریى زســتانە ئ

ســەیرانگاکە ناوچەیەکــى دڵگیــرە و ئاووهەواییەکــى فێنکــى لــەوەرزى هاوینــدا هەیــە، بەتایبەتیــی، كــە پلەكانــی 

ــە مانگــی تەمــووز بەرزببێــت  بــەوە بــۆ )37.8( پلــەی ســەدیی بــە پێــی وێســتگەی دووكان، بــەڵام بــە  گەرمــى ل

پێــی وێســتگەی هەڵشــو ئەگاتــە )22.9( پلــەی ســەدیی، وەك پێشــر ئاماژەمــان بــۆ كــرد، ئەمــەش وا ئــەكات جوڵــەى 

گەشــتیاریی بــۆ ناوچەکــە زیــاد بــكات .نەخشــەی )7-6(

گەشــتوگوزاریى زســتانەیى، ســەرجەم چالاکییــە وەرزشــییە شــاخاوییەکانى وەک خلیســکان لەســەر ســەهۆڵ و 

شــاخەوانی و پیاســەکردن و ســەرکەوتنى تەلەفریــک و هیــر ئەگرێتــەوە، ئــەم جــۆرەى گەشــتوگوزار زیاتــر لەهەمــوو 

جــۆرەکانى تــر پێویســتى بــە گونجــاوى سرووشــتیی ناوچەکــە و ئاســانکارى و خزمەتگوزاریــى مرۆیــى پلــە بــەرز و 

ــوى،2008،لا63(. ــە. )عب پێشــکەوتوو هەی
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نەخشەى )6( ناوچه‌ى گه‌شتوگوزاریى زستانه‌ى پێشنیاركراو به‌پێى ناوچه‌ى توێژیینەوە

ســەرچاوە: کارى توێــژەر بــە بەکارهێنــانى بەرنامــەى ) )ArcGIS.v.10.5و )Google Earth( پشتبەســت بــە : 

نەخشــەى )3( و ســەردانى مەیــدانى توێــژەران.
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ەخشەى )١٥( بەرزیى و نزمیى و هێڵى کەنتوورى ناوچه‌ى گه‌شتوگوزاریى زستانه‌ى پێشنیاركراو

به‌وێنــه‌ى ده‌ســته‌ى  بــه‌:   )ArcGIS.v.10.5پشتبه‌ســت   ( به‌رنامــه‌ى  به‌به‌كارهێنــانى  توێــژە‌ر  ســەرچاوە: كارى 

رووپێویــی جیۆلۆجیــى ئه‌مریكایــى )M 15 DEM(. و نەخشــەی )3(.

پێویســتە لــەم ناوچەیــەدا باشــرین شــوێنى شــیاو دیارىبکرێــت، لەگــەڵ ســەرجەم بنەمــاکانى تەکنیکــى و ئەندازەیــى 

و لایەنــە تایبەتــەکان لەخۆبگرێــت، لــە درووســتکردنى گەشــتوگوزاریى زســتانە لەهــەر ناوچەیەکــدا، پێویســتە دوو 

مەرجــى ســەرەکیى بــۆ درووســتکردنى ناوچــەى گەشــتوگوزاریی زســتانە هەبێــت، ئەوانیــش:

1. چینێکــى ئەســتورى بەفــر بــۆ ئەنجامــدانى ئــەم جــۆرە چالاکییــە گەشــتوگوزارییە، ناوچــەى توێژیینــەوە ســاڵانە 

لــەوەرزى زســتاندا بڕێکــى زۆر لــە بەفــرى لێئەبارێــت، چەندینجــار بەفــر بارییــن دووبــارە ببێــت. بــەوە، زۆرجــار 

هێشــتا بەفــرى پێشــووتر نەتواوەتــەوە بەفرێکــى تــرى بەســەردا ئەبارێــت، هەروەهــا بەهــۆى نەبــوونى داتاییەکــى 

ورد لــە ناوچەکــە، نەتوانــراوە بــە درێژایــى ســاڵ بارینــى بەفــر لــە ناوچەکــە تۆمــار بکرێــت، بــۆ مــاوەی زیاتــر لــە 

)20-25( رۆژ بەفــرى لــێ دەمێنێتــەوە، زۆرجــار گەشــتیاران بــە مەبەســتى یاریــى زســتانە و بەســەربردنى کاتێکــى 

خــۆش لــە وەرزى زســتاندا ســەردانى ئــەم ناوچەیــە ئەکــەن. 
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وێنەی )4( بەشى باکوورى ناوچەى گوڵان دواى )4( رۆژ لەبارینى بەفر

 سه‌رچاوه‌: سەردانى مەیدانى له )2017/2/30(‌.

هەروەهــا بەهــۆى هەبــوونى چیــاى نــۆزان، کــە کەوتووەتــە بــەشى خۆرئــاواى ناوچەکــەوە، هــەلى زیاتــرى مانــەوەى 

ــەدواى  ــە تایبەتیــی ل بەفــر ئــەدات بــۆ چەندیــن رۆژ، ئەمــەش بەهــۆى درووســتکردنى ســێبەر لەســەر بەفرەکــە ب

نیــوەڕۆ و نزمبوونــەوەى پلــەى گەرمــى، بۆیــە رێگریــى درووســتکردوە لەبــەردەم تیشــکى خــۆر، کــە لەیــەک کاتــدا 

هەمــوو ناوچەکــە بگرێتــەوە، بۆیــە لایەکــى خۆرەتــاوە و لایەکــەى تــرى ســێبەرە.

٢- هەبــوونى لێژیــى گونجــاوى هەمەجــۆر بــۆ وەرزشى خلیســکان، تــا هەمــوو ئاســتە جیــاوازەکانى وەرزش ســوودى 

لــێ وەربگــرن، لــەم بــوارەدا )Ray( ناوەنــدى پلــەى نمونەیــى لێژیــى گونجــاو بــۆ ئاســتە جیــاوازەکان بــەم شــێوەیە 

خســتۆتەڕوو )عبدالحکیــم و الدیــب،لا122-121(

1 . دەستپێکەران )%15(

2 . مامناوەند ) 15% ـــ %25 (

3 . پێشکەوتووان ) 25% ( زیاتر.

لــەم رووەوە ناوچــەى پێشــنیارکراو بــۆ گەشــتوگوزاریى زســتانە ناوچەییەکــى نموونەییــە، چونکــە هــەر ســێ ئاســتى 

ــوو  ــتپێئەکات  تاوەک ــفر(ەوە دەس ــە )س ــە ل ــى ناوچەک ــک لێژی ــت، بەجۆرێ ــادا بەدیئەکرێ ــراوى تی ــژى ئاماژەپێک لێ

نزیکــەى )71.65(پلــە، واتــە ئەتوانرێــت هەمــوو ئاســتە جیــاوازەکانى وەرزشــەوانەکان )دەســتپێکەران – مــام ناوەنــد 

– پێشــکەوتوان ( ســوودى لێوەربگــرن، چالاکییــە زســتانیەکانییان لــە یارییــەکانى خلیســکان پیادەبکــەن. وێنــەی )5(

ســەبارەت بــە ئــارەزووى گەشــتیاران لەگەشــتکردن و بەشــدارى کردنیــان لــە چالاکییــەکانى گەشــتوگوزاریى زســتانە 

ــژەى )89.2%(ى  ــەربەفر(، رێ ــکیلى س ــەرکەوتنى ماتۆرس ــک و س ــەرکەوتنى تەلەفری ــر، س ــەر بەف ــکان لەس )خلیس

گەشــتیاران ئامــادەن گەشــتى بــۆ بکــەن و بەشــداریی بکــەن، هــەروەک رێــژەى )6.8%(ى گەشــتیاران ئــارەزووى ئــەم 
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جــۆرە گەشــتەیان نییــە، رێــژەى تەنهــا )4%(ى گەشــتیاران وڵامیــان بــە نازانــم داوەتــەوە. )یوســف،2017،159(

ــانى  ــن پلاندان ــرەدا گرنگتری ــت، لێ ــۆ دابنرێ ــانى ب ــت و پ ــتوگوزاریە بدرێ ــۆرە گەش ــەم ج ــی ب ــتە گرنگ ــە پێویس بۆی

گەشــتیاریی ئەخەینــەڕوو بــۆ دامەزرانــدن و درووســتکردنى گەشــتوگوزاریی زســتانە لــە ناوچەکــەدا:

 

وێنەى )5( وێنەى سێ ڕەهەندى ناوچەى گەشتوگوزاریی زستانەى پێشنیار کراو

سەرچاوە: کارى توێژەر،)٢٠١٧/٣/١( لە بەرنامەى )Google earth pro( وەرگیراوە.

بەهــۆى ئــەو تایبەتمەندییانــەوە ناوچــەى پێشــنیارکراو، کــە بــۆ درووســتکردنى گەشــتوگوزاریی زســتانە بوارئــەدەن، 

واتــە سرووشــتیی ناوچەکــە گونجــاوە بــۆ دامەزرانــدن و پڕاکتیزەکــردنى پێویســتییەکانى ئــەم جــۆرە گەشــتوگوزارییە.

١- دانــانى نەخشــەییەکى بنــەڕەتى بــۆ دیاریکــردنى شــوێنێک لــە ناوچەکــە بــۆ دامەزرانــدنى ئاســانکاریی و 

تایبەتمەنــدەوە  بــەو جــۆرە گەشــتوگوزارە، کــە لەلایــەن کەســانى  تایبــەت  خزمەتگوزارییــەکان و یارییــەکانى 

دیارىبکرێــت. شــوێنێک  پێویســتە  و  فــراوانى هەیــە  رووبەرێکــى  ناوچەکــە  دیارىبکرێــت، چونکــە 

ــان و ســازکردنی گرێبەســت ســەبارەت  ــگ لەســەر ئاســتى جیه ــەورەى بەناوبان ــاى گ ــن کۆمپانی ــانى چەندی ٢- هێن

بــە درووســتکردنى پــرۆژەى گەشــتوگوزاریی لــە ناوچەکــە، ئەمــەش ببێــت بــە هۆکارێکــى ســەرەکیى لــە راکێشــانى 

ــردنى. ــە و جێبەجێک ــى پرۆژەک ــەر وەرگرتن ــاکان و کێبڕکێکردنىلەس کۆمپانی

٣- رێکخســن و چاککــردنى زەوییــی ئــەو ناوچانەیــى رێگریــی و ناڕێکیــى و چــاڵ و درز و بــەرد و دار و درەخــت 

ــادا  ــە ئاســانیى و بــێ تــرس چالاکیــى خلیســکانى لەســەر بەفــرى تی ــۆ ئــەوەى بتوانرێــت ب ــە، ب و شــتی تــرى تێدای

بکرێــت.

٤- پۆلێنکــردنى لێژیــى ناوچەکــە بــە مەبەســتى ســوودوەرگرتن لــە زۆربــەى رووبــەرى ناوچەکــە، بۆســەرجەم 

ئاســتەکانى وەرزشــەوان بــۆ ســەرەتایی و مامناوەنــد و پێشــکەوتووان. نەخشــەی )7(

٥- درووســتکردنى چەندیــن پــرۆژەى خزمەتگوزاریــى و کارئاســانیى بــۆ گەشــتیاران لــە هەوارگــە زســتانییەکە، وەک 

دامەزرانــدنى شــوێنەکانى حەوانــەوە بەتایبــەت مۆتێــل، هەروەهــا دامەزرانــدنى خواردنگــە و چێشــتخانە و کافتریــا.



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

56

٦- دامەزرانــدنى هــۆکارەکانى گواســتنەوەى گەشــتیاران وەک تەلەفریــک و، بەســتنەوەى بەســەر چیاکــە و گوریــى 

راکێشــان و ئۆتۆمبێــى ماتۆڕســکیلى تایبــەتى ســەر بەفــر.

٧- دامەزرانــدنى چەنــد فرۆشــگایەک، کــە کەلوپــەل و پێداویســتى یارییــە زســتانیەکانى تیــادا دەســت بکەوێــت، وەک 

جــل و بــەرگ و پۆشــاکى تایبــەت و ئامــرازەکانى رۆیشــن و خلیســکان لەســەر بەفــر.

٨- جێگیرکــردنى دوو وێســتگەى )تــاوەرى چاودێریــى( ســەرەکیى لــە ســەرەتا و کۆتایــى تەلەفریــک، بــۆ جڵەوکردنــی 

ســەرجەم یارییــەکان و چاودێرییکــردنى و ئاگاداربــوون لــە روودانى هــەر رووداوێــک، کــە تــووشى گەشــتیاران ببێــت .

 

نەخشەى )7(ئاستى لێژیى ) % ( ناوچەى گەشتوگوزاریی زستانەی پێشنیارکراو

ــە ) M 15 DEM ( و  ــوودوەرگرتن ل ــەى ) )ArcGIS.v.10.5بەس ــانى بەرنام ــە بەکارهێن ــژەر ب ــەرچاوە: کارى توێ س

ــەى )٣(.  نەخش

٩- دابینکــردنى چەندیــن ئامێــر و ئامــرازى تایبــەت بــە کۆکردنــەوە و رێکخســتنی بەفــر، لەگــەڵ بەکارهێنانیــان لــە 

رێــڕەوەکانى خلیســکان لەســەر بەفــر بەمەبەســتى داکوتییــن و کۆکردنــەوەى بەفــر.

ــاڵ و  ــن چ ــەڵام چەندی ــرە، ب ــەى قیی ــتادا رێگاک ــە ئێس ــدە ل ــە، هەرچەن ــەرەکیى ناوچەک ــگاى س ــردنى رێ ١٠- چاکک
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ــت. ــراوان بکرێ ــەوە و ف ــۆژەن بکرێت ــە ن ــەوە رێگاک ــی کەم ــە لایەن ــت ب ــە هەوڵبدرێ ــە، بۆی ــى تێدای قۆقزی

١١- دامەزراندنى بنکەى فریاگوزاریى سەرەتایى )بنکەى تەندرووستیى(، بۆ هەر رووداوێکى لەناکاو.

١٢- لەبــەر کورتیــى رۆژ و درێژیــى شــەو لــە زســتاندا، پێویســتە چەندیــن چالاکیــى لــە شــەودا ســازبکرێت، وەک 

ــەش  ــەدا، ئەم ــتیڤاڵ لەناوچەک ــانۆ و ڤیس ــى و ش ــى و فۆلکلۆری ــى میللی ــازدانى ئاهەنگ ــانگا و س ــەوەى پێش کردن

پێویســتى بــە بڵاوکردنــەوەى چالاکییەکــە و راگەیانــدن و ریکلامــى گەشــتوگوزاریی بەتایبــەت لــە راگەیاندنــە 

ــە. ــدا هەی بینراوەکان

١٣- دامەزرانــدى کەســانى پســپۆڕ و شــارەزا لــە بــوارى گەشــتوگوزارییدا، بــۆ ئــەوەى بــە تــەواوى بتوانــن گەشــە بــە 

ناوچەکــە بــدەن.

١٤- دانــانى ئــەم ناوچەیــە لــە رێبــەرى گەشــتوگوزاریى هەرێمــى کوردســتان، کــە لــە لایــەن بەڕێوەبەرایەتیى گشــتیى 

گەشــتوگوزاریى پارێــزگاى ســلێمانى ئــەم هەنــگاوە بنرێت.

١٥- لــە وەرزی زســتاندا، ئەتوانرێــت وەرزشى راوکــردن و نیشــانەگرتنەوە پیــادە بکرێــت، هەروەهــا چێژوەرگرتــن لــە 

جــوانى سرووشــت و دیمەنــەکانى بەفرباریــن و وێنەگرتــن و یــارى شــەڕەتۆپەڵ لــە کەشــێکى هێمــن دا، چونکــە لــە 

دواى بەفــر باریــن ناوچەکــە بــۆ مــاوەى چەنــد رۆژێــک ئاســانى ســاف و خۆرەتــاو ببێــت، هــەروەک لــە وێنــەکانى 

ــە  ــژەى شــێ ل ــە )2.15م/چ( و تێكــڕای رێ ــەم وەرزەدا ئەگات ــا ( ل ــى ) ب ــی خێرای ــارە، هەروەهــا تێكڕای پێشــوودا دی

وەرزی زســتان هەمــوو وەرزەکانى ســاڵ بەرزتــرە، كــە ئەگاتــە)63.3(. )وێســتگەی كەشناســیی: دووكان، 2015-2010، 

هەڵشــو، 2013-2015(. ئەمــەش توانــاى هەســتکردنى مــرۆڤ بەســەرما کــەم ئەکاتــەوە.

 دووەم- سه‌یرانگاى سولى ده‌وژان

    ئــه‌م ســه‌یرانگایه‌ ئەکەوێتــە ئه‌وپــه‌ڕى بــه‌شى باشــوورى خۆرهــەڵاتى ناوچــه‌ى توێژیینــەوە‌ لــه‌ ســنووری قــه‌زاى 

ــەڵادزێ و  ــارى ق ــەڵاتى ش ــوورى خۆره ــه‌ باش ــم( كه‌وتوه‌ت ــه‌دوورى )29,8ک ــران، ب ــنووری وڵاتى ئێ ــه‌ س ــده‌ر و ل پش

ــه‌ى )30( ــى نزیك ــه‌ به‌رزی ــه‌ك ب ــوونى تاڤگه‌ی ــووه‌، ب ــاوە هه‌ڵكه‌وت ــتى رووى ده‌ری ــه‌ ئاس ــى )1073م( ل ــه‌ به‌رزای ل

ــن  ــه‌ى )٥(، ئەتوانیی ــی بەرنامــەی ()1(‌، وێن ــه‌م ســه‌یرانگایه )بەكارهێنان ــۆ درووســتبوونى ئ م هــۆكارى ســه‌ره‌كییه‌ ب
 Google بۆ دۆزینه‌وه‌ی دووریی و به‌كارهێنانی به‌رنامه‌ی  ArcGIS 10.5 به‌كارهێنانی به‌رنامه‌ی     )( 	1

Earth Pro بۆ دۆزینه‌وه‌ی به‌رزیی له‌ئاستی رووی ده‌ریا.
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ــه‌كانى گه‌رمیــى و  ــه‌، به‌هــۆى نزمیــى پل ــه‌ وه‌رزى هاویندای ــر ل ــه‌م ســه‌یرانگایه‌ زیات ــن كــه‌ كــه‌ژی گەشــتیاریی ل بڵێ

ــه‌دا. ــه ‌ناوچه‌ك ــه‌ى ل ــى ئاووهه‌واك فێنک

وێنەی )6( سەیرانگای سولی دەوژان لە پشدەر

سه‌رچاوه‌: ئه‌رشیفى بنكه‌ى گه‌شتوگوزاریى قەڵادزێ، له‌ )سه‌رچاوه‌: ئه‌رشیفى بنكه‌ى گه‌شتوگوزاریى قەڵادزێ، له‌ )2929//55//20132013(.(.
ــك  ــد هه‌نگاوێ ــه‌ چه‌ن ــت ب ــتوگوزارییه‌كان، ئەتوانرێ ــه‌ گه‌ش ــه‌رجه‌م خزمه‌تگوزاریی ــه‌ س ــه‌ ل ــه‌یرانگایه‌ بێبه‌ش ــه‌م س ئ

گه‌شــه‌ بــه‌م ناوچه‌یــه‌ بــدرێ و ژماره‌یــه‌كى زۆرتــر ســەردانى ئــه‌م ســه‌یرانگایه‌ بكــه‌ن، وه‌ك:

ــه‌ و  ــه‌ى خۆڵ ــه‌ى رێگاك ــه‌ زۆرب ــه‌یرانگاكه‌، چونك ــۆ س ــەڵادزێ وه‌ ب ــارى ق ــه‌ ش ــەرەکیی ل ــگاى س ــردنى رێ أ- چاكك

ــگات. ــه‌یرانگاكه‌ ب ــه‌ س ــانیى ب ــه‌ ئاس ــێ ب ــووك ناتوان ــى بچ ئۆتۆمبێ

ــان  ــاو ســه‌یرانگاكه‌، چونكــه‌ زۆر تێكچــوون و مه‌ترســیی خراپبوونی ــه‌كانى ن ب- زیادكــردن و رێكخســتنه‌وه‌ى  پلیكان

ــه‌. ــه‌ تاڤگه‌ك ــن ب ــه‌ و گه‌یش ــۆ ناوچه‌ك ــه‌ركه‌وتن ب ــۆ س ــه‌، ب هه‌ی

ــا و فرۆشــگاى بچــووک،  ــد كافتری ــدنى چه‌ن ــه‌زراوه‌ى ســه‌رخانى گه‌شــتوگوزاریى وه‌ك دامه‌زران ــدنى دام ت- دامه‌زران

ــتیار. ــتییه‌كانى گه‌ش ــت و پێویس ــوێنى ته‌والێ ــن ش ــتكردنى چه‌ندی ــا درووس هه‌روه‌ه

پ- فراوانكردنى به‌شێك لە سه‌یرانگاكه‌ به‌مه‌به‌ستى فراوانكردنى رێگا و شوێنه‌كانى دانیشتن.

ج- بونیادنــانى رێنمایــی و ئاســانكاریى بــۆ گه‌یشــتنى گه‌شــتیار بــۆ ناوچه‌كــه‌، چونكــه‌ هــه‌ر گەشــتیارێک بــه‌ 

ــۆ  ــانى تابل ــەى دان ــه‌ رێگ ــه‌ش ل ــه‌یرانگاكه‌، ئه‌م ــه‌ س ــتووه‌ ب ــوو گه‌یش ــتووه،‌ تاوه‌ك ــه‌دا رۆیش ــگاى هه‌ڵ ــن رێ چه‌ندی

و پێوانــه‌ى دوورى ناوچه‌كــه‌ ئەبێــت، كــه‌ له‌ســه‌ر رێــگاى ســه‌یرانگاكه‌ دائه‌نرێــت.

ئەنجامئەنجام
چونكــه‌  به‌ناوچه‌كــه‌،  به‌خشــیوه‌  گه‌شــتوگوزاریى  گرنگــى  بایه‌خێــى  توێژیینــەوە  ناوچــه‌ى  هه‌ڵكه‌وتــه‌ى   -1

هاوســنووره‌ له‌گــه‌ڵ وڵاتى ئێــران و پارێــزگاى هه‌ولێــر، ئه‌مــه‌ش وائــەکات داواكاریــى گه‌شــتوگوزاریى له‌ســه‌ر 

ناوچه‌كــه‌ زۆر بێــت.

2- ته‌مــه‌نى پێكهاتــه‌ى جیۆلۆجیایــى ناوچــه‌ى توێژیینــەوە‌ ئەکەوێتــە مــاوەى دووه‌م له‌چاخــى جوراســیى، تــا كۆتایــى 

ــت  ــە ئەکرێ ــت، ک ــۆ ئەگرێ ــاواز لەخ ــۆرو جی ــەى جۆراوج ــن پێکهات ــوێ و چەندی ــى ن ــواره‌م و چاخ ــه‌رده‌مى چ س

بکرێنــە بنەماییەکــى گرنگــی راکێشــانى گەشــتوگوزاریى لەناوچەکــە.

3- ناوچــه‌ى توێژیینــەوە‌ به‌هه‌مه‌جــۆرى جیــاوازى رواڵه‌تــه‌كانى رووى زه‌وییه‌كــه‌ى و به‌رزییه‌كــه‌ى له‌ئاســتى 

ــوان و  ــى ج ــن دۆڵ ــدا چه‌ندی ــه ‌نێوانیان ــه‌ ل ــا، ك ــره‌ چی ــن زنجی ــوونى چه‌ندی ــت، وه‌ك ب ــاوه‌ دەرئەکەوێ رووى ده‌ری

ــه  ــتیاریی ل ــتنه‌ڕووی گەش ــه‌زه‌كانى خس ــۆرى ره‌گ ــه‌ هه‌مه‌ج ــه‌ ئەبێت ــت، ك ــه ‌خۆئه‌گرێ ــت ل ــه‌رنجڕاكێش و‌ ده‌ش س

ــه‌ك. ــە ی ــك ل ــى بچــووك و نزی ‌رووبه‌رێ

ــاردا  ــه‌ وه‌رزى به‌ه ــتوگوزارییه‌كان ل ــه‌ گه‌ش ــۆ چالاكیی ــاش ب ــه‌كى ب ــا ڕاده‌ی ــەوە‌ ت ــه‌ى توێژیین ــه‌واى ناوچ 4- ئاووه

گونجــاوه‌، به‌پێــى داتــاكانى ئاووهــه‌وا، بــەڵام بێگومــان ئــه‌و داتاییانــه‌ى تۆماركــراون لــه ‌ناوچــه‌ نزمه‌كانــن، ئه‌گــه‌ر 

. 
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ــه‌  ــتیاریی ل ــه‌شى گەش ــاخاوییه‌كان ك ــه‌ ش ــه‌ ناوچ ــه‌وا ل ــن، ئ ــان بكه‌ی ــاخاوییه‌كان هاوتایی ــه‌ ش ــه‌ ناوچ ــه‌باره‌ت ب س

ناوه‌ڕاســت و كۆتایــی وه‌رزى به‌هــار ده‌ســتپێئەکات.

ــن  ــۆ چەندی ــەكات ب ــی، وا ئ ــر زەوی ــاوی ســەرزەویی و ژێ ــی ئ ــە دەرامەت ــەوە ب ــدی ناوچــەی توێژیین 5- دەوڵەمەن

ــد(. ــەم و ..هت ــواربوونی بەل ــیی و س ــی و راوەماس ــت، وەك )مەلەوانی ــتیاریی بەكاربهێنرێ ــی گەش چالاك

6- بوونــی رووەكیــی سرووشــتیی و ئاژەڵــی کێوییــی لــە ناوچــەی توێژیینەوەکــە، بۆتــە بەخشــینی جوانیــی 

ــەو  ــت ئ ــا ئەکرێ ــە، هەروەه ــەی ناوچەك ــی ژینگ ــاك راگرتن ــا و پ ــە گەرم ــتیاران ل ــتنی گەش ــەرنجڕاكێش و پاراس س

ناوچانــە بــۆ دروســتكردنی پارێــزراوی سرووشــتیی بەكاربهێنرێــت بــە تایبەتیــی ناوچــە دوورەدەســتەكان.

7- هه‌رچه‌نــده‌ ناوچــه‌ى توێژیینــەوە خــاوه‌ن چه‌ندیــن بنه‌مــاى جوگرافیایــی سرووشــتییه‌ ، بــەڵام به‌هــۆى كۆمه‌ڵێــك 

به‌شــێوه‌یه‌كى  نه‌توانــراوه‌  ئێســتا  تاوه‌كــوو  ماوه‌تــه‌وه‌،  به‌دواكه‌وتوویــى  و  پێشــنه‌كه‌وتووه‌  گرفتــه‌وه‌  و  كێشــه‌ 

زانســتیى ســوودیان لێوه‌ربگیرێــت بــۆ خزمه‌تكــردنى كــه‌رتى گه‌شــتوگوزاریى، بەتایبەتــی خراپیــی رێگاوبــان و 

خزمەتگــوزاری گەشــتیاریی و كەمــی پەرەپێدانــی گەشــتیاریی و نەبوونــی كارمەنــد و ڕێبــەری گەشــتیاریی و ..هتــد. 

بۆیــە به‌شــداریى كاراى نه‌بــووه‌ له‌به‌رزكردنــه‌وه‌ى داهــاتى تاكه‌كــه‌س و ئابووریــى نه‌ته‌وه‌یــی و نه‌توانــراوه‌ 

ــت. ــن بكرێ ــه‌وه‌ دابیی ــانیى و خزمه‌تگوزاریی ــه‌رووى كارئاس ــتیاران ل ــه‌كانى گه‌ش داواكاریی

راسپاردەکانراسپاردەکان
داڕشــتنى  هــۆكاره‌كانى  له‌گرنگتریــن  یه‌كێكــه‌  توێژیینــەوە  ناوچــه‌ى  گه‌شــتیارانى  داواكارییــه‌كانى  زانینــى   -١

پلاندانــانى گەشــتیاریی، چونكــه‌ به‌هۆیــه‌وه‌ ئه‌زانرێــت، كــه‌ داواكاریــی و پێویســتیه‌كانیانی گەشــتیاران چییــه؟ 

ســەرەکیی  بنكه‌یــه‌كى  پێویســته‌  بۆیــه‌  ده‌ســتئه‌كه‌وێت،  ورد  و  رێــك  ئامارێــى  هەبــوونى  به‌هــۆى  ئه‌مــه‌ش 

ــار و  ــوارى ئام ــاره‌زا له‌ب ــانى ش ــتبكرێت و، كه‌س ــتوگوزاریى درووس ــه‌كى گه‌ش ــتوگوزاریى و فه‌رمانگه‌ی ــارى گه‌ش ئام

گه‌شــتوگوزار تیایــدا كاربكــه‌ن.

ــتیاریی  ــانى گەش ــه‌ركه‌وتنى پلاندان ــۆكاره‌كانى س ــن ه ــه ‌گرنگتری ــه‌ ل ــه‌تى یه‌كێك ــه‌ى موڵكایی ــه‌ركردنى كێش ٢- چاره‌س

ــه‌دا. ــه‌ره‌كییه‌ له‌ناوچه‌ك ــته‌نگێكى س ــه‌تى ئاس ــه‌ى موڵكایی ــه‌ كێش ــەوە، چونك ــه‌ى توێژیین له‌ناوچ

ــى  ــى گرنگ ــتوگوزاریى هه‌نگاوێ ــه‌رتى گه‌ش ــی ك ــه‌ گرنگی ــەوە ل ــه‌ى توێژیین ــتوانى ناوچ ــیاركردنه‌وه‌ى دانیش ٣- هۆش

پلاندانــانى گه‌شــتوگوزارییه‌.

٤- دامه‌زرانــدنى دامــه‌زراوه‌ گه‌شــتوگوزارییه‌كان )ســه‌رخانى ئابووریــى( بنه‌مایــه‌كى گرنــگ ئەبێــت، بــۆ زیاتــر 

هانــدانى گه‌شــتیاران، كــه‌ رووبكه‌نــه‌ ناوچــه‌ گه‌شــتوگوزارییه‌كانى ناوچــه‌ى توێژیینــەوە، چونكــه‌ گه‌شــتیاران 

به‌شــێوه‌یه‌كى راســته‌وخۆ‏ په‌یوه‌ســن به‌شــوێنى حه‌وانــه‌وه ‌و پێویســتییه‌ ســه‌ره‌كییه‌كانى رۆژانه‌یــان له‌خــواردن 

به‌ســه‌ربردن. كات  و خواردنــه‌وه ‌و 

چه‌ندیــن  توێژیینــەوە‌  ناوچــه‌ى  چونكــه‌  وه‌به‌رنه‌هێــراوه‌كان،  گه‌شــتوگوزارییه‌  ناوچــه‌  بــه‌  گرنگییــدان   -٥

ناوچــه‌ى گه‌شــتوگوزاریى تیــادا هه‌ڵكه‌وتــووه‌ و زۆربه‌یــان وه‌به‌رنه‌هێــراون و هیــچ جــۆره‌ خزمه‌تگوزارییــه‌كى 

ــان  ــان پێبدرێــت و خزمه‌تگوزاریی ــه‌ پێویســته‌ گرنگیی ــادا جێبه‌جێنه‌كــراوه ‌و پشــتگوێخراون، بۆی گه‌شــتوگوزارییان تی

تیــادا جێبه‌جێبكرێــت، وه‌ك دامه‌زرانــدنى شــوێنه‌كانى حه‌وانــه‌وە و پێداویســتییه‌كانى گه‌شــتیاران له‌خــواردن و 
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ــن بنكــه‌ى ته‌ندرووســتى  ــه‌وه‌ و كات به‌ســه‌ربردن، هه‌روه‌هــا دامه‌زرانــدنى چه‌ندی ــه‌وه‌ و شــوێنه‌كانى حه‌وان خواردن

ــگاكان و هــۆكاره‌كانى گواســتنه‌وه‌. و چاككــردنى ڕێ

٦- زیادكــردنى پۆســته‌ر و وێنــه ‌و نامیلكــه‌ى گەشــتیاریی بــۆ زیاتــر ناســاندنى ناوچــه‌ى توێژیینــەوە‌ وه‌ك ناوچه‌یه‌کــى 

ــراو و  ــدنى )بی ــۆره‌كانى راگه‌یان ــه‌رجه‌م ج ــدن له‌س ــى راگه‌یان ــتیى رۆڵ ــه ‌گش ــا ب ــگ، هه‌روه‌ه ــتوگوزاریی گرن گه‌ش

بیســراو و خوێنــدراو( زیــاد بكرێــت.

7- خێراكــردن لــە پەرەپێدانــی ئــەو ناوچانــەی خاوەنــی توانســتە سرووشــتییەكانی گەشــتوگوزاریین، وەك هــەردوو 

ناوچــەی گــوڵان و ســولی دەوژان، بــن بــە هــۆى بوژاندنــەوەی ژێرخــان و ســەرخانی ئابووریــی و بەرزكردنــەوەی 

داهاتــی تاكــە كــەس و راكێشــانی ســەرمایە و ســاغكردنەوەی بەروبوومــی جوتیــاران و رەخســاندنی هەلــی كار بــۆ 

دانیشــتوانی ناوچەكــە.

AbstractAbstract
Natural potential for tourism development in the Raparin administration

  Natural resources play a main role in the development of tourism in any region. This research is 

entitled “ Natural potential for tourism development in the Raparin administration.” The aim is to 

identify and analyze the natural resources and issues in front of the development of tourism in the 

Raparin administration. Although there are many different natural resources for the development 

of tourism in the study area, many problems are obstacles to the development of tourism in the 

research area, especially the lack of tourism services and poor roads. To achieve the goal of the 

study, both principled and analytical methods were used with each of its programs (ArcGIS V.10.5) 

and (Google Earth). In order to present the natural principles and how these principles affect the 

development of tourism in the study area, which is presented through various tables, maps, and 

pictures. Finally, the study reached a number of results: The most important of these is the region’s 

borders with the Islamic Republic of Iran, Erbil province, and Dukan and Sharbazher districts 

of Sulaimaniyah province, although the Raparin administration has several different tourism 

principles that have made it an attraction for tourists, At the end, several recommendations were 

presented to solve the problems and plan the future of the Raparin administration. This will lead to 

an increase in the number of tourists and the development of the tourism sector in the study area.

Keywords: Raparin administration, natural resources, kinds of tourism, problems in tourism
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الملخص الملخص 
الإمكانات الطبيعية لتنمية السياحة في إدارة رابرين.

تلعــب الامكانــات الطبيعيــة دورا بــارزا في تنميــة الســياحة في اي منطقــة كانــت، فجــاء هــذا البحــث المعنــون ب) 

الامكانــات الطبيعيــة للتنميــة الســياحية في ادارة راپريــن( يهــدف الى عــرض وتحليــل الامكانــات واهــم المعوقــات التــي 

تعــرض تنميــة الســياحة في المنطقــة بالرغــم مــن وجــود عــدة امكانــات طبيعيــة والتــي بالامــكان ان تســاهم في تنميــة 

وتطويــر الســياحة فيهــا ، الا ان هنالــك عــدة عقبــات تقــف امــام تنميتهــا الا وهــي قلــة الخدمــات الســياحية وســوء 

الطــرق المواصــا و غيرهــا، وللوصــول الى اهــداف البحــث فقــد اعتمــد المناهــج المتمثلــة بالمنهــج الاصــولي والتحليــي 

بالاســتعانة ببرامــج )Google Earth( )10.5.ArcGIS.v( لعــرض الامكانــات الطبيعيــة وكيفيــة تأثريهــا عــى تنميــة 

ــة  ــت المنطق ــا ان ــن اهمه ــج م ــدة نتائ ــط وصــور ، وتوصــل البحــث بع ــة جــداول وخرائ ــة بهيئ الســياحة في المنطق

متأخمــة للجمهوريــة الاســامية الايرانيــة ومحافظــة اربيــل واقضيــة دوكان وشــارباژير التابعــة لمحافظــة الســليمانية 

فضــا عــن ذلــك ان ادارة راپريــن تمتلــك العديــد مــن الامكانــات الطبيعيــة الســياحية الجاذبــة للســياح، كــا توصــل 

البحــث لعــدة توصيــات تتنــاول كيفيــة معالجــة المشــاكل والمعوقــات وكيفيــة التنميــة والتخطيــط في ادارة راپريــن 

والتــي بالتــالي تســاهم في زيــادة اعــداد الســياح وتنميــة وتطويــر القطــاع الســياحي في المنطقــة.

مفتاح الكلمات: ادارة راپرين، الامكانات الطبيعية، انواع السياحة، مشاكل السياحة
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پوختەپوختە
ــەن بەشــێکی زۆر  ــی زانســتی کۆمەڵناســیی و لەلای ــە، هــەر لەســەرەتای بوونیادنان ــو زانســتە مرۆڤایەتییەکان ــی  نێ ــی بابەتێکــی گرنگی ــەن بەشــێکی زۆر توندوتیژی ــی زانســتی کۆمەڵناســیی و لەلای ــە، هــەر لەســەرەتای بوونیادنان ــو زانســتە مرۆڤایەتییەکان ــی  نێ ــی بابەتێکــی گرنگی توندوتیژی

ــاوە لەســەر  ــی بەرب ــش دیاردەیەک ــی خێزانیی ــراوە. توندوتیژی ــی ک ــاردەی توندوتیژی ــە دی ــەوە ل ــا ئێســتا لێکۆڵین ــەو زانســتە ت ــارەزایانی ئ ــە ش ــاوە لەســەر ل ــی بەرب ــش دیاردەیەک ــی خێزانیی ــراوە. توندوتیژی ــی ک ــاردەی توندوتیژی ــە دی ــەوە ل ــا ئێســتا لێکۆڵین ــەو زانســتە ت ــارەزایانی ئ ــە ش ل

ئاســتی کۆمەڵگــە جیــاوازەکان و کــەم کۆمەڵگــە هەیــە کــە ئــەم دیاردەیــەی تێــدا نەبێــت. زانــا کۆمەڵناســەکان لــە چوارچێــوەی تویژینەوەکانیانــدا ئاســتی کۆمەڵگــە جیــاوازەکان و کــەم کۆمەڵگــە هەیــە کــە ئــەم دیاردەیــەی تێــدا نەبێــت. زانــا کۆمەڵناســەکان لــە چوارچێــوەی تویژینەوەکانیانــدا 

هەوڵیانــداوە هۆکارەکانــی توندوتیژیــی خێزانیــی دەستنیشــانبکەن، لەوانــە بەشــێکیان پێیانوایــە کــە توندوتیژیــی بەهــۆکاری سیاســیی، کلتووریــی، هەوڵیانــداوە هۆکارەکانــی توندوتیژیــی خێزانیــی دەستنیشــانبکەن، لەوانــە بەشــێکیان پێیانوایــە کــە توندوتیژیــی بەهــۆکاری سیاســیی، کلتووریــی، 

ئابووریــی، کۆمەڵایەتیــی ی هەتــا دەگات بــە هۆکانــی راگەیانــدن و پێشــکەوتنی تەکنەلۆجیــا روودەدات. لــەم توێژینەوەیــەدا تیشــکخراوەتە ســەر ئابووریــی، کۆمەڵایەتیــی ی هەتــا دەگات بــە هۆکانــی راگەیانــدن و پێشــکەوتنی تەکنەلۆجیــا روودەدات. لــەم توێژینەوەیــەدا تیشــکخراوەتە ســەر 

شــەش روانگــەی تیۆریــی ســەبارەت بــە دیــاردەی توندوتیژیــی خێزانیــی کــە بریتیــن لــە تیــۆری بوونیــادی وەزیفیــی ی، پێگەیاندنــی کۆمەڵایەتیــی شــەش روانگــەی تیۆریــی ســەبارەت بــە دیــاردەی توندوتیژیــی خێزانیــی کــە بریتیــن لــە تیــۆری بوونیــادی وەزیفیــی ی، پێگەیاندنــی کۆمەڵایەتیــی 

ی، کارلێکــی هێمایــی، ململانــێ، هــۆکاری ئابووریــی و کلتووریــی، لەگــەڵ لێکدانــەوەی روانگــەی ئــەم تیۆرانــە لەبــارەی توندوتیژیــی خێزانییــەوە، ی، کارلێکــی هێمایــی، ململانــێ، هــۆکاری ئابووریــی و کلتووریــی، لەگــەڵ لێکدانــەوەی روانگــەی ئــەم تیۆرانــە لەبــارەی توندوتیژیــی خێزانییــەوە، 

توێــژەر هەوڵیــداوە ئامــاژە بەگرنگتریــن ئــەو تیــۆر و کۆمەڵناســانە بــکات کــە جــێ دەســتیان لــەم بــوارەدا دیــار و بەرجەســتەیە و، هەوڵیــداوە توێــژەر هەوڵیــداوە ئامــاژە بەگرنگتریــن ئــەو تیــۆر و کۆمەڵناســانە بــکات کــە جــێ دەســتیان لــەم بــوارەدا دیــار و بەرجەســتەیە و، هەوڵیــداوە 

ئامــاژە بــە جیــاوازی بۆچوونــی پێشــەنگ و زاناکانــی تیــۆرەکان بــکات و دواتــر دەرەنجامەکانــی بخاتــەڕوو.ئامــاژە بــە جیــاوازی بۆچوونــی پێشــەنگ و زاناکانــی تیــۆرەکان بــکات و دواتــر دەرەنجامەکانــی بخاتــەڕوو.
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پێشەکیی:پێشەکیی:
بەهــۆی ئــەو ململانــێ سیاســیی و تەنگــەژە ئابووریــی و کۆمەڵایەتیانــەی کــە لــەم دواییانــەدا ســەریانهەڵداوە و زیادیــان 

کــردووە، زانســتی کۆمەڵناســیی بایەخێکــی زۆر داوە بــە شــیکردنەوە و لێکۆڵینەوە لە دیــاردەی توندوتیژیی لــە توێژینەوە 

ئەکادیمیــە جیهانییەکانــدا، هەریــەک لــەو توێژینەوانــەش هەوڵیانــداوە شــیکردنەوەی زانســتیی ئەنجــام بــدەن بــۆ زیاتــر 

ــۆری جۆراوجــۆر  ــەش وایانکــردووە کــە تی ــەو توێژینەوان ــە، ئ ــاردە جیهانیی ــەم دی ــی ئ ــە هــۆکار و جۆرەکان تێگەیشــن ل

بێتــە ئــاراوە و بەکاربهێنرێــت بــۆ لێکۆڵینــەوەی لــەو دیاردەیــە )Hartmann, 2017:81(. تیۆریســتە کۆمەڵایەتیــی یــەکان 

جیــاواز لــە یەکــر راڤــەی توندوتیژیــی دەکــەن، لەســەرەتاوە لــە روانگــەی بایۆلۆجییــەوە زیاتــر خوێندنــەوە بــۆ دیــاردەی 

ــات )حســن،  ــی بب ــۆ توندوتیژی ــا ب ــەی بایۆلۆجیــی مــرۆڤ وا دەکات پەن ــووە کــە پێکهات ــان واب توندوتیژیــی دەکــرا، پێی

٢٠٠١: ٣٦٠(. دواتــر تیــۆری رەفتاریــی و شــیکاری دەروونیــی ســەریهەڵدا و زانایانــی ئــەم تیــۆرە جەخــت لەســەر ئــەوە 

ــۆ شــەڕانگێزی و توندوتیــژی )ملیكــة،  ــەر ب ــە پاڵن ــە و ئــەوان دەبن دەکەنــەوە کــە مــرۆڤ غەریــزەی هەمەجــۆری هەی

.)٢٠٢٠: ٦٨

ــە  ــەو گرفت ــۆ ئ ــدەوە ب ــان گەڕان ــاردەی توندوتیژیی ــش دی ــەریانهەڵدا و ئەمانی ــەکان س ــی ی ــۆرە کۆمەڵایەتی ــان تی پاش

ــاسي، ٢٠١٧: ٨٣(.  ــەوە )ون ــاک دەبێت ــەڕووی ت ــەدا رووب ــە کۆمەڵگ ــە ل ــەی ک ــی یان ــی و کۆمەڵایەتی ــیی و ئابووری سیاس

بوونــی ئــەم تیــۆرە جیاوازانــە وا دەکات کــە کۆمەڵناســەکان گرنگیــی و بایەخــی زیاتــر بــەم دیاردەیــە بــدەن و هەریــەک 

.)2014 ,kaufman( ــکات ــەر ب ــەوەی لەس ــەوە لێکۆڵین ــی خۆی ــەنیگای تایبەت ــە گۆش ل

١. چوارچێوەکاریی توێژینەوەکە:

ــەوە  ــەر ئ ــە دیاریکردنــی کێشــەی توێژینەوەکــە، جــا لەب ــە ل ــی دەســتپێکی هــەر توێژینەوەیەکــی زانســتیی بریتیی خاڵ

ــد  ــا چەن ــی کۆمەڵناســیی ت ــا تیۆرەکان ــە )ئای ــدەکات ک ــەم پرســیارە دەســت پێ ــە ب ــەم توێژینەوەی کێشــەی ســەرەکیی ئ

ــی   ــەک گرنگی ــوو توێژینەوەی ــدا؟(. هەم ــی خێزانییت ــاردەی توندوتیژی ــیکردنەوەی دی ــە ش ــن ل ــت جێبەجێبکرێ دەتوانرێ

تایبەتــی خــۆی هەیــە و بەشــێوەیەکی گشــتی توێژینــەوەکان دەبنــە هــۆی کەڵەکەبوونــی زیاتــری زانیــاری و مەعریفــەی 

زانســتتی لــە بوارەکانــی خۆیانــدا. )ئــەم توێژینەوەیــەش بــە پشتبەســن بــە کۆمەڵــە ســەرچاوەیەکی زانســتیی بەشــدارە 

ــە زانیاریــی و خســتنەڕووی دیــدی گرنگتریــن تیــۆرە کۆمەڵایەتیــی یەکانــی تایبــەت  ــڕ ل ــە بوونیادنانــی بناغەیەکــی پ ل

بــە دیــاردەی توندوتیژیــی خێزانیــی، ســەرباری ئــەوەش دەبێتــە پاشــخانێکی زانســتیی بــۆ ئــەو توێژینەوانــەی کــە دواتــر 

لەســەر ئــەم دیاردەیــە توێژینــەوەی تــر بەجێبهێنــن(.

ئامانــج لــە توێژیینەوەکــە بریتییــە لــەو نیشــانە و مەبەســتەی کــە توێــژەر لــە ســەرەتای توێژینەوەکەیــەوە لەبەرچــاوی 

ــای تێکچوونــی توێژینەوەکــە و  دەگرێــت و بــەرەو گەیشــن بــەو مەبەســتەش هەنــگاو دەنێــت، ونکردنــی ئامانــج مان

ســەرنەکەوتنیەتی. ئامانجــی ســەرەکیی ئــەم توێژینەوەیــەش بریتییــە )لــە زانییــن و خســتنەڕووی روانگــەی تیۆرەکانــی 

کۆمەڵناســیی ســەبارەت بــە شــیکردنەوەی دیــاردەی توندوتیژیــی خێزانیــی و بەراوردکردنــی بۆچونەکانیــان(.
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٢. پێناسەی چەمک و زاراوەکان:

چەمــک بریتییــە لــەو زاراوە و دەســتەواژە ســەرەکیی و بنچیینەییــە کــە توێــژەر لــە توێژینەوەکەیــدا بــە زۆری بەکاریــان 

دێنێــت و تــەوەری ســەرەکی لێکدانەوەکانیــن، جگــە لەوانــەی کــە راســتەوخۆ لــە ناونیشــانی توێژینەوەکــەدا هاتــوون 

ئــەو زاراوانــەش دەگرێتــەوە کــە نزیــک و راســتەوخۆ پێوەندیــی یــان بــە بابەتــی توێژینەوەکــەوە هەیــە. لەم ســۆنگەیەوە 

ئــەوەی بــە پێویســت دەزانــرێ لــەم توێژینەوەیــەدا هەندێــک چەمکــی ســەرەکیی دیاریدەکەیــن و، پێوەندیــی  

ڕاســتەوخۆیان بــە توێژینەوەکەمانــەوە هەیــە، وەک )توندوتیژیــی خێزانیــی، خێــزان، تیــۆری کۆمەڵایەتیــی ی(

- توندوتیژیــی خێزانیــی: بریتییــە لــە ژمارەیەکــی بەرچــاو لــە کارلێکــی نەرێنیــی ی لــە نێــوان ئەندامانــی یــەک خێــزان 

روودەدات بــۆ نموونــە لەنێــوان ژن و مێــرد یــان دایــک و بــاوک بــۆ منــداڵ یــان بــە ســاڵاچووان، جــا بەشــێوەی جەســتەیی 

ــوق،  ــا تەندرووســت  )معت ــر و ن ــێوەیەکی زب ــان بەش ــردن لەگەڵی ــان پشتگوێخســن و مامەڵەک ــان سێکســیی ی ــت ی بێ

.)٢٠١٢: ٢٤

یاخــود بریتییــە لــە هەمــوو ئــەو توندوتیژیییــە جەســتەیی و دەروونیــی و ئابووریــی و کۆمەڵایەتیــی یانــەی کــە لەنــاو 

خێزانێکــدا ئەنجــام دەدرێــت لەلایــەن یەکێــک لــە ئەندامانــی ئــەو خێزانــە بەرامبــەر بــە ئەندامێکــی دیکــە )أبــو مصلــح، 

 .)٢٠١٠: ٥٤

-پیناســەی رێکاریــی: هەرچــی ســەبارەت بــە توندوتیژیــی خێزانییــە لــە چوارچێــوەی ئــەم توێژینەوەیــەدا بریتییــە لــەو 

رەفتــار و بارودۆخانــەی کــە لــە چوارچێــوەی خێزانــدا رووبــەڕووی یەکێــک لــە ئەندامانــی خێــزان دەبێتــەوە و دەبێتــە 

هــۆی ئازارپێگەیاندنــی لــە رووی جەســتەیی و دەروونییــەوە لــە روانگــەی تیــۆرە کۆمەڵایەتیــی یەکانــەوە.

- خێــزان: زانایانــی كۆمەڵناســیی بەشــێوەی جیــاواز پێناســەی خێــزان دەکــەن و وەك یەكەیەكــی بوونیــادی ئەیناســێنن كــە 

لــە ژن ‌و پیاوێــك پێكدێــت، كــە چەنــد پێوەندیــی یەكــی رۆحیــی توندوتــۆل بــە منــداڵ ‌و خزمەكانیانــەوە دەبەســتێتەوە. 

هەروەهــا پێشــیان وایــە خێــزان بریتییــە لــە دامەزراوەیەکــی کۆمەڵایەتیــی ی و ئامڕازێکــی نافەرمییــە بــۆ جڵەوکردنــی 

ــا و  ــە و یاس ــی کۆمەڵگ ــەڕووی داب و نەریت ــە ل ــت، ک ــان پێکدێ ــەڵ منداڵەکانی ــان لەگ ــک ی ــە ژن و پیاوێ ــی، ل تاکەکان

ئایینیــەوە دانپێدانــراوە، پێوەندیــی ەکــی تاڕادەیــەک هەمیشــەیی پێکەوەیــان کۆدەکاتــەوە )عومــەر، ٢٠٠٧: ١٧(.

پێناســەی رێکاریــی: هەرچــی ســەبارەت بــە خێزانــە لــەم توێژینەوەیــەدا هەمــوو ئــەو خێزانانــە دەگرێتــەوە کــە دیــاردەی 

توندوتیژییــان تێــدا بەجێدەهێنرێت.

- تیــۆری کۆمەڵایەتیــی ی: بریتییــە لــە کۆمەڵــە چەمکێکــی پەیوەســت بــە شــێوەیەکی گونجــاو کــە بابەتەکانــی گرنگیی ی 

دەدەن بــە شــیکردنەوەی دیاردەیەکــی کۆمەڵایەتیــی ی دیاریکــراو کــە تێبینیدەکرێــت بەشــێوەیەکی رێکخــراو )زێبــاری، 

 .)٢٠١٢: ١٦

بــەڵام هەریــەک لــە )کلاســیر( و )شــراوس( وایدەبینــن کــە تیــۆری کۆمەڵایەتیــی ی تەنیــا ســراتیجێتیی لێکۆڵینــەوە و 

نموونــەی چەمکەکانــە کــە یارمەتــی توێــژەر دەدات بــۆ شرۆڤەکــردن و شــیکردنەوەی دیــاردەی کۆمەڵایەتیــی ی )عمــر، 

.)١٩٩٧: ١٩

پێناســەی رێکاریــی: مەبەســت لــە تیــۆر لــەم توێژینەوەیــەدا، گرنگتریــن ئــەو تیــۆرە کۆمەڵایەتیــی یانــە دەگرێتــەوە کــە 

بــاس لــە دیــاردەی توندوتیژیــی خێــزان دەکــەن و هەریەکەیــان بەشــێوەی جیــاواز شــیکردنەوەی بــۆ دەکــەن.

دیــاردەی توندوتیژیــی خێزانیــی ئەگــەر لــە روانگــەی یــەک تیــۆرەوە شــیکاریی بــۆ بکرێــت، ئــەوا تویژینەوەیەکــی ورد و 
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زانســتیی نابــێ، بۆیــە لــە چوارچێــوەی ئــەم توێژینەوەیــەدا ئامــاژە بــە شــەش تیــۆری ســەرەکی کــراوە کــە کاریگەریــان 

هەیــە لــە شــیکردنەوەی سیســتەمی کۆمەڵایەتیــی  و توندوتیژیــی خێزانییــدا، لەگــەڵ ئامــاژەدان بــە روانگــەی گرنگتریــن 

ــە بەشــەکانی داهاتــووەدا گرنگترینــی  ــارە. ل ــە جــێ دەســتیان دی ــەم تیۆران ــە چوارچێــوەی ئ ــەو کۆمەڵناســانەی کــە ل ئ

ئــەو تێورییانــە باســئەکرێن کــە وەک روانگــەی تیــۆرە کۆمەڵایەتییەکانــی تایبــەت بــە توندوتیژیــی خێزانیــی دائەنرێــن:

١.تیۆری بوونیادی وەزیفیی:

تیــۆری بوونیــادی وەزیفیــی ی پێیوایــە کــە بوونیــادی کۆمەڵایەتیــی ی بریتییــە لــە رێکخســتنێکی گشــتیی پتــەو و تۆکمــە 

ــە نێوانیانــدا هەیــە و، هەریەکــە رۆڵ و پێگــەی خــۆی هەیــە و بەهــۆی وەزیفەکانیانــەوە  کــە پێوەندیــی ی ئاڵوگــۆڕ ل

ئەرکــی بەردەوامبوونــی کــۆی بوونیــادی گرووپەکانــی کۆمەڵگــە دەگرنەئەســتۆ و بەردەوامیــی پێدەبەخشــن، واتــە هــەر 

گرووپێــک لــە کۆمەڵــگادا خاوەنــی بوونیــاد و وەزیفــەی خۆیەتی ســەرەنجام هاوســەنگیی ی لــە ناوەرۆكــی بوونیادەکەدا 

دێنێتــە بەرهــەم، لــە روانگــەی ئــەم تیــۆرە کۆمەڵگــە بریتییــە لــە سیســتەمێکی کۆمەڵایەتیــی  پێکهاتــوو لــە چەنــد یەکــە 

و بەشــێکی هاوبەنــد، هەریــەک لــەو یەکانــە لــە رێگــەی رۆڵ و ئەرکــی تایبەتــەوە بەشــداریدەکات لەکــۆی بوونیــادی 

کۆمەڵگــە، هەربۆیــە لــە سیســتەمێکی هاوســەنگ و پێکــەوە هاوبەنــددا، هەمــوو بەشــەکانی سیســتەمەکە بەشــدارن لــە 

.)16-15 :2001 ,Macionis( هاوســەنگیی ی و ســەقامگیریی کــۆی سیســتەم و کۆمەڵگــە

ــۆی و  ــراوی خ ــی دیاریک ــی ی رۆڵ ــتەمی کۆمەڵایەتی ــەکانی سیس ــە بەش ــێک ل ــەر بەش ــە ه ــەکان پێیانوای ــی ی وەزیفی

کاریگەریــی ئەرێنیــی ی و نەرێنیــی ی لەســەر کــۆی سیســتەمەکە هەیــە، هەربۆیــە کاتێک هەر بەشــێک توشــی شکســت 

ــە هــۆی درووســتبوونی  ــکات و دەبێت ــی  خــۆی بەباشــی جێبەجێب ــی وەزیفی ــت ئەرک ــت و ناتوانێ ــت دەبێ یاخــود گرف

ــەدا  ــەم کات ــاد دەکات و ل ــان زی ــی خۆی ــەدای وەزیفی ــەکانی ئ ــتی بەش ــک شکس ــتەمەکە، کاتێ ــۆی سیس ــۆ ک ــت ب گرف

گرفتــە کۆمەڵایەتیــی یــەکان لەنــاو کۆمەڵگــەدا ســەرهەڵدەدەن، جێبەجــێ نەکردنــی ئەرکــی وەزیفیــی  لەلایــەن هــەر 

ــوان بەشــەکاندا  ــە لەنێ ــەم ململانێی ــە ئ ــت، هەربۆی ــش دەبێ ــەکانی تری ــەر بەش ــی  لەس ــەری نەرێنی ــێکەوە کاریگ بەش

ــۆ  ــە ب ــی  پێیوای ــۆری وەزیفی ــە تی ــە کۆمەڵگــەدا. کەوات ــی ی ل ــی و ئاشــتیی کۆمەڵایەتی ــۆ ســەر هاوبەندی هەڕەشــەیە ب

ــۆ  ــە ســەرەتادا خوێندنــەوە بکرێــت ب ــدا توندوتیژیــی، دەبێــت ل ــە نێویان ــەکان ل ــە کۆمەڵایەتیــی ی ــە گرفت تێگەیشــن ل

هــەر یەکێــک لــە یەکــە و بەشــەکانی سیســتەمە کۆمەڵایەتیــی یەکــە و ئــەرک و رۆڵــی هەریەکەیــان و شــێوازی کارلێــک 

و کاریگەرییــان لەســەر یەکــر لەلایــەک و لەســەر کــۆی سیســتەمە کۆمەڵایەتیــی یەکــە لەلایەکــی تــرەوە، هەربۆیــە بــۆ 

لێکۆڵینــەوە لــە پاڵنەرەکانــی دیــاردەی توندوتیژیــی خێزانیــی لــە روانگــەی تیــۆری بوونیــادی وەزیفیــی یــەوە دەبێــت 

.)8 :2008 ,Finsterbusch( ــن ــەکان بکەی ــی دەرەکیی ــەرە ناوخۆی ــە پاڵن ــاژە ب ئام

 )١٩١٩- ٢٠٠٣( )Robert king Merton( ــە کۆمەڵناســیی ئەمریکایــی پێشــەنگ و دانەرەکانــی ئــەم تێــورە هەریــەک ل

ــوەرە  ــایەی پێ ــر س ــە ژێ ــت ل ــت ئەبێ ــی درووس ــاری تاک ــە رەفت ــۆن پێیوای و )Talcott Parsons( )١٩٠٢- ١٩٧٩(. میرت

کۆمەڵایەتیــی یــە باوەکانــدا بەتایبــەت لــەو خێزانانــەی کــە نەرێتێکــی تایبەتیــان هەیــە لــە نێــو کۆمەڵــگادا، بەشــێوەیەک 

هەندیــک رەفتــار لەنێــو خیزانــدا ســیفەتی شــەرعیی وەردەگرێــت و، هەندێکــی تــر لــە ســیفەتی توندوتیژیــی. 

بۆچوونەکانــی پارســونزیش کــە تایبەتــە بــە بەهــاکان و گرنگیــی ی هاوســەنگیی ی لــە نێــو کۆمەڵــگادا بەشــێوەیەکە کــە 

هەرچەنــدە شــێوازی کۆمەڵایەتیــی ی هاوســەنگ بێــت ئەوەنــدە چانســی لادان و بڵاوبونــەوەی رەفتــاری توندوتیژیــی 

ــن و  ــی بەریەککەوت ــردن لەبری ــۆ گفتوک ــردن ب ــک تێگەێشــن و پەناب ــی لێ ــا جێگیرکردن ــەوە، وات ــی کەمدەبێت و دژایەتی
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ــد واخــرون، ٢٠٠٢: ٥٢(. ــی )زای توندوتیژی

هەروەهــا پارســۆنز جەختیکردۆتــەوە لەســەر ئــەوەی کــە هەماهەنگییەکــی کۆمەڵایەتیــی ی هەیــە لــە نێــوان تاکەکانــی 

کۆمەڵــگادا لــە کەســێكەوە بــۆ کەســێکی تر، ئــەم کارەش بەشــێوەیەکی رێکخــراو نییە لەبەرئــەوەی تاکەکانی پەیوەســتدار 

بــە یەکــرەوە هاوبەشــن لــە هەندێــک بیروبــاوەڕی دیاریکــراو و رەفتــار و خووڕەوشــتدا، لەگــەڵ ئەمەشــدا ئــەو بەهــا 

کۆمەڵایەتیــی یانــە وەک پێوەرێــک دەتوانرێــت بەکاربهێنرێــن، ئەوانــەی کــە ئــەم پێــوەرە بەکاردەهێنــن بەشــێوەیەکی 

ــێ  ــەوەی دەب ــەش رەنگدان ــان ئەم ــان، پاش ــە هەڵســوکەوت کردنی ــە ل ــەش هەی ــد خاڵێکــی هاوب لێکچــوو یاخــود چەن

لەســەر کۆمەڵگــە و ناودەبرێــت بــە هاوســەنگیی ی کۆمەڵایەتیــی ی، وە ئــەم هاوســەنگیی  کۆمەڵایەتیــی یــە زۆر گرنگــە 

لــە کۆمەڵگــەدا و پەیڕەودەکرێــت و دەپارێزرێــت لــە رێگــەی کۆنترۆڵــی کۆمەڵایەتیــی ەوە )معتــوق، ٢٠١٢: ٢١٦(.

ــە  ــی ی ــادی کۆمەڵایەتی ــەرەکی بوونی ــای س ــزان بنەم ــە خێ ــەوە ک ــەوە کردۆت ــی ل ــۆنز جەخت ــەوە پارس ــی تریش لەلایەک

ــەر  ــەوە بەس ــت و بڵاودەبێت ــت دەکەوێ ــان دەس ــی یەکانم ــە کۆمەڵایەتی ــا و داب ــەوە بەه ــەی ئەویش ــا لەڕێگ وە تەنه

ــەندن و  ــش گەشەس ــە ئەوانی ــەی هەی ــزان دوو وەزیف ــۆنزەوە خێ ــەی پارس ــە روانگ ــەدا، ل ــری کۆمەڵگ ــی ت ئەندامەکان

ــی  ــۆ بەردەوامبوون ــۆنز ب ــە. پارس ــاو کۆمەڵگ ــۆ ن ــتە ب ــی تەندرووس ــی تاکێک ــە و پەروەردەکردنێک ــتنی کۆمەڵگ پێشخس

پێوەندیــی  کۆمەڵایەتیــی  و هاوســەنگیی  راگرتنــی  کۆمەڵگــە، مەرجێکــی دانــاوە و ناوینــاوە پێداویســتیە وەزیفیــی و 

بنەڕەتییــەکان، وە ئــەو پێداویســتیانەش ئــەم بەشــانە لەخۆدەگرێــت )گونجانــدن، جێبەجێکردنــی ئامانــج، تەواوکاریــی، 

پاراســن یاخــود مانــەوە(، ئەگــەر ئــەم داواکارییــە وەزیفییانــە جێبەجــێ بکرێــت پێوەندیــی یەکــی خێزانیــی توندوتــۆڵ و 

ــب، ١٩٩٩: ٧٤(. ــت )کری ــرازان دەبێ ــە پێچەوانەشــەوە دووچــاری لێکهەڵوەشــان و ت ــت وە ب درووســت  دەبێ

ئــەم چــوار جــۆرە لــە پێداویســتییەکان لــە روانگــەی )تالکــۆت پارســۆنزەوە(، بنەڕەتییــن لــە داڕشــتنی نەخشــەی خێــزان 

و، شکســت لــە بەدەســتهێنانی ئــەم داواکارییانــە جەختدەکاتــەوە لــە زیادبوونــی گرژیــی لــە پێوەندیــی  نێــوان تاکەکانــی 

ــۆرە  ــەم تی ــەت ئ ــی دەڕوات، بەتایب ــی خێزانی ــەرەو داڕمان ــەش ب ــی دەڕوات و، ئەم ــەرەو توندوتیژی ــانیش ب ــزان پاش خێ

پەیوەســتە بــە ڕێگاکانــی بەدەســتهێنانی پلەیەکــی بــەرز لــە هاوســەنگیی لــە نێــوان تاکــەکان و شــێوازی هەڵســوکەوت 

و خوڕەوشــتی و تــەواوکاری خێــزان و کۆمەڵگــە )بوزبــون، ٢٠٠٤: ٦٩-٧٠(.

ــەو ئاســتەنگانەی  ــۆ ئ ــەوە ب ــی ئەگەڕێت ــی خێزانی ــە توندوتیژی ــە ک ــۆرە پێیانوای ــەم تی ــی ئ بەشــێوەیەکی گشــتیی زانایان

ــۆری  ــۆی ج ــە ه ــیاو روودەدات ب ــاری نەش ــەش رەفت ــدا، بەم ــە خێزانییەکان ــی ی ــش پێوەندی ــە پێ ــە ل ــی هەی ــە بوون ک

هەمەئاهەنگــی و کارلێکردنــی ناڕێــک یاخــود کەموکورتــی وەزیفیــی  یاخــود بەهــوی بوونــی کەموکورتــی لــە بوونیادنانی 

خێزانییــدا و خراپــی هەماهەنگــی لــە نێــوان هاوســەرەکاندا، پێشــەنگەکانی ئــەم تیــۆرە پێیانوایــە کەموکورتییــە وەزیفیــی 

یــەکان لــە نیــوان خێزانــدا، جۆرێــک لــە فشــار و کێشــە لەنێــوان هاوســەرەکاندا درووســت دەکات و ئەمــەش دەبێتــە 

ــی  ــی توندوتیژی ــە زیادبوون ــێ ل ــان دەب ــزان رۆڵی ــی خی ــەش ئەندامان ــی، بەم ــی خێزانی ــەرهەڵدانی توندوتیژی ــۆی س ه

ــان  ــک هەریەکەی ــدا، بەجۆرێ ــی ناکۆکییەکان ــە زیادبوون ــاواز بەشــداردەبن ل ــاو بەشــێوەی جی ــە ژن و پی ــەک ل و، هەری

ئەیانــەوێ بەســەر ئەویــردا زاڵــن، واتــە توندوتیژیــی خێزانیــی درووســت  ئەبێــت لەئەنجامــی هەبوونــی کەموکورتیــی 

ــدا.  ــە خێزانییەکان ــی ی لەجــۆری هەمەئاهەنگــی و پێوەندی

٢. تیۆری پێگەیاندنی کۆمەڵایەتیی :

ــە کــە خێــزان یەکــەم  ــاری تــاک و پێیوای ــە ئاراســتەکردنی رەفت ــە ب ــای خێزان ــە هەوڵــی خســتنەڕووی توان ئــەم تیــۆرە ل

دامــەزراوەی کۆمەڵایەتیــی کۆمەڵگایــە و بەرپرســە لــە پەروەردەکردنــی تــاک بــە تاکــی ئەندامانــی کۆمەڵگــە، زانایانــی 
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ئــەم تیــۆرە پێیانوایــە کــە رەفتــار راســتەخۆ ناگوازرێتــەوە بــۆ تــاک بەڵکــو لەڕێگــەی ئــەو گروپانــەی کــە پێــی دەگات 

وەردەگیرێــت، واتــە رەفتــار نــە بۆماوەییــە وە نــە لــە خــودی مرۆڤەکانــدا بوونــی هەیــە. هەروەهــا بۆچوونیــان  وایــە 

کــە توندوتیژیــی و رەفتــاری شــەڕانگێزیی بــە بۆچوونــی ان  هەمەجۆرەکانیــەوە فێردەبــی لــە ئەنجامــی بەریەککەوتــن 

ــان  ــوون ی ــە ئەنجامــی فێرب ــی رەفتارێکــە ل ــۆرە توندوتیژی ــەم تی ــی ئ ــەڵ یەکــردا بەپێ ــەکان لەگ ــوان تاک و کارلێکــی نێ

ــی   ــی کۆمەڵایەتی ــەی پێگەیاندن ــە پرۆس ــت، بۆی ــەر وەردەگیرێ ــەی دەوروب ــە ژینگ ــردن ل ــود تیبینیک ــایکردنەوە یاخ لاس

ــوەرە  ــا و پێ ــیپ و بەه ــپاندنی پرانس ــگای چەس ــە رێ ــش ل ــگادا، ئەوی ــە کۆمەڵ ــە ل ــتنی تاکەکان ــەیەکی یەکخس پرۆس

کۆمەڵایەتییــەکان و، هەروەهــا هەمــوو ئــەو هێــا و رەمزانــەی کــە زادەی هــزری زانــا و رۆشــنبیرەکانی نــاو کۆمەڵــگان، 

لەرێگــەی ئــەم پرۆســەیەوە مرۆڤــەکان حــەز و توانایەکیــان بــۆ درووســت ئەبێــت بــۆ ئــەوەی گونجاوبــن لەگــەڵ یاســا 

و رێســا و ئەنــدام و بەشــەکانی تــر و هەروەهــا رۆڵــی خۆیــان بــە باشــی بگێــرن لەنــاو کۆمەڵــگادا )یوســف، ٢٠١٣: ٧(.

ــۆری  ــی ج ــە دیاریکردن ــێ ل ــاو دەبین ــی بەرچ ــەدا رۆڵێک ــە کۆمەڵگ ــی ل ــی کۆمەڵایەتی ــتی پێگەیاندن ــێوەیەکی گش بەش

پێوەندیــی ی نێــوان خێزانەکانــدا، پێوەندیــی  نێــوان ژن ومێــرد پێوەندیی یەکی ئاســایی و رێککەوتن بێ یاخــود پێوەندیی 

ەکــی زۆرداری و پیاوســالاریی، کاتێــک بۆچوونــی  دووەم زاڵ دەبێــت لــە کۆمەڵگــەدا ئــەوا دەبێتــە هــۆی ئــەوەی کــە 

ژنــان بــەردەوام گوێڕایەڵــی مێردەکانیــان بــن و هەروەهــا پشتیانپێببەســن لەهەمــوو کایەکانــی ژیانــدا. کەواتــە شــێوازی 

فێربــوون و پێگەیاندنــی تاکــەکان لــە کۆمەڵگــە پیاوســالارییەکاندا بۆچوونێکــی زۆری هەیــە، بەشــێوەیەک ئــەوەی کــە 

فێــری پیــاوان دەکرێــت جیــاوازە لــەوەی ژنــان، چونکــە پیــاوان دەبێــت بــەردەوام ســەرچاوەی هێــز و توانــا بــن، ژنانیــش 

لەبــەر ئــەوەی بێتوانــا دەکرێــن بــەردەوام بێدەنگیــی هەڵبژێــرن و، بڕیــاری ســەربەخۆ نــەدەن چونکــە ئــەوان لــە ژێــر 

ــە بــن کــە  ــە کۆمەڵایەتییان ــەو یاســا و رێســا و نەرییت ــی ئ ــدان و ئەبێــت گوێڕایەڵ ــاوک و براکانیان دەســەڵاتی مێــرد و ب

پیــاو تیایــدا مافــی بریــاردان و دەســەڵاتی رەهــای هەیــە، کەواتــە بەپێــی بۆچوونــی پێشــەنگەکانی تیــۆری پێگەیاندنــی 

کۆمەڵایەتیــی،  توندوتیژیــی خێزانیــی دەگەڕێتــەوە بــۆ جــۆر و شــێوازی پێگەیاندنــی کۆمەڵایەتیــی ئــەو کۆمەڵگەیــە.

٣ تیۆری کارلێکی هێمایی:

ئــەم تیــۆرە بەشــێوەیەکی ســەرەکیی جەخــت لــەوە دەکاتــەوە کــە تاک لــە ژینگەیەکــی هێمایدایــە لە هەموو هەڵوێســت 

و رووبەرووبونــەوە کۆمەڵایەتییەکانــدا کاریگەریــی دەکاتــە ســەری و وای لێــدەکات کــە رۆژانــە و بەشــێوەیەکی 

بــەردەوام بەکاریبهێنێــت و، ئەمــەش وا دەکات لــە تــاک کــە ئــەم هێمایانــە بەکاربهێنێــت لــە کاتــی دەربڕینــی ناخۆشــیی 

ــدا  ــە بەکارهێنانی ــە ل ــەم هێمایان ــدا، وە پشــاندانی گرنگیــی ی ئ ــەکان یاخــود پێداویســتیە کۆمەڵایەتییەکانی و ناڕەحەتیی

لەلایــەن تاکەکانــی کۆمەڵگــەوە لــە پراکتیــزەی ژیانــی کۆمەڵایەتیــی رۆژانــەی خۆیانــدا، ئەگــەر تــاک فێربێــت بەمــە لــە 

کاتــی بەریەککەوتنــی لەگــەڵ کەســانی تــردا بەشــێوەی ویســتدار و بێویســتی خــۆی ئــەم رەمزانــە بەکاردەهێنــێ وەکــو 

ــتەکاندا  ــەوەی ش ــوون و رەتکردن ــۆ رازیب ــەک ب ــەر وەک ئاماژەی ــی س ــی جووڵان ــان، یاخــود بەکارهێنان ــی زم بەکارهێنان

.)63 :1991 ,Levin(

ــە  ــی ی ــردن و پێوەندی ــە کارلێک ــەوە ل ــۆ لێکۆڵین ــە ب ــدا ئاماژەی ــو خێزان ــەکان لەنێ ــە رەمزیی ــۆرە کارلێک ــەم تی ــی ئ بەپێ

تایبەتییەکانــی نێــوان ژن و پیــاو  و منداڵەکانیــان دەکات، بۆیــە هەڵســوکەوتی تاکەکانــی نــاو خێزان تەنهــا کارلێککردنێکی 

ــە  ــە ل ــان هەی ــا ئەرێنیی ــی  ی ــەری نەرێنی ــێ و کاریگ ــاک دەیبین ــە ت ــە ک ــەو هێمایانەی ــەوەی ئ ــە و رەنگدان کۆمەڵایەتیی

ــەدا )الخــولي، ٢٠١٦: ١٣١( ــی رۆژان بارودۆخــی ژیان

زانــای ئەمریکایــی )Grorge Herbert Mead( )١٨٦٣- ١٩٣١(. یەکێکــە لــە دامەزرێنەرانــی ئــەم تیــۆرە و، پێیوایە کۆمەڵگە 
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ــە و  ــێوەیەکی تایبەت ــیارییە ش ــەم هۆش ــە، وە ئ ــی مرۆڤ ــڵ و دەروون ــوان عەق ــەوەی نێ ــی ی کاردان ــی پێوەندی دەرەنجام

بەرهەمــی توانــای مرۆڤــە لەســەر بەکارهێنانــی دەنــگ و ئامــاژە هێماییــەکان، زمــان لێــرەدا رۆڵــی تایبەتمەندیــی مــرۆڤ 

دەردەخــات و ئەمــەش دەبێتــە هــۆی ئاشــکراکردنی کارلێکــی نێــوان تاکــەکان و دەرخــەری ئەوەشــە کــە یەکــەم وێنــەی 

ئاماژەکردنــە مــرۆڤ بەکاریدەهێنــێ لــە ئەنجامــی هەڵچوونەکانــی لەنــاو چوارچێــوەی خێزانــدا )بوزبــون، ٢٠٠٤: ٤٣(.

ئــەم تیــۆرە پێیوایــە کــە کەســێتیی تــاک لــە ئەنجامــی کارلێکــی هێــا درووســت دەبێــت و، منــداڵ کــە لــە دایــک دەبێــت 

لــەو ژینگەیــەدا پــڕە لــە هێــا و نیشــانە کــە ئەندامانــی خێــزان بەکاریدەهێنــن و، لەڕێگــەی تێبینیکردنــەوە منــداڵ ئــەم 

ــتین و  ــتی گش ــە ش ــەم هێمایان ــە ئ ــدەگات ک ــدا، وە تێ ــک و باوکی ــەردەم دای ــەوە لەب ــارە بەکاردەهێنێت ــە دووب هێمایان

هەریەکەیــان مانــای تایبــەت بــە خــۆی هەیــە، لــە ئەنجامــی بەردەوامــی بینینــی ڕۆژانــەی ئــەو هێمایانــە هەڵدەســتێ 

بــە لاســایکردنەوە و بەکارهێنانــەوەی بەتایبــەت ئــەو هێمایانــەی کــە رۆژانــە بەرچــاوی دەکەوێــت بــۆ ئــەوەی پێگــەی 

کۆمەڵایەتیــی  لەنــاو خێزانــدا پەیــدا بــکات )الخولــی، ٢٠١٦: ١٣٣(.

هەربۆیــە ڕەمــز و نیشــانەکان لای )میــد( مانــای رەفتــاری کۆمەڵایەتیــی  دەگەیەنــێ و ســێ قۆناغــی دانــاوە بــۆ 

گەشــەکردنی دەروونــی مــرۆڤ لەوانــەش:

قۆناغــی یەکــەم: لاســایکردنەوەی ســەرەتایی: لــەم قۆناغــەدا منداڵ هەڵدەســتێت بــە لاســایکردنەوەی رۆڵ ە کۆمەڵایەتیی 

یــەکان وەکــو رۆڵ ی دایــک و بــاوک و خوشــک و بــرا.

قۆناغــی دووەم: لاســایکردنەوەی لاوەکــی: لــەم قۆناغــەدا زانیارییەکانــی منــداڵ زیــاد دەکات بــە گەورەبوونــی ڕووبــەری 

کۆمەڵایەتیــی ، بۆیــە لــەم قۆناغــەدا هەڵدەســتێ بــە لاســایکردنەوەی رۆڵ ی مامۆســتا هەروەهــا ئەوانــی تــر. 

ــا و  ــە بەه ــی  دەدا ب ــاک گرنگی ــەدا ت ــەم قۆناغ ــە: ل ــتەکانی کۆمەڵگ ــاو ئاڕاس ــە بەه ــە ب ــی دان ــێیەم: گرنگی ــی س قۆناغ

ــاو  ــە ن ــەم قۆناغــی کۆتایی ــد ئ ــە بۆچوونــی  هێربێــرت می ــدا، ب ــە کۆمەڵگــەی ناوخۆیی ــەکان ل ــە کۆمەڵایەتیــی ی کۆنترۆڵ

.)59 :1991 ,Levin( ــر ــی ت ــەنگاندنی ئەوان ــی هەڵس ــی وەرگرتن ــە قۆناغ ــت ب دەنێ

ــردن و رۆڵ  و  ــەی کارلیكک ــەر پرۆس ــەوە لەس ــت دەکات ــزان جەخ ــۆ خێ ــەوەی ب ــە خوێندن ــای ل ــی هێ ــۆری کارلێک تی

ــی و  ــی کۆمەڵایەتی ــە پێگەیاندن ــی دەدات ب ــدا، هەروەهــا گرنگی ــوەی خێزان ــە چوارچێ ــەکان ل ــی ی ــاردان و پێوەندی بڕی

ــەوەکان لەســەر  ــای خوێندن ــە بنەم ــزان چونک ــی خێ ــایکردنەوەی رۆڵ  و تیشــکۆدەخاتە ســەر پرۆســە ناوخۆییەکان لاس

پێوەندیــی  نێــوان ژن و پیــاو منداڵــەکان وەســتاوە. بۆیــە لــە خوێندنــەوەی بــۆ توندوتیژیــی خێزانیــی و بەتایبــەت دژ بــە 

ژنــان تیشــک دەخاتــە ســەر پێوەندیــی یــە نەرێنیــی یەکانــی نێــوان ژن و پیــاو و منــداڵ کــە دەبێتــە هــۆی درووســتبوونی 

توندوتیژیــی. دیــاردەی پێوەندیــی نەرێنیــی نێــوان تاکەکانــی خێــزان کاریگەریــی دەبــێ لــە وەرگرتنــی ئــەو توندوتیژیییــە 

لــە داهاتــوودا و پاشــان بەکارهێنانــەوەی لــە نــاو خێزانەکانیانــدا بەتایبــەت دوای باڵغبــوون و پێکهێنانــی ژیانــی 

هاوســەرێتیی، تێبینــی دەکرێــت کــە توندوتیژیــی لەڕێگــەی فێربوونــی رۆڵەکانــەوە درووســت  دەبێــت کــە پێوەندیــی 

هەیــە بــە رەگــەزی  تاکەکانــەوە، هەربۆیــە لــە گۆشــەنیگای تیۆریــی کارلێکــی هێمایــی هەڵســوکەوتی توندوتیژیــی دژ بــە 

ژنــان رەفتارێکــە وەرگیــراوە لــە رێگــەی پرۆســەی پێگەیاندنــی کۆمەڵایەتیــی  و لــە رێگــەی لاســاییکردنەوەی رۆڵــەکان، 

وەک لاســاییکردنەوەی کــوڕەکان بــۆ رەفتــاری توندوتیژیــی باوکیــان، ئەمــەش دەبێتــە هــۆی ســەرهەڵدانی توندوتیژیــی لە 

رێگــەی رەفتــاری دووبــارەی منداڵــەکان لــە ژیانیانــدا )بوزبــون، ٢٠٠٤: ٤٥(.

زانایانــی ئــەم تیــۆرە جەخــت لەســەر ئــەو بیرۆکەیــە دەکەنــەوە کــە تاکــەکان فێــری توندوتیژیــی دەبــن بــە ناســیینەوەی 

رۆڵەکانــی پەیوەســت بــە رەگــەز  و پێشــبینییە کۆمەڵایەتییــەکان، بــە پێــی زۆربــەی کەلتــوورە مرۆڤایەتییــەکان رەگــەزی 
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نێــر تــا رادەیــەک شــەڕانگێزە و حــەزی لــە هەژمــوون و کۆنترۆڵکــردن و، ئــارەزووی لەوەیــە کــە پشــت بــە خــۆی ببەســتێ 

لــە بڕیاردانــدا، لەهەمــان کاتــدا رەگــەزی  مــێ بــە لاواز و گوێڕایەڵیــی و ملکــەچ وێنــا دەکرێــت، لــەم روانگەیــەوە هــەر 

کەســێک بــە شــێوەیەکی خۆڕســک وەڵامــی ئــەو شــتە دەداتــەوە کــە پێشــر بــۆی کێــراوە و لەســەر بنەمــای ئــەوەی 

کــە بــاوەڕ دەکرێــت رەفتــاری پەســەند بێــت و لەســەر بنەمــای ئــەو شــتانەی کــە ئەوانــی تــر لێــی پێشــبینی دەکــەن.

٤. تیۆری ململانێ:

ــەدا  ــە کۆمەڵگ ــی ل ــک توندوتیژی ــە کاتێ ــراوە ک ــە بونیادن ــە ک ــە بنچینەییەی ــەو بیرۆک ــای ئ ــەر بنەم ــۆرە لەس ــەم تی ئ

روودەدات،  دیاردەیەکــی سرووشــتیی و ئاســاییە و پاشــخانێکی کۆنــی مێژوویــی هەیــە، چوارچێــوەی گشــتیی ئــەم تیــۆرە 

چڕدەبێتــەوە لــە \ســەر ململانێــی نێــوان رۆڵــەکان، لــەڕووی هەســتی تاکەکەســی لــە بێبەشــبوون لــە نێــوان ئــەو شــتانەی 

کــە دەســتیاندەکەوێ و ئــەو شــتانەی کــە خواســتیان لەســەری هەیــە، وە لەنێــوان دابەزینــی ئاســتی ئابووریــی و جۆرێک 

لــە بێبەشــبوونی رێژەیــی، ئەمــەش دەبێــت بــە هــۆی نزیکبوونــەوە لــە توندوتیژییــی و وەکــو دەرەنجامێــک هەســتکردن 

.)115 :2001 ,Stark( بــە ســتەمی کۆمەڵایەتیــی و نەبوونــی دادی کۆمەڵایەتیــی

ئــەم تیــۆرە گرنگییــدەدات بــە توندوتیژییــی وە بــەدوای چۆنیەتیــی دەرکەوتنیــدا دەگەڕێــت و، هەربۆیــە هەندێکجــار 

لەشــێوەی ناکۆکیــی نێــوان تاکــەکان یاخــود ململانێــی چینایەتیــی یــان شــەڕی دەوڵەتــەکان دەردەکەوێــت. زۆرێــک لــە 

ــە  ــە. مارکســیەکان پێیوای ــی تایبەت ــش موڵکداری ــە ئەوی ــک ک ــا هۆکارێ ــۆ تەنه ــەوە ب ــی دەگێڕێت ــی توندوتیژی هۆکارەکان

ــەت  ــی تایب ــک موڵکداری ــە و هــەر کاتێ ــە لەسرووشــتی مــرۆڤ بەڵکــو دیاردەیەکــی مێژوویی ــی بەشــێک نیی توندوتیژی

ــێ )عبدالوهــاب، ١٩٩٤:  ــی نامێن ــە هــۆی چارەســەری کێشــەکان و دابەشــبوونی چینایەتیــش بوون ــەوا دەبێت ــێ ئ نەمێن

.)٢٠

 )مارکســییەکان(ی ســەر بــەم تیــۆرە بەڕوونــی بــاس لــە ناکۆکــی نێــوان ژن و پیــاو دەکــەن و بۆچوونیــان  وایــە کــە هــەر 

لــە مێــژەوە ژن بەشــێوەیەکی کــەم توانــا و بێدەســەڵات لــە کۆمەڵگــەدا ســەیرکراوە، پێشــیان وایــە کــە ژنــان لەلایــەن 

پیاوانــەوە چەوســێنراونەتەوە، هەربۆیــە پیــاوان ڕێگــر دەبــن بــۆ هــەر گۆڕانکارییەکــی بــاش کــە بەســەر بارودۆخــی ژناندا 

بێــت و لــە هەوڵــدان بــۆ ڕێگریکــردن لــە کارکردنــی ژنــان لــەوەی کــە بــن بــە خــاوەن ئابــووری ســەربەخۆی خۆیــان، 

ئەمــەش وا دەکات کــە توندوتیژیــی لــە نێــوان ژن و مێــرددا ســەرهەڵبدات )عبدالوهــاب، ١٩٩٤: ٢٠-٢١(.

بــەڵام پێچەوانــەی مارکســیەکان )کــۆزەر( کــە یەکێکــە لــە پێشــەنگەکانی ئــەم تیــۆرە و بۆچونێکــی جیــاوازی هەیــە و باس 

لەلایەنــی ئەرێنیــی  ئــەو ناکۆکیانــە دەکات لەبەردەوامــی سیســتەمەکاندا و بەتایبــەت سیســتەمی خێــزان، بۆچوونــی وایە 

لــە حاڵەتــی ناکۆکــی و قوڵبونــەوەی کێشــەکانی نێــوان ژن و پیــاودا، ئــەو خێزانــە بــۆ ئــەوەی بەردەوامبێــت و نــەگات 

ــدا  ــی خێزانەکەی ــان ئەندامان ــە نیوانی ــە ســازان ل ــک ل ــەوا پێویســتە جۆرێ ــی و هەڵوەشــانەوە ئ ــی توندوتیژی ــە حالەت ب

درووســت  بێــت، بــۆ ئەمــەش پێویســتە ژن و پیــاو لــە پێنــاو مانــەوە و پارێزگاریکــردن لــە خێزانەکەیانــدا قوربانــی بــە 

خۆیــان بــدەن جــا لــە هــەر لایەکیانــەوە بێــت، هەربۆیــە کــۆزەر لــەو روانگەیــەوە پێیوایــە کــە ژنــان زیاتــر لــە پیــاوان 

قوربانــی دەدەن و منداڵیــش بەشــدار دەبــێ لەگەڵیانــدا، ئەمــەش تەنهــا لــە پێنــاو بەردەوامــی و تێکنەچوونــی ژیانــی 

خــۆی و شــیرازەی خێزانەکەیەتــی، هەربۆیــە کــۆزەر ململانێــی و بوونــی توندوتیژیــی لــە نێــو خێزانــەکان بــە ئەرێنیــی  

دادەنــێ چونکــە جۆرێــک لــە تێگەشــن و ســازان درووســت دەکات لــە نێوانیانــدا کــە دەشــێ ئــەو ســازانە بــەردەوام 

بێــت و، جۆرێــک لــە یەکگرتوویــی و هەماهەنگــی دوور مــەودا لەنێــو ئــەو خێزانــەدا درووســت  بــکات )زایلــن، ١٩٨٩: 

.)١٨٠
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بەشــێوەیەکی گشــتی زانایانــی ئــەم تیــۆرە پێیانوایــە توندوتیژیــی خێزانیــی دەرەنجامــی ئــەو ســتەم و چەوســاندنەوەیە 

کــە تــاک توشــی دەبــێ، هەربۆیــە زۆرجــار ئــەو تاکــە هەمــان رەفتــار دووبــارە دەکاتــەوە کــە بەرامبــەری بەکارهێــراوە، 

ــە  ــاندنەوەیەی ک ــتەم و چەوس ــەو  س ــا ئ ــدا دەژی و، هەروەه ــە تیای ــە ک ــار و نائومێدییانەی ــەو فش ــی ئ ــە دەرەنجام ل

بەرامبــەری دەکرێــت، ئــەو کەســە پەنادەباتــە بــەر کردنــی توندوتیژیــی، زۆرجاریــش ناتوانــێ بەرامبــەر بــەو کەســانە 

بوەســتی کــە هــۆکاری چەوســانەوەکەین، ناچــار رەفتــاری توندوتیژییــی بەکاردەهێنێــت بەرامبــەر بــە خێــزان و هــاوڕێ 

و کەســە نزیکەکانــی.

٥. تیۆری ئابووریی:

هــەر لەکۆنــەوە زانایــان بایەخیــان بــە کاریگــەری هۆکاری ئابــوری لەســەر توندوتیژیی داوە، بــەڵام ســەرەتای ئەنجامدانی 

توێژینــەوە زانســتی لەســەر کاریگــەری ڕەوشــی ئابــوری لەســەر تــاوان و توندوتیژیــی دەگەڕێتــەوە بــۆ زانــای بەلجیکــی 

 ،)١٨٠٢ – ١٨٦٦( )Andrea Michael Gyuri( و هەروەهــا زانــای فەڕەنســی )١٧٩٦ – ١٨٧٤( )Adolphe Quetelet(

ئــەم دوو زانایــە گەیشــتنە ئــەو دەرەنجامــەی کــە هــۆکاری ئابــووری رۆڵ ی کارای هەیــە لەســەر ئەنجامدانــی تــاوان و 

توندوتیژیــی، بەپێــی بۆچوونــی زانایانــی ئــەم تیــۆرە هــۆکاری ســەرهەڵدانی توندوتیژیــی دەگێڕنــەوە بــۆ خــراپ بوونــی 

دۆخــی ئابــووری کەســەکە، وە پێشــیان وایــە پێوەندیــی ەکــی ڕاســتەوخۆ هەیــە لەنێــوان توندوتیژیــی و خراپــی دۆخــی 

ئابــووری )القيــر و عبدالمنعــم، ٢٠٢٢: ٧٦-٧٧(.

زانایانــی ئــەم تیــۆرە پێیانوایــە خراپــی باری ئابووری کەســەکان دەبێتــە هۆی زیادبوونی فشــاری دەروونــی و کۆمەڵایەتیی  

ــە کــە  ــە ســەرهەڵدانی توندوتیژییــدا، هەروەهــا پێشــیان وای ــە فاکتــەری ســەرەکی دادەنــرێ ل لەســەریان و ئەمــەش ب

جیــاوازی چینایەتــی و نــادادی لــە دابەشــکردنی داهــات و ســامانی گشــتیدا دەبێتــە هــۆی زیادبوونــی ڕق و کینــە لەنێــو 

ئــەو تاکانــەی کــە بژێــوی ژیانیــان خراپــە، لەلایەکــی تریشــەوە جەخــت لــەوە دەکەنــەوە کــە بــاو بوونــەوەی بێــکاری 

ــی  ــی، بەتایبەت ــە هــۆکاری ســەرهەڵدانی توندوتیژی ــی کۆمەڵگــە دەبێت ــوی تاکەکان ــی ئاســتی بژێ و هــەژاری و دابەزین

ــت و  ــە زەخ ــەش وا دەکات ک ــەن ئەم ــن بک ــان دابی ــەرەتاییەکانیانی ژیانی ــتیە س ــن پێداویس ــە ناتوان ــانەی ک ــەو کەس ئ

ــە بــەر بەکارهێنانــی توندوتیژیــی، لەگــەڵ ئەوەشــدا  ــا دەبەن فشــارەکانی ژیــان لەســەریان زیاتربــێ و بــۆ ئەمــەش پەن

ســەختی و ناخۆشــیەکانی ژیــان و فشــاری نەبوونــی کارو ئەنجامدانــی رۆڵ ە جیــاوازەکان لــە کۆمەڵگــەدا دەبنــە هــۆی 

رەفتــاری توندوتیژیــی. بەپێــی هەندێــک خوێندنــەوە جەخــت لــە هەبوونــی پێوەندیــی  ڕاســتەوخۆ دەکاتــەوە لــە نێــوان 

فشــار و ناخۆشــیەکانی ژیــان و ئەنجامدانــی رەفتــاری توندوتیژییــدا )عبدالمحمــود، ٢٠٠٣: ٣٥(.

بەشــێوەیەکی گشــتی بەپێــی ڕاڤەکردنــی ئــەم تیــۆرە، توندوتیژیــی خێزانیــی دەگەڕێتــەوە بــۆ ئــەو بارودۆخــە ئابوورییــەی 

کــە ئەندامانــی خێــزان تێیــدا دەژیــن، کاتێــک ژن یاخــود پیــاو لــە بارێکــی ئابــوری ســەخت و دژواردا ژیــان دەگوزەرێنــن 

ــی و  ــاری دەروون ــر فش ــە ژێ ــەش دەکەون ــۆ ئەم ــەن، ب ــن بک ــان دابی ــان و منداڵەکانی ــتیەکانی خۆی ــن پێداویس و ناتوان

ــەریاندا  ــە بەس ــەی ک ــە خراپ ــە ئابووری ــەو دۆخ ــە ئ ــەن ک ــەوە دەک ــت ب ــش هەس ــک جاری ــی ەوە. هەندێ کۆمەڵایەتی

ــر  ــدەی ت ــە، ئەمــەش هێن ــی گشــتیدا هەی ــە دابەشــکردنی ســەرچاوەی داهات ــەو نایەکســانیەیە کــە ل ــووە زادەی ئ هات

رق و کینــە لای ئــەو دایــک و باوکــە زیاتــر دەکات، هەمــوو ئــەم فاکتەرانــەش ڕێگەخۆشــکەر دەبــن بــۆ ئــەوەی هــەر 

کاتێــک ژن یاخــود پیــاو لەنــاو خێزانــدا دەرگیــر بــە حاڵەتێکــی دەروونــی بێــت ئــەوا توندوتیژیــی ئەنجــام بــدات وەکــو 

وەڵامدانەوەیــەک بــۆ ئــەو بارودۆخــە ئابوورییــە خراپــەی کــە تیایــدا دەژیــن.
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٦. تیۆری کلتووری یاخود کلتووری لاوەکی:

ئــەم تیــۆرە لەلایــەن کۆمەڵنــاس و تاوانناســی ئەمریکــی )Woifgang Marvin( )١٩٢٤- ١٩٨٨(، لەســاڵی )١٩٦٧( 

دامەزرێــرا، ئــەم تیــۆرە جەخــت لەســەر یەکێــک لــە ڕێــگا نوێیــەکان بــۆ شــیکردنەوەی دیــاردەی توندوتیژیــی دەکاتــەوە، 

زانایانــی ئــەم تیــۆرە پێیانوایــە کــە لــە ئەنجامــی کارلێککــرن و بەریەککەوتنــی تاکەکانــی کۆمەڵگــەکان کلتورێکــی لاوەکی 

ــە ئاڕاســتەی  ــە ک ــە ئەوەی ــوورە لاوەکیی ــەم کلت ــدی ئ ــک تایبەتمەن ــت، بەجۆرێ ــوری گشــتیدا درووســت دەبێ ــاو کلت لەن

ــە  ــدا بەناونیشــانی )Feeling Low( ک ــە کتێبەکەی ــە )Harold E. Khon( ل ــە،  هەربۆی ــی هەی ــۆ توندوتیژی ــی  ب ئەرێنی

لەســاڵی )١٩٥٥(دا بــاوی کــردەوە و دەڵــێ ئــەو کلتــورە لاوەکییــە کــە لەنێــو هەندێــک لە کۆمەڵگــەکان ســەرهەڵدەدات، 

گوزارشــت لــە شــێوازێکی رەفتــاری ڕێکخــراو کــە دژ بــە شــێوازی کلتــوری ڕەســەنی کۆمەڵگــە دەکات و ئــەم کلتــورەش 

ــەک  ــت لەســەر بیرۆکەی ــورە گشــتیەکە دەبێ ــە کلت ــەوە تێکــەڵ ب ــی ڕاگەیاندن ــوسراو و دامودەزگاکان ــر لەڕێگــەی ن زیات

درووســت  کــراوە کــە دژ بــە توندوتیژیــی نییــە بەڵکــو وەک هاندەرێکــە بــۆ توندوتیژیــی )لطفــي،٢٠٠١ :١٦(.

ــە  ــی ب ــوری لاوەک ــە کلت ــانەی ک ــەو کەس ــوو ئ ــی واب ــاڵی )١٩٨٩(، پێ ــە س ــرەوە )Richard Lawrance( ل ــی ت لەلایەک

ئاڕاســتەی توندوتیژیــی تەبەنــی دەکــەن لــە چینێــک بــۆ چینێکــی تــر لەنــاو هەمــان کۆمەڵــگادا جیاوازییەکــی زۆریــان 

ــەت  ــت، بەتایب ــە دەردەکەوێ ــە هەژارەک ــەوەکان و چین ــە نەت ــی کەم ــوان چین ــە نێ ــورە ل ــەو کلت ــش ئ ــە و زیاتری هەی

ئــەو کەســانەی کــە پاشــخانی کێشــەی کۆمەڵایەتیــی  و ئابــووری و تاوانیــان هەیــە توندوتیژیــی تییانــدا زیاتــر بــاوە و 

رەفتــاری توندوتیژیــی بــە ئاســای دەبیــرێ و شــتێکی قبوڵکــراوە لەناویانــدا، وە ئــەو کەســانە هانــدەری ســەرهەڵدانی 

ــان، ٢٠٢٠: ٧٥(. ــن زی ــردا )ب ــو رەگــەزی  نێ ــە نێ ــەت ل ــە زۆر بارودۆخــدا، بەتایب ــن ل ــاری توندوتیژیی رەفت

پێشــەنگەکانی ئــەم تیــۆرە جەخــت لــەوە دەکەنــەوە کــە خــراپ مامەڵەکردنــی پیــاوان لەگــەڵ ژنانــدا لــە بڵاوبوونــەوەی 

ــی  ــە ژیان ــی ل ــی توندوتیژی ــە بەکارهێنان ــە ل ــەم قبوڵکردن ــە، ئ ــگادا هەی ــە کۆمەڵ ــی ل ــی و قبوڵکردن ــوری توندوتیژی کولت

ــە پیــاوەکان  ــە پەنابــردن دەکات بــۆ توندوتیژیــی، هــەر بۆیــە هەندێــک ل خێزانییــدا شــەرعیەت دەدات و پشــتگیری ل

ــەدوور  ــان ب ــە خۆی ــری دڕندان ــی ت ــان یاخــود هــەر کردەوەیەک ــە ژنەکانی ــەر ب ــی بەرامب ــە توندوتیژی ــەن ل ــی ناک درێغ

ناگــرن. لەگــەڵ ئەوەشــدا کۆمەڵناســی ئەمریکــی )Murray A. Straus( )١٩٢٦-٢٠١٦(، پێیوایــە کــە کەمتریــن ئاســت لــە 

ڕێککەوتنــی ناڕاســتەوخۆ لــە نێــوان ئەندامانــی کۆمەڵــگادا هەیــە بــۆ پشــتگیریکردن لــە بەکارهێنانــی توندوتیژیــی لــە 

دژی ژنەکانیــان لەلایــەن مێردەکانــەوە. ئــەو ئــەم پشــتگیرییەی بــە )گرێبەســتی هاوســەرگیری و مۆڵەتــی لێــدان( ناوبــرد. 

لەگــەڵ ئەوەشــدا زانــای ئیرلەنــدی )George William Russell( )١٨٥٣-١٩١٩(، پێیوایــە کــە میدیــا و یاســاکان هانــدەری 

توندوتیژیــی دژی بــە ژنانــن، یــان لانیکــەم ڕێگــە بــە توندوتیژیــی دەدەن و بــەم شــێوەیە لــە ژێــر ڕۆشــنایی چاوەڕوانییــە 

دادوەرییەکانــدا، هەربۆیــە کۆمەڵــگا چاوەڕێــی ئــەوە دەکات رەگــەزی  نێــر توندوتیژیــی زیاتــر بەرامبــەر بــە رەگــەزی  

مــێ نیشــان بــدەن )دمعــة، ٢٠٠٨: ١٩٦(.

بەشــێوەیەکی گشــتی جێبەجێکردنــی ئــەم تیــۆرە لــە ڕاڤەکردنــی توندوتیژیــی خێزانییــدا لــەوەدا خــۆی دەبینێتــەوە کــە 

ئەندامانــی خێــزان بەهــۆی تێکەڵاوبــوون و ئــەو گۆڕانکاریانــەی بەســەر کلتــوری کۆمەڵگەکانــدا هاتــووەو وایکــردووە کــە 

کلتــوری لاوەکــی )بیانــی( جێگــەی کلتــوری ڕەســەن بگرێتــەوە، بەهــۆی هۆکارەکانــی ڕاگەیاندنــەوە زیاتــر ئاشــنابن بــە 

کلتــوری وڵاتانــی تــر، هەمــوو ئەمانــەش لــەو کۆمەڵگایانــەی کــە تاڕادەیــەک پابەســن بــە ئاییــن و دابــە کۆمەڵایەتیــی 

یەکانــەوە کاریگــەری و لێکەوتــەی خراپــی دەبێــت بەتایبــەت لەســەر تێکچونــی شــیرازە و هاوبەســتی خێــزان و هەندێک 

جاریــش فاکتــەری ســەرەکی دەبــێ بــۆ ســەرهەڵدانی توندوتیژیــی لەنێــو چوارچێــوەی خێزانــدا.
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 دەرەنجامەکان

تیــۆرە کۆمەڵایەتیــی یــەکان رۆڵ ێکــی بەرچاویــان هەیــە لــە شــیکردنەوەی دیــاردەی توندوتیژیــی خێزانییــدا، ئەگەرچــی 

بەشــێوەی جیاوازیــش بــاس لــە دیاردەکــە دەکــەن و هەریــەک لــە گۆشــەنیگای تایبەتــی خۆیانــەوە ڕاڤــە و شــیکردنەوەی 

ــە کــە توندوتیژیــی خێزانیــی بەهــۆی  ــان  وای ــادی وەزیفیــی ، بۆچوونی ــە زاناکانــی تیــۆری بوونی ــۆ نموون ــۆ دەکــەن، ب ب

ناڕێکــی لــە ئەنجامدانــی وەزیفــەی ئەندامانــی خێزانــەوە درووســت  دەبێــت، واتــا کاتێــک تاکــەکان ناتوانــن بەباشــی 

رۆڵــی خۆیــان لەنێــو چوارچێــوەی خێزانــدا ئەنجــام بــدەن ئــەوا توندوتیژیــی درووســت  دەبــێ، ئــەو کۆمەڵناســانەی کــە 

دەچنــە چوارچێــوەی ئــەم تیــۆرە بریتیــن لــە )ڕۆبێــرت مێرتــۆن( و )پارســۆنز(. جیــاواز لــە بۆچوونــی  وەزیفیــی ەکان و 

لەبەرامبــەردا )جــۆرج هێربێــرت میــد(، پێشــەنگی تیــۆری کارلێکــی هێمایــی بۆچوونــی  وایــە تــاک کــە لــە دایــک دەبێــت 

ــە ئەنجامــی بەردەوامــی بینینــی  ــن، ل ــەکاری دەهێن ــزان ب ــە هێــاو نیشــانە کــە ئەندامانــی خێ ــڕە ل ــەدا پ ــەو ژینگەی ل

ــە  ــە رۆژان ــەی ک ــەو هێمایان ــەت ئ ــەوەی بەتایب ــایکردنەوە و بەکارهێنان ــە لاس ــتێ ب ــە هەڵدەس ــەو هێمایان ــەی ئ ڕۆژان

بەرچــاوی دەکەوێــت، ســەبارەت بــە توندوتیژیــی خێزانییــش بــاس لــەوە دەکا کــە ئــەو تاکــە ئەگــەر لــە منداڵیــدا لەنێــو 

ژینگەیەکــی توندوتیــژ گــەورە بوبێــت ئــەوا لــە گەورەبوونــدا هەمــان توندوتیژیــی بەرامبــەر خێــزان یاخــود هــاوڕێ یــان 

ــی  ــە توندوتیژی ــاوە ک ــێ(، وای دان ــۆری ململان ــەڵام )مارکســیەکانی تی ــەوە. ب ــە بەکاردەهێنێت ــری کۆمەڵگ ئەندامێکــی ت

خێزانیــی دیاردەیەکــی مێژوویــە و هــەر لــە کۆنــەوە چینــی ژنــان لەلایــەن پیاوانــەوە چەوســێنراونەتەوە، وە پیــاوان ڕێگــر 

ــۆری ئابووریشــە(،  ــی )تی ــت. هەرچــی زانایان ــدا بێ ــە بەســەر بارودۆخــی ژنان ــاش ک ــۆ هــەر گۆڕانکارییەکــی ب ــن ب دەب

ــەوە ســەرهەڵدەدات و جۆرێــک  ــووری تاکەکان ــاری ئاب ــی ب ــی بەهــۆی خراپ ــی خێزانی ــە کــە توندوتیژی ــان  وای بۆچوونی

ــە فشــاری دەروونــی و کۆمەڵایەتیــی  درووســت  دەکات لەســەریان. بــەڵام پێشــەنگەکانی تیــۆری کلتــوری )مارفیــن  ل

وولفغانــغ( و )هــارۆڵ د ئیخــون(، جیــاواز لــە بۆچوونەکانــی ســەرەوە پێیانوایــە توندوتیژیــی لــە ئەنجامــی کارلێککــرن 

ــورە  ــەو کلت ــوری گشــتیدا درووســت دەبێــت و ئ ــاو کلت ــی کۆمەڵگــە کلتورێکــی لاوەکــی لەن ــی تاکەکان و بەریەککەوتن

لاوەکییــە کــە لەنێــو هەندێــک لــە کۆمەڵگــەکان ســەرهەڵدەدات گوزارشــت لــە شــێوازێکی رەفتــاری ڕێکخــراو کــە دژ بــە 

کلتــوری ڕەســەنی کۆمەڵگــە دەکات و ئــەم کلتــورەش زیاتــر لەڕێگــەی دامودەزگاکانــی ڕاگەیاندنــەوە تێکــەڵ بــە کلتــورە 

گشــتیەکە دەبێــت و کــە وەک هاندەرێکــە بــۆ توندوتیژیــی.

ــادی  ــاوەن بوونی ــە و خ ــی ی ــی کۆمەڵایەتی ــزان دامەزراوەیەک ــە خێ ــە ک ــی ، پێیوای ــادی وەزیفی ــۆری بوونی ــەی تی روانگ

خۆیەتــی، لەڕێگــەی پێــوەری تایبەتــی خۆیــەوە ڕێکخســن و کۆنترۆڵکــردن فەراهــەم دەکات، پێشــیان وایــە کــە خێــزان 

لــە کۆمەڵێــک رەگــەز  وەک )ژن، پیــاو، منــداڵ( پێکدێــت هــەر یــەک لــەو رەگەزانــە ئــەرک و وەزیفــەی خۆیــان هەیــە 

و پێکــەوە تــەواوکاری یەکــرن، بەڕێوەچوونــی وەزیفــەکان بەشــیوەیەکی ئاســایی دەبێتــە مایــەی جێگیربوونــی دۆخــی 

ــە  ــەکان ب ــە تاک ــەک ل ــانی هەری ــان هەڵنەس ــۆی ی ــایی خ ــی ئاس ــە رەوت ــەکان ل ــی وەزیف ــی، لادان ــەنگیی  ڕێژەی هاوس

ــەش دامــەزراوەی  ــەو کات ــزان، ئ ــی دۆخــی هاوســەنگیی  خێ ــەی تێکچوون ــە مای ــەوا دەبێت ــان ئ ئەرکــی سەرشــانی خۆی

خێــزان دەکەوێتــە هەوڵــی گێڕانــەوەی دۆخــی هاوســەنگیی ، لــەم ســۆنگەیەوە ئــەو توندوتیژیییــەی کــە لــە نێــو خێــزان 

ئەنجــام دەدرێــت بــەر ئەنجامــی فشــاری بوونیــادی کۆمەڵایەتیــی  خێزانــە، یــان زاڵبوونــی دۆخــی بــێ پێوەرییــە، یاخــود 

ــداڵ  ــەوە یاخــود من ــە پێچەوان ــان ب ــاوک ی ــان دایــک لەگــەڵ ب ــن، ی ــوان ئەندامــەکان خۆیان ــی پەیوەســتی نێ بێهێزبوون

لەگــەڵ هەردوکیــان. ئەمــەش دەبێتــە مایــەی تێکدانــی دۆخــی هاوســەنگیی  ڕێژەیــی لەنێــو خێزانەکانــدا.

بــەڵام لــە تیــۆری پێگەیاندنــی کۆمەڵایەتیــی دا، توندوتیژیــی خێزانیــی بەهــۆی بیروبۆچونــە نەریتیەکانــی نــاو کۆمەڵگەوە 
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درووســت  دەبێــت، کــە رەگــەزی  نێــر کەســی یەکەمــی خێزانەکەیەتــی و دەســەڵاتی تــەواوی دەبــێ بەســەر ئەندامانــی 

تــری خێزانەکەیــدا، ئــەم بیروبۆچونانــە زۆرجــار جیــاوازی رەگــەزی  درووســت  دەکــەن بەجۆرێــک کــە پیــاوان هەمــوو 

دەســەڵاتێکیان هەبــێ و ژنانیــش هــەروەک بونەوەرێکــی کۆمەڵایەتیــی  دەبــێ ژێــر دەســتەی پیــاوان بــن و بــە 

بەردەوامــی بــە پێــی ئــەو نەرێتــە کۆمەڵایەتیــی انــە هەڵســوکەوت بکــەن کــە کۆمەڵگــە بــۆی دیاریکــردون، لــەو جــۆرە 

ــرێ، وە ئيشوکاریشــیان  ــدا دەچرپێ ــە گوێ ــەری ژێردەســتەیی ب ــەوە هون ــی منداڵی ــان هــەر لەتەمەن ــەش ژن کۆمەڵگایان

بریتییــە لــە گەورەکردنــی منــداڵ و گوێرایەڵــی مێردەکانیــان، لەروانگــەی ئــەم تیــۆرەوە، لــە کۆمەڵگــە پیاوســالارییەکاندا 

ژنــان بــەو توندوتیژییانــە ڕازی دەبــن کــە لەلایــەن پیاوەکانیانــەوە بەرامبەریــان دەکــرێ و جۆرێــک لــە قوربانــی بەخۆیان 

دەدەن بــۆ ئــەوەی پێوەندیــی  نێــوان ئەندامانــی خێزانیــی بــاش و پارێــزراو بێــت.

ــی و  ــژی خێزانی ــیکردنەوەی توندتی ــە ش ــە ل ــان هەی ــی  جیاوازی ــی، بۆچوون ــی هێمای ــۆری کارلێک ــرەوە تی ــی ت لەلایەک

ــک لەگــەڵ  ــن و کارلێ ــۆ ماوەیەکــی زۆر پێکــەوە دەژی ــدا ب ــوەی خێزان ــو چوارچێ ــداڵ لەنێ ــاو و من ــە کــە ژن و پی پێیوای

ــەک و  ــەڵ ی ــەوە لەگ ــن و بیســن و گفتوگۆکردن ــەی بینی ــی  لەڕێگ ــی نەرێنی ــی زەینی ــەن، پاشــان وێنەیەک ــردا دەک یەک

بەرامبــەر یــەک درووســت  دەکــەن، پاشــان ئــەم وێنــە زەینییــە کــە هێــا و ئاماژەیــان بــۆ دانــاوە بەرامبــەر بــە یــەک 

ــە  ــەر ب ــە بەرامب ــەی ک ــا خراپان ــاژەو هێ ــەو ئام ــک جــار ئ ــە هەندێ ــەوەی ک ــە هــۆی ئ ــن ئەمــەش دەبێت ــەکاری دێن ب

یــەک بەکاریدەهێنــن ببێتــە هــۆی ســەرهەڵدانی توندوتیژیــی لەنێــو خێزانــدا. لەلایەکــی تریشــەوە بەهــۆی فێربوونــی 

ئــەو هێــاو ئامــاژە خراپانــەی کــە لــە دەرەوەی خێــزان لەڕێگــەی سەرمەشــق و ئــەو بەهــا و پێــوەرە کلتوریانــەی کــە 

هانــدەری توندوتیژییــن هەڵدەســن بــە دووبــارە بەکارهێنانــەوەی لەنــاو خێزانــدا و ئەمــەش دەبێتــە هــۆی ئەنجامدانــی 

ــە نێــو چوارچێــوەی خێزانــدا. توندوتیژیــی ل

هەروەهــا تیــۆری ململانــێ، پێیوایــە کــە هەیکەلــی خێــزان لــە ژن و پیــاو منــداڵ پێــک دێــت، هەریــەک لــەم کەســانە 

لــەڕووی ئــەرک و مــاف و پێگــەو رۆڵ ەوە جیــاوازن لــە یەکــری، باوک لــە زۆرێک لە کۆمەڵگــەکان وەک سەرپەرەشــتیاری 

خێــزان و خــاوەن دەســەڵات و بڕیــار و پێگــەی کۆمەڵایەتیــی  تایبــەت دەناســێنرێ، هەرچــی منــداڵ و دایکــە خــاوەن 

کەمتریــن بڕیــار و زۆرتریــن گوێڕایەڵیــان لەســەرە، هەریــەک لەمانــە ســەرەڕای پێوەندیــی  نیوانیــان خــاوەن بەرژەوەنــدی 

تایبەتــی خۆیانــن و لــە هەوڵــی بەدەســتهێنانیدان، هەربۆیــە لــەو ســۆنگەیەوە ململانــێ دەکەوێتــە نێوانیانــەوە، ئەمــە 

ســەرباری ئــەوەی کــە ژن هەســت بــە نــادادی و نایەکســانی و نامۆبــوون و خراپــی ژیانــی دەکا لەنێــو خێزانــدا بەتایبــەت 

ئەگــەر پیاوەکــە وەک پێویســت پێداویســتیە ســەرەتاییەکانی ژیانــی خێزانەکــەی دابیــن نــەکا، ئــەوەش دەبێتــە هــۆی 

زیادبوونــی ململانــێ و کاردانــەوە و توندوتیژیــی بەدوادادێــت.

بــەڵام تیــۆری ئابــووری، بۆچوونــی  جیــاوازە و پێیوایــە کــە توندوتیژیــی خێزانیــی کاتێــک ســەرهەڵدەدات کــە ئەندامێکــی 

خێزانەکــە دووچــاری کەمــی داهــات یاخــود بێــکاری دەبێتــەوە بەمــەش جۆرێــک لــە فشــاری دەروونــی و کۆمەڵایەتیــی  

لــەلا درووســت  دەبێــت، وە کاتێــک کەســەکە لــەو ژینگەیــەی کــە تیایــدا دەژی توانــای دابینکردنــی پێداویســتی خــۆی و 

خێزانەکــەی نابــێ هەســت بــە جۆرێــک لــە کــەم توانایــی و بێبەشــی دەکات، ناچــار پەنــا بــۆ ئەنجامدانــی توندوتیژیــی بۆ 

ســەر ئەندامێکــی تــری خێزانەکــەی یاخــود دۆســت و کەســە نزیکەکانــی دەبــا، بەمــەش جۆرێــک لــەو فشــارە دەرونییــە 

لەســەر خــۆی کــەم کاتــەوە.

لــە کۆتایشــدا تیــۆری کلتــووری، پێیوایــە کــە توندوتیژیــی خێزانیــی درووســت  دەبێــت لەنێــو ئەندامانــی خێزانــدا بەهۆی 

تێکەڵاوبــوون و ئــەو گۆڕانکاریانــەی بەســەر کلتــوری کۆمەڵگەکانــدا هاتــووە و وایکــردووە کــە کلتــوری لاوەکــی جێگــەی 
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ــاوە  ــی تەکنەلۆجی ــدن و ئامڕازەکان ــی ڕاگەیان ــەی هۆکارەکان ــش لەڕێگ ــی خێزانیی ــەوە، ئەندامان ــەن بگرێت ــوری ڕەس کلت

بەخێرایــی ئاشــنا دەبــن بــە کلتــوری بیانــی، ئــەو کلتــورە نوێیــەش دژ بــە کلتــوری ڕەســەنی کۆمەڵگــە دەبــێ و شــەرعیەت 

دەدات بــە توندوتیژیــی، بەمــەش ئــەو کلتــورە تازەیــە کاریگــەری و لێکەوتــەی خراپــی دەبێــت بەتایبــەت لەســەر خێــزان 

لــەڕووی تێکچونــی شــیرازە و هاوبەســتی و ســەرهەڵدانی توندوتیژیــی لەنێــو ئەندامەکانیــدا.

الملخص:

العنــف موضــوع بالــغ الأهميــة في العلــوم الإنســانية. قــام العديــد مــن الباحثــن بالتحقيــق في هــذه الظاهــرة منــذ بدايــة 

علــم الاجتــاع. العنــف الأسري هــي ظاهــرة منتــرة في مختلــف المجتمعــات وتحــدث في كل مجتمــع. لايوجــد مجتمــع 

ليــس لديــه هــذه الظاهــرة. حــاول علــاء الاجتــاع تحديــد أســباب وجــود العنــف المنــزلي مــن خــال أبحاثهــم، حيــث 

يعتقــد البعــض أن العنــف يحــدث لأســباب سياســية وثقافيــة واقتصاديــة واجتماعيــة، بمــا في ذلــك وســائل الإعــام والتقــدم 

التكنولوجــي. ولقــد حــاول الباحــث إبــراز أهــم النظريــات وعلــاء الاجتــاع الذيــن قدمــوا دورا كبــرا في هــذا المجــال. 

وركــز هــذا البحــث عــى ســتة وجهــات نظــر نظريــة حــول العنــف الأسري، بمــا في ذلــك نظريــة البنيــة الوظيفيــة، والتعليــم 

الاجتماعــي، والتفاعــل الرمــزي، والــراع، والمنظــورات الاقتصاديــة والثقافيــة. حاولــت هــذه الدراســة مــن الناحيــة النظرية 

التعــرف عــى أســباب وعوامــل العنــف الأسري وتحليلهــا ومــن ثــم تقديــم النتائــج والاســتنتاجات.

 الكلمات المفتاحية: العنف الأسري-الأسرة-النظرية الاجتماعية.

:ABSTRACT

 Violence is a critical topic in Human sciences. Numerous researchers have investigated the phenomena

 of violence since the beginning of sociology. Domestic violence is a widespread phenomenon in various

 societies, and it occurs in every society; there is no community that does not have this phenomenon.

 Sociologists have attempted to identify the reasons (causes) of having of domestic violence through

 their research, with some believing that violence happens for political, cultural, economic, and social

 reasons, including media and technological improvements. The researcher attempted to highlight

 the most prominent theories and sociologists who have made significant contributions to this field.

 This research focused on six theoretical perspectives on domestic violence, including functional

 structure theory, social education, symbolic interaction, conflict, economic, and cultural perspectives.

 Theoretically, this study attempted to identify the causes and factors of domestic violence and then

.provide the findings and conclusions

.Keywords: domestic violence, family, social theory
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الملخصالملخص
ــەو  ــە دەسنیشــانکردنى ئ ــدواە ب ــازارکارى سیاســییدا( گرنگیی ــە ب ــە گشــتییەکان ل ــى پەیوەندیی ــە ناونیشــانى )ئەرک ــە ب ــەم توێژینەوەی ــەو  ئ ــە دەسنیشــانکردنى ئ ــدواە ب ــازارکارى سیاســییدا( گرنگیی ــە ب ــە گشــتییەکان ل ــى پەیوەندیی ــە ناونیشــانى )ئەرک ــە ب ــەم توێژینەوەی  ئ

ــە  ــىی پارت ــی سیاس ــۆ بازاڕکاری ــدراوە ب ــرى پێ ــى زیات ــییەکانەوە گرنگ ــە سیاس ــتییەکانی پارت ــە گش ــەن پەیوەندیی ــە لای ــە ل ــەى ک ــە ئەرکان ــىی پارت ــی سیاس ــۆ بازاڕکاری ــدراوە ب ــرى پێ ــى زیات ــییەکانەوە گرنگ ــە سیاس ــتییەکانی پارت ــە گش ــەن پەیوەندیی ــە لای ــە ل ــەى ک ئەرکان

ــى  ــۆ ئامانج ــتێکى زۆر، کار ب ــە ئاس ــە ب ــتییەکان توانیویان ــە گش ــا پەیوەندیی ــت ئای ــە تابزانرێ ــە هەوڵێک ــەم توێژینەوەی ــییەکان. ئ ــى سیاس ــۆ ئامانج ــتێکى زۆر، کار ب ــە ئاس ــە ب ــتییەکان توانیویان ــە گش ــا پەیوەندیی ــت ئای ــە تابزانرێ ــە هەوڵێک ــەم توێژینەوەی ــییەکان. ئ سیاس

پارتــە سیاســییەکان بکــەن و، ئایــا پارتــە سیاســییەكان هەتاكــوو چەنــد ئەركەكانــی پەیوەندییــە گشــتییەكانیان لــە بازاڕكاریــی سیاســیی پارتــە سیاســییەکان بکــەن و، ئایــا پارتــە سیاســییەكان هەتاكــوو چەنــد ئەركەكانــی پەیوەندییــە گشــتییەكانیان لــە بازاڕكاریــی سیاســیی 

دا بەرجەســتەكردووە. توێژینەوەیەکــى وەســفییە و پشتبەســت بــە رێــکارى )رووپێویــی( لــە رێگــەى بەجێهێنانــی فۆرمــى راپرســییەوە دا بەرجەســتەكردووە. توێژینەوەیەکــى وەســفییە و پشتبەســت بــە رێــکارى )رووپێویــی( لــە رێگــەى بەجێهێنانــی فۆرمــى راپرســییەوە 

کای لەســەرکراوە. کۆمەڵگــەی توێژینەوەکــە پێکهاتــووە لــە )یەکێتــى نیشــتیمانى کوردســتان، پــارتى دیموکــراتى کوردســتان, بزووتنــەوەى کای لەســەرکراوە. کۆمەڵگــەی توێژینەوەکــە پێکهاتــووە لــە )یەکێتــى نیشــتیمانى کوردســتان، پــارتى دیموکــراتى کوردســتان, بزووتنــەوەى 

گــۆران(، کــە بەشــدارن لــە کابینــەى نۆیەمــى حکومــەتى هەرێمــى کوردســتان. نموونــە پشــکنیینی )ســامپڵ( توێژینەوەکــەش لــە کادرانى گــۆران(، کــە بەشــدارن لــە کابینــەى نۆیەمــى حکومــەتى هەرێمــى کوردســتان. نموونــە پشــکنیینی )ســامپڵ( توێژینەوەکــەش لــە کادرانى 

ــەی  ــه‌و ئەنجامان ــن ئ ــاواز. گرنگتری ــەى جی ــە پل ــەی ( کادرە ب ــه‌و ئەنجامان ــن ئ ــاواز. گرنگتری ــەى جی ــە پل ــان )198198( کادرە ب ــە ژمارەی ــراون ک ــییەکان وەرگی ــە سیاس ــەب و ژوورى پارت ــان )( مەکت ــە ژمارەی ــراون ک ــییەکان وەرگی ــە سیاس ــەب و ژوورى پارت ))٦٦( مەکت

ــى  ــییه‌كاندا رۆڵێک ــه‌ سیاس ــی پارت ــه‌ ئامانجه‌كان ــن ب ــه‌ گه‌یش ــتییه‌كان ل ــه‌ گش ــدە په‌یو،‌ندیی ــتووە، هەرچەن ــە پێیگەیش ــە توێژیینەوەک ــى ک ــییه‌كاندا رۆڵێک ــه‌ سیاس ــی پارت ــه‌ ئامانجه‌كان ــن ب ــه‌ گه‌یش ــتییه‌كان ل ــه‌ گش ــدە په‌یو،‌ندیی ــتووە، هەرچەن ــە پێیگەیش ــە توێژیینەوەک ک

بەرچاویــان هەیــە، بــەڵام لــە پەرەپێدانــی هەســتی بەرپرســیارێتیی کۆمەڵایەتیــی و نەتەوەیــی لەنــاو خەڵکــدا وەک پێویســت نەیتوانیــوە بەرچاویــان هەیــە، بــەڵام لــە پەرەپێدانــی هەســتی بەرپرســیارێتیی کۆمەڵایەتیــی و نەتەوەیــی لەنــاو خەڵکــدا وەک پێویســت نەیتوانیــوە 

ــە پارتەکانــدا, و،‌ك پێویســت كار له‌ســه‌ر ئه‌ركه‌كانــی نــاكات هه‌ندێكجــار كار  ــە پارتەکانــدا, و،‌ك پێویســت كار له‌ســه‌ر ئه‌ركه‌كانــی نــاكات هه‌ندێكجــار كار کار لەســەر جەمــاوەر بــکات. پەیوەندییــە گشــتییەکان ل کار لەســەر جەمــاوەر بــکات. پەیوەندییــە گشــتییەکان ل

ــی  ــی میدیای ــده‌ ئه‌رك ــەکات، هه‌رچه‌ن ــانکاریی( ئ ــی و ئاس ــەنگاندن و دۆکیۆمێنتاری ــردن و هەڵس ــەوە و قایلک ــی )لێکدان ــه‌ر ئه‌رك ــی له‌س ــی میدیای ــده‌ ئه‌رك ــەکات، هه‌رچه‌ن ــانکاریی( ئ ــی و ئاس ــەنگاندن و دۆکیۆمێنتاری ــردن و هەڵس ــەوە و قایلک ــی )لێکدان ــه‌ر ئه‌رك له‌س

ــی سیاســیی  ــه‌ بازاڕكاری ــان ل ــی ئه‌ركه‌كانی ــه‌ جێبه‌جێكردن ــه‌ گشــتییه‌كان ل ــدراو،‌. په‌‌یو،‌ندیی ــی پێ ــدا گرنگیی ــو،‌ی ئه‌ركه‌كان ــه‌ چــوار چێ ــیی ل ــی سیاس ــه‌ بازاڕكاری ــان ل ــی ئه‌ركه‌كانی ــه‌ جێبه‌جێكردن ــه‌ گشــتییه‌كان ل ــدراو،‌. په‌‌یو،‌ندیی ــی پێ ــدا گرنگیی ــو،‌ی ئه‌ركه‌كان ــه‌ چــوار چێ ل

پارته‌كــه‌دا لەســەر جەمــاوەر و دامــەزراوە سیاســیی و بــازاڕی سیاســیی و ئامــرازەکانى بەکاهێنــانى هــۆکارەکانى پەیوەندیــى جەماوەریــی و پارته‌كــه‌دا لەســەر جەمــاوەر و دامــەزراوە سیاســیی و بــازاڕی سیاســیی و ئامــرازەکانى بەکاهێنــانى هــۆکارەکانى پەیوەندیــى جەماوەریــی و 

بەرهەمــی سیاســیی، زیاتــر پشــتیان بــه‌ ئه‌ركــی میدیایــی به‌ســتوو،‌ بــۆ باو،‌ڕهێنــان و راكێشــانی ســه‌رنجی جه‌مــاو،‌ر. لەهەمــان کاتــدا، بەرهەمــی سیاســیی، زیاتــر پشــتیان بــه‌ ئه‌ركــی میدیایــی به‌ســتوو،‌ بــۆ باو،‌ڕهێنــان و راكێشــانی ســه‌رنجی جه‌مــاو،‌ر. لەهەمــان کاتــدا، 

کەمیــی خولــی راهێنــان بــۆ کادران لــە بەشــەکانی پەیوەندییــە گشــتییەکان بــۆ بەدەســتهێنانی پاشــخانی گونجــاو بــۆ پراکتیزەکردنــی کەمیــی خولــی راهێنــان بــۆ کادران لــە بەشــەکانی پەیوەندییــە گشــتییەکان بــۆ بەدەســتهێنانی پاشــخانی گونجــاو بــۆ پراکتیزەکردنــی 

پیشــەکەیان کێشــەی دیــارە کــە بــووە‌ بــە‌ به‌ربه‌ســت له‌بــه‌رده‌م جێبه‌جێكردنــی ئه‌ركه‌كانــی په‌یو،‌ندییــه‌ گشــتییه‌كاندا.پیشــەکەیان کێشــەی دیــارە کــە بــووە‌ بــە‌ به‌ربه‌ســت له‌بــه‌رده‌م جێبه‌جێكردنــی ئه‌ركه‌كانــی په‌یو،‌ندییــه‌ گشــتییه‌كاندا.
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پێشەكیی:پێشەكیی:
ــە گشــتییەکان ئەکــەن  ــی پەیوەندیی ــە گرنگى ــی ئامــاژە ب ــە روونی ــی گشــتیی ب ــواری سیاســەت و پەیوەندى پســپۆڕانی ب

ــە سیاســییەکانن،  ــەوەی بەرنامــە و سیاســەتى پارت ــەى رەنگدان ــەوان ئاوێن ــەی ئ ــەو پێی ــە سیاســییەکان، ب ــە کاری لایەن ل

هەروەهــا هەوڵــی بەردەوامیــان بــۆ دروســتکردنى پەیوەندیــی  پتــەو و متمانــەدارە و تۆکمەکردنــی پەیوەندیــی نێــوان 

ــە پرۆســەی سیاســییدا. لایەنــە جیاوازەکانــی بەشــدار ل

ــە بازارکاریــى پارتــە سیاســییەکان, چونکــە پەیوەندیــە گشــتییەکان    بۆیــە، پەیوەندییــە گشــتییەکان بوارێکــى گرنگــە ل

ــکات و،  ــاو دەســتگا و دەرەوەى دەســتگاکە ب ــاوەرى ن ــۆ جەم ــەوە و هەڵســانگاندن ب ــت شــیکردنەوە و لێکدان ئەتوانێ

ــکات و  ــت ب ــاوەر درووس ــەر جەم ــان لەس ــت کاریگەریی ــا بتوانێ ــانبکات هەت ــردن دەستنیش ــدى کارک ــگاکانى پەیوەن رێ

سەرنجیان بەلاى پارتەکەدا رابکێشێت.	

بەشــێوەیەکى گشــتىی، توێژینەوەکــە لــە ســێ بــەش پێکهاتــووە، بــەشى یەکــەم: پێکهاتــووە لــە رێبازنامــەى توێژینەوەکــە 

کــە هەریــەک لە)کێشــە و پرســیارەکانی توێژینــەوە, گرنگییــی توێژینــەوە, ئامانجــی توێژینــەوە, جــۆر و میتــۆدی 

توێژینــەوە, کۆمەڵــگا و ســامپڵی توێژینــەوە, ســنووری توێژینــەوە, ئامڕازەکانــی توێژینــەوە, راســتیی ئامــڕازى توێژینــەوە, 

جێگیــری ئامــڕازى توێژینــەو،, دیاریکردنــی چەمکەکانــی توێژینــەوە, توێژینەوەکانــی پێشــوو( لەخۆئەگرێــت, لــه‌ 

بــەشى دووەمــدا پەیوەندیــی گشــتیی و بــازاڕکارى سیاســیی بــە ســێ بــاس خراونەتــەڕوو؛ بــاسى یەکــەم, بەشــێوەیەکى 

ــە )چەمــک و پێناســە و هــۆکارى  ــە سیاســییەكاندا کــراوە، کــە هەریــەک ل ــە پارت ــاسى پەیوەندیــی گشــتیی ل گشــتیی ب

ــش  ــاسى دووەمی ــەڕوو و، ب ــییەکاندا( خراوەت ــە سیاس ــە پارت ــی گشــتیی ل ــەکانى پەیوەندى ــج و ئەرک ســەرهەڵدان و ئامان

بازاڕكاریــی سیاســیی لــە پارتــە سیاســییەکاندا باســکراوە, کــە ) چەمــک و پێناســە و تایبەتمەندىــی و گرنگییــى و ئــەرک 

و پێکهاتــەى بازاڕکارییــی سیاســیی( لەخۆگرتــووە, هەرچیــى بــاسى سێیەمیشــە پارتــە ســیاییەکان خراوەتــەڕوو کــە )رەوتى 

مێژوویــى و چەمــک و پێناســە و گرنگییــی و ئەرکــى پارتــە سیاســییەکانى لــە خۆگرتــووە, هەروەهــا بــەشى ســێیەم لایــەنى 

مەیدانیــى توێژینه‌و،‌كــه‌ی لەخۆگرتــووە, كــه‌ پێكدێــت لــه‌ ئه‌نجامــی شــیكاریی فۆرمــه‌كان و خســتنه‌ڕوو و شــیكردنه‌و،‌ی 

ــپارده‌كان.  ــنیار و راس ــام و پێش ــه‌كان و ده‌رئه‌نج زانیاریی

بەشی یەکەم : میتۆدنامەى توێژینەوەکەبەشی یەکەم : میتۆدنامەى توێژینەوەکە
١.چوارچێوەی توێژیینەوەکە:

توێــژەر دركــی بەوەكــردووە یەكێــك لــە گرفتەكانــی ئێســتای پارتــە سیاســییەكان لەهەرێمــی كوردســتان، نەبوونــی بەرنامە 

و پلانێكــی تۆكمەیــە بــۆ بــە بازاڕكردنــی سیاســیی زیاتــر لەوەیــش ئــەوان نەیانتوانیــوە ســوود لــە بنەمــا زانســتییەكانی 

پەیوەندییــە گشــتییەكان وەربگــرن لەپرۆســەی بەبــازاڕكاری سیاســییدا.

توێژەر لە پێنج‌ خاڵدا، وردتر هەوڵى دەستخستنى وەڵامى پرسیارەکان ئەدات.

١- ئایا پەیوەندییە گشتییەکان توانیویانە بە ئاستێکى بەرز، کار بۆ ئامانجى پارتە سیاسییەکان بکەن؟

ــەى  ــتهێنانى متمان ــۆ بەدەس ــوە ب ــتییەکان بینیی ــە گش ــەکانى پەیوەندی ــە ئەرک ــوودیان ل ــیەکان س ــە سیاسس ــا پارت ٢- ئای

ــاوەر؟ جەم

٣- ئایــا ئاســتەنگ لەبــەردەم پارتــە سیاســییەکاندا بەدیئەکرێــت لــە جێبەجێنەکــردنى ئەرکــەکانى پەیوەندییــە گشــتییەکان 

لــە بازاڕکاریــی سیاســییدا؟ 
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گرنگییی ئەم توێژیینەوەیە لەسەر دوو ئاست خۆی دەبینێتەوە:

ــەکانى  ــوارى ئەرک ــی سیاســیی و ب ــواری پرۆســەی بازاڕكاری ــە ب ــك ل ــە كەلێنێ ــەم توێژینەوەی ــەرووی زانســتییەوە، ئ ١_ ل

پەیوەندىــی گشــتیی پڕئەکاتــەوە، توێژەرانــی دواتــر لــە لایــەنى زانســتیی و توێرییــەوە ئەتوانرێــت بــن بــە ســەرچاوە بــۆ 

ــەکان. ــی بەربەســت و کەمووکووڕیی گەشــەپیدان و تێپەڕاندن

ــۆ گواســتنەوەی  ــە سیاســییەكان كــە پەیوەندیــی گشــتیی هۆكارێكــە ب ــە لایەن ــان ب ــەوە: باوەڕهێن ــەرووی پراکتیکی ٢_ ل

وێنەیەكــی ئەرێنیــی دەســتگاكە بــۆ جەمــاوەر, ســوودگەیاندن بــە پارتــە سیاســییەکان بــەو پێیــەی توێژینەوەكــە 

كەموكووڕیــی لایەنــەكان دەرئەخــات لــە پرۆســەی بــە بــازاڕكاری سیاســیی و بەرجەســتەكردنی ئەركەكانــی پەیوەندییــە 

ــتییەكان. گش

لێــرەوە، بــۆ بەدەســتهێنانی ئــەو گرنگییانــەی ســەرەوە لــە دۆزیینــەوەی وەڵامــی پێویســت بــۆ پرســیارەکانی ســەرەوە، 

ئەکرێــت ئامانجەكانــی توێژیینەوەکــە  لەچەنــد خاڵێكــدا كــورت ئەکەینــەوە: 

١- دیاریكردنی شێوازى کارکردنى په‌یو،‌ندییه‌ گشتییه‌كان له‌ پێناوى بەدەستهێنانى ئامانجه‌كانی پارته‌ سیاسییه‌كان. 

٢- دیاریكردنی ئاستی جێبه‌جێكردنی ئه‌ركه‌كانی په‌یو،‌ندییه‌ گشتییه‌كان لە پارتە سیاسییەکاندا.

٣-  خستنه‌ڕووی په‌یو،‌ندییه‌ گشتییه‌كان له‌ جێبه‌جێكردنی ئه‌ركه‌كانیان له‌ به‌بازاڕكردنی سیاسیی پارته‌كه‌دا.

په‌یو،‌ندییــه‌  ئه‌ركه‌كانــی  جێبه‌جێكردنــی  له‌بــه‌رده‌م  به‌ربه‌ســت  بــە  ئەبــن  كێشــانه‌ی  ئــه‌و  خســتنه‌ڕووی   -٤

سیاســییەکاندا. پارتــە  لــە  گشــتییه‌كاندا 

گونجاوتریــن میتــۆد بــۆ ئــەم توێژینەوەیــە، بریتییــە لــە میتــۆدی وەســفیی لــە جــۆری رووپێوییــی، بەوپێیــەی كار لەســەر 

چۆنێتیــی كاركردنــی ئەرکــى پەیوەندییــە گشــتییەکانى دامــەزراوەکان ئــەکات لــە پرۆســەى بازاڕکاریــی سیاســیی دا. 

بــۆ ئــەم مەبەســتەش، كۆمەڵگــەی توێژینەوەکــە ســەرجەم  ئــەو رەگــەز و تاكانــەی كــە پەیوەندییــان بــە كێشــە و ئامانجی 

ــەتى  ــە حکوم ــدار ل ــییەکەی بەش ــە سیاس ــێ پارت ــەر س ــە ه ــەی توێژینەوەك ــراون. كۆمەڵگ ــە تێپێچ ــراوەوە هەی دیاریك

ــەوەى  ــتان, بزوتن ــراتى کوردس ــارتى دیموک ــتان، پ ــتیمانى کوردس ــى نیش ــە )یەکێت ــوون ل ــە پێکهات ــتانە ک ــى کوردس هەرێم

گــۆڕان(، بەوپێیــەی دیارتریــن پارتــە سیاســییەكان و لــە هەڵبژاردنەكانــدا دەنگــى زۆرینــەى جەماوەریــى بەدەســتهێناوە 

ــنوورەکانی، کادرانى  ــە و س ــامپڵ( توێژینەوەک ــکنیینی )س ــردنى نموونەپش ــۆ دیاریک ــن. ب ــەت پێکبهێن ــە حکوم و توانیویان

ــە  ــەوە ل ــە شــێوازى )حــرى شــامل( کــە خــۆى دەبینێت ــراوە ب ــە سیاســییەکە وەرگی مەکتــەب و ژورەکانى هەرســێ پارت

مەکتــەب و ژوورەکانى )رێکخســن, رێکخــراوەکان, پەیوەندییــەکان, هەڵبــژاردن, راگەیانــدن, پێگەیانــدنى کادران و بییــر 

و هۆشــیارىی(, بــەوەی ئــەم مەکتەبانــە بەشــداری ســەرەکیین لــە داڕشــن و گەیانــدنى پەیامــى پارتــە سیاســییەکان بــە 

ــەکان.  ــۆ ســەرکردایەتیى پارت ــەوەى راى جەمــاوەر ب جەمــاوەر و، وەرگرتن

توێــژەر )240 ( فۆرمــى لــه‌ نێــوان مانگه‌كانــی )7_8_2022/9(دا دابەشــکردووە بەســەر مەکتــەب و ژوورەکانى هــەر ســێ 

پارتــە سیاســییەکە. دواتــر لــە کــۆى )240( فۆرمــى دابەشــکراو )211( فــۆرم گەڕاوەتــەوە بــە رێــژەى ) 87.9( لــە ســەرجەم 

فۆرمــى دابەشــکراوەکان, هەروەهــا )13( فــۆرم لەبــەر نەبــوونى مەرجــى زانســتیى تیایانــدا دوورخرانــەوە، بــەو جــۆرە 

)198( فــۆرم راپرســیى درووســتى کادران ماوەتــەوە بــە رێــژەى )82.5( کــۆى فۆرمــە دابەشــکراوەکان.

٢.ئاستی راستیی و جێگییری توێژینەوەكە:

دوای ئامادەکردنــی فۆرمێکــی راپرســیی کــە لــە )6( تــەوەر و )62( بڕگــە پێکهاتبــوو, بــۆ گەیشــن بــە پێــوەرى راســتیی, 

ــپۆڕاندا  ــەر پس ــىی بەس ــى راپرس ــکردنى فۆرم ــتووە. دواى دابەش ــپۆڕى ئەکادیمىایی1∗بەس ــە )5( پس ــتى ب ــژەر پش توێ

1∗ - پ.د. کاوە محمد فرج, زانکۆى سلێمانى/ کۆلێژى کارگێڕى و ئابوورى - بەشى کارگێڕى کار- پسپۆڕى بازارگەرى.
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ــە  ــە ل ــی بریتیی ــژەی ســەدیی راســتیی رواڵەتی ــی راپرســیی. رێ ــۆ فۆڕم ــە ب ــەوت ک ــەکان، دەرک و شــیکردنەوەی بۆچوون

)91.93%(, كــە رێژەیەكــی بــەرزی راســتەقینەی راســتییە بــۆ كۆكردنــەوەی داتــا و زانیاریــی لەســەر ســامپڵی توێژینەوەكە، 

کــە بــەم شــێوەیە رێژەکــەی دەرهێــراوە. )كــۆی گشــتیی بڕگــە گونجــاوەكان دابەشــی كــۆی گشــتیی بڕگــەكان و  پاشــان 

لێكدانــی 100 ئەکرێــت. 

%91.93 = 100 × 0,919 =62 ÷ 57 

ــە  ــرە ل ــە گەورەت ــە )0.899(، ک ــا( ئەکات ــاخ الف ــس كرونب ــە رێگــەی )مقای ــە شــێوەیەکی گشــتیی ب ــی ب بەهــای جێگیری

ــیارەکاندا. ــە پرس ــاش ل ــری ب ــۆ جێگی ــە ب ــاش دەرئەخــات کەئاماژەی ــی ب ــە بەهایەک بەهــای )0.65(؛ ئەم

٣.پێناسەی زاراوە و چەمكەكان:

ــدا  ــت کار لەپێناوی ــەوەى بتوانێ ــۆ ئ ــت ب ــک لەخۆئەگرێ ــد ئەرکێ ــدى گشــتیی چەن ــدى گشــتیی: پەیوەن ــى پەیوەن ئەرک

ــەدات  ــۆ ئ ــى ب ــدا هەوڵ ــە پێناوی ــدا بەدەســتبهێنێت، کــە ل ــە سیاســییەکەى تێ ــان پارت ــا ئامانجــى دەســتگاکە ی ــکات ت ب

ــەوە و  ــاوەر و مان ــن جەم ــى زۆرتریی ــەوە و، رەزامەندی ــاوەر پڕبکات ــتەکانى جەم ــە خواس ــێک ل ــەردا بەش ــە بەرامب ؛ ل

ــت.  ــی هەبێ ــەوە بەردەوامی ــە پارتەک ــتەبوونیان ب وابەس

بازاڕکارىــی سیاســییى: هەمــوو ئــەو هــەوڵ و رێکارانەیــە کــە پارتــە سیاســییەکان ئەیگرنەبــەر هەتــا بتوانــن لــە رێگەیــەوە 

ــدا  ــەلاى خۆیان ــاوەر ب ــەرنجى جەم ــاوەر و، س ــە جەم ــن ب ــەوە و بیگەیەن ــان روونبکەن ــەتى پارتەکەی ــە و سیاس بەرنام

رابکێشــن, و، هــەل و مەرجێــک بڕەخســێنن تــا بەرهەمــى ســیاسى خۆیــانى تێــدا بخەنــەڕوو.

پارتــە سیاســییەکان: مەبەســت لــە پارتــە سیاســییەکانى بەشــدار لــە حکومــەتى هەرێمــى کوردســتانە, کــە توانیــان زۆرتریین 

ــانى  ــەکانى پەرلەم ــن هەڵبژاردن ــە دوای ــت ل ــان هەبێ ــن جەماوەری ــەى زۆرتری ــتبهێنن و، متمان ــانى بەدەس ــورسى پەرلەم ک

کوردســتاندا کــە )پــارتى و یەکێتــى و گــۆڕان(ە.

٤.توێژینەوەكانی پێشوو: 

ــة – دراســة  یەكــەم: توێژینــەوەى هوشــيار مظفــر عــي أمــن)٢٠٠٧(، »العلاقــات العامــة في الأحــزاب السياســية الكردي

مســحية لأنشــطة العلاقــات العامــة للحــزب الديمقراطــي الكردســتاني«،، جامعــة بغــداد, كليــة الإعــام, قســم العلاقــات 

العامــة, ماجســتير.

ئامانجــی تویژینه‌و،‌كــه‌، زانینــی چالاکییه‌كانــی په‌یو،‌ندییــه‌ گشــتییه‌كان لــه‌ پارتەکــەدا و بینینــی ئــه‌و راده‌یــه‌ی 

شــێوازى کارکــردن و زانســتیه‌ی لــه‌ ئۆرگانــی په‌یو،‌ندییــه‌ گشــتییه‌كانی ناوخــۆ و ده‌ره‌و،‌ی پارته‌كانــدا، هه‌رو،‌هــا 

دەستنیشــانكردنی بەرژەوەنــدی حیزبــەكان لــە پەیوەندییــە گشــتییەکاندا وەكــو مۆدێلێکــی پارتەکــە و زانینــی كاریگەریی 

ــه‌  ــی ل ــتی ئه‌كادیمیای ــردنى زانس ــێوازى کارک ــی ش ــیی, به‌كارهێنان ــەی سیاس ــودی پرۆس ــەر خ ــە لەس ــەو بەرژەوەندیی ئ

ــه‌: ــه‌م ئه‌نجامان ــە گەیشــتووە ب ــدا تویژ‌یینەوەک ــه‌ كۆتایی ــەدا, ل ــه‌ پارتەک ــی په‌یو،‌ندییه‌گشــتییه‌كان ل ــه‌و،‌ی گرنگی لێكۆڵین

ــە پەیوەندییــە گشــتییەکان، وە ئــەم قەوارەیــە مەكتەبــی سیاســیی و  ١- ســەلماندنی قەوارەیــەك هەیــە كــە بەرپرســە ل

ــە گشــتییەكانی ناوخــۆ و دەرەوە. بەشــی فەرمانگــەی پەیوەندیی

٢- سەلمێنراوە كە پەیوەندییە گشتییەکان بەشدارییەكی كاریگەر لە گەیشتن بە ئامانجەكانی حیزبدا دەكەن.

   -پ.ى.د. ابراهیم سعید فتح اللە, زانکۆى سلێمانى/ کۆلێژى زانستە مرۆڤایەتییەکان- بەشى راگەیاندن- پسۆڕى راگەیاندن.  

   - پ.ى.د. سەلام نصرالدین محمد, زانکۆى سلێمانى/ کۆلێژى زانستە مرۆڤایەتییەکان- بەشى راگەیاندن- پسۆڕى راگەیاندن.

   - پ.ى.د. کاروان محمد حسن, زانکۆى سلێمانى/ کۆلێژى زانستە مرۆڤایەتییەکان- بەشى راگەیاندن- پسۆڕى راگەیاندن.

   - پ.ى.د. هوشيار مظفر علي أمين, زانکۆى صلاح الدین/ کۆلێژى ئاداب - بەشى راگەیاندن- پسۆڕى پەیوەندى گشتى.
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٣- پســپۆڕییەکی ئەکادیمیایــی ورد لــە پەیوەندییــە گشــتییەکاندا نییــە، هەروەهــا گرفتەکــە لــە شــێوازى کارکردنــدا کــە 

حیــزب بەرپرســیارێتی هەیــە، لــە ئەســتۆ ناگرێــت.

دووەم: ئــاواز حســن اســاعیل )٢٠١٥(، »چالاکیییەكانــی پەیوەندییــە گشــتییەكان لــە حكومەتــی هەرێمــی كوردســتان – 

توێژینەوەیەكــی رووپێویــی شــیكارییە«، زانكــۆی ســەڵاحەدین, کولێــژى ئــاداب, بــەشى راگەیانــدن، ماســرە. 

توێژینەکــە بــاس لــە چالاکیییەكانــی پەیوەندییــە گشــتییەكان ئــەکات لــە حكومەتــی هەرێمــی كوردســتان لــە كابینــەی 

هەشــتەم دا، واتــە ســەرجەم چالاکیییەكانــی ئــەو وەزارەتانــە و چەندێتیــی چالاكبوونــی بەشــی پەیوەندییــە گشــتییەكان.

ــی  ــەڕووی کارگێڕی ــە رووب ــەی ك ــەم و كووڕییان ــە و ك ــەو كێش ــتی ئ ــی سرووش ــە دیاریكردن ــەم توێژینەوەی ــی ئ ئامانج

پەیوەندییــە گشــتییەكان ئەبنــەوە لــە وەزارەتەكانــی حوكومەتــی هەرێمــی كوردســتان, گەیشــتووە بــەم دەرئەنجامانــە:

١- لــەم توێژینەوەیــەدا دەركەوتــووە كــە بەشــی پەیوەندییەكانــی ســەرجەم ئــەو وەزارەتانــەی كــە دیاریكــراون، بەشــی 

پەیوەندییــە گشــتییەكانیان هەیــە، ئامانجێكــی دیاریكراویــان هەیــە كــە هەوڵــی بەدیهێنانــی دەدەن.

٢- لــە بەشــی پەیوەندییەكانــی ســەرجەم ئــەو وەزارەتانــەی كــە بەشــی پەیوەندییــە گشــتییەكانیان هەیــە لــە حوکومەتــی 

هەرێمــی كوردســتان دەركەوتــووە هیــچ پلانێكــی تایبەتیــان بــۆ بــواری پەیوەندییــە گشــتییەكان نییــە، هــۆكاری نەبوونــی 

ــدا  ــان كاتیش ــپۆر، لەهەم ــانی پس ــتییەكان و كەس ــە گش ــەكانی پەیوەندیی ــیاویی بەرپرس ــۆ نەش ــەوە ب ــش دەگەڕێت پلانی

بەشــی پەیوەندییــەكان هییــچ رۆڵێکیــان نەبــووە بــۆ دانانــی پــان بــۆ كارەكانــی بەشــەكە.

ســێیەم: توێژینــەوەی دانــا ســاڵح محمــد )٢٠١٨(، »رۆڵــی پەیوەندیــی گشــتیی لــە بەڕێوەبردنــی تەنگــژە سیاســییەكاندا – 

توێژینەوەیەكــی مەیدانییــە«، زانكــۆی ســلێمانی, زانســتە مرۆڤایەتیــەکان, بــەشى راگەیانــدن ،ماســتەر.

  ئــەم توێژینەوەیــە بــاس لــە رۆڵــی پەیوەندیــی گشــتیی لــە بەڕێوەبردنــی تەنگــژە سیاســییەكاندا ئــەکات، تێیــدا توێــژەر 

هەوڵیــداوە زانیاریــی گرنــگ و تێڕوانینــی هەمــە لایەنــە دەربــارەی بایــەخ و رۆڵــی پەیوەندیــی گشــتیی بخاتــەڕوو، لــە 

ــۆ  ــای ب ــت پەن ــە چــۆن ئەتوانرێ ــەوە، ك ــژە سیاســییەكان ئەبن ــەزراوەكان دووچــاری تەنگ ــەت و دام ــە دەوڵ ــدا ك كاتێك

ببرێــت و ئــەو رێوشــوێنانەی بــۆ بەڕێوەبردنــی تەنگــژەكان لــە ســەرەتاوە تــا كۆتایــی جێبەجــێ ئەکرێــن، ســوودی لــێ‌ 

وەربگیرێــت, توێــژەر گەیشــتووە بــە چەنــد دەرئەنجامێــك كــە بریتیــن لەمانــەی خــوارەوە :

١- پەیوەندیــی گشــتیی چالاکیــی و پرۆســەیەكی گەیاندنــە كــە لــە ســەرجەم بوارەكانــدا بەتایبــەت مەیدانــی سیاســیی، 

ئەتوانێــت رۆڵ بگێڕێــت و كاریگەریــی لەســەر رووداوەکان هەبێــت.

٢- كار و چالاکیــی ســەرجەم دامــەزراوە سیاســیی و حوكومەتییــەكان بەشــێكن لــە چالاکیــی پەیوەندیــی گشــتیی، كەواتــە 

هەمــوو دامەزراوەیەكــی سیاســیی شــێوەیەكە لــە دامەزراوەیەكــی پەیوەندیــی گشــتیی.

٣- ئەتوانرێــت بــۆ بەڕێوەبردنــی تەنگــژەكان بــە گشــتیی و تەنگــژە سیاســییەكانیش بە تایبەتیی، پشــت بــە چالاکیییەكانی 

پەیوەندیــی گشــتیی ببەســرێت، چونكــە مامەڵەكــردن و بەڕێوەبردنــی تەنگژەكان ئاســان ئەکات.

بەشی دووەم: پەیوەندیی گشتیی و بازاڕکارىی سیاسییبەشی دووەم: پەیوەندیی گشتیی و بازاڕکارىی سیاسیی
باسی یەکەم: ئەركەكانی پەیوەندیی گشتیی لە پارتی سیاسییدا:

١- ئەركــی میدیایــی: رایگشــتیی کاریگەریــی گــەورەی لەســەر شــێوازی حکومڕانیــی وڵات هەیــە،  ئــەوە رایگشــتییە فشــار 

دەخاتــە ســەر حکومەتــەکان بــۆ دەرکردنــی ئــەو بڕیارانــەی پەیوەســن بــە سیاســەتی گشــتیی وڵاتــەوە, سیاســییەکان لــە 

ــی  ــە دۆخــی وڵات و بۆچون ــەوەی ل ــۆ ئ ــا و رایگشــتیی ئەکــەن ب ــی میدی ــە گشــتییەکانەوە، چاودێری رێگــەی پەیوەندیی
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خەڵــک ئاگاداربــن و لــەو ســۆنگەیەوە بڕیــارە سیاســییەکانیان بــدەن, تــا بتواننــن جەمــاوەر ئاڕاســتە بکــەن, وە ئــەم کارە 

ــان  ــەکات ی ــی ئ ــەی کــە جێبەجێ ــەو پڕۆژان ــڕەو و پرۆگرامــى پارتەکــە، ئ ــە پەی ــە ل ــەوەی هاوڵاتیان ئامانجــی ئاگادارکردن

ــن، هەروەهــا  ــەن بەرپرســانی پارتەکــەوە جێبەجــێ ئەکرێ ــدا کــە لەلای ــەدات، چالاکییەکانیان ــی ئ ــی جێبەجێکردن هەوڵ

ــەو  ــاردەران ل ــەت و بڕی ــەوەی سیاس ــرەوە ئاگادارکردن ــی ت ــدا, لەلایەک ــوارە جیاوازەکان ــە ب ــیاسى ل ــارتى س ــی پ بڕیارەکان

زانیاریانــەی کــە لەبەردەســتدان ســەبارەت بــە کاردانــەوەی خێــرای رای گشــتیی، و ئامرازەکانــی پەیوەندیکردن ســەبارەت 

بــە چالاکــی و سیاســەت و بڕیــار و پــڕۆژە جۆراوجۆرەکانــی حکومــەت و ئــەم کارەش ​​جەخــت ئەکاتــە ســەر هــەواڵ و 

کۆکردنــەوەی زانیــاری ســەرەتایی لەســەر رەوتــی رووداوە رۆژانــە، لــە رێگــەی راپرســییە خێراکانــی رای گشــتییەوە، کــە 

ــەوەی کــە  ــۆ ئ ــە بەدواداچــوون ب ــەکات, جگــە ل ــاوازەکان ئ ــی بەشــداربوانى پرســە جی ســەیری دەستنیشــانکردنی رەوت

بڵاوئەکرێتــەوە یــان لێکۆڵینــەوەی لەســەر ئەکرێــت لــە رێگــەی ئامــرازە جۆراوجۆرەکانــی پەیوەندییــەوە. )محمــد نجيــب 

ــرة 2001ص166-164( الصراي

ــتێت  ــەوەوە ناوەس ــا ب ــەکات، تەنه ــاکان ئ ــار و یاس ــۆ بڕی ــەوە ب ــە گشــتییەکان، لێکدان ــەوە: پەیوەندیی ــی لێكدان - ئەرك

لــەڕووی میدیاییــەوە کاربــکات، بەڵکــو زانیارییــەکان شــیئەکاتەوە و لێکدانەوەیــان بــۆ ئــەکات، لەپێنــاو بەرزکردنــەوەی 

هۆشــیاریی خەڵــک، دواتریــش ئەتوانێــت متمانــەی جەمــاوەر بباتــەوە, ئــەم ئەرکــە بــە پرۆســەی کۆکردنــەوەی هــەواڵ 

ــە واتایەکــی  ــەڕوو، ب ــارە جۆراوجــۆرەکان دەخات ــە سیاســەت و بڕی ــدا تێئەپەڕێــت و، روونکردنەوەیــەک ل و زانیارییەکان

ــی بڕیارێکــی دیاریکــراو،  ــۆ وەرگرتن ــان ب ــەری سیاســەتێکی دیاریکــراو، ی ــۆ گرتنەب ــە ب ــدگا و پاســاوەکانی پارتەک ــر دی ت

لەوانــەش لێکۆڵینــەوە لــە هــۆکار و ئەنجامــە چاوەڕوانکــراوەکان دەخاتــەڕوو, ئەمــەش سیاســەت و بڕیارەکانــی پارتەکــە 

لــە ئاســتی نیشــتمانی و نێودەوڵەتــی دەگرێتــەوە.

٣- ئەركــی قایلکــردن: پەیوەندییــە گشــتییەکان، هەوڵئــەدات ســەرنجی رای گشــتیی بــۆ خۆیــان رابکێشــن و قەناعەتیــان 

پێبکــەن، کــە سیاســەتەکانی لــە بــوارى سیاســییدا لــە بەرژەوەندیــی گشــتییدایە. ئــەم ئەرکــەی پەیوەندییــە گشــتییەکان 

قورســر ئەبێــت، ئەگــەر ئــەو پارتــە سیاســییە بەشــدار یاخــود پێکهێنــەری حکومــەت بێــت، چونکــە پێویســتە هەمــوو 

کات خەڵــک بــە بڕیارەکانــی حکومــەت قایــل بــکات, وە ئــەم کارە ئامانجــی ئەوەیــە رای گشــتیی قەناعــەت بــکات بــە 

ــاری سرووشــتیی  ــەر بڕی ــە ب ــان پەنابردن ــەت، ی ــەری سیاســەتی تایب ــک رێوشــوێن، گرتنەب ــەری هەندێ پێویســتی گرتنەب

ــان و  ــی ژی ــەر کاریگــەری لەســەر رەوت ــی ئەگ ــە، بەتایبەت ــاکاو نیی ــاری لەن ــی بڕی ــی قبوڵکردن ــاوەر مەیل ــەت, جەم تایب

ژیانــی ڕۆژانــەی هەبێــت. ئامــادەکاری بــۆ وەرگرتنــی ئــەم جــۆرە بڕیارانــە یارمەتیــدەرە بــۆ دوورکەوتنــەوە لــەو دۆخــى 

ــە هــۆی  ــە رەنگــە ببێت ــى، ک ــە هــۆی دروســتبوونی کەســانى ناڕازی ــە ببێت ــەم جــۆرە بڕیاران ــە ئ ــە لەوانەی نەخــوازراو، ک

دۆخێکــی گێــژاو و ئــاژاوە.

٤- ئەركــی دۆکیومێنتــاری: ئەرکــی پەیوەندییــە گشــتییەکانە، کە سیســتمێکی ئەرشــیڤ و کۆکردنەوەی داتــا و زانیارییەکان 

دابمەزرێنێــت بــۆ پاراســتنیان لــە فەوتــان، یاخــود بەکارهێنانیــان لــە کاتــە پێویســتەکاندا, وە ئــەم ئەرکــە چالاکییەکانــی 

ــی  ــە ئەنجام ــی ل ــە قووڵ ــە ب ــت ک ــەوە لەخۆئەگرێ ــیکاری و توێژین ــاژە و ش ــی ئام ــی ڕاپۆرت ــە ئامادەکردن ــت ب پەیوەس

سیاســەت و پلانەکانــی ئێســتای پارتەکــە، دیــاردە سیاســیی و ئابــووری و کۆمەڵایەتییەکانــی نــاو کۆمەڵــگادا دەکۆڵنــەوە 

ــە  ــت ک ــەکان دادەنرێ ــن ئەرک ــە گرنگتری ــک ل ــە یەکێ ــە ب ــەم ئەرک ــون, ئ ــان دەپێ ــە دەوروبەری ــی رای گشــتیی ل و رەوت

ــواری سیاســەتی  ــە ب ــەران ل ــۆ پلاندان ــە گشــتییەکانەوە بەجــێ ئەهێنرێــت بەهــۆی گرنگیییەکــەی ب ــەن پەیوەندیی لەلای

گشــتییدا، بــەو پێیــەی زانیــاری پێشــوەختەیان لەســەر پێداویســتی و خواســتى جەمــاوەر پــێ ئەبەخشــێت, ئــەم ئەرکــە 
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لەســەر بنەمــای توێژینــەوە و لێکۆڵینــەوەی خێــرای رای گشــتیی دامــەزراوە، کــە هەوڵئــەدات زانیاری بەســوود ســەبارەت 

بــە رەوتەکانــی رای گشــتیی لــە چوارچێــوەی گشــتیی خۆیــدا پێشــکەش بــکات، لــە کاتێکــدا توێژینــەوە و رای گشــتیی 

ــەدات هەروەهــا هــۆکار و  ــەوە ئ ــوی و توندییان ــوی و فراوان ــەڕووی قووڵ ــی رای گشــتیی ل ــارەی رەوتەکان ــاری لەب زانی

پاڵنەرەکانــی پشــت ســکاڵاکانیان.

٥- ئەركــی هەڵســەنگاندن: سیاســەت و پلانەکانــی پارتــە سیاســییەکان و حکومــەت هەڵئەســەنگێنێت و بۆچوونــی خــۆی 

ســەبارەت بــە شــێوازی کارکردنیــان دەخاتــەڕوو. ئــەم ئەرکــە لەرێگــەی توێژینــەوە و لێکۆڵینــەوەوە ئەنجامئــەدات، بــە 

پشــت بەســن بــە زانیاریــی ورد و درووســت, ئــەم کارە بریتییــە لــە پاراســن و پۆلێنکردنــی بەڵگەنامــە فەرمییــەکان و 

بڕیارەکانــی پارتەکــە و وتــارە فەرمییــەکان و لێدوانەکانــی پەیوەســت بــە هەڵوێســتەکانی پارتەکــە لــە ئاســتی ناوخۆیــی و 

نێودەوڵەتییــدا، هەروەهــا یاســا تایبەتــەکان لــە بــواری پەیوەندییــەکان و، لیســتی دەســتگاکانی راگەیانــدن و چاپەمەنیــی 

و نــاوی کارمەندەکانیــان بهێڵنــەوە, رۆڵــی دەســتگاکانی پەیوەندییــە گشــتییەکان لــە بــواری بەڵگەنامەکانــدا پەیوەســتە 

بــەو بــوارەی کــە خزمەتــی ئەکــەن، جگــە لــە ئاســتەکەی, لــە کاتێکــدا ئۆرگانــە دامەزراوەییــەکان خزمــەت بــەو کەرتــە 

ئەکــەن کــە تێیــدا کارئەکــەن.

ــەڕووی  ــئەکات ل ــی پێشکەش ــەوە، خزمەتگوزاری ــەم ئەرک ــەی ئ ــتییەکان لەرێگ ــە گش ــانکاریی: پەیوەندیی ٦- کاری ئاس

مامەڵکــردن لەگــەڵ دام و دەســتگا حکومییــەکان، بــۆ نمونــە وەرگرتــن و یاوەریکردنــی شــاندەکان و ئاســانکارییکردن بــۆ 

ــان. کاری رۆژنامەنوس

باسی دووەم : رۆڵی بازاڕکاریی سیاسیی لە پێوەندییەگشتییەکانی پارتە سیاسییەکاندا

بازاڕکاریــی سیاســىی ژمارەیــەک پێناســەی جیاجیــای بۆکــراوە، کــە پیوەســن بــە رۆڵــی سیاســییانە و فــەزای ئییشــکردنی 

ــی  ــە: چالاکی ــەوە ک ــەوەدا پوختبۆت ــن پێناســە ل ــژەر گونجاوتریی ــە رای توێ ــە، ب ــەم توێژیینەوەی ــۆ ئ ــە ب سیاســییەوە، بۆی

مرۆییــە لەلایــەن پارتێکــى سیاســییەوە جێبەجێئەکرێــت لــە رێگــەی ئاڵوگــۆڕى بیــر و بۆچوونــەوە، هەتــا پێداویســتیی 

ــاوەوە و دەرەوەى پارتەکــە تێربــكات. ئەمــەش بــە درووســتکردنی پەیوەندییەکــى پتــەوە  و خواســتەکانى جەمــاوەرى ن

ــە سیاســەکەوە بەدەســتدێت. )رشــيد عــزوق، 2019، ص74( ــدام و لایەنگــرەکانى پارت لەگــەڵ کادر و ئەن

یەکەم: بەشدارییکردنی بازاڕکاریی لە پێگەی پارتی سیاسیی

ــەدا  ــی کۆمەڵگ ــە دیموکراتیزەکردن ــکی ل ــت و پش ــیی هەبێ ــداریی سیاس ــیی، بەش ــازاڕکاری سیاس ــتە ب پێویس 	

ــاو و  ــی گونج ــە زانیاری ــۆ گەیشــن ب ــدەرن ب ــە یارمەتی ــەی ک ــەو ئامڕازان ــی ئ ــەی بەکارهێنان ــش لەرێگ ــت، ئەمەی هەبێ

ــن  ــە لایەنگــران و دەنگــدەران دابیی ــاوەر ل ــی جەم ــەوەی پێداویســتیی و داواکارییەکان ــۆ ئ ــەکان، ب ــۆ لایەن هەســتیار ب

بکــەن, لەبەرامبــەردا رەزامەنیــان بەدەســت بهێنێــت, لــەم خاڵانــەدا دەیخەینــە ڕوو. )بلعيــاشي بومديــن غــوتي، 2017، 

ــە: ــە، لەوان ــیی جەماوەرییانەی ــتی کاری سیاس ــڕەی پش ــە بڕى ــەن ک ــگ ه ــدی گرن ــدێ رەهەن ــە، هەن ص78(. بۆوی

١.  پــەرەدان بــە ســراتیژێک بــۆ داهاتــووی دوور و نزیــک، لــەو رێگەیــەوە پەیوەندییەکانــی خــۆی بەهێزئــەکات و باشــر 

ــتیی.  دەگات بە رایگش

٢.گەیاندنــی پەیامــی سیاســیی پارتــە سیاســییەکە بــە جەماوەر لەســەر ســەرجەم ئاســتەکان، هــەم لەنێو خەڵکانی ئاســایی 

و هــەم لــە نێــو دەســتەبژێرەکاندا. ئەمەیــش پیویســتە بــە شــێوازێکی زانســتی ئەنجامدرێــت نەک بــە هەڕەمەکیی. 

٣. درووســتکردنی ســەقامگیری سیاســیی بــە ڕێژەیەکــی دیاریکــراو، لەرێگــەی پێکهێنانــی هەڵوێســتێکی ئەرێنــی بەرامبەر 



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

88

بــە دامــەزراوە سیاســییەکان ئەمــەش یارمەتیــدەرە بــۆ دروســتکردنی متمانــەی یەکــر لــە نێــوان جەمــاوە و پارتەکــەدا و 

یارمەتــی هــەردوو لایــەن ئــەدات بــۆ گەیشــن بــە ئامانجەکانیــان. )راســم محمــد الجــال، 2005ص 25(

ــە و تۆماركردنــی پێداویســتی و خواســتەكانیان و كاركــردن لەســەر  ــۆ رای گشــتیی مســۆگەر ئــەکات ل ٤. خوێندنــەوە ب

پلاندانــان و جێبەجێكردنــی كەمپینــەكان، پراكتیزەكردنــی بــازاڕكاری سیاســیی بەمــەش پێــش لایەنــە سیاســییەكان ئەبێــت 

لەســەر بنەمــای پلانــی زانســتی و ڕاپرســی، بەمــەش جەمــاوەر رەزامەنــدى ئەداتــە کادر و بەرنامەکانــی پارتەکــە. )عصــام 

فتحــي محمــد عبــد اللطيــف، 2011، ص32(

ــە ئامانجــی هێشــتنەوە لەگــەڵ رای گشــتیی و  ــە وڵاتانــی دیموکــرات، ب ــە داڕشــتنی سیاســەت و دەرکردنــی یاســا ل ٥.ل

ڕازیکردنــی جەمــاوەر بــە گرنــگ و گونجــاوی ئــەو سیاســەتانەی کــە لەرێگــەى حکومەتــەوە ئەیگرنەبــەر، بەکارنەهێنانــی 

بــازاڕکاری سیاســیی بــە شــێوەیەکی دروســت ئەبێتــە هــۆی زیادبوونــی بۆشــایی نێــوان جەمــاوەر و پارتەکــە و بڕیاردانــی 

ناعەقڵانــی کــە ئەبێتــە هــۆی قەیرانــی سیاســیی. )ســامح حســانين عبــد الحمــن ، ص63(

٦. هۆشــیاری لــە نێــو جەمــاوەردا دروســت بــکات ســەبارەت بــە پرســێکی دیاریکــراو، وە بــۆ هێنانــەدی گۆڕانــکاری لــە 

هەڵوێســتە سیاســییەکان بــۆ پارتــەکان بــە ئامانجــی دروســتکردنی ڕەفتــاری نــوێ و رازیکردنــی جەمــاوەر لــە بەرامبــەر 

ــد  ــانين عب ــامح حس ــراوە. )س ــیان ک ــە پێشکەش ــییانەی ک ــە سیاس ــان بەرهەم ــە ی ــەو خزمەتگوزارییان ــتهێنانى ئ بەدەس

ــن، ص63( الرحم

٧. لــەکاتى هەڵبژاردنــدا دەنگــدەران لــە نێــوان لایەنگــری بــە جــۆش و خــرۆش، لایەنگــری میانــڕەو، بێبــاك كــە خەمــی 

هەڵبــژاردن نییــە، ئۆپۆزســیۆن لــە ناخــدا، و ئۆپۆزســیۆنی بەهێــز, بــە هــۆكاری پەیوەندیــدار بــەوەوە و بێلایەنــی قەتیــس 

ــەوەی  ــی ئۆپۆزســیۆن، بردن ــەوەی خێرای ــە، وە کەمکردن ــردنى بێباکان ــە قایلك ــازاڕكاری سیاســیی ل ــی ب ــە رۆڵ ــراوە، بۆی ك

بێلایەنــەکان، و بێلایەنکردنــی ئۆپۆزســیۆنە.. )مصطفــى عبــد القــادر، 2002 ، ص15(. بــازاڕکاری سیاســیی بەشــدارئەبێت 

ــە نێــوان لایەنــە سیاســییەکان، و  ــازاڕی سیاســیی ل ــە ب لەســەر ئاســتی پارتەکــە بــۆ زانینــی پێگــەی کێبڕکێــی پارتەکــە ل

لــە ژێــر رۆشــنایی ئــەو هەڵســەنگاندنەدا و پلانــی کارکردنــی گونجــاو دادەڕێژرێــت کــە وائــەکات حیــزب بتوانێــت بــە 

ــت دەســت بەســەر  ــوودا بتوانێ ــە داهات ــت، و ل ــاو،‌ر هەبێ ــەوەی جه‌م ــی کاریگــەری لەســەر بیرکردن شــێوەیەکی ئەرێن

 Weman.( .لایەنــە کێبڕکێکارەکانــدا بباتــەوە و دواتــر بگاتــە دەســەڵات. لــە چوارچێــوەی سیاســیی بــازاڕکاری سیاســییدا

P 2002.J & Schuz. 130.‏(

٨.بــازاڕکاری سیاســیی لەرێگــەی کۆمەڵێــک میکانیزمــەوە کارئــەکات بــۆ تەرکیزکــردن لەســەر لایەنــی کەســی و لێهاتوویــی 

تایبەتــی ســەرکردە سیاســییەکان یــان کاندیــدەکان، بــە مەبەســتی دروســتکردنی وێنەیەکــی ئەرێنــی ئــەم کەســانە لەنــاو 

جه‌مــاو،‌ردا و هەوڵــدان بــۆ بەدەســتهێنانی متمانــە لــەم کەســایەتییە و دواتــر بــۆ بەدەســتهێنانی ره‌زامه‌نــدی خــۆی لــە 

داهاتــوودا و هاندانــی بــۆ بەشــداریکردن لــە پرۆســەی هەڵبژاردنەکانــدا. )ســامح حســانين عبــد الرحمــن، ص63(

ئــەم رەهەندانــە پێویســتییان بــە هەڵســەنگاندن و رووپیوکردنــە هەیــە هەتــا پێــوەری متمانداری بەردەســت ســازبکرێت 

بــۆ ئــەدا و پێگــەی پارتــەکان، بۆیــە تەرخانکردنــی توێژیینەوەیــەک بــۆ بەهەندگرتنــی ئــەم توخمەگرنگانــە مایــەی بایەخە 

و هەرچەنــد درەنگیشــە ئەگــەر تەنهــا توێژیینەوەیــەک بێــت و لــە یــەک بۆنــە یــان وەرزدا بەجێبهێنرێــت.

دووەم: هەڵسووڕاندنی ئامرازی گەیاندن و کادرەکانی دەستگاکانی راگەیاندن:

ــۆ  ــت ب ــن ئەکرێ ــاک دابی ــۆ ت ــارەزاییەی ب ــەو ش ــەت ئ ــییەکانن، تەنان ــە سیاس ــەرەکی زانیاریی ــەرچاوەی س ــاکان س میدی

مامەڵەکــردن و هەڵســەنگاندنی ئــەم زانیاریــە، و، رۆڵــی ئەمانــە ئیــر پشــت بــە بەرزکردنــەوەی ئــەو بابەتانــە نابەســتێت 



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

89

کــە تاکــەکان بیــری لــێ ئەکەنــەوە بەڵکــو لەســەر ئــەو شــێواز و شــێوازانەی کــە فێریــان ئەکــەن چــۆن بیــر لــەو کێشــانە 

بکەنــەوە، بۆیــە میدیــاکان ئــەو کەناڵانــە ســەرەکین کــە کەمپینەکانــی بازاڕکاریی سیاســیی لــە رێگەیانــەوە بەڕێوەدەبەن، 

ــۆ  ــەوە ب ــەی میدیاکان ــەتوان لەرێگ ــت و سیاس ــە ئەکرێ ــتدار پێناس ــی مەبەس ــیی بەئامانج ــی سیاس ــە بەبازاڕکاری چونک

ــری  ــەی چاودێ ــەو میدیایان ــتیی و ئ ــۆ رای گش ــنووردار ب ــی س ــی پەیامێک ــتی گەیاندن ــت بەمەبەس ــتیی دەدوێ رای گش

ــەدا  ــە کۆمەڵگ ــەرکردەکان ل ــۆ رای س ــدن ب ــەن و، راگەیان ــەڵات ئەک ــی دەس ــێوازەکانی پیادەکردن ــەت و ش کاری حکوم

باشــرین ئامــرازی پەیوەنــدی سیاســییە و ئــەو زانیارییانــەی کــە میدیــاکان دەگوازنــەوە بــە شــێوەیەک کــە شــیکردنەوە و 

لێکدانــەوەی رای گشــتیی بکــەن و تێڕوانینــی جیــاوازی خۆیــان بــۆ ئــەو زانیــاری و پەیامــە میدیاییانــە پێشــکەش بکــەن.

) عــاء بســيوني الرميــي،2014، ص147(

بەشى سێیەم: بەشی کرداریی توێژیینەوەکەبەشى سێیەم: بەشی کرداریی توێژیینەوەکە
باسی یەکەم:چواچێوەى مەیدانیی توێژینەوەکە

زانیارییە تایبەتەکانی بەرتوێژان   

  خشــتەی ژمــارە )١( رەگــەزى کادرانى پارتــە سیاســییەکان روونئەکاتــەوە: بەرزتریــن ئاســتی رەگــەز بریتییــە لــە رەگــەزی 

)نێــر( ئەکاتــە )79.8%( بــە ئاســتی یەکــەم هەژمــار ئەکرێــت لــە کاتێکــدا رەگــەزی مــێ بــە رێــژەی )20.2%( بــە ئاســتی 

دووەم دائەنرێــت, ئەمــەش ئەوراســتیە دەرئەخــات کــە رێــژەى بەشــداربووانى رەگــەزى مــێ لــە ئاســتى پێویســتدا نیــە 

و دەرفــەت نەڕەخســاوە بــە شــێوەى پێویســت رەگــەزى مــێ بەشــداربن لــە نــاو پارتــە سیاســییەکاندا, کــە ئەتوانرێــت 

ــار و  ــێ بڕی ــەزى م ــتاندا رەگ ــى کوردس ــە هەرێم ــتا ل ــا ئێس ــە ت ــەوە ک ــەکان بگەڕێت ــۆکارە کۆمەڵایەتیی ــۆ ه ــەش ب ئەم

ئارەزووەکانیــان بەدەســت رەگــەزى بەرامبەرەوەیــە.   

هه‌رو،‌هــا بەرزتریــن ئاســتی تەمــەن بریتییــە لــە تەمەنــی )٤٨ و بــەرەوژوور( کــە بــە ئاســتی یەکــەم دائەنرێــت کــە بــە 

ڕێــژەی )41.9%(  و نزمتریــن ئاســتی تەمــەن بریتییــە لــە تەمەنــی )١٨-٢٧( بــە رێــژەی )7.6%(ە, لێــرەدا دەرئەکەوێــت 

کــە ڕێــژەى کادران لــە پارتــە سیاســییەکاندا کەســانى کەســانى هەڵکشــاون لەتەمەنــدا و دەرفــەتى گونجــاو بــۆ گەنجــان و 

لاوان بــە پێــى پێویســت نەڕەخســاوە, کــە پێویســتە دەرفــەتى زیاتــر بڕخســێنرێت.

ــەم  ــتی یەک ــە ئاس ــە ب ــۆس( ک ــە )بەکالۆری ــە ل ــدن بریتیی ــتی خوێن ــن ئاس ــده‌واری بەرزتری ــتی خوین ــه‌ ئاس ــه‌باره‌ت ب س

ــەم  ــژەی )0.5%(.ئ ــە رێ ــدەوار( ب ــە )نەخوێن ــە ل ــدن بریتیی ــن ئاســتی خوێن ــژەی )54.0%(، نزمتری ــە ڕێ ــە ب ــت ک دائەنرێ

ئەنجامانــە دەرى دەرخــات کــە بەشــێوەیەکى گشــتى ئەوانــەى کارى پارتــە سیاســییەکان بەڕێوەدەبــەن کەســانى خــاوەن 

ــە ئاســتى پێویســتدا نیــن. ــە پارتەکانــدا ل ــاڵا و پســپۆڕیى ل بڕوانامــەن، بــەڵام خــاوەن بڕوانامــەى خوێنــدنى ب

 ســه‌باره‌ت بــه‌ ئه‌زموونــی کاركــردن بەرزتریــن ئاســتی ئەزمــوونى کارکــردنى ســیاسى بریتییــە لــە )١١ ســاڵ و زیاتــر( کــە 

بــە ئاســتی یەکــەم دائەنرێــت کــە بــە ڕێــژەی )75.8%(, هەروەهــا نزمتریــن ئاســتی  ئەزمــوونى کارکــردنى ســیاسى بریتییــە 

لــە )کەمــر لــە یــەک ســاڵ( بــە رێــژەی )3.0(.، بەگوێــرەى خشــتەکە دەرئەکەوێــت ئەوانــەى ئەزمــوونى سسیاســییان لــە 

پارتــە سیاســییەکان هەیــە زیاتــر لــە 11 ســاڵە لــە پارتەکانیــان کارئەکــەن, ئەمــەش دەرى دەخــات کــە دەرفــەت بــە پێــى 

پێویســت نارەخســێت بــۆ کەســانى نــوێ بەشــداییان پــێ بکرێــت لــە ناوپارتەکانــدا.
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خشتەی )١(

‌تایبەتمەندییە كه‌سییه‌كانی به‌رتوێژان 

ریزبەندییرێژەی سەدییچه‌ندباره‌زانیارییە تایبەتەکانی بەرتوێژان   

رەگەز

15879.81نێر

4020.22مێ

198100کۆی گشتیی

ته‌مه‌ن

١٨-٢٧157.64

٢٨-٣٧4422.23

٣٨-٤٧5628.32

٤٨8341.91 و بەرەوژوور

198100کۆی گشتیی

  

بڕوانامه‌

10.56نەخوێندەوار

2814.13ئامادەى

3819.22دبلۆم

10754.01بەکالۆریۆس

2010.14ماستەر

42.05دکتۆرا

100 198کۆی گشتیی

  

ئه‌زمونی كاركردن

63.04کەمتر لە یەک ســاڵ            

١136.63 –  ٥ ساڵ

٦2914.62 –  ١٠ ساڵ                           

١١15075.81 ساڵ و زیاتر             

گشتیی 198100کۆی 

تەوەری دووەم : پرسیاره تایبەتمەندەکان بە توێژینەوەکە:

١- ئامانجی پەیوەندییە گشتییەکان لە پارتە سیاسییەکاندا.

خشــتەی)2(روونی ئەکاتــەوە  )پەیوەندییــە گشــتییەکان لــە پارتەکەتانــدا, تاکــو چەنــد کار بــۆ ئــەم ئامانجانــە ئــەکات(، 

بــە پێــى ئــەو ئەنجامــەى بەدەســت هاتــووە دەرئەکەوێــت بەرزتریــن ئاســتی بریتیــه‌ لــه پرســیاری )رووبەڕووبوونــەوەی 

دەنگــۆ و پڕوپاگەنــدە نەرێنییــەکان بەرامبــەر بــە پارتەکەتــان( دەرئەکەوێــت کــە ناوەنــدە ژمێرەیــی بریتییــە )2.43(وە 

ئەنجامــی دەرئەکەوێــت بــە گوێــرەی )مقایــس لیــکارت پلاپــی( بریتییــە لــە )زۆر( وە لادانــی پێوانــەی بریتییــە )0.56( 

وە گرنگیــی رێژەییەکــەی بریتییــە لــە )81.14%( لــە کاتێکــدا بــە رێــژەی وەڵامدانــەوەی)زۆر(  بریتییــە لــە )46.97%(, وە 

)هەندێــک جــار( بریتییــە لــە )49.49%( وە )هەرگیــز( بریتییــە لــە )%3.54(

هەروەهــا نزمتریــن ئاســتی بریتییــە لــە پرســیاری )پەرەپێدانــی هەســتی بەرپرســیارێتی کۆمەڵایەتــی و نەتەوەیــی لەنــاو 

خەڵکــدا ( دەرئەکەوێــت کــە ناوەنــدە ژمێرەیــی بریتییــە )2.34(وە ئەنجامــی دەرئەکەوێــت بــە گوێــرەی )مقایــس لیکارت 

پلاپــی( بریتییــە لــە )هەندێــک جــار( وە لادانــی پێوانــەی بریتییــە )0.68( وە گرنگیــی رێژەییەکــەی بریتییــە لــە )%77.95( 
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ــە )41.92%( وە  ــە ل ــار( بریتیی ــک ج ــە )45.96%(, وە )هەندێ ــە ل ــەوەی)زۆر(  بریتیی ــژەی وەڵامدان ــە رێ ــدا ب ــە کاتێک ل

)هەرگیــز( بریتییــە لــە )%12.12(.

هەروەهــا بەشــێوەیەکی گشــتیی،  ئاســتی تایبــەت بــە پرســیارەکانی  )پەیوەندییــە گشــتییەکان لــە پارتەکەتانــدا, تاکــو 

چەنــد کار بــۆ ئــەم ئامانجانــە ئــەکات( دەرئەکەوێــت کــە ناوەنــدە ژمێرەیــی بریتییــە )2.39(، ئەنجامــی دەرئەکەوێــت 

بــە گوێــرەی )مقایــس لیــکارت پلاپــی( بریتییــە لــە )زۆر( و، لادانــی پێوانــەی بریتییــە )0.59( وە گرنگیــی رێژەییەکــەی 

بریتییــە لــە )79.78%( لــە کاتێکــدا بــە رێــژەی وەڵامدانــەوەی)زۆر(  بریتییــە لــە )45.66%(, وە )هەندێــک جــار( بریتییــە 

لــە )48.69%( وە )هەرگیــز( بریتییــە لــە )%5.66(

خشته‌ی )٢(

ئەدای پارتە سیاسییەکان لە رێی پەیوەندییە گشتییەکانەوە

ئامانج

MeanS.D% RIResultsSortزۆرهەندێک جارهەرگیز

ژژژ

ە 
ند

وە
نا

ی
ەی

ێر
ژم

ی
ەی

وان
 پێ

ی
دان

لا

گرنگیی

 رێژەیی
ریزبەندیی      ئەنجام

%%%

ــی  ــی زەینی ــی وێنەیەک بنیاتنان

ــۆ پارتەکــە. ــاش ب ب
510291

3زۆر2.410.5580.33
2.5351.5245.96

دروســتكردنی كاریگەرییەكــی 

ئەرێنــی گشــتیی بەرامبــەر بــە 

بەرنامــەی پارتەکەتــان.

79992
2زۆر2.420.5680.67

3.5450.0046.46

هەســتی  پەرەپێدانــی 

ــی و  بەرپرســیارێتی کۆمەڵایەت

خەڵکــدا. لەنــاو  نەتەوەیــی 

248391
2.340.6877.95

ێــک  ند هە

ر جــا
5

12.1241.9245.96

بەرنامەکانــی  بەبازاڕکردنــی 

بــە  تایبــەت  هەڵبژاردنــی 

پارتەکەتــان.

1310085
4زۆر2.360.6078.79

6.5750.5142.93

ــۆو  ــەوەی دەنگ رووبەڕووبوون

نەرێنییــەکان  پڕوپاگەنــدە 

پارتەکەتــان. بــە  بەرامبــەر 

79893
1زۆر2.430.5681.14

3.5449.4946.97

کۆی گشتیی
56482452

زۆر         2.390.5979.78
5.6648.6945.66

	

٢- ئەرکی پەیوەندییە گشتییەکان لە پارتە سیاسییەکاندا.

جێبەجێکردنى ئەرکەکانى پەیوەندییە گشتییەکان لە پارتەسیاسییەکاندا, تاچەند لەسەر ئەرکەکان کاریان کردووە.

خشــتەی )٨( تایبەتــە بــە ئەرکــی پەیوەندییــە گشــتییەکان لە پارتــە سیاســییەکاندا و ئاســتی جێبەجیکردنیــان دەرکەوتووە، 

کــە پارتــە سیاســییەکان تــا چەنــد ئەرکــى پەیوەندییــە گشــتییەکان بەرجەســتە کــردووە و، بەکاریانهێنــاوە لــە کارکردنیاندا. 

دەرئەکەوێــت بەرزتریــن ئاســتی تایبــەت بــە ئەرکــەکان کــە )پەیوەندییــە گشــتییەکان لــە پارتەکەتانــدا, تاوەکــو چەنــد 

ئــەم ئەرکانــە جێبەجــێ ئــەکات( بریتییــە لــە ئەرکــى )میدیایــی( دەرئەکەوێــت کــە ناوەنــدە ژمێرەیــی بریتییــە )2.43(
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وە ئەنجامــی دەرئەکەوێــت بــە گوێــرەی )مقایــس لیــکارت( بریتییــە لــە )زۆر( وە لادانــی پێوانــەی بریتییــە )0.56( وە 

ــە )45.45%(, وە  ــە ل ــەوەی)زۆر(  بریتیی ــژەی وەڵامدان ــە رێ ــە کاتێکــدا ب ــە )81.14%( ل ــە ل ــەی بریتیی ــی رێژەییەک گرنگی

)هەندێــک جــار( بریتییــە لــە )52.53%( وە )هەرگیــز( بریتییــە لــە )%2.02(.

هەروەهــا نزمتریــن ئاســتی تایبــەت بــە ئەرکــەکان بزانرێــت بەرتوێــژان )پارتەکەیــان کام ئەرکــى پەیوەندییــە گشــتییەکان 

زیاتــر جێبەجــێ ئــەکات( بریتییــە لــە ئەرکــى )هەڵســەنگاندن( دەرئەکەوێــت کــە ناوەنــدە ژمێرەیــی بریتییــە )2.05(وە 

ئەنجامــی دەرئەکەوێــت بــە گوێــرەی )مقایــس لیــکارت( بریتییــە لــە )هەندێــک جــار( وە لادانی پێوانــەی بریتییــە )0.62( 

وە گرنگیــی رێژەییەکــەی بریتییــە لــە )68.35%( لــە کاتێکــدا بــە رێــژەی وەڵامدانــەوەی)زۆر( بریتییــە لــە )21.72%(, وە 

)هەندێــک جــار( بریتییــە لــە )61.62%( وە )هەرگیــز( بریتییــە لــە )%16.67(

هەروەهــا بەشــێوەیەکی گشــتیی  ئاســتی تایبــەت بــە ئەرکــەکان بزانرێت بەرتوێــژان  )پارتەکەیــان کام ئەرکــى پەیوەندییە 

گشــتییەکان زیاتــر جێبەجــێ ئــەکات( دەرئەکەوێــت کــە ناوەنــدە ژمێرەیــی بریتییــە )2.21(وە ئەنجامــی دەرئەکەوێــت بە 

گوێــرەی )مقایــس لیــکارت( بریتییــە لــە )هەندێــک جــار( وە لادانــی پێوانــەی بریتییــە )0.61( وە گرنگیــی رێژەییەکــەی 

بریتییــە لــە )73.54%( لــە کاتێکــدا بــە رێــژەی وەڵامدانــەوەی)زۆر(، بریتییــە لــە )31.57%( و، )هەندێــک جــار( بریتییــە لە 

)57.49%( وە )هەرگیــز( بریتییــە لــە )10.94%(. لــەم رێــژە ئاماریــەدا ئەوەمــان بــۆ روونئەبێتــەوە کــە پارتــە سیاســییەکان 

زیاتــر پشــتیان بــە ئەرکــى میدیــاى بەســتووە، لــە بەرامبــەردا پێنــج ئەرکەکــەى تــرى پەیوەندییــە گشــتییەکان هەندێــک 

جــار پارتــە سیاســییەکان جێبەجێــى ئەکــەن لــە پارتەکەیانــدا.

خشتەی )٣(

ئامڕازەکانی کارکردنی پەیوەندییە گشتییەکان لە پارتەکەتاندا

ئەرکەکان

هەرگیز
هەندێــک 

ــار ج
MeanS.D% RIResultsSortزۆر

ــدە ژژژ ناوەن

ژمێرەیــی

نــی  ا د لا

ی نــە ا پێو

گرنگیی

 رێژەیی
ریزبەندیی      ئەنجام

%%%

میدیایــی )الوظیفــە 

الاعلامیــە(.

4104902.430.5481.14
1زۆر 2.0252.5345.45

ە  و نــە ا لێکد

ظیفــە  لو ا (

. ) یە لتفســیر ا

هەندێک جار25115582.170.6372.22

3 12.6358.0829.29

ن  د یلکــر قا

ظیفــە  لو ا (

. ) عیــە قنا لا ا

هەندێک جار23122532.150.6071.72

4 11.6261.6226.77

ن  ند نگا ڵســە هە

ظیفــە  لو ا (

. ) لتقیمیــە ا

هەندێک جار33122432.050.6268.35

6 16.6761.6221.72

یــی  ر مێنتا کیۆ ۆ د

ظیفــە  لو ا (

. ) پیقیــە لتو ا

هەندێک جار28114562.140.6471.38

5 14.1457.5828.28
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یی  ر نکا ســا ئا

ظیفیــە  لو ا (

. ) لتســهیلیە ا

هەندێک جار17106752.290.6276.43

2 8.5953.5437.88

کۆی گشتیی
1306833752.210.6173.54

هەندێک جار           
10.9457.4931.57

3- کێشەکانی پەیوەندییە گشتییەکان لە جێبەجێکردنی ئەرکەکانیدا لە بازاڕکردنی سیاسیی لە پارتەکاندا 

ــە  ــی سیاســیی ل ــە بازاڕکردن ــدا ل ــی ئەرکەکانی ــە جێبەجێکردن ــە گشــتییەکان ل ــەوە )کێشــەکانی پەیوەندیی ــی ئەکات روون

پارتەکانــدا(, دەرئەکەوێــت )کەمیــی خولــی راهێنــان بــۆ کادران لــە بەشــەکانی پەیوەندییە گشــتییەکان بۆ بەدەســتهێنانی 

ــەکانى  ــە ئەرک ــەردەم ب ــەکان ب ــە کش ــەت ب ــتی تایب ــن ئاس ــەکەیان( بەرزتری ــی پیش ــۆ پراکتیزەکردن ــاو ب ــخانی گونج پاش

پەیوەندیــە گشــتییەکانى لــە خۆگــرت لــە جێبەجێکردنــی ئەرکەکانیــدا لــە بازاڕکردنــی سیاســیی لــە پارتەکانــدا کــە ناوەنــدە 

ژمێرەیــی بریتییــە )2.44(, بــۆ توێژەردەرئەکەوێــت بــە گوێــرەی )مقایــس لیــکارت( بریتییــە لــە )لەگەڵیــدام( و، لادانــی 

پێوانــەی بریتییــە )0.71( وە گرنگیــی رێژەییەکــەی بریتییــە لــە )81.48( لــە کاتێکدا بــە رێــژەی وەڵامدانەوەی)لەگەڵیدام(، 

واتــە زۆرترێــن رێــژەى بەرتوێــژان لەگەڵیــدا بــووە کــە کەمیــی خــولى راهێنــان لــە لایــەن پارتەکانــەوە بەجــێ ئەهێنرێــت 

ــە )30.30%( وە  ــە ل ــەک( بریتیی ــا رادەی ــە )57.07%(, وە )ت ــە ل ــە بریتیی ــدا، ک ــاو پارتەکان ــە ن ــدنى کادران ل ــۆ پێگەیان ب

)لەگەڵیدانیــم( بریتییــە لــە )%12.63( 

هەروەهــا نزمتریــن ئاســتی تایبــەت بە کێشــەکان لــە )کێشــەکانی پەیوەندییە گشــتییەکان لــە جێبەجێکردنــی ئەرکەکانیدا 

ــە ئەخلاقــی پراکتیزەکردنــی پیشــەی  ــد نەبــوون ب ــە کێشــەى )پابەن ــە ل ــدا( بریتیی ــە پارتەکان ــە بازاڕکردنــی سیاســیی ل ل

ــس  ــرەی )مقای ــە گوێ ــت ب ــە )2.06( دەرئەکەوێ ــی بریتیی ــدە ژمێرەی ــە ناوەن ــت ک ــە گشــتییەکان( دەرئەکەوێ پەیوەندیی

لیــکارت( بریتییــە لــە )تاڕادەیــەک( وە لادانــی پێوانــەی بریتییــە )0.74( وە گرنگیــی رێژەییەکــەی بریتییــە لــە )%68.69( 

لــە کاتێکــدا بــە رێــژەی وەڵام دانــەوەی )لەگەڵیــدام(، بریتییــە لــە )30.30%(, وە )تاڕادەیــەک( بریتییــە لــە )45.45%( وە 

)لەگەڵیدانیــم( بریتییــە لــە )%24.25(.

ــە  ــتییەکان ل ــە گش ــەکانی پەیوەندیی ــەوە )کێش ــەکان ئەکات ــە کێش ــەت ب ــتی تایب ــتیی ئاس ــێوەیەکی گش ــا بەش هەروەه

ــە  ــی بریتیی ــدی ژمێرەی ــە ناوەن ــت ک ــدا( دەرئەکەوێ ــە پارتەکان ــی سیاســیی ل ــە بازاڕکردن ــدا ل ــی ئەرکەکانی جێبەجێکردن

ــەی  ــی پێوان ــە )هەندێــک جــار( وە لادان ــە ل ــکارت( بریتیی ــرەی )مقایــس لی ــە گوێ ــت ب )2.25(وە ئەنجامــی دەرئەکەوێ

ــدام(   ــژەی وەڵامدانەوەی)لەگەڵی ــە رێ ــدا ب ــە کاتێک ــە )74.95%( ل ــە ل ــەی بریتیی ــی رێژەییەک ــە )0.70( وە گرنگی بریتیی

ــە  ــرەدا ب ــە )15.45%(، لێ ــە ل ــم( بریتیی ــە )44.24%( وە )لەگەڵیدانی ــە ل ــەک( بریتیی ــە )40.30%(, وە )تاڕادەی ــە ل بریتیی

شــێوەیەکى گشــتىی بــۆ توێــژەر روونئەبێتــەوە لــەو کێشــانەى خراوەتــە بــەردەم بەرتوێــژان بــە رێژەیەکــى بەرزتــر لــە 

ــە کاتى جێبەجێکــردنى  ــەوە ل ــەکان ئەبن ــەڕووى پارت ــەو کێشــانەن کــە رووب ــەک( لەگــەڵ ئ ــردا )تاڕادەی ــژەکانى ت چــاو رێ

ــدا. ــە پارتەکان ــدا ل ئەرکەکانیان
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خشتەی)٤(

کێشەکانی پەیوەندییە گشتییەکان لە جێبەجێکردنی ئەرکەکانیدا لە بازاڕکردنی سیاسیی لە پارتەکاندا 

ئاستەنگ

لەگەڵیدانیم
تــا  هە

دەیــەک را
MeanS.D% RIResultsSortلەگەڵیدام

ناوەندەژژژ

ژمێرەیی

لادانی

پێوانەی

گرنگیی

رێژەیی
ریزبەندیی      ئەنجام

%%%

ناپسپۆڕیی کارمەندانی 
پەیوەندییە گشتییەکان

2تاڕادەیەک17101802.320.6377.27

8.5951.0140.40

ناکارامەیی کارمەندانی 
پەیوەندییە گشتییەکان

5تاڕادەیەک2796752.240.6874.75

13.6448.4837.88

نەبوونی بودجەی پێویست 
بۆ کاری پەیوەندییە 

گشتییەکان.

8تاڕادەیەک4869812.170.7972.22

24.2434.8540.91

گرنگیینەدان بە کاری 
پەیوەندییە گشتییەکان 

لەلایەن کارگێڕیی 
ئۆرگانەکان

5تاڕادەیەک2796752.240.6874.75

13.6448.4837.88

پابەند نەبوون بە ئەخلاقی 
پراکتیزەکردنی پیشەی 

پەیوەندییە گشتییەکان.

9تاڕادەیەک4890602.060.7468.69

24.2545.4530.30

لاوازیی بەشداریی 
کارمەندانی پەیوەندییە 
گشتییەکان لە پرۆسەی 

بڕیاردان لە پارتەکەدا

3تاڕادەیەک2294822.300.6676.77

11.1147.4741.41

ناڕوونی ئەرکەکانی بەشی 
پەیوەندییە گشتییەکان لە 

پارتەکەدا.

7تاڕادەیەک3586772.210.7273.74

17.6843.4338.89

لاوازیی بەکارهێنانی میدیا و 
تەکنۆلۆژیای نوێ لە گەیشتن 
بە ئامانجەکانی پەیوەندییە 

گشتییەکان

6تاڕادەیەک2994752.230.6974.41

14.6547.4737.88

کەمیی خولی راهێنان 
بۆ کادران لە بەشەکانی 

پەیوەندییە گشتییەکان بۆ 
بەدەستهێنانی پاشخانی 

گونجاو بۆ پراکتیزەکردنی 
پیشەکەیان.

1لەگەڵیدام25601132.440.7181.48

12.6330.3057.07

نەبوونی هەماهەنگی 
لەگەڵ بەش و ئۆرگانەکانی 

پارتەکە.

2890802.260.6975.42
تاڕادەیەک

4

14.1445.4540.40

کۆی گشتیی
تاڕادەیەک3068767982.250.7074.95

15.4544.2440.30

4- هەبــوونى پەیوەندییــە گشــتییەکان لــە پارتەکانــدا و بەجێهێنانــی ئەرکەکانــی پەیوەندیــی گشــتیی لــە پارتــە 
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سیاســییەکاندا بــۆ پێکهاتــەی بازاڕکاریــی سیاســیی.

خشــتەی )٥( روونیئەکاتــەوە رۆڵــی  پەیوەندییــە گشــتییەکان لــە ئەنجامدانــی ئەرکەکانــی پەیوەندیــی گشــتیی لــە پارتــە 

سیاســییەکاندا بــۆ پێکهاتــەی بازاڕکاریــی سیاســیی 

:H0 ئەرکەکانــی پەیوەندییــە گشــتییەکان رۆڵــی نیــە لــە ئەنجامدانــی ئەرکەکانــی پەیوەندیــی گشــتیی لــە پارتــە 

سیاســییەکاندا بــۆ پێکهاتــەی بازاڕکاریــی سیاســیی

 H1: ئەرکەکانــی پەیوەندییــە گشــتییەکان هەیــە لــە ئەنجامدانــی ئەرکەکانــی پەیوەندیــی گشــتیی لــە پارتــە سیاســییەکاندا 

بــۆ پێکهاتــەی بازاڕکاریــی سیاســیی

خشــتەی )6( روونیئەکاتــەوە رۆڵــی ئەرکەکانــی پەیوەندییــە گشــتییەکان لــە ئەنجامدانــی ئەرکەکانــی پەیوەندیــی گشــتیی لــە 

ــە رێگــەی مۆدێلــی )Regression Model ( , بەگوێــرەی بەهــای  ــۆ پێکهاتــەی بازاڕکاریــی سیاســیی ل ــە سیاســییەکاندا ب پارت

 )Regression Model( روونــی ئەکاتــەوە ئــەم داتایــە گونجــاوە بــۆ مۆدێلــی:)ANOVA Table -F-Test( تاقیکردنــەوەی ف

چونکــە ئاســتی بەڵگــەداری)Sig.( بجووکــرە لــە ئاســتی بەڵگــەداری  )مســتوى المعنــوی( ی )0.05(.

بەگوێــرەی تاقیکردنــەوەی )تاقیکردنــەوەی ت( بــۆ )ئەرکەکانــی پەیوەندییــە گشــتییەکان( ئەکاتــە )12.59( هەروەهــا بەهــای 

ئاســتی بەڵگــەداری )0.000( دەرئەکەوێــت ئەرکەکانــی پەیوەندییــە گشــتییەکان )ڕۆلیــات( هەیــە لــە )ئەنجامدانــی ئەرکەکانی 

 ).Sig(لەبــەر ئــەوەی ئاســتی بەڵگەداریــی )پەیوەندیــی گشــتیی لــە پارتــە سیاســییەکاندا بــۆ پێکهاتــەی بازاڕکاریــی سیاســیی

بجووکــرە لــە )0.05(, کەواتــە پەســەندی گریمانــەی )H1(  دەکەیــن و ناپەســەندی گریمانــەی )H0( دەکەیــن،

ــی  ــژەی )44.7%( ئەرکەکان ــە رێ ــە ب ــە )0.447( وات ــە ئەکات ــد R2-( ک ــل التحدی ــای )معام ــرەی بەه ــا بەگوێ هەروەه

ــۆ  ــییەکاندا ب ــە سیاس ــە پارت ــی گشــتیی ل ــی پەیوەندی ــی ئەرکەکان ــە بەجێهێنان ــە ل ــی هەی ــە گشــتییەکان رۆڵ پەیوەندیی

پێکهاتــەی بازاڕکاریــی سیاســیی ڕەنــگ ئەداتــەوە, بــە واتایەکــی تــر ئەرکەکانــی پەیوەندییــە گشــتییەکان )44.7%( رۆڵــی 

ــی سیاســیی,  ــەی بازاڕکاری ــۆ پێکهات ــە سیاســییەکاندا ب ــە پارت ــی گشــتیی ل ــی پەیوەندی ــی ئەرکەکان ــە بەجێهێنان ــە ل هەی

ــە ئەنجامدانــی  هەروەهــا 100% - 44.7% = 55.3%(( واتــە )55.3%( دەگەڕێتــەوە بــۆ هــۆکاری تــر کــە رۆڵیــان هەیــە ل

ــی سیاســیی. ــەی بازاڕکاری ــۆ پێکهات ــە سیاســییەکاندا ب ــە پارت ــی گشــتیی ل ــی پەیوەندی ئەرکەکان

خشتەی)٦(

رۆڵی  ئەرکەکانی پەیوەندییە گشتییەکان لە بەجێهێنانی ئەرکەکانی پەیوەندیی گشتیی لە پارتە سیاسییەکاندا

بۆ پێکهاتەی بازاڕکاریی سیاسیی

 نموذج

Model

المعلمات

B

تاقیکردنــەوەی 

ت

ســتی  ئا

بەڵگــەداری

مــل  معا

یــد لتحد ا

)ANOVA Table (F-test

جــە  ر د

یــە لحر ا

بەهای تاقیکردنەوەی ف

T )اختبار(

T-test

 ) لــە لا لد ا (

.S i g
R2

D.FF قیمە

0.7316.6080.000جێگیر )ثابت(

0.447

1158.516

ئەرکەکانــی  رۆڵــی 

ییــە  ند ە یو پە

ن کا گشــتییە

0.62112.590.000

1960.000 ) لــە لا لد ا (

.S i g
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دەرئەنجام:دەرئەنجام:
١-  هەرچەنــدە په‌یو،‌ندییــه‌ گشــتییه‌كان لــه‌ گه‌یشــن بــه‌ ئامانجه‌كانــی پارتــه‌ سیاســییه‌كاندا رۆڵێکــى بەرچاویــان هەیــە، 

بــەڵام لــە پەرەپێدانــی هەســتی بەرپرســیارێتی کۆمەڵایەتیــی و نەتەوەیــی لەنــاو خەڵکــدا وەک پێویســت نەیتوانیــوە کار لەســەر 

جەمــاوەر بــکات.

٢- پەیوەندییــە گشــتییەکان لــە پارتەکانــدا, وەك پێویســت له‌ســه‌ر ئه‌ركه‌كانــی كار نــاكات، هه‌ندێــك جــار كار له‌ســه‌ر 

ــی  ــی میدیای ــده‌ ئه‌رك ــەکات، هه‌رچه‌ن ــانکاریی( ئ ــی و ئاس ــەنگاندن و دۆکیۆمێنتاری ــردن و هەڵس ــەوە و قایلک ــی )لێکدان ئه‌رك

ــدراو،‌. ــی پێ ــدار گرنگی ــوە‌ی ئه‌ركه‌كان ــه‌ چوارچێ ل

3- په‌‌یو،‌ندییــه‌ گشــتییه‌كان لــه‌ جێبه‌جێكردنــی ئه‌ركه‌كانیــان لــه‌ بــازاڕكاری سیاســیی پارته‌كــه‌دا لەســەر جەمــاوەر و دامــەزراوە 

سیاســیی و بــازاڕی سیاســیی و، ئامــرازەکانى بەکاهێنــانى هــۆکارەکانى پەیوەنــدى جەمــاوەری و بەرهەمــی سیاســیی، زیاتــر پشــتی 

ــان و راكێشــانی ســه‌رنجی جه‌مــاو،‌ر. ــۆ باو،ەڕهێن ــای به‌ســتوو،‌ ب ــه‌ ئه‌ركــی میدی ب

ــۆ  ــاو ب ــخانی گونج ــتهێنانی پاش ــۆ بەدەس ــتییەکان ب ــە گش ــەکانی پەیوەندیی ــە بەش ــۆ کادران ل ــان ب ــی راهێن ــی خول ٤- کەمی

ــه‌  ــی په‌یو،‌ندیی ــی ئه‌ركه‌كان ــه‌رده‌م جێبه‌جێكردن ــە به‌ربه‌ســت له‌ب ــوون ب ــی پیشــەکەیان هۆكارێكــی گرنگــن، کــە ب پراکتیزەکردن

گشــتییه‌كاندا.

5- گرنگیینــەدان بــە کاری پەیوەندییــە گشــتییەکان لەلایــەن کارگێڕیــی ئۆرگانــەکان و، پابەندنەبــوون بــە رەوشــتی پراکتیزەکردنــی 

ــەکان و،  ــی لەگــەڵ بــەش و ئۆرگان ــی بودجــەی پێویســت و، نەبوونــی هەماهەنگی ــە گشــتییەکان و، نەبوون پیشــەی پەیوەندیی

ــدا و،  ــە پارتەکان ــە گشــتییەکان ل ــی بەشــی پەیوەندیی ــی ئەرکەکان ــە گشــتییەکان و، ناڕوونی ــی پەیوەندیی ــی کارمەندان ناکارامەی

لاوازیــی بەکارهێنانــی میدیــا و تەکنۆلۆژیــای نــوێ لــە گەیشــن بــە ئامانجەکانــی پەیوەندییــە گشــتییەکان، هۆکارگەلێکــن كــه‌ 

پەیوەندییــە گشــتییەکانى پارتــەکان نەتوانــن و،‌ك پێویســت ئەرکەکانیــان جێبەجــێ بکــەن لــە بــازاڕکاری سیاســییدا.

پێشنیاز:پێشنیاز:
ــۆ  ــنیارێک ب ــد پێش ــتییەدا چەن ــەوە زانس ــەم توێژین ــژەر ل ــەڕوو توێ ــەى خراونەت ــەو دەرئەنجامان ــن ئ ــناىی گرنگتری ــەر رۆش لەب

ــەڕوو: ــییەکان دەخات ــە سیاس ــیی  و پارت ــژەران و کادرانى سیاس توێ

پێویستە هانى توێژەران بدرێت کە توێژینەوە بە رێگە و رێبازی تر، لە ئەرکەکانى پەیوەندیى گشتىی بەجێبهێنرێت.

پارتــە سیاســییەکان زیاتــر گرنگیــى بــدەن بــە پەیوەندییــە گشــتییەکان و درووســتکردنى بــەشى تایبەت بــە پەیوەندییە گشــتییەکان 

لــە ســەرجەم ئۆرگانەکانیاندا.

 دابیینکــردنى بووجــەى پێویســت لــە لایــەن پارتــە سیاســیییەکانەوە بــۆ بــەشى پەیوەندییــە گشــتییەکان بــۆ بەجێهێنانــی توێژینەوە 

لەســەر جەمــاوەر و شــیکردنەوە و، لێکدانــەوە هەتــا لــە رێگــەى پەیوەندىــی جەماوەرییــەوە پەیامەکانیان ئاڕاســتەبکات.

راسپاردەكان: راسپاردەكان: 
ــژکارانى  ــدارىیکردنى راوێ ــان و وە بەش ــە کاتى کارکردنی ــتییەکان ل ــە گش ــە پەیوەندی ــدەن ب ــر ب ــى زیات ــییەکان گرنگی ــە سیاس پارت

ــاوەر. ــە جەم ــە ب ــى پارتەک ــدنى پەیام ــەوە و گەیان ــى و روونکردن ــە چالاک ــیى ل سیاس

بەجێهێنانی توێژینەوەى زانستیى لەلایەن کادرانى پەیوەندییە گشتییەکان و پسۆڕانى پەیوەندییە گشتییەکان.

دەستبەرکردنى زانیارىی درووست بۆ کادرانى پارتە سیاسییەکان لەکاتى رووبەڕووبونەوەى کادرانى پارتەکانى تر و جەماوەر.
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توێژەران، توێژینەوە لەسەر رۆڵى پەیوەندییە گشتییەکان لە پارتە سیاسییەکاندا بەجێبهێنن.

توێژەران، توێژینەوە بکەن لەسەر رۆڵى بازارکارىی سیاسیى لە پارتە سیاسییەکاندا.

سەرچاوەكان:سەرچاوەكان:
فەرهەنگ :

حەسەن مستەفا ، سیستەمە سیاسسەکان, کۆمەڵگەو فەرهەنگى ئەحمەدى خانى، چ ٢، سۆران ، 2017.

كتێبە كوردیەکان:كتێبە كوردیەکان:
رێبوار کەریم مەحمود, پارتى سیاسى و رای گشتى, دەستگاى چاپ و پەخشى حمدى, سلێمانى، 2009.

كتێبە عەرەبییەکان:

احمد حسن السمان، الاعلام والسياسة – التسويق السياسي في القرن 21، الدار المصرية اللبنانية، مصر،2018.

اسماعيل محمد محمود عامر، العلاقات العامة والتطور الرقمي، دار الثقافة للنشر والتوزيع، الاردن 2021.

اياد عبدالفتاح النسور، قضايا واتطبيقات تسويقية معاصرة، دار صفاء للنشر والتوزيع، عمان، 2014.

اليسون فيكر، دليل العلاقات العامة، ت : عبدالحكم الخزامي، دار الفجر للنشر و التوزيع، القاهرة، 2004

بشير العلاق، العلاقات العامة، دار اليازۆري العلمية للنشر، عمان، 2009.

جميل احمد خضر، العلاقات العامة، دار المسیرة للطباعة والنشر، ط٣ الاردن ، 1998.

حامد ادينوي جمعة، التسويق السياسي، مكتبة المجتمع العربي للنشر و التوزيع، الاردن،2017.

راسم محمد الجمال، التسويق السياسي والاعلام، الدار المصرية اللبنانية، القاهرة، 2005.

رضا عبدالرزاق، العلاقات العامة في المؤسسات الصحية، مطبعة المعاهد الفنية، بغداد، 1985.

صالح خلیل ابو اصیح, العلاقات العامة و الاتصال الانسانى, دار الشروق للنشر, عمان, 1998.

صحــراوي بــن شــیحة ،د.فریــد كورتل،أ.د.بــن حبیــب عبــد الــرزاق، »التســویق الســیاسي«،دار كنــوز المعرفــة للنــر و التوزیع،عمان 

.2011 ,

طاهر بن خرف الله، مدخل الى التسويق السياسي، دار هومه للطباعة والنشر والتوزيع،ط 3، الجزئر 2007.

عبدالغفار رشاد القصبي، الاتصال السياسي والتحول الديمقراطي، مكتبة الاداب، القاهرة، 2007.

عبدالكريم فهد الساري، الاعلام والتسويق السياسي والانتخابي، دار اسامة للنشر والتوزيع، عمان، 2013.

عــاء بســيوني الرميــي، التســويق الســياسي كيفيــة صناعــة الحمــات الانتخابيــة بمنهــج تســويقي، ط 2، المكتــب العــربي للمعــارف 

السلســلة السياســة الدوليــة والاســراتيجية، 2014.

علاء بسيوني الرميلي، سلسلة السياسة الدولية والاستراتيجية – التسويق السياسي، المكتب العربي للمعارف، القاهرة،2014

فيليب مآريك، الحملة الاعلامية والتسويق السياسي، دار الفجر للنشر و التوزيع، ط 2، القاهرة،2012.

 مجدي عبد الجواد، التسويق السياسي – مفهوم والمكونات، معهد المصرى للدراسات، 2019.

محفوظ  احمد جودة, العلاقات العامة مفاهیم و ممارسات, دار زهران للنشر ،ط 4, عمان, 1998.

 محمد بن سعود البشر، مقدمة في الاتصال السياسي، مكتبة العبيكان، الرياض، ط2 الریاض،1998.

محمد سعد ابو عامود، التسويق السياسي وادارة الحملات الانتخابية، منشأة المعارف للنشر و التوزيع، ط 2 2008. 
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محمد نجیب الصرارة، العلاقات العامة الاساس و المبادئ, مکتبة رائد العلمیة, ارید-الاردن، 2001.

مصطفى عبدالقادر، تسويق السياسة والخدمات، المؤسسة الجامعية للدراسات والنشر و التوزيع، بيروت، 2002.

موریس دو فرجیة، الاحزاب السیاسییة, ت: على مقلد, عبدالمحسین سعید, الهئیة العامة لقصور الثقافە-قاهرە – 2011.

یــاس خضیــر البیــاتى, عبــدة محمــد داود, شــیماء الســید ســالم, مقدمــة فى العلاقــات العامــة و الاعــان, الافــا للنــر و التوزیــع، 

عــان, ,2012.

كتێبە ئینگلیزیەكان:كتێبە ئینگلیزیەكان:
 Aitadzh Abdullaeva, Political Marketing and its efficacy. Case: Political Party, United Russia, Bachelor’s Thesis,

 .2017,Degree Programme in Tourism

 Sandra Brkanlić, MARKETING MIX INSTRUMENTS AS FACTORS OF IMPROVEMENT OF IMAGE OF-

 HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS AND STUDENTS SATISFACTION, Doctoral Thesis, Castellón

 .2019  ,de la Plana

. 2002 public‏ ‏.Weman. J & Schuz. N. Completion of newspapers and Location of Political Parties

نامەی ماستەرو دکتۆرا :نامەی ماستەرو دکتۆرا :
إسراء محمــود عيــى البحيــي، دور مواقــع التواصــل االجتماعــي في التســويق الســياسي للحمالــت االنتخابيــة »دراســة تحليليــة«، 

ــوم االنســانية،  ــداب و العل ــة اال ــا، كلي ــوم السياســية، جامعــة االزهــر – غــزة ، عــادة الدراســات العلي رســالة ماجســتير، في العل

قســم العلــوم السياســية، 2019

بلعيــاشي بومديــن غــوتي، التســويق الســياسي واثــره عــى قيــادة الافــراد وحوكمــة الــركات – دراســة حالــة الجزائــر في الفــرة مــا 

بــن 1999 – 2019، اطروحــة دكتــوراه في تســويق الــدولي،  جامعــة ابي بكــر بلقايــد، 2017.

ســعد بــن ســعود بــن عبدالعزيــز ال ســعود، الاتصــال الســياسي في وســائل الاعــام وتاثــره في المجتمــع الســعودي، رســالة دكتــوراه 

غــر منشــورة، جامعــة الامــام بــن محمــد بــن ســعود الاســامية، الريــاض، 2006.

صحــراوي بــن شــيحة، التســويق الســياسي في الجماعــات المحليــة – دراســة حالــة الانتخابــات المحليــة في الجزائــر ليــوم 29  نوفمــر 

2009، رســالة دكتــوراه، كليــة العلــوم الاقتصاديــة والتجاريــة، جامعــة ابوبكــر بلقايــد بتلســان، الجزائــر، 2009.

عصام فتحي محمد عبد اللطيف ، التسويق السياسي ، اطروحة دكتوراه غير منشورة ، جامعة بنها ، كليـة التجارة ، 2011.

فاطمةعبدالكاظــم حمــد، التســويق الســياسي وتشــكيل اتجاهــات الــراي العــام في مواقــع التواصــل الاجتماعــي، دراســة تحليليــة 

لصفحتــي رئيــي الــوزراء ومجلــس النــواب العراقــي في الفيــس بــوك2015.

ســامح حســانين عبــد الحمــن ، اســراتيجيات التســويق الســياسي المســتخدمة في التغطيــة الصحفيــة للحمــات الانتخابية للمرشــحين 

في الانتخابــات البرلمانيــة والرئاســة في الصحافــة المصرية.

ــة  ــات العام ــطة العلاق ــحية لأنش ــة مس ــة – دراس ــية الكردي ــزاب السياس ــة في الأح ــات العام ــن, العلاق ــي أم ــر ع ــيار مظف هوش

ــداد, 2007. ــة بغ ــتير، جامع ــالة ماجس ــتاني، رس ــي الكردس ــزب الديمقراط للح

ئــاواز حســن اســاعیل، چالاکیییەكانــی پەیوەندییــە گشــتییەكان لــە حكومەتــی هەرێمــی كوردســتان– توێژینەوەیەكــی ڕووپێــوی 

شــیكارییە، نامــەى ماســر، زانكــۆی ســەڵاحەدین, 2015.

دانــا ســاڵح محمــد, رۆڵــی پەیوەندیــی گشــتیی لــە بەڕێوەبردنــی تەنگــژە سیاســییەكاندا – توێژینەوەیەكــی مەیدانیــە، نامــەى 



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

99

ماســر، زانكــۆی سلێمانی،ماســرە2018.

گۆڤارەكان:گۆڤارەكان:
رشيد عزوق، التسويق السياسي ، مفاهيم ومقاربات، المجلة الدولية للاداء الاقتصادي، العدد 4، الجزائر، 2019.

قاســم حســن الســعدي، اســراتيجية التســويق الســياسي في التنافــس االنتخــابي »دراســة تحليليــة في االســاليب التكنيكيــة للرئيــس 

دونالــد ترامــب، مجلــة جامعــة بابــل للعلــوم االنســانية، المجلــد27 ،العــدد 4 ،2019.

عــادل عامــر ،دراســة حــول« التســویق الســیاسي فــن ترویــج الأفــكار و السیاســییات و صناعــة الــرأي العــام« جریــدة مناقصــات و 

أعــال ، مســقط ، عــان، 2012.

الملخص:الملخص:
  تركــز هــذه الدراســة المعنونــة )وظيفــة العلاقــات العامــة في التســويق الســياسي( عــى تحديــد الوظائــف التــي أعطتهــا العلاقــات 

ــية  ــزاب السياس ــت الأح ــدى قام ــية وإلى أي م ــزاب السياس ــياسي للأح ــويق الس ــر للتس ــة أك ــية أهمي ــزاب السياس ــة للأح العام

بتجســيد وظائــف العلاقــات العامــة في السياســة. تســويق؛ الهــدف مــن الدراســة هــو تحديــد مســتوى تنفيــذ واجبــات العلاقــات 

العامــة في الأحــزاب السياســية ومعرفــة كيفيــة أداء واجبــات العلاقــات العامــة للتســويق الســياسي للأحــزاب السياســية وعــرض 

ــة  ــة في الأحــزاب السياســية؛ بحــث وصفــي اعتمــد الباحــث عــى طريق ــات العام ــات العلاق ــذ واجب ــق تنفي ــي تعي المشــاكل الت

ــة المشــاركة  المســح مــن خــال إجــراء اســتمارة المســح، وكان مجتمــع البحــث يتكــون مــن الأحــزاب السياســية الرئيســية الثلاث

في مجلــس الــوزراء التاســع لحكومــة إقليــم كوردســتان )الاتحــاد الوطنــي الكردســتاني ، الحــزب الديمقراطــي الكردســتاني ، حركــة 

كــوران( )6( المكاتــب والغــرف وقــد تــم تجنيدهــم مــن الأحــزاب السياســية والبالــغ عددهــم )198( كادرًا مــن مختلــف الرتــب. 

وأهــم اســتنتاج للباحــث أنــه عــى الرغــم مــن أن العلاقــات العامــة تلعــب دورًا مهــاً في تحقيــق أهــداف الأحــزاب السياســية ، إلا 

أنهــا في تنميــة الشــعور بالمســؤولية الاجتماعيــة والوطنيــة لــدى النــاس لم تســتطع العمــل عــى الجماهــر أحيانـًـا. مهمــة )التفســر 

والإقنــاع والتقييــم والتوثيــق والتســهيل( وإن كانــت المهمــة الإعلاميــة مؤكــدة في إطــار المهــام والعلاقــات العامــة في تنفيــذ مهامهــا 

في التســويق الســياسي للحــزب. دور وســائل الإعــام في تصديــق وجــذب انتبــاه الجماهــر ، يعتــر عــدم وجــود دورات تدريبيــة 

للكــوادر في أقســام العلاقــات العامــة للحصــول عــى الخلفيــة المناســبة لممارســة مهنتهــم مــن العوامــل المهمــة. القيــام بواجبــات 

العلاقــات العامــة.

الكلمات المفتاحية: العلاقات العامة، التسويق السياسي، مستوى التنفيذ، العلاقات العامة، الدورات التدريبيةالكلمات المفتاحية: العلاقات العامة، التسويق السياسي، مستوى التنفيذ، العلاقات العامة، الدورات التدريبية

The Duty of Public Relations in Political Marketing

 Summary

 This is a research with the title of (The Duty of Public Relations in Political Marketing), and it has given

 importance to identifying the duties which are given more care by the public relations of the political

 factions for the political marketing of the political factions, this research is an effort to make it clear

 and learn that the public relations have managed to work for the political factions’ objectives on a high

 level, and to what extent the political factions have embodied their public relations in the political

 marketing, the purpose of the research is specifying the level of implementing the public relations
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 duties within the political factions and knowing the mechanism of performing public relations duties

 for the political marketing of the political factions and showing the issues that create obstacles in front

 of implementing public relations duties of the political factions, this is a descriptive research, where the

 researcher relied on the surveying measures through questionnaire forms, the research bodies of the

 three political factions of ( Patriotic Union of Kurdistan, Kurdistan Democratic Party and the Change

 bureaus and chambers of )6( Movement), and the samples of the research is taken from the cadres of

 cadres with various ranks, and the most important results 198 the political factions whose numbers are

 that the researcher has come up with in the research, although the public relations have significant

 roles to realize the goals of the political factions, however; the public relations of the political factions

 have not been able to work on the social and national feeling of responsibility on the mass. The public

 relations of the political factions are not working their duties as required, sometimes they work on

 the duties of (Interpretation, persuasion, evaluation, documentation and facilitation ), although they

 have given importance to the media within their duties, the public relations in their duties of political

 marketing on the mass, political institutions and political marketing and the tools of using the means

 of mass relations and political output, mainly relied on the media duties to convince and attract the

 mass, little training courses for the cadres of the public relations sections for obtaining appropriate

 background for practising their professions are important factors which have become obstacles in front

 .of implementing the public relations duties

 Keywords: public relations, political marketing, level of implementation, public relations, training

courses
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الملخصالملخص
ــە نێــوان كاربەرنامــە و ســەكۆكانی سۆشــیاڵ  ــە نێــوان كاربەرنامــە و ســەكۆكانی سۆشــیاڵ لــەم توێژینەوەیــەدا، توێــژەر هەوڵئــەدات ئــەو پەیوەندییانــە بدۆزێتــەوە، کــە ل لــەم توێژینەوەیــەدا، توێــژەر هەوڵئــەدات ئــەو پەیوەندییانــە بدۆزێتــەوە، کــە ل
 ،) ،)SmartphoneSmartphone( ــرەك ــی زی ــی مۆبایل ــرەك )(ـ ــی زی ــی مۆبایل ــنەكان‌ و )AppsApps(ـ ــنەكان‌ و )( و ئەپڵیكەیش ــەكۆ )PlatformPlatform( و ئەپڵیكەیش ــای س ــە وەک تەكنەلۆجی ــا هەی ــەكۆ )میدی ــای س ــە وەک تەكنەلۆجی ــا هەی میدی
کــە هەتــا چەنــد كارئاســانیی کــردووە لــە دەركەوتــن و، رۆڵــی گێــڕاوە لــە چالاككــردن و گەشــەكردنی رۆژنامەوانیــی کــە هەتــا چەنــد كارئاســانیی کــردووە لــە دەركەوتــن و، رۆڵــی گێــڕاوە لــە چالاككــردن و گەشــەكردنی رۆژنامەوانیــی 
ــە  ــراوە و ل ــفیی جێبەجێک ــۆدی وەس ــە میت ــە ب ــتان دا. توێژیینەوەک ــی كوردس ــە هەرێم ــە ( ل ــراوە و ل ــفیی جێبەجێک ــۆدی وەس ــە میت ــە ب ــتان دا. توێژیینەوەک ــی كوردس ــە هەرێم ــی )Citizen JournalismCitizen Journalism( ل ــی )هاوڵاتي هاوڵاتي
رێگــەی راپرســییەوە بــە دابەشــکردنی )رێگــەی راپرســییەوە بــە دابەشــکردنی )٢٠٠٢٠٠( فــۆرم لــە نێــو رۆژنامەنووســانی هاووڵاتیــی دا وەک نموونەپشــکنیینی )ســامپڵ(( فــۆرم لــە نێــو رۆژنامەنووســانی هاووڵاتیــی دا وەک نموونەپشــکنیینی )ســامپڵ(

ــە رێــی )١٤٧١٤٧( فۆرمیــی پڕکــراوەوە، داتــای کۆکردۆتــەوە بــۆ بەرجەســتکردنی رۆڵ و کاریگەرییەکانــی ( فۆرمیــی پڕکــراوەوە، داتــای کۆکردۆتــەوە بــۆ بەرجەســتکردنی رۆڵ و کاریگەرییەکانــی  ــە رێــی )ی توێژیینەوەکــە، کــە ل ی توێژیینەوەکــە، کــە ل
ــە:  ــراون، لەوان ــێکەوە رووپێوک ــد پرس ــی چەن ــە لەرێ ــەم تەکنۆلۆجیایان ــی ئ ــتادا. ئیمپاکت ــە ئێس ــە ل ــەرزە رۆژنامەوانیی ــەم ت ــە: ئ ــراون، لەوان ــێکەوە رووپێوک ــد پرس ــی چەن ــە لەرێ ــەم تەکنۆلۆجیایان ــی ئ ــتادا. ئیمپاکت ــە ئێس ــە ل ــەرزە رۆژنامەوانیی ــەم ت ئ
بەكارهێنانــی ئەپڵیكەیشــنەكانی مۆبایلــی زیــرەك، ‌ئایــا بەكارهێنانــی ئەپڵیكەیشــنەکان بــە تــەواوكاری پرۆســەی بەرهەمهێنانــی بەكارهێنانــی ئەپڵیكەیشــنەكانی مۆبایلــی زیــرەك، ‌ئایــا بەكارهێنانــی ئەپڵیكەیشــنەکان بــە تــەواوكاری پرۆســەی بەرهەمهێنانــی 
بابەتــی میدیایــی دائەنرێــت، پەیوەنــدی نێــوان )ئاســتی زانســتیی(‌و بەكارهێنانــی ئەپڵیكەیشــنەكانی مۆبایلــی زیــرەك و، جــۆری بابەتــی میدیایــی دائەنرێــت، پەیوەنــدی نێــوان )ئاســتی زانســتیی(‌و بەكارهێنانــی ئەپڵیكەیشــنەكانی مۆبایلــی زیــرەك و، جــۆری 
ئەپڵیکەیشــنەکان و بەکارهێنــان و پەســەندکردنیان. داتاکانــی ئــەم پرســانە بــە شــیکارییەکی ئاماریــی ســاغکراونەتەوە لەرێــی ئەپڵیکەیشــنەکان و بەکارهێنــان و پەســەندکردنیان. داتاکانــی ئــەم پرســانە بــە شــیکارییەکی ئاماریــی ســاغکراونەتەوە لەرێــی 
دەستنیشــانکردنی ســێ پێــوەرەوە، ئەوانیــش )بــەكاری ناهێنــم، بــەكاری ئەهێنــم، زۆر بــەكاری ئەهێنــم(. جێبەجێبکرێتــەکان دەستنیشــانکردنی ســێ پێــوەرەوە، ئەوانیــش )بــەكاری ناهێنــم، بــەكاری ئەهێنــم، زۆر بــەكاری ئەهێنــم(. جێبەجێبکرێتــەکان 
ــدا  ــی هاووڵاتیی ــی رۆژنامەوانی ــی لەكاراكردن ــرەك رۆڵ ــی زی ــنەكانی مۆبایل ــی ئەپڵیكەیش ــە بەكارهێنان ــەوەی ک ــتووە ب ــدا گەیش ــی هاووڵاتیی ــی رۆژنامەوانی ــی لەكاراكردن ــرەك رۆڵ ــی زی ــنەكانی مۆبایل ــی ئەپڵیكەیش ــە بەكارهێنان ــەوەی ک ــتووە ب گەیش
هەبــووە بــە بەدەســتهێنانی )زۆر بــەكاری ئەهێنــم( بــە رێژەیــی)%هەبــووە بــە بەدەســتهێنانی )زۆر بــەكاری ئەهێنــم( بــە رێژەیــی)%60.560.5( و، بەكارهێنانــی ئــەم ئەپڵیكەیشــنانە پێــوەری )زۆر ( و، بەكارهێنانــی ئــەم ئەپڵیكەیشــنانە پێــوەری )زۆر 
ــی  ــە رێژەی ــت‌ ب ــی دائەنێ ــی میدیای ــی بابەت ــەواوكاری پرۆســەی بەرهەمهێنان ــە وەک  نیشــاندەری ت ــم(ی هەی ــەكاری ئەهێن ــی ب ــە رێژەی ــت‌ ب ــی دائەنێ ــی میدیای ــی بابەت ــەواوكاری پرۆســەی بەرهەمهێنان ــە وەک  نیشــاندەری ت ــم(ی هەی ــەكاری ئەهێن ب
))81.3381.33( ، بــە رێژەیــی )%( ، بــە رێژەیــی )%25.9525.95(  لــە بــواری  )بەكارهێنانــی نووســین‌و گرافییــك( ســوودمەندبوون، بەڕێــژەی )%(  لــە بــواری  )بەكارهێنانــی نووســین‌و گرافییــك( ســوودمەندبوون، بەڕێــژەی )24.0524.05%(  (  
ــی  ــەی ڤیدیۆی ــواری  )گرت ــە ب ــی (  ل ــەی ڤیدیۆی ــواری  )گرت ــە ب ــی )%15.5115.51(  ل ــە رێژەی ــا ب ــەوە( ســوودمەندبوون، هەروەه ــن ‌و بڵاوكردن ــواری  )وێنەگرت ــە ب ــی )%ل ــە رێژەی ــا ب ــەوە( ســوودمەندبوون، هەروەه ــن ‌و بڵاوكردن ــواری  )وێنەگرت ــە ب ل
ــی  ــرەك، ســوودمەندبوون. وەک رشــتەی زانســتییش هەڵگران ــی زی ــە ئەپڵیكەیشــنەكانی مۆبایل ــەوە( ل ــی مۆنتاژكــردن و بڵاوكردن ــرەك، ســوودمەندبوون. وەک رشــتەی زانســتییش هەڵگران ــی زی ــە ئەپڵیكەیشــنەكانی مۆبایل ــەوە( ل مۆنتاژكــردن و بڵاوكردن
بڕوانامــەی بەکالۆریــۆس زۆرتریــن رێژەیــی )بڕوانامــەی بەکالۆریــۆس زۆرتریــن رێژەیــی )43.8243.82%( و پێــوەری )زۆر بــەكاری ئەهێنــم( بەكارهێنــەرن, هەڵگرانــی بڕوانامــەی %( و پێــوەری )زۆر بــەكاری ئەهێنــم( بەكارهێنــەرن, هەڵگرانــی بڕوانامــەی 
ــا ئاســتی  ــەكاری ئەهێنــم( نزمتریــن ئاســتە، ئەمــەش روونــی ئەکاتــەوە كــە ت ــا ئاســتی %( و پێــوەری )ب ــەكاری ئەهێنــم( نزمتریــن ئاســتە، ئەمــەش روونــی ئەکاتــەوە كــە ت ــە رێژەیــی )4.084.08%( و پێــوەری )ب ــە رێژەیــی ))بنەڕەتیــی( ب )بنەڕەتیــی( ب
زانســتیی بەرزبێــت، بەكارهێنــەران ئەتوانــن باشــر ســوود لــەم ئەپڵیكەیشــنانە وەربگــرن. راســپاردەکانی ئــەم توێژیینەوەیــەش، زانســتیی بەرزبێــت، بەكارهێنــەران ئەتوانــن باشــر ســوود لــەم ئەپڵیكەیشــنانە وەربگــرن. راســپاردەکانی ئــەم توێژیینەوەیــەش، 
ــە لایەنــە پێوەندییــدارەکان هەیــە کــە  ــە لایەنــە پێوەندییــدارەکان هەیــە کــە سەرنجڕاکێشــانی دەســتگا میدیاییــەکان بــۆ ئــەم تــەرزە رۆژنامەوانییــە و داواکاریــی ل سەرنجڕاکێشــانی دەســتگا میدیاییــەکان بــۆ ئــەم تــەرزە رۆژنامەوانییــە و داواکاریــی ل

ــان و کارئاســانیی و متمانەبەخشــیینەوە. ــی خــوول و راهێن ــە رێ ــدەن ل ــان پێب ــرەوی زیاتری ــان و کارئاســانیی و متمانەبەخشــیینەوە.ب ــی خــوول و راهێن ــە رێ ــدەن ل ــان پێب ــرەوی زیاتری ب
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پێشەكییپێشەكیی
بــواری راگەیانــدن، یەكێكــە لــەو بوارانــەی لــە ژێــر کاریگەرییــی شۆڕشــی تەكنەلۆجیــا دەســتبەرداری شــێوە كۆنباوەكــەی 

 Digital( خــۆی بــووە و گۆڕانكاریــی بەســەر كایــەی میدیاییــەوە كــردووە، بــە هــۆی شۆڕشــی تەكنەلۆجیــای ژمارەیــی

ــوون، هەروەهــا شۆڕشــی ئەپڵیكەیشــن و  ــی و فێرب ــی زانیاریی ــۆ كۆمەڵ ــۆڕی ب ــی گ ــە ئاســتی كۆمەڵ Technology(، ك

پلاتفۆرمەكانــی مۆبایلــی زیــرەك، شــێوازو رووخســارێکی نوێــی بــە كاری میدیایــی بەخشــی.

ــدن‌ و  ــانیی دابەزان ــەرباری ئاس ــەوە، س ــدن‌ و گەیاندن ــە كاری راگەیان ــدار ب ــنەكانی پێوەندیی ــش ئەپڵیكەیش  بەتایبەتی

جێگیركردنــی كاربەرنامــەكان لــە مۆبایلــە زیرەكەكانــدا، كــە رۆڵێكــی گــەورە لــە بەرهەمهێنــان و مۆنتاژكردنــی 

ــی  ــەڕە كۆمەڵایەتی ــە لاپ ــە ل ــی هەی ــەی ڤیدیۆی ــە و گرت ــەكان ‌و گواســتنەوەی هــەواڵ‌ و وێن ــە میدیایی ــی بابەت ناوەڕۆكی

ــە  ــە پێوەندییكــردن بۆت ــەت ب ــرەك و ئەپڵیكەیشــنەكانی تایب ــی زی ــی مۆبایل ــەكان، لەمــڕۆدا بەكارهێنان و پێگــە تایبەتیی

پێداویســتییەكی ژیاریــی لــە ژیانــی تــاك ‌و كۆمــەڵ ‌و دامەزراوەكانیــش بــە هەمــوو جۆرەكانییــەوە، بەهــۆی تایبەتمەندیــی 

پێوەندییكردنــی نێــوان تاكــەكان ‌و درووســتکردنی رایەڵــی پێوەندیــی لــە نێــوان پەیامنێــر و وەرگــر، گۆڕینیــی وەرگــر بــۆ 

هاووڵاتییەكــی چــالاك كەبەشــدارییەكی راســتەوخۆی هەیــە، بــە هــۆی كارلێكــردن و بەشــدارییکردنی لــە گواســتنەوەی 

ــدا. هــەواڵ و زانیاریییەكان

بەكارهێنانــی ئەپڵیكەیشــنەكانی مۆبایلــی زیــرەك لــە بــواری راگەیاندنــدا بــووە بــە بنەمایەكــی ســەرەكیی بــۆ چالاکییــی 

ــی  ــە هەمەجۆرەكان ــە بابەت ــی ل ــدارییكردنی جەماوەری ــەكان و بەش ــوان مرۆڤ ــە نێ ــردن ل ــدارییكردن و كارلێك و بەش

ــان  ــەی هاووڵاتیی ــەوە، زۆرب ــۆی بینییوەت ــی( دا خ ــی هاووڵاتی ــی )رۆژنامەوانی ــە دەركەوتن ــەش ل ــە ئەم ــدا، ك میدیایی

بەتایبەتیــش ئەوانــەی ئــارەز و خولیــای كاركردنیــان هەیــە لەبــواری میدیــادا، ســوودیان لــەم ئەپڵیكەیشــنانە وەرگرتــووە 

ــەڕە  ــار )Account( و واڵ )Wall( و لاپ ــە هەژم ــی ل ــەی ڤیدیۆی ــە و گرت ــی و وێن ــەواڵ و زانیاریی ــەوەی ه ــۆ بڵاوكردن ب

ــن.  ــی ب ــان جیهانی ــی ی ــان هەرێمی ــی ی ــان، جــا ناوخۆی ــی و پێگــە تایبەتەكانی )Page( كۆمەڵایەتی

ــەم  ــە ئ ــەوە، ك ــەی توێژین ــە رێبازنام ــە ل ــی بریتیی ــت. بەشــی یەكەم ــە چــوار بەشــی ســەرەكیی پێكدێ ــە ل توێژینەوەك

تەوەرانــە لەخۆئەگرێــت: )بایــەخ، كێشــە، ئامانــج، كۆمــەڵ و مشــتە، ســنوور، ئامــڕاز، دیاریكردنــی چەمــك و زاراوەكان، 

توێژینەوەكانــی پێشــو(. بەشــی دووەمیــش، لــە دوو باســدا، تیشــك ئەخرێتــە ســەر: )مۆبایلــی زیــرەك و  ئەپڵیكەیشــنە 

جیاوازەكانــی مۆبایلــی زیــرەك(. بەشــی ســێیەمیش کــە لــە دوو بــاس پێــک دێــت تەرخــان ئەکرێــت بــۆ میدیایــی نــوێ 

‌و جۆرەكانــی‌ و رۆژنامەوانیــی هاووڵاتیــی، كــە تیایــدا )چەمــك و پێناســە، تایبەتمەندییەكانــی رۆژنامەوانیــی هاووڵاتیــی(

روونئەکاتــەوە. بەشــی چوارەمیــش، كــە دوا بەشــی توێژینەوەكەیــە، تایبەتــە بــە بەشــی کــرداری توێژینەوەكــە، لــە رێگەی 

بەجێهێنانــی رووپێوییــەوە لەنێــو رۆژنامەنوســانی هاووڵاتییــدا، هەوڵئەدرێــت، رۆڵــی ئەپڵیكەیشــنەكانی مۆبایلــی زیــرەك 

لــە كاراكردنــی رۆژنامەوانیــی هاووڵاتییــدا بدۆزرێتــەوە.

بەشی یەکەمبەشی یەکەم
چوارچێوەی میتۆدی توێژیینەوەچوارچێوەی میتۆدی توێژیینەوە

زۆربــەی تاكەكانیــی كۆمەڵگــە خاوەنیــی ئامێرێكیــی مۆبایلــی زیرەكــن، بەهــۆی ئاســانی بەكارهێنــان‌، بچووكیــی، 

ــدن‌ و  ــای دابەزان ــاواز ‌و توان ــی ئەپڵیكەیشــنی جی ــدا، هەبوون ــە بازاڕەكان ــی و بەردەســتبوونی ل كەمــی كێــش، هەرزانیی

جێگیركردنــی بــە ئاســانیی بەهــۆی پێشــكەوتنی تەكنۆلۆجیایــی، ئامێــری مۆبایلــی زیــرەك بازدانێكــی جۆریــی لــە هەمــوو 
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بوارەكانــدا كــردووە، بــە تایبەتیــش لــە بــواری میدیایــی، ئــەم ئامێــرە تەنهــا وەك هۆیەكــی پێوەندییكــردن بەیەكــرەوە 

بــەكار نایــەت، بەڵكــو لەمــڕۆدا بووەتــە پێویســتییەكی ســەرەكیی ژیانــی رۆژانــەی تایبــەت و ریشــەیی تاكــەكان، وەك 

ــردن ‌و  ــداریی‌ و كارلێكك ــۆكاری بەش ــە ه ــتە، ب ــادە و بەردەس ــك ئام ــوو كاتێ ــی هەم ــراوەی هەواڵی ــی بچووك ژوورێك

ــەم دوو چەمكــە  ــوان ئ ــەی نێ ــە نوێی ــەم پێوەندیی ــە پرســیار لەســەر ئ ــدا. بۆی ــو تاكەكان ــەردەوام لەنێ ــی ب پێوەندییكردن

نوێیــەی، نێــوان ئەپڵیكەیشــنەكانی مۆبایلــی زیــرەك و رۆژنامەوانیــی هاووڵاتییــدا ئەکرێــت. كێشــەی توێژینەوەكــە لــەم 

ــەوە: پرســیارە ســەرەكییەدا خــۆی ئەبینێت

-ئایــا بەكارهێنانــی ئەپڵیكەیشــنەكانی مۆبایلــی زیــرەك، رۆڵــی لــە كاراكردنــی رۆژنامەوانیــی هاووڵاتییــدا لــە هەرێمــی 

كوردســتان دا هەیــە؟ 

ــش  ــرەك بەتایبەتی ــی زی ــنەكانی مۆبایل ــاراوەكەی ئەپڵیكەیش ــتنی رووە ش ــە دەرخس ــداوە ب ــە، گرنگییی ــەم توێژینەوەی ئ

ئــەو ئەپڵیكەیشــنانەی، كــە پاڵپشــتی لــە كاریــی میدیایــی ئەکــەن‌ و وەڵامدانــەوەی هەنــدێ پرســیاریی تایبــەت 

بەبــواری تەكنەلۆجیایــی كــە رۆڵــی هەیــە، لــە گەشــەكردن‌ و پێشــكەوتنی میدیایــی ‌و رۆژنامەوانیــی هاووڵاتییــدا هەیــە، 

توێژینەوەكــە كاربەرنامەكانــی هــەردوو سیســتەمی )IOS, INDROID( ‌و تەكنیكەكانــی بەكارهێنــان‌ و كارئاســانیی بــۆ 

ــە. ــدا هەی ــی میدیای ــی بابەت ــە بەرهەمهێنان ــان ل ــەوە، كــە رۆڵی رۆژنامەنووســان روونئەکات

ئامانجی توێژینەوە

توێژەر، هەوڵیداوە، لە چوارچێوەی پێوەرە زانستییەكاندا چەند ئامانجێك بخاتەڕوو، بەم شێوەیە:

1- زانینــی رۆڵیــی ئەپڵیكەیشــنەكانی مۆبایلــی زیــرەك لــە كاراكردنــی رۆژنامەوانیــی هاووڵاتیــی لــە هەرێمــی كوردســتان 

دا. 

ــە هەرێمــی  ــی ل ــی هاووڵاتی ــی ‌و ئاســتەنگەكانی رۆژنامەوانی ــی ئاســتی ســوودبینیین ‌و بۆچــوون ‌و تایبەتمەندی 2- زانین

ــی  ــای هاوچەرخ ــەكۆی تەكنەلۆجی ــراو و س ــێ داهێ ــرەك، وەك كۆمەڵ ــی زی ــی مۆبایل ــە كاربەرنامەكان ــتان دا، ل كوردس

.)Communication( گەیانــدن 

3- دەرخســتنی پێوەندیــی نێــوان ئەپڵیكەیشــنەكان ‌و كاراكردنــی رۆژنامەوانیــی هاووڵاتیــی لــە هەرێمــی كوردســتان دا ‌و، 

زانینــی ئاســتی شــارەزایی رۆژنامەوانیــی هاووڵاتیــی لــە ســەكۆ و كاربەرنامــە دیجیتاڵییــەكان.

4-زانینــی کاریگەرییــی دیمۆگرافیــی کەســایەتییی رۆژنامەوانیــی هاووڵاتیــی ‌و، ئاســتیی بەكارهێنانــی لــە رووی تەمــەن 

‌و ئاســتی زانســتییەوە.

5-زانینــی جــۆری بەكارهێــراوی ئەپڵیكەیشــنەكان لــە كاری میدیایــدا و روونكردنــەوەی بەكارهێنانــی ئەم ئەپڵیكەیشــنانە؛ 

ئایــا بەتــەواوكاری پرۆســەی كاری میدیایــی لای رۆژنامەوانیــی هاووڵاتیــی دائەنرێت؟

میكانیزمی توێژینەوەمیكانیزمی توێژینەوە

ــوان ئەپڵیكەیشــن‌ و  ــدی نێ ــەدات وەســفی پەیوەن ــە توێژینەوەیەكــی وەســفیی دائەنرێــت، هەوڵئ ــە ب ــەم توێژینەوەی ئ

دیجیتــاڵ پلاتفۆرمەكانــی مۆبایلــی زیــرەك و رۆژنامەوانیــی هاووڵاتیــی بــكات، لــە رووی بەكارهێنــان و ئاســتەنگەكانی 

گەشــەكردنییەوە، توێــژەر رێبــازی راپرســیی بــەكار ئەهێنێــت بــۆ بەجێهێنانــی توێژینەوەكــە بــە رێــگای )راپێویــی( كــە 

ئامرازێكــە بــۆ بەجێهێنانــی توێژینــەوەی زانســتیی. لەگــەڵ چاوپێكەوتنــی شــارەزایانی بــواری راگەیانــدن‌ و کەســایەتیی 

تایبەتمەنــد لــە بــواری رۆژنامەوانیــی هاووڵاتیــی. كۆمــەڵ و ســامپڵی توێژینەوەکــەش بریتییــە لــە هەرێمــی كوردســتان 
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ــەو  ــتدارە، ل ــراوی مەبەس ــی رێكخ ــامپڵێکی هەڕەمەكی ــەن، س ــامپڵی توێژینەوەك ــی س ــی هاووڵاتی ــواری رۆژنامەوانی و ب

كەســانە پێكهاتــون كــە وەك »رۆژنامەوانیــی هاووڵاتیــی« لــە هەرێمــی كوردســتان دا كار ئەکــەن. توێــژەر بــە گشــتیی 

ــر، دهــۆك و هەڵەبجــە(  ــە هــەر چــوار شــارەكەی هەرێمــی كوردســتان )ســلێمانی، هەولێ ــی ل ــی هاووڵاتی رۆژنامەوانی

وەرگرتــووە، )200( فۆرمــی بەســەر ســامپڵی توێژینەوەكــەدا دابەشــكردووە و لــەو ژمارەییــە)147( فۆرمــی گەڕاوەتــەوە. 

ــان  ــی  كاری ــێوەیەكی ئەكادیم ــایەتییانەی كەبەش ــەو کەس ــەڵ  ئ ــە گ ــاوە ل ــی بەكارهێن ــێوازی چاوپێكەوتن ــا ش هەروەه

كــردووە، لەگــەڵ ئــەو كەســانەیی كــەوەك رۆژنامەوانیــی هاووڵاتیــی كار ئەکــەن بەشــێوەی پراكتیكــی لەبوارەكــەدا.

توێژیینەوەکــە لــە ســەر ســێ گریمانــە کاریکــردووە، گریمانــەی یەكــەم: بــۆ دیاریكردنــی پەیوەندیــی ئامــاری ژمارەیــی 

ــە  ــی ل ــی هاووڵاتی ــی رۆژنامەوانی ــرەك ‌و كاراكردن ــی زی ــی ئەپڵیكەیشــنەكانی مۆبایل ــوان رۆڵ ــە نێ ــز ل ــی بەهێ ‌و بەڵگەی

هەرێمــی كوردســتان دا هەبێــت یاخــود پێچەوانەكــەی بێــت. گریمانــەی دووەم: بــۆ پێشــبیینییکردنی ئامــاری ژمارەیــی 

ــی  ــرەك ‌و كاراكردن ــی زی ــی ئەپڵیكەیشــنەكانی مۆبایل ــان‌ و پەســەندكردنی رۆڵ ــوان بەكارهێن ــە نێ ــز ل ــی بەهێ ‌و بەڵگەی

ــۆ  ــێیەمیش:  ب ــەی س ــت. گریمان ــەی بێ ــت یاخــود پێچەوانەك ــتاندا هەبێ ــی لەهەرێمــی كوردس ــی هاووڵاتی رۆژنامەوانی

روونکردنــەوەی ئامــاری ژمارەیــی ‌و بەڵگــەی بەهێــزە لــە نێــوان )رۆڵ(ی ئەپڵیكەیشــنەكانی مۆبایلــی زیــرەك لــە  

ــت. ــەی بێ ــت یاخــود پێچەوانەك ــی هەبێ ــی هاووڵاتی ــی رۆژنامەوانی كاراكردن

توێژینەوەكانی پێشووتوێژینەوەكانی پێشوو
توێژەر، بە پێویستی زانی توێژینەوەكان بەدوو تەوەر بخاتە روو: توێژەر، بە پێویستی زانی توێژینەوەكان بەدوو تەوەر بخاتە روو: 

أ- ئەو توێژینەوانەی  بابەتی ئەپڵیكەیشن ‌و مۆبایلی زیرەك لە خۆئەگرێت:أ- ئەو توێژینەوانەی  بابەتی ئەپڵیكەیشن ‌و مۆبایلی زیرەك لە خۆئەگرێت:

ــی  ــی هەواڵ ــە بەرهەمهێنان ــل ل ــی مۆبای ــی رۆژنامەوانی ــە ناونیشــانی )رۆڵ ــد( ب ــار محم ــەركان جەب ــەوەی )ئ 1- توێژین

كەناڵــە ئاســانییە كوردییــەكان لای میدیــاكاران( ســلێمانی، 2021، توێــژەر میتــۆدی وەســفیی و رووپێویــی بــە شــێوازی 

شــیكردنەوەی نــاوەڕۆك ‌و رووپێــوی »رای گشــتیی« بەكارهێنــاوە، لــە رووی شــیكارییەوە هەواڵەكانــی هــەردوو 

ــاڵ  ــی هــەردوو كەن ــە میدیاكاران ــەوە 71 كەســی ل ــە رووی را پێویی ــراون، ل ــتانی وەرگی ــی كوردس ــام‌ و گەل ــی پەی كەناڵ

ــری  ــەدا بەهــۆی ئامێ ــەم دوو كەناڵ ــە ل ــە ك ــەو هەواڵانەی ــی ئ ــە زانین ــەم توێژینەوەی ــراوە، ئامانجــی ســەرەكی ئ وەرگی

مۆبایــل‌ و بەكارهێنانــی ئەپلیكەیشــنەكانی مۆبایلــی زیرەكــەوە بەرهەمهێــراون. لــە جێبەجێبکرێتــدا گەیشــتووەتە ئــەو 

ــی  ــە رێژەی ــل ب ــنەكانی مۆبای ــل ‌و ئەپڵیكەیش ــراو مۆبای ــی دیاریك ــە رێژەییەك ــاڵ ب ــەردوو كەن ــە ه ــەی ك جێبەجێبکرێت

ــن. ــەكار ئەهێن ــی هــەواڵ ب ــۆ بەرهەمهێنان ــش ب ــی ‌و بەتایبەتی ــی میدیای ــی بابەت ــۆ بەرهەمهێنان ــاواز ب جی

2-توێژینــەوەی )ســلمانی عبــد الغنــی، بوشــارب عبــد النــاصر( بەناونیشانی)إســهامات تطبیقــات الهواتــف الذكیــە فــی 

ــر، 2021،  توێژینەوەكــە  ــە للتشــغیل ANEM( جزائ ــە الوطنی ــن مــع الوكال ــە جــودە الخدمــات المقدمــە للمتعاملی ترقی

ــیكردنەوەی  ــێوازی ش ــی و ش ــڕازی راپێوی ــی ئام ــە بەكارهێنان ــراوە، ب ــی كار بەجێهێ ــە داواكاران ــەك ل ــەر نموونەی ــە س ل

وەســفیی، لەســەر 115 كــەس،  هەروەهــا دەریخســتووە كــە كاربەرنامــەی مۆبایلــە زیرەكەكانــی ئاژانســی دامەزرانــدن 

تارادەیــەك بەشــداری لــە باشــركردنی كوالێتــی خزمەتگوزارییــەكان كــردووە، كــە لەلایــەن ئــەم دامــەزراوەوە دابینكــراوە، 

وەك تۆماركردنــی كار بــە ئۆنلایــن ‌و نوێكردنــەوەی كاربەرنامــەكان، هەروەهــا بەشــداریكردنیان لــە پیشــەی بەردەســت، 

كــە لەگــەڵ لێهاتووییــان لــە رێگــەی مۆبایلــە زیرەكــەكان گونجــاوە.

ــۆ  ــە، ب ــی بەرزدای ــی‌ و چۆنێتی ــوزاری جۆری ــە دوای خزمەتگ ــە ب ــوەی گەڕان ــە چوارچێ ــە ل ــەم توێژینەوەی ــی ئ ئامانج
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ــی  ــە كوالێت ــرەك، ب ــی زی ــنەكانی مۆبایل ــی ئەپڵیكەیش ــی بەكارهێنان ــی ‌و دەرجێبەجێبکرێتەكان ــی کاریگەری پێوانەكردن

خزمەتگوزاریــی دابینكــراو لەلایــەن ئاژانســی نەتەوەیــی دامەزرانــدن لــە جەزائیــر و ئــەو کاریگەریییــەش لــە تێڕوانینــی 

داواكارانــی كار، وەك ئامرازێكــی ڕاســتەقینە بــۆ پێوانەكردنــی كوالیتیــی خزمەتگوزاریــی بەكارهێــراوە، هەرچەنــدە 

ــەر بارودۆخــی ئێســتای  ــەوان لەب ــە، چونكــە ئ ــەم دەســتگایە هەی ــەر ئ ــان تێڕوانینێكــی رەشــبینانەیان بەرامب هەندێكی

ــای )كۆڤیــد 19( هــاوكات بــوو، کاریگەریــی لەســەر هەمــوو جیهــان هەبــوو،   ــە تایبەتیــی كــە لەگــەڵ پەت ئابووریــی ب

ــن.  ــی نی ــان رازی بەكارەكانی

فــی  الذكیــە  الهواتــف  تطبیقــات  بەناونیشانی)إســتخدامات  بودربــان(  العمری-عزالدیــن  )ســارە  3-توێژینــەوەی 

ــی  ــە بەكارهێنان ــە ك ــی ئەوەی ــە ئامانج ــەم لێكۆڵینەوەی ــە( 2020. ئ ــات الجامعی ــە بالمكتب ــات الالكترونی ــە الخدم ترقی

ئەپڵیكەیشــنەكانی مۆبایلــە زیرەكــەكان لــە كتێبخانــە و دامــەزراوە زانیاریییەكانــدا بەرچــاو بخــەن و رۆڵیــان لــە پێدانــی 

ــەن. ــەكان دیاریبك ــكردنی خزمەتگوزاریی ــۆ پێشكەش ــی ب ــێوازی تەكنەلۆژیای ــە ش ــوێ ب ــارێكی ن روخس

ــن  ــردووە و گرنگتری ــەكان ك ــە زیرەك ــە مۆبایل ــی ل ــە باس ــەكە، لێكۆڵینەوەك ــانكردنی كێش ــەكی و دەستنیش دوای پێش

خزمەتگوزارییــە  گرنگتریــن  ســەر  خســتووەتە  دەســتی  و  بەرچــاو  خســتووەتە  ســوودەكانییانی  و  تایبەتمەندیــی‌ 

ئەلیکترۆنیییــەكان كــە ئاڕاســتەیان كــراوە، گرنگتریــن كەموكووڕیــی ‌و ئاســتەنگەكانی دەستنیشــانكردووە، توێژینەوەكــە 

بــە میتــۆدی دۆكیومێنتاریــی كــراوە و لێكۆڵینــەوە و شــیكردنەوەی بــۆ دۆكیومێنتــەكان و توێژینەوەكانــی پەیوەســت بــە 

ــە.  ــی نیی ــی مەیدان ــاوكات لایەن ــردووە، ه ــە ك دیاردەك

ــای مۆبایلــی زیــرەك ‌و ئەپڵكیشــنەكانی تایبــەت  ــە گەیشــتووە، كــە گرنگــە تەكنەلۆجی ــەو جێبەجێبکرێت توێژینەوەكــە ب

بــە كاری ئەرشــییف‌ و كتێبیــی ئەلیکترۆنییــی لــە كتێبخانــەی زانكۆكانــدا، بەشــێوەی ئەلیکترۆنییــی گرنگیــی بــە 

ــە رێگــەی گەیاندنــی خزمەتگوزارییــە ئەلیکترۆنیییــە هاوچەرخــەكان بــە بەكارهێنــەران و  خزمەتگوزارییــەكان بــدەن، ل

ــن. چــالاك بكرێ

ب-  ئەو توێژینەوانەی  بابەتی رۆژنامەوانیی هاووڵاتیی لە خۆئەگرێت:

1-توێژینــەوەی )حلیمــە عایــش( بەناونیشــانی )صحافــە المواطــن ودورها فی تســییر ألازمات السیاســییە - الحراك الشــعبی 

فــی الجزائــر أنموذجــا 2021، ئــەم توێژینەوەیــە گرنگیــی بــە هەندێــك هەڵســوكەوتیی نوێــی بواریــی پەیوەندییكردنــی 

سیاســییی ئــەکات، كــە بەهــۆی میدیــای نوێــوە ئەتوانــن ئازادانەتــر بیــروڕاو ســەرنجەكانییان بــە هــۆی نەبوونــی چاودێــر 

و سانســۆر لــە بوارەكانــی پێوەندیــی نوێــدا بگەیەنــن، ئەمــەش وایكــردووە كــە لــە رێگــەی رۆژنامەوانیــی هاووڵاتیــی ‌و 

بەشــداریكردن ‌و کاریگەرییــی رایگشــتیی‌ و بڕیــاری سیاســییی نــوێ لەســەر گۆڕانكارییــە سیاســیییەكان درووســتبکەن، 

ــووە،  ــی وەرگرت ــی هاووڵاتی ــواری رۆژنامەوانی ــە ب ــر ل ــی جەزائیی ــگێریی وڵات ــییی‌ و شۆڕش ــەوەی سیاس ــەی بزووتن نموون

لێكۆڵینەوەكــە میتــۆدی وەســفیی ‌و رێبــازی ناخشــییكاری كــردووە، لــە جێبەجێبکرێتــدا توێــژەر بــەم خاڵانــە گەیشــتووە:

- رۆژنامەوانیــی هاووڵاتیــی دیاردەیەكــی ســەردەمییانەیە بــە ناچــاری بــە هــۆی پێشــكەوتنی تەكنەلۆجیــاوە بــە ســەر 

ــارەزووی چاكســازیی رێكخــراوە سیاســیییەكان‌ و کاریگەرییــی  دەســتەڵات ‌و حوكومەتــە سیاســیییەكان ســەپێندراوە و ئ

لەســەر رایگشــتیی ئەبێتــە ئەلتەرناتیڤێكــی بــاش بەرامبــەر نادادیــی ‌و ســەركوتكردنی كۆمەڵگــە.

ــن و  ــوو چی ــە ئاســتی هەم ــی بەشــدارییكردووە، ل ــكاری سیاســییی‌ و كۆمەڵایەتی ــە گۆڕان ــی  ل ــی هاووڵاتی -رۆژنامەوانی

ــی  ــە توانیویەت ــە ئەلتەرناتیڤ ــەم جیهان ــدا ئ ــەم ســاڵانەی دوایی ــان. ل ــی جیه ــاوەر و شــوێنە جیاوازەكان ــی جەم توێژەكان

ــە  ــدان ب ــە گرنگییی ــان  ب ــی و ناچاركردنی ــش بەتایبەت ــە عەرەبییەكانی ــەكان‌ و وڵات فشــار بخاتەســەر ڕژێمــە نێودەوڵەتیی
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ــیییەكان.  ــی و سیاس ــەلە کۆمەڵایەتی مەس

 2 -توێژینــەوەی )أحمــد بــن حاجــە( بەناونیشــانی )صحافــە المواطــن بیــن المهنیــە و حریە الــرای والتعبیر(، قاهــرە، 2020، 

میتــۆدی توێژینەوەكــە وەســفییە و توێــژەر هەوڵیــداوە بــە رێبــازی ناخشــیكاریی بــاس لەلایەنــی تایبەتمەنــدی ‌و پێناســە 

ــتی  ــك هەڵوێس ــی بەكۆمەڵێ ــی هاووڵاتی ــكات، رۆژنامەگەرییی ــی ب ــی هاووڵاتی ــەی رۆژنامەوانی ــە و خراپ ــی باش و لایەن

تەندرووســتەوە بــۆ رۆڵــی رۆژنامەگەرییــی نەریتــی دیاریئەکرێــت، هەوڵئــەدات بیــر لــە ئایدیــا دیموكراتییــەكان بكاتــەوە 

و پشــتیوانی بــكات، كــە هاووڵاتییــان بــە دوای ئــەوەوەن چارەنووســی خۆیــان دیــاری بكــەن و بەرەنگاریــی داهاتوویــان 

ــراوە  ــتەمكارەكانەوە پیائەک ــتەڵاتە س ــەن دەس ــە لەلای ــی ك ــەروەردە و قۆرخكاری ــی پ ــە میكانیزمەكان ــا ل ــەوە، میدی ببن

ــواری  ــی باشــە كــە كار لەب ــژەر پێ ــدا توێ ــە جێبەجێبکرێت ــا ببینێــت. ل ــی تەواوكــەری میدی ــكات و هەروەهــا رۆڵ رزگارب

میدیــای دیجیتاڵــدا بكرێــت ‌و یاســایی بكرێــت و بــە ئــازادی بــەكار بهێنرێــت، هاوتەریــب لەگــەڵ خــراپ بەكارنەهێنانــی 

ئینتەرنێتــدا ‌و كاركــردن بــۆ پەرەپێدانیــی رۆژنامەگەریییــی هاووڵاتیــی لــە پێنــاو پەرەپێدانــی ئــازادی رادەربڕیــن و بیــروڕا، 

ــدن  ــی‌ و گەیان ــی زانیاریی ــە ئامرازەكان ــدار ب ــی پێوەندی ــۆ هەمــوو لایەنەكان پێویســتە سیســتەمێكی یاســایی گشــتگیر ب

درووســتبكرێت.

3-توێژینــەوەی )بنایلــی ســمیحە، بوزیــدی ربیعــە، هجولــی عــار( بــە ناونیشــانی )ا‌را‌ء الاعلامییــن لولایــە المســیلە، نحــو 

صحافــە المواطــن( جزائیــر 2020، ئــەم توێژینەوەیــە دوو بــەش لــە خۆئەگرێــت، لــە بەشــی یەكەمــدا بــاس لــە میدیایــی 

نــوێ ‌و هۆكارەكانــی ‌و زۆربوونــی تۆڕەكۆمەڵایەتییــەكان ‌و بلۆكــی ئەلیکترۆنییــی ‌و کاریگەرییــان لەســەر ژیــان ئــەکات، 

ــەرەكان  ــە لێكۆڵ ــی و چەمكەكــەی‌ و زاراوەی هاوشــێوە ك ــی هاووڵاتی ــدا ســەرهەڵدانی رۆژنامەگەریی ــە باســی دووەم ل

جیاوازیییــان لەگــەڵ بنەمــاو شــێوەكانیان ‌و بەكارهێنانیــان هەبــووە، هەروەهــا میتۆدیــی رووپێویــی‌ و وەســفیی 

شــیكاریی  بەكارهاتــووە، لەگــەڵ فۆرمــی راپرســیی بــۆ وەرگرتنــی داتــا و زانیاریییــەكان‌ و رای كەســە راگەیاندكارەكانــی 

وەرگرتــووە و شــیكردنەوەی بــۆ كــراوە. لــە ســەر رۆژنامەوانیــی هاووڵاتیــی لــە هەرێمــی المســیلە، لــە وڵاتــی جەزائییــر، 

توێــژەر گەیشــتووە بــەوەی، کــە تۆڕەكۆمەڵایەتییــەكان لــە جیهانــی نوێــدا، نوێنەرایەتیــی سیســتەمێكی پێوەنــدی لەســەر 

ــا،  ــەکات. هەروەه ــی ئ ــت نوێنەرایەتی ــە ئینتەرنێ ــەکات، ك ــوێ ئ ــی ن ــاوەڕۆك‌ و مۆدێل ــی‌ و ن ــی ئابووری ــای میدیای بنەم

جیهانیبــوون كــە لەلایــەن میدیایــی نوێــوە بەرهــەم ئەهێنرێــت،  بەشــداریی لــە پێكهێنانــی تەكنەلۆجیایــی زانیاریییــدا 

ــدا  ــە تۆڕەكۆمەڵایەتییەكان ــان ل ــی خۆی ــەڕەی تایبەت ــە لاپ ــت ب ــەکات،  پەیوەس ــی ئ ــوێ پەخش ــی ن ــە جیهان ــەکات، ك ئ

هەیــە، كــە رۆژنامەنووســانی بــاو  وەك ڕەنگدانەوەیەكــی ئاســایی دەیبینــن، چونكــە ئازادیــی رەهــا بەبــێ ســنوور بــۆ 

رادەربڕیــن ‌و بڵاوكردنــەوە دابیــن ئــەکات.

بەشی دووەم بەشی دووەم 
چەمك‌و ناساندنی مۆبایلی زیرەك ‌و ئەپڵیكەیشنەكانچەمك‌و ناساندنی مۆبایلی زیرەك ‌و ئەپڵیكەیشنەكان

یەکەم:  ناساندن و پێناسەی مۆبایلی زیرەکیەکەم:  ناساندن و پێناسەی مۆبایلی زیرەک

ــا‌ و بەكارهێنانیــی ئامێــرە پێشــكەوتووەكان، چەندەهــا واژەیــی  بەهۆیــی گەشــە و پێشــكەوتنەكانی بواریــی تەكنەلۆجی

نــوێ لــە نێــو دەســتەواژەكاندا ســەریهەڵدا، بەتایبەتیــش لــە بــواری پێوەندیــی‌ و میدیاییــدا، یەكێــك لــەو دەســتەواژانە 

مۆبایلــی زیــرەك )smartphone( بــوو.

چەنــد ناوێــك لــە مۆبایــل نــراوە وەك: مۆبایلــی گواســراوە، مۆبایلــی شــانەیی، مۆبایلــی هەڵگیــراو، مۆبایلــی گــەڕۆك یــان 
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 ,Android ، IOS, Windows :مۆبایلــی زیــرەك یــان مۆبایلــی جــوڵاو، واتــە ئــەو مۆبایلانەیــی بەسیســتەمی كارپێكردنــی

كار ئەکــەن، كــە بەكارهێنــەران ئەتوانــن ئینتەرنێــت‌ و ئیمەیــڵ و بەرنامــەكان، خزمەتگــوزاری تەلەفۆنیــی وەك پێوەندیــی 

و SMS و كامێــرا بەكاربهێنــن. )علــی، 2021، 435( 

جیاوازییــی نێــوان مۆبایلــی زیــرەك‌ و كۆنبــاو ئەوەیــە كــە ئەركــی ژمارەیــی )دیجیتالــی( پێشــكەوتوو پێشــكەش ئــەکات، 

مۆبایلــی زیــرەك بــەوە جیاكراوەتــەوە توانــای پێوەندییكردنــی لەرێگەیــی تۆڕەكانــی ئینتەرنێتــەوە هەیــە، بەكارهێنــەران 

ــت  ــی جێبەجێبکرێ ــی نامــەی ئەلیکترۆنی ــاردن‌ و وەرگرتن ــە ئاســانی، ن ــت بكــەن ب ــی ئینتەرنێ ــن ســەیری پەڕەكان ئەتوان

.)2001 Dave & Perritano( .بــدەن، توانــای دابەزاندنــی ئەپڵیكەیشــەنی جیاوازیــی لــە رێگــەی ئینتەرنێتــەوە هەیــە

توێــژەر )ئەحمــەدی( پێناســەی مۆبایلــی زیرەك ئــەکات: ئامێرێكی تازەی پێشــكەوتووە و كار بەسیســتەمی پێشــكەوتووی 

وەك)IOS(و )Android( ئــەکات، لــە رێگەیــەوە ئەتوانرێــت كۆمەڵێــك ئەركــی جیــاواز ، وەك ناردنــی نامــە بــە هــۆی 

پێوەندییــە جــۆر بەجــۆرەكان، ســەیركردنی پێگەكانــی ئینتەرنێــت‌ و مۆنتاژكــردن‌ و كارپێكردنــی فایلــی دەنگــی ‌و بیــراو 

جــێ بەجــێ بــكات. )الاحمــدی، 2019، 35( 

توێــژەر )الحجــار( بــەوە پێناســەی ئــەکات: كــە مۆبایلــی زیــرەك بریتیــە لــەو ئامێــرە گەڕۆكــەی كــە توانــای ژمێرەیــی‌ و 

پێوەندییكردنــی زیاتــر لــە ئامێرێكــی ئاســایی هەیــە، كاری ســەرەكی تەنهــا پێوەندییكــردن بوو، بــەڵام لەگەڵ بەســتنەوەی 

بــە تۆڕەكانــی ئینتەرنێتــەوە، بەكارهێنــەر دەتوانێــت كاربەرنامــەكان بــە ئاســانی دابەزێنێــت ‌و جێگیریــان بــكات بەپێــی 

جــۆر و سیســتەمی مۆبایلەكــە. )الحجــار، 2011، 23( 

ــۆی  ــی گفتوگ ــت پێشــوازی‌ و ناردن ــە دەتوانێ ــەو ئامێرەی ــە: ئ ــەکات ك ــرەك ئ ــی زی ــری( پێناســەی مۆبایل ــژەر )المطی توێ

دەنگیــی‌ و ڤیدیۆیــی بــكات‌ و یارمەتیــی كردنــەوەی فایلــەكان‌ و گواســتنەوەیان ئــەدات، فەراهەمكردنــی خزمەتگوزاریــی 

ــەكان.  ــۆڕە كۆمەڵایەتیی بەكارهێنانــی ئینتەرنێــت‌ و بەســتنەوەی بەئیمیلــی ئەلیکترۆنیــی‌ و خزمەتگوزاریــی پێوەندیــی ت

ــی، 2019، 120( ــری & القحطان )المطی

لــە فەرهەنگــی ئێكســفۆرد)Oxford(دا هاتــووە: نموونــەی مۆبایلــی گەڕۆكــە و ئەركەكانــی ئامێــری ژمێرییەی)دیجیتاڵــی( 

ئــەکات، ئەتوانیــن بــە كاری بهێنیــن بــۆ گەیشــن ‌و بەكارهێنانــی ئینتەرنێــت ‌و پاڵپشــتی تــۆڕی وایەلێــس)wifi( ئــەکات. 

)2018 ، American Advanced Oxford(

فەرهەنگــی ئینســایكلۆپیدیایی تەكنەلۆژیــی ‌و زانیارییــی ‌و ئینتەرنێــت، پێناســەی ئــەکات: مۆبایلێكــی گەڕۆكــە توانایەكــی 

جیاوازیــی هەیــە‌ و لــە رێگەیــەوە چەنــد خزمەتگوزارییــەك پێشــكەش ئــەکات، وەك: ســەیركردنی پێگەكانــی ئینتەرنێــت 

ــی  ــە ئەلیکترۆنیییەكان ــی بەڵگەنام ــتهێنان ‌و دابەزاندن ــەوە و بەدەس ــی‌ و خوێندن ــی ئەلیکترۆنی ــوزاری ئیمەیڵ ‌و خزمەتگ

وەك: فایلــی وۆرد)word(‌و پیدیئێــف)pdf(، )لموشــی، 2018، 148( 

ــە  ــە‌ و ب ــی زیرەك ــی ژمێرەی ــە: ئامێرێك ــەکات ب ــە ئ ــرەك پێناس ــی زی ــەكان، مۆبایل ــە پێناس ــەوەی ل ــە وردبوون ــژەر ل توێ

سیســتەمێكی پێشــكەوتووی تەكنەلۆجیــا‌ و پێوەندییكــردن كارئــەکات لــە رێگــەی دەســت لێدانــەوە، بەكارهێنــەر 

دەتوانێــت لاپــەڕە و پێگەكانــی تــۆڕی ئینتەرنێــت بەكاربهێنێــت، لــە كاتێكــدا بەســرابێتەوە بەخزمەتگــوزاری ئینتەرنێتــی 

بــێ تــەل)wifi( ‌و بــە ئاســانی ئەپلیكەیشــەنەكان دابەزێنێــت، لــە رێگــەی ئــەم ئامێــرەوە كــرداری پێوەندییكــردن‌ و چــات‌ 

ــی‌ و پەخشــی راســتەوخۆ بکــەن. ــی میدیای ــەوە و بابەت و خــۆ رۆشــنبیركردن‌ و كات بەســەربردن ‌و بڵاوكردن

)Mobile Apps( دووەم:  ناساندن و پێناسەی ئەپڵیكەیشنەكانی مۆبایل

كۆمپانیــا جیهانییــە پێشــكەوتووەكانی بــواری مۆبایلــی زیــرەك لــە شۆڕشــێكی پێشــبڕكێدان بــۆ پێشكەشــكردنی باشــرین 
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ئەپڵیكەیشــن‌ و مۆبایلــی زیــرەك، لــە رێگــەی سیســتەمێكی كارپێكردنــی پێشــكەوتوو تایبەتمەنــد، بــە شــێوەیەك دیزاینكــراوە 

بگونجێــت لــە گــەڵ پێوانــەی شاشــە و مۆبایلەكــەدا، هەروەهــا لەگــەڵ داواكاریــی پێوەندییكردنــی تۆڕەكانــی بێتــەل 

ــە  ــە ل ــی فراوان ــەكان واژەیەك ــان كاربەرنام ــنەكان ی ــەی ئەپڵیكەیش ــت، وش ــتكرد بگونجێ ــی دەس ــت ‌و مانگ ــۆڕی ئینتەرنێ و ت

 )Ipad(ئــای پــاد )Iphone(بەكارهێنانــی بەرنامــەكان كــەكار ئــەکات لــە ســەر جــۆرە جیاوازەكانــی ئامێرەكانــی وەك: ئایفــۆن

ــی, 2018(   ــر. )مصطف ــە بەهــرە و شــارەزاییەكی زیات ــردن ب ــۆ كارك ــەدات ب ــان ئ ــە یارمەتی گالاكســی)Galaxy( ك

ــی‌ و  ــە كاری پێوەندی ــە، چونك ــی زیرەك ــی مۆبایل ــن خاســیەتە جیاكەرەوەكان ــە گرنگتری ــرەك ل ــی زی ئەپڵیكەیشــنەكانی مۆبایل

بەشــداریی‌ و کاریگەرییــی لــە نێــوان بەكارهێنــەران بە شــێوەیەكی ئاســان  بەجێئەهێنێت. )یونس( پێناســەی  ئەپڵیكەیشــنەكانی 

ــە  ــی گواســراوە و بەســراوەتەوە ب ــی مۆبایل ــۆ كارپێكردن ــەی دیزاینکــراوە ب ــك بەرنام ــە: »كۆمەلێ ــەکات ب ــرەك ئ ــی زی مۆبایل

ئینتەرنێتــەوە بــۆ جیاكردنــەوە و بەكارهێنانــی بــە شــێوەیەكی ئاســان لــە لایــەن بەكارهێنەرانــەوە«. )یونــس، 2016،11( 

ــتانداردەكان،  ــت، وەك س ــە بكرێ ــل پێناس ــتگیریی مۆبای ــی پش ــرێ وەك: تەكنەلۆجیای ــرەك ئەتوان ــی زی ــنی مۆبایل ئەپڵیكەیش

سیســتەمیی كارپێكــردن، پلاتفۆرمــەكان، وێبگــەڕەكان، و نەرمەواڵــەی شــێوەپێدانی فایــل، تەرخانكــراو بــۆ پیشــاندان‌ و 

پشــتگیریكردن‌ و كارپێكردنــی مۆبایلــی زیــرەك. )الغنــی & عبدالنــاصر، 2021، 43( 

توێــژەر )الشــمرانی( پێناســەی كاربەرنامەكانــی مۆبایلــی زیــرەك ئــەکات: »ئــەو مۆبایلــە گەڕۆكەیــە كــە لێكــدراوە لــە نێــوان 

تایبەتمەنــدی مۆبایلــی گــەڕۆك‌ و تایبەتمەندییەكانــی ژمێرەیــی )دیجیتاڵــی( لاســلكی ‌و ئەتوانرێــت كاربەرنامــەكان دابەزێنرێــت‌ 

و ســەیری پێگەكانــی ئینتەرنێــت بــكات«. )الشــمرانی، 2018، 185( 

پێناســەكراوە بــە: »كۆمەڵێــك كاربەرنامــەن لەنــاو مۆبایــل، خزمەتگــوزاری تەكنەلۆژیــی بــە سیســتەمی كارپێكردنیی پێشــكەوتوو‌ 

و كاریــی جیاوازییــی تیادایــە، كــە پاڵپشــتی لــە بەرنامەكانــی وێنــە و بەشــداری ڤیدیۆیــی ‌و خزمەتگوزاریی بەشــداریی پێگەكانی 

ئینتەرنێــت‌ و پەیوەندیــی ئیمەیڵــی ئەلیکترۆنیــی ‌و كردنــەوەی فایلــەكان بەسیســتەمی ئۆفیــس‌ و خزمەتگوزاریــی پەیوەندییــە 

ــێ  ــەر ج ــی كۆمپیوت ــەواوی ئامێرێك ــی ت ــە جێبەجێكارییەكان ــا خزمەتگوزاریی ــەکات، هەروەه ــكەش ئ ــەكان پێش كۆمەڵایەتیی

بەجــێ ئــەکات«. )اســاعیل، محمــد، توفیــق، 2019، 58(

ــاون و ڕۆڵێكــی  ــە كۆمەڵگــەدا زۆر بەرب ــن كــراون، ل ــان تابلێــت دیزای ــرەك ی ــی زی ــی مۆبایل ــۆ كارپێكردن  ئەپڵیكەیشــنەكان ب

گرنــگ دەبینــن لــە ژیانــی ڕۆژانەمــان، بەكارهێنــەر دەتوانــی ئەركــی ڕۆژانــەی خــۆی جێبەجــێ بــكات، هەروەكــو ئامێرێكــی 

تایبەتیــی وەك گــەڕان و ئیمەیڵــی تایبەتــی، ئــەم كاربەرنامانــە بەردەســن لــە كۆگاكانــی كاربەرنامــەی تەلەفۆنــی وەك گــۆگڵ 

پلــەی )google play store(، فرۆشــگای ئەپــڵ )apple store(و ئەوانــی تــر، پەرەســەندنیی كاربەرنامەكانــی مۆبایلــی زیــرەك و 

)38 ,2014 ,Taba(.دیزاینەكــەی پەیوەســتە بەجــۆری ئامێرەكــە خــۆی

توێــژەر پێناســەكان كــورت ئەکاتــەوە لــە: ئــەو ســۆفتوێرانەن كــە لەســەر مۆبایلــە زیرەكــەكان كار ئەکــەن و لەرێگــەی كــۆگا 

ــەکات  ــك ئ ــەر كارلێ ــە، بەكارهێن ــۆی هەی ــی خ ــتەمی كارپێكردن ــەك سیس ــەر كۆگای ــت،  ه ــەوە دائەبەزێنرێ ئەلیکترۆنیییەكان

لەگــەڵ ئــەم بەرنامانــە كەسیســتەمی دیزاینــی تایبەتیــی خۆیــان هەیــە و، ئــەم كاربەرنامانــە خزمەتگوزاریەكانیــان پێشــكەش 

ئەکــەن بــۆ بەكارهێنــەران بــە خۆڕایــی یــان بــە كڕییــن. 

 یاخــود بریتییــە لــە كۆمەڵێــك تەكنییكــی ئەلیکترۆنیــی نــوێ، لــە بــواری پێوەندییكردنــدا، وەك بەرهەمــی پێشــكەوتنی 

ــرەك‌ و  ــی زی ــراوەتەوە بەمۆبایل ــە بەس ــەوە ك ــی ئینتەرنێت ــەی تۆڕەكان ــە رێگ ــردن ل ــدن‌ و پێوەندییك ــی راگەیان تەكنەلۆجیای

ــە رێگــەی جــۆرە جیاوازەكانــی  ــوان تاكەكانــی كۆمــەڵ ل ــە نێ ــرەوە وەك دیاردەیەكــی پێوەندییكردنــی چــالاك ل ــی ت ئامێرەكان

پێگــە و ســایت‌ و تۆڕەكۆمەڵایەتییەكانــەوە. بەكارهێنــەر دەتوانێــت كاربەرنامــەكان دابەزێنێــت‌ و جێگیریــان بــكات‌ و بەكاریــان 
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بهێنێــت. بەمەبەســتی بەرهەمهێنانــی بابەتــی میدیایــی، ئەپڵیكەیشــنەكانی مۆنتــاژ و وێنەگرتــن‌ و گرتــەی ڤیدیۆیــی ‌و دەنگیــی 

ــت. ــنەكان بەكاربهێنێ ــك ‌و ئەنیمەیش ‌و گرافی

سێیەم: گرنگیی مۆبایل و ئەپڵیكەیشنەكان بۆ كاری میدیایی

ــەدات  ــەكان ئ ــان‌ و رۆژنامەنووســان‌ و دەســتگا راگەیاندن ــی هاووڵاتیی ــت، هاوکاری ــای ئینتەرنێ ــرەك‌ و تەكنەلۆجی ــی زی مۆبایل

كار لەنــاو جیهانــی فراوانــی تەكنەلۆجیــادا بكــەن‌ و ســودی لــێ وەربگــرن بــۆ راییكردنــی كارەكانیــان، بەكارهێنــەران بەهــرە و 

تواناكانــی خۆیانــی تیــادا بدۆزنــەوە و ســوود لــەم كاربەرنامانــە وەربگــرن، كە بــە ئاســانی‌ و بەخێرایــی ئەتوانــن پێوەندیی بكەن‌ 

ــە  ــەم پێشــكەوتنە تەكنەلۆژییای ــان ل ــەكان كەســودێكی زۆریی ــان جێبەجــێ بكــەن، بەتایبەتیــش دەســتگا راگەیاندن و كارەكانی

وەرگرتــووە، كــە ئەتوانرێــت لــە مانــەدا دیاریــان بكەیــن:

-باشــركردنی ئــەدا: لەرێگــەی بەكارهێنانــی مۆبایلــی زیــرەك ‌و كاربەرنامەكانــەوە دەســتگاكانی راگەیەنانــدن ئەتوانــن لــە كاتــی 

خۆیــدا كارەكانیــان جێبەجــێ بكــەن، بــە تێچــووی كەمــر لــە جــاران لــە رێگــەی بەكارهێنانــی بەرنامەكانــی پێوەندیــی ئۆنلایــن.

-فێربــوون و پێدانــی زانیاریــی: لــە رێگــەی بەرنامەكانــی مۆبایلــەوە دەســتگاكانی راگەیەنانــدن ئەتوانــن زانیاریــی ‌و هــەواڵ‌ 

ــی ‌و هۆشــیاریییدا بەدەســت  ــەوەی كارامەی ــە بەرزكردن ــان ل ــەوەی ئامانجــی بەرنامەكانی ــۆ ئ ــەوە، ب ــاو بكەن و رووداوەكان ب

بهێنــن. 

- كۆكردنــەوەی زانیاریــی و داتــاكان: كاربەرنامەكانــی مۆبایــل ئامرازێكــی ئاســان دابیــن ئەکــەن، بــۆ كۆكردنــەوەی زانیارییــی 

لەكاربەرنامــە تایبەتمەنــدەكان بــۆ ناردنــی داتــاكان لــە رێگــەی ئینتەرنێــت‌ و كۆكردنــەوە و شــیكردنەوە و هاتنــەدی ئامانجەكان.

)14 ،2020 ،Kalorth & Sagar (

-كارەســات‌و رووداوی لەنــاكاو: لــە رێگــەی مۆبایلــی زیــرەك ‌و كاربەرنامەكانــەوە ئەتوانرێــت بــاری نائاســایی‌ و كارەســات تۆمــار 

بكرێــت و، ئــەم زانیاریییانــە بگوازرێتــەوە بــۆ هەمــوو جیهــان بــە نــاردن و وەرگرتنــی پەیامــی یارمەتــی و هاوکارییکــردن.

-ئامادەكردنــی ڕاپــۆرت: لــە رێگــەی ئەپڵیكەیشــنەكانی مۆبایلــی زیرەكــەوە ئەکرێــت هــەواڵ و چالاکیــی ‌و ژەنەرەكانــی تــری 

رۆژنامەوانیــی تۆمــار و پەخــش بكرێــت بــۆ جیهــان بــە شــێوازی پێشــكەوتوی تۆماركردنــی دەنــگ و وێنــە و ڤیدیــۆ و پێوەندیــی 

ئینتەرنێت.

ــن  ــۆزەكان دابی ــە ئاڵ ــر و بەرنام ــی ئامێ ــتی بەكارهێنان ــی پێویس ــە پێ ــەكان )GPS( ب ــوێن: مۆبایل ــی ش ــەڕان و دیاریكردن - گ

ئەکــەن، ئــەم خزمەتگوزارییــە ســوودی لــێ وەرئەگیرێــت، بــە تایبەتــی بــۆ ئــەو كەســانەی لــە ناوچــە دوورە دەســتەكان كار 

ــردو، 2016، 15( ــز ه ــەن. )مرک ئەک

بەشی سێیەم بەشی سێیەم 
میدیای نوێ ‌و رۆژنامەوانیی هاووڵاتییمیدیای نوێ ‌و رۆژنامەوانیی هاووڵاتیی

یەکەم:  ناساندن و پێناسەی رۆژنامەوانیی هاووڵاتیییەکەم:  ناساندن و پێناسەی رۆژنامەوانیی هاووڵاتیی

لــە دەیــەی رابــردوودا، دیارتریــن گۆڕانكاریــی لــە ســەر ئاســتی میدیــا ســەرهەڵدانی دیــاردەی رۆژنامەوانیــی هاووڵاتیــی 

)citizen journalist(بــوو، فۆڕمێكــی نوێــی نــا پیشــەیی رۆژنامەوانییــە. لــە گەڵ پێشــكەوتنی ئــەم فۆرمــەدا، رۆژنامەوانی 

هاووڵاتیــی گەورەتریــن گفتوگــۆی لــە ســەر ئاســتی میدیــا‌ و ناوەندەكانــی توێژینــەوەكان لەوڵاتانــی پێشــكەوتوو لەســەر 

ئەکرێت. )بعزیــــز، 2012، 173(

ئــەم دیــاردە میدیاییــە لــە رووی پاشــخانی زانســتیی ‌و ئــەو بارودۆخــەی تیایــدا دەركەوتــووە لــە رووی تازەییــەوە زۆر 
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راو ‌و بۆچــوون‌ و نــاوی جیــاواز لــە رووی چەمــك‌و ناونانــەوە هەڵئەگرێــت ‌و كۆمەلێــك واژەی بــۆ بەكارهێــراوە وەك:

-رۆژنامەوانیــی هاووڵاتیــی )citizen journalist( یــان میدیایــی هاووڵاتیــی )citizen media( لەلایــەن توێژەریــی 

رۆژنامەگەریییــی   )2011  ،rodriguez لــە2001دا.)   )Clemencia Rodriguezرودریغیــز )كلیمینســیا  كۆلۆمبــی 

بەشــداریی )participatory journalism( لــە لایــەن توێــژەران )بومــان و ولیــس- Bowman and Willis(لــە2003دا،. 

)میدیایــی دیموكراتــی- democratic media( لەلایــەن توێــژەر )هــاكات و كارول - Hackett and Carroll(لــە2006دا. 

)رۆژنامەوانیــی سەرشــەقام-street journalism(. )میدیایــی بەدیــل- alternative media(. )رۆژنامەوانیــی جەمــاوەری- 

 )Dan Gillmor  ( لەلایەن توێژەر )دان غیلمورgrassroots journalism - رۆژنامەوانیــی میللــی( .)public journalism

 Andrew(لەلایــەن توێــژەر )open-source media( میدیایــی كــراوە )2004، 58 ،Gillmor(.لــە  004دا نــاوەی لێــراوە

 ،)journalism Collaborative( رۆژنامەوانیی هاوکارییکــردن )2006، 83 ،carroll (.لــە 2013دا نــاوی  لێــراوە )leohard

تــۆڕ )journalism Network(، رۆژنامەوانیــی  رۆژنامەوانیــی ســەرەتایی )journalism Amateur(، رۆژنامەوانیــی 

ــامە، 2020، 95( هەروەهــا دوا نــاو كــە وەســفی ناوەرۆكــی بەرهەمهێــراوی  شارســتانیی )journalism Civic(، )س

 Moyers ( ،2007( .)UGC(ــۆ ــەوە ب ــش )User Generated Content(كورتكراوەت ــەکات ئەوی ــی ئ هاووڵاتی

شــارەزایانی بواریــی راگەیەنانــدن پێیــان وایــە هــەم رۆژنامەوانیــی هاووڵاتیــی و هــەم رۆژنامەوانیــی بەشــداریی ئــەو 

ناوەڕۆكەیــە كــە لەلایــەن بەكارهێنەرانــەوە دەســتەبەر ئەکرێــت، ئــەو تێگەیشــتنەیە كەوا لــە خوێنەران‌ و بینــەران ئەکات 

بەشــداریی ئامادەكــردن‌ و بڵاوكردنــەوەی هەواڵــەكان بكــەن. ئەمــەش هەوڵێكــە لــە لایــەن دەســتگاكانی راگەیەنانــدن 

بــۆ زیاتــر كارلێككــردن لــە گــەڵ جەمــاوەردا، بەشــداربووان لــەم  پرۆســەیەدا بــە »رۆژنامەوانیــی هاووڵاتیــی« ناوئەبرێــن، 

چونكــە ئــەوان كارمەنــدی رێكخراوێكــی میدیــای نیــن ‌و نــاوەڕۆك بابەتەكانیشــیان بــە شــێوەیەكی ئاســایی لــە ســەر ئــەو 

واڵانــەی رێکخــراو و دەســتگا میدیاییــەكان بڵاوئەکرێتــەوە. )مكســور، 2018، 19(

پێناســەیەكی رەزامەندانــە بــۆ چەمكــی رۆژنامەوانیــی هاووڵاتیــی نییە،  كــە رەنگدانــەوەی بینینی ئەكادیمــی‌ و توێژەرانی 

ــی  ــەکات : »رۆژنامەوانی ــە ئ ــۆرە پێناس ــەو ج ــی ب ــی هاووڵاتی ــای رۆزن(1، رۆژنامەوان ــەڵام )دج ــت، ب ــا بێ ــواری میدی ب

ــە  ــی ل ــی هاووڵاتی ــت:  »رۆژنامەوانی ــا ئەڵێ ــەکات »، هەروەه ــت ئ ــتیی درووس ــە رای-گش ــە ک ــەو كاتەی ــی ئ هاووڵاتی

ــەوەی  ــۆ ئ ــتدایە، ب ــی لەدەس ــرازە رۆژنامەوانیەكان ــاوەر و ئام ــاسراون بەجەم ــە ن ــەوت، ك ــك دەرك ــی خەڵ ــاو كۆمەڵان ن

بەكەســانی تــر بڵێــن دەربــارەی رووداوێكــی گرنــگ، ئەمــە رۆژنامەوانــی هاووڵاتییــە«. )بــن زعیــر، 2017، 255( بیرمەنــد 

هــاوارد ریینگۆڵــد ئەڵێــت: »مــن پێموایــە ئەوانــەی خۆیــان بــۆ ناوبانگێكــی بــاش ‌و بەدەســتهێنانی هەواڵــی درووســت 

ــەن«،  ــز بك ــۆرك تایم ــان نیوی ــۆ واشــنتن پۆســت ی ــاكات كار ب ــەن، پێویســت ن و بەدەســتهێنانی پێشــینەی هــەواڵ ئەک

ــە  ــی كارا ل ــە رۆڵ ــەکات ك ــتیی( ئ ــاوەر بە)گش ــی جەم ــۆ ئەندامان ــا ب ــە هێ ــە ك ــی زاراوەیەك ــی هاووڵاتی رۆژنامەوانی

كۆكردنــەوە و گواســتنەوە و شــیكردنەوە و بڵاوكردنــەوە و پەخشــکردنی هــەواڵ و زانیارییــی لــە ســەر ئامــرازە جــۆراو 

ــەکات. )مركــز هــردو، 2016، 5( ــی‌ و كەســییان ئ ــی تایبەتی ــی وێــب و واڵ جۆرەكان

هەروەهــا توێــژەران )شــاین برۆمــان و كریــس ویلیــس( پێیان وایــە: چالاکیــی هاووڵاتییانــە ‌و رۆڵێكی راســتەوخۆ ئەبینێت 

ــی  ــتی دابینكردن ــە مەبەس ــداریكردنە ب ــەم بەش ــدا و، ئ ــیكردنەوەی هەواڵ ــردن و ش ــەوە و بژارك ــەی كۆكردن ــە پرۆس ل

زانیاریــی ورد و باوەڕپێكــراو و ســەربەخۆ جێبەجــێ ئەکرێــت، كــە وەڵامدانەوەیەكــە بــۆ خواســتی دیموکراســیی، 

پێگەیــی ئەلیکترۆنیــی بەنــاوی ئێمــە میدیایــن )We The Media(نووســیویەتیی: ئێمــە لــە ســەرەتای ســەردەمی زێڕینــی 

رۆژنامەگەرییــی و راگەیاندنیــن كــە پێشــر نەمــان بینیــوە، زۆرێــك لــە شــارەزایان پێشــبینیان كــردووە لــە ســەدا 50 ی 

1	 - رەخنەگری رۆژنامەوانی و پرۆفیسۆری بواری رۆژنامەنووسیی ‌و مامۆستای میدیایە لە زانكۆی نیویۆرك.
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ــت. )صــادق، 2009، 34( ــەوە جێبەجێبکرێ ــی هاووڵاتییان ــەن رۆژنامەوانی ــە لای ــی ســاڵی 2021 ل بەرهەمــی میدیای

دكتــۆر )جەمــال الــزرن( ئامــاژەی بــەوە كــرد كــە هــەم زاراوەیەكــی راگەیانــدن و هــەم پێوەندییكردنــە لــە یــەك كاتــدا، 

لــە ئاســتی مێژووییشــدا تازەیــە و لــە دەركەوتندایــە، واژەیەكــە كــە لــە بــارەی چەمكــەوە ناجێگیــرە، ئــەو وای دائەنێــت 

كــە چەمكــی رۆژنامەگەریییــی هاووڵاتیــی پشــت بــە:

 1 - ئینتەرنێت وەك فەزای بڵاوكردنەوە و دەربڕینی بیر و ڕاوە بەندە .

 2 - تەئكیدكردنەوە لە بوونی هاووڵاتییان لە كاروباری گشتیی و پشتیوانییكردنی پراكتیزەكردنی دیموکراسیی .

 3- بــە لــە بەرچاوگرتنــی دەرهاویشــتەكانی رۆژنامەگەریــی هاووڵاتیــی وەك درێژكــراوەی ئاماژەكانــی میدیایــی جێگــرەوە 

و رۆژنامەگەریــی بەدیــل. )الــزرن، 2009، 58(

ــت و،  ــوو بێ ــە داهات ــەك رۆژنامەنوســێكی ســەرپێی و ل ــوو هاووڵاتیی ــت: »پێویســتە هەم ــی( ئەڵێ ــاس بەیاتی ــۆر )ی دكت

ــەر  ــە س ــت ل ــش ناتوانێ ــی هەواڵی ــتگا و دامەزراوەیەك ــچ دەس ــكات، هیی ــی رووداوەكان ب ــی كات و کاریگەری كۆنترۆڵ

هەمــوو شــەقامەكان رۆژنامەنــووس بڵاوبكاتــەوە،  بووەتــە دیاردەیــەك كــە ناتوانیــن پشــتگوێی بخەیــن«. )قیــراد، 2020، 

)789

دەركەوتــن و گەشــەكردنی مۆبایلــی زیــرەك‌ و لــە خۆگرتنــی تایبەتمەندیــی كۆكردنــەوە و بڵاوكردنــەوە تەكنیكییەكانــی 

 )2019 ،s-cave( ،ــدا ــوو جیهان ــە هەم ــن ل ــن و بەربڵاوتری ــە ناوبانگتری ــە ب ــڕۆ ببێت ــە ئەم ــردووە ك ــردن وایك پێوەندییك

هەندێكجــار تێكەڵاویــی لــە نێــوان  » رۆژنامەوانیــی هاووڵاتیــی« و »رۆژنامەوانیــی مۆبایــل« ئەکرێــت، بــە لــە 

بەرچاوگرتنــی ئــەوەی ملیارەهــا رۆژنامەنــووس مۆبایــل بەكارئەهێنێــت، لــە كاتێكــدا بــە بلیــۆن بەكارهێنــەری مۆبایلــی 

ــەدا  ــەم بۆچوون ــەڵ ئ ــە گ ــی( ل ــن مولكاه ــل )گلێ ــی مۆبای ــەری رۆژنامەوان ــەوان و راهێن ــەڵام رۆژنام ــە. ب ــرەك هەی زی

هاوڕایــە ‌و ئەڵێــت: »رۆژنامەگەریــی پیشــەیە كــە پێویســتە بــە باشــی بخوێنرێــت و تێبگــەن لێــی،  ئــەوە نییــە هــەر كــە 

ئامێرێكــت هەیــە و ناوەڕۆكــی ڤیدیۆیــی بەرهــەم ئەهێنێــت یــان وێنــەی بــاش بگــرن و ببێــت بــە رۆژنامەنــووس، بەڵكــو 

رۆژنامەنــووس پیشــەی مۆبایــل بــە تەواویــی جیاكراوەتــەوە لــەوەی نــاوەڕۆك ‌و درووســتکراوە لــە لایــەن بەكارهێنــەران 

ــە، 2015، 213( ــت ) User Generated Content(. )برارمـ ــی ئەوترێ پێ

ــە كــە ئامــرازی  ــە: بیرۆكــەی پشــت رۆژنامەوانیــی هاووڵاتیــی ئەوەی ــژەر مــارك گلایــر )Mark Glaser( پێــی وای  توێ

ــی  ــچ راهێنانێك ــە هیی ــانەی، ك ــەو كەس ــەن ئ ــت لەلای ــی ئەتوانرێ ــی جیهان ــۆڕی ئینتەرنێت ــرن و ت ــای مۆدێ تەكنەلۆجی

ــی  ــە هاوکاری ــان ب ــا ی ــە تەنه ــا ب ــەوەی راســتیەكانی میدی ــۆ ئ ــت ب ــووە بەكاربهێنرێ ــی پیشــەیییان وەرنەگرت رۆژنامەوانی

)2004 ,Glaser( .ــەوە ــت و بڵاوبكەن ــر درووس ــی ت ئەوان

ــدا  ــە كاتێك ــەکات، ل ــە ئ ــك بەڵگەنام ــە رووداوێ ــە ك ــەوت  هاووڵاتییەك ــادەیی ‌و رێك ــە س ــی ب ــی هاووڵاتی رۆژنامەوانی

لــە شــوێنی روودانــی رووداوەكەیــە، ئــەم هاووڵاتییــە توانیویەتــی ببێــت بــە پەیامنێرێــك لــە مەیدانەكــەوە‌ و 

ئامــرازە تەكنەلۆژییەكانــی پێوەندییكــردن. )حــاوە، 2015، 7( بــە  زانیارییبگوازێتــەوە 

توێــژەر پێناســەی هاووڵاتیــی رۆژنامەنــووس ئــەکات بــە: هــەر هاووڵاتییەكــی ئاســایی بتوانێــت بابــەت و زانیارییــی‌ و 

ــی  ــی ئەپلیكەیشــنەكانی مۆبایل ــە بەكارهێنان ــەوە ب ــۆگ بڵاوبكات ــی دیال ــی دەقێك ــان دانان ــی، ی ــەی ڤیدیۆی ــە و گرت وێن

ــەكان و بلۆگــەكان و ســایتەكانی چاتكــردن،  ــە تۆڕەكۆمەڵایەتیی ــۆڕی ئینتەرنێــت ل ــە ت ــی بەســراو ب ــە پێگەكان ــرەك ل زی

ــكات.  ــت ب ــتیی درووس ــی گش ــەوە ‌و رایەك ــش‌ و بڵاوكردن ــش پەخ ــكات پێ ــەكان ب ــەت ‌و زانیارییی ــژاری باب ــت ب بتوانێ

ــت. ــۆ ئەکرێ ــی ب ــی رۆژنامەوانی ــاری هاووڵاتی ئەژم
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توێــژەر وای ئەبینێــت؛ كــە جیاوازیــی نێــوان پێناســەكان ئەگەڕێتــەوە بــۆ جیاوازیــی لایەنــی زانســتیی ‌و  مــاوەی كات‌ 

و جیاوازیــی شــوێنەكان، هەروەهــا تازەیــی بابەتەكــە و دەرنەكەوتنــی پێكهاتــە ســەرەكییەكانیش کاریگەرییــی خۆیــان 

هەیــە، جگــە لــە جیاوازیــی پێناســەكان لەلایــەن كەســانی پیشــەیی ‌و كەســانی بەهــرەداری خۆیــی.

دووەم: دەركەوتن ‌و گەشەكردنیی رۆژنامەوانیی هاووڵاتیی لە هەرێمی كوردستان دا

آ- دەرکەوتن و هۆکارەکانی

هەرێمــی كوردســتان بێبــەش نەبــووە لــەم پێشــكەوتنە تەكنەلۆژییانــە، بەتایبــەت دوای گەیشــتنی هێڵەكانــی ئینتەرنێــت، 

مێــژووی دەركەوتنــی ئینتەرنێــت ئەگەڕێتــەوە بــۆ ســاڵی )١٩٩٩(، ئــەم دواكەوتنــەش ئەگەڕێتــەوە بــۆ هــۆكاری 

ــە  ــوو ل ــی ب ــی ئینتەرنێــت بریت ــە هێنان ــووە، ئامانجــی یەكەمیــش ل ــدا تێپەڕب ــی كــە ناوچەكــە پیای سیاســیی و ئابووریی

پێوەندیكــردن بــە جیهانــی دەرەوە. )عبدالرحمــن، ٢٠٠٤ :٦٦( هەرچەنــدە لــە چەنــد كۆمپانیایەكــی بچــووک ‌و بەتوانــای 

كەمــەوە بــوو، ســەرەتا بەدانانــی ســەنتەرەكانی ئینتەرنێــت دەســتیپێكرد و، هاووڵاتییــان ئەیانتوانیــی لــە رێگــەی ئــەو 

ســەنتەرانەوە ئینتەرنێــت بەكاربهێنــن، لــە ســاڵی )٢٠٠٩( بەكارهێنانــی ئینتەرنێــت قۆناغێكــی نوێــی بەخۆیــەوە بینیــی، 

بــە بڵاوبوونــەوەی بەكارهێنانــی پێگەكانــی پەیوەندیــی كۆمەڵایەتیــی لــە نێــوان گەنجــان بــە گشــتیی و گەنجانیــی زانكــۆ 

بــە تایبەتیــی، هــۆكاری ئــەو فراوانبوونــەش ئەگەڕێتــەوە بــۆ هەرزانیــی نــرخ و زۆربوونــی ســەنتەرەكان و فراوانبوونــی 

پێگــەكان، كــە بــوو بــە پێویســتییەكی ســەرەكیی لــە ژیانــی گەنجانــدا. )أســعد، ٢٠٠٢ ،١٥٦( پاشــان بــە هــۆی پێشــكەوتنە 

ــش  ــەكان‌ و دواتری ــتگا میدیایی ــتە دەس ــت گەیش ــی ئینتەرنێ ــەوە هێڵ ــی گەیاندن ــا و كۆمپانیاكان ــی تەكنەلۆجی خێراكان

گەیشــتە ماڵــەكان، كۆمپانیا‌كانــی دابینكردنــی خزمەتگوزاریــی ئینتەرنێــت بەهەمــوو جۆرەكانییــەوە ژمارەییــان 42 

)gov.krd( .ــتان ــان لەكوردس كۆمپانی

ــی  ــتنەوەیی بەهێڵ ــەزارەكان ‌و بەس ــەرەتای دوو ه ــاڵەكانی س ــە س ــرەك ل ــی زی ــری مۆبایل ــی ئامێ ــان هاوردەكردن پاش

ئینتەرنێتــەوە، پێشــكەوتنی تەكنەلۆژیــی‌ و شۆڕشــی ئەپــەكان ‌و پەرەســەندنی نــەوەی چــوارەم‌ و پاشــان نــەوەی 

ــی  ــەكان )Apps Revolution( رۆڵێكــی دیاری ــەوەی شۆڕشــی ئەپ ــە پێشــكەوتن‌ و تەقین ــوو ب ــە هــاوكات ب پێنجــەم، ك

ــی كەپێشــر پێویســتی بەپرۆســەیەكی  ــی میدیای ــواری جیاوازیی ــوو، زۆر ب ــان هەب ــی شــێوە و رووخســاری ژی ــە گۆڕین ل

ئاڵــۆز و چەندەهــا كادیــری بەتوانــا بــوو بــۆ بەرێوەبــردن ‌و بەرهەمهێنــان. ئەمــڕۆ هەمــووی لــە چەنــد ئەپلیكەیشــنێكدا 

ــە  ــێكەوە ك ــە كەس ــەن تاك ــە لەلای ــەی بەرهەمهێنانەك ــتمانەوە، پرۆس ــەی دەس ــە زیرەكەك ــۆی مۆبایل ــراوە و بەه رێكخ

پێــی ئەوترێــت )رۆژنامەوانیــی هاووڵاتیــی( بــە ئاســانیی جێبەجێبکرێــت،  » پێوەندیــی بــە تایبەتمەندیــی و سرووشــتی 

ئــەو ئەپڵیكەیشــنانەوە كــە بــە هــۆی پێشــكەوتنی زانســتیی ‌و تەكنەلۆژیــی ‌و هاتنەكایــەی ئینتەرنێــت ‌و دواتــر 

ــەکات  ــرەك وا ئ ــی زی ــە، بەردەســتی مۆبایل ــا هەی ــیال میدی ــی سۆش ــی ســەكۆ جیاوازەكان ــوێ و پلاتفۆرمەكان ــای ن میدی

ــرش  ــی توێژەر-هێ ــی میدیایی«.)چاوپێكەوتن ــەوەی بابەت ــرا بڵاوكردن ــە خێ ــت ل ــان هەبێ ــەران رۆڵی ــەی بەكارهێن كەزۆرب

رەســوڵ(2 هەروەهــا »ئەمــڕۆ بەمیدیایــی نــوێ ئەوترێــت شۆڕشــی ئەپڵیكەیشــنەكان، شۆڕشــی زانیاریییــەكان لــە رێگــەی 

ئەپڵیكەیشــنەكانەوە، چونكــە ئەمــڕۆ میدیایــی نــوێ، لــە نێــو میدیایــی نــوێ مۆجــۆ لــە رێگــەی ئەپەكانــەوە كار ئــەکات 

‌و، ئەپڵیكەیشــنەكان تەحەكــوم ئــەکات بەدۆخەكانــەوە، كۆمپانیایــەك ئەپڵیكەیشــنێك بەرهــەم ئەهێنێــت بــۆ تۆماركــردن‌ 

و ئیدتكردنــی ڤیدیۆیــی، لەكێبڕكێــی ئەمــدا كۆمپانیایەكــی تــر دێــت بــە كوالێتیەكــی بەرزتــر و باشــر بەرهــەم ئەهێنێــت. 

ئەمــە وا ئــەکات كــە ســتیزن جۆرناڵیــزم بەبــێ ئەپڵیكەیشــنەكان ناتوانێــت ئــەم رۆڵــە ببینێت«.)چاوپێكەوتنــی توێــژەر- 

ــە  ــلێمانی، ل ــی س ــۆی پۆلیتەكنیك ــی كارگێڕی-زانك ــی تەكنیك ــری كۆلیج ــدەدەری راگ ــی، یاری ــپۆری رۆژنامەوان ــوڵ، پس ــرش رەس 2	 پ.د. هێ

.2022/7/3 بــەرواری 
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رەزوان زەڵمــی(3

ب- کاریگەرییان لەسەر رووداوە سیاسییی و کۆمەڵایەتییەکان

ــی  ــی‌ و کاریگەری ــكرا گرنگی ــە ئاش ــردوودا، ب ــاوەی راب ــە م ــن ل ــاواز بدەی ــەك رووداوی جی ــە ژمارەیی ــەرنج  ل ــەر س ئەگ

مۆبایلــی زیــرەك‌ و ئەپڵیكەیشــنەكانی ‌و رۆڵــی رۆژنامەوانیــی هاووڵاتییــان بــۆ دەرئەکەوێــت، لەســەر ئاســتی 

هەرێمــی كوردســتان‌ و گەیانــدن ‌و بەجیهانیبیونــی رووداو و كارەســاتەكان،  بــۆ نمونــە: لەســاڵی 2014دا لــە كارەســاتی 

داگیركردنــی شــەنگال زۆربــەی وێنــە و هــەواڵ ‌و گرتــە  ڤیدیۆیــەكان بەمۆبایــل ‌و لەلایــەن رۆژنامەوانیــی هاووڵاتییــەوە 

بڵاوئەکرانــەوە، »لەكاتــی جەنگــی دژی داعشــدا، ئاســتی پشتبەســتنی زۆریینــەی نموونــەی توێژینــەوە زیادیكــردوە بــە 

ئامــرازە نوێیەكانــی راگەیاندنــی كــوردی بــە بــەراورد لەگــەڵ كاتــە ئاســاییەكان. بڵاوكردنــەوەی زانیاریــی خێــرا و نــوێ 

ــو جەرگــەی رووداوەكان  ــە نێ ــە كــە وەرگــر بخەن ــەو ئامرازان ــای ئ ــی و توان ــی ئاسایشــی نەتەوەی ــارەی رەهەندەكان لەب

ــتەفا،  ــەو ئامرازانە«.)مس ــتنن ب ــەرەكییەكانی پشتبەس ــۆكارە س ــە ه ــە ل ــەو رووداوان ــەی ئ ــی هەمەلایەن و شرۆڤەكردن

2020، 210(  لەهەمــان كاتــدا رێكخــراوی )داعــش( چەندەهــا وێنــە و گرتــەی ڤیدیــۆ تاییبــەت بــە خۆیــان بڵاوكــردەوە، 

ــوو.  ــەوە ب ــی ئەپەكان ــرەك‌ و بەكارهێنان ــی زی ــری مۆبایل ــوێ ‌و ئامێ ــای ن ــان لەرێگــەی میدی كەزۆربەی

  خۆپێشــاندانەكانی نێــوان ســاڵانی 2020و 2021ی شــاری ســلێمانی ‌و شــار و شــارۆچكەكانی تــری كوردســتان لەلایــەن 

هاووڵاتییانــەوە بــۆ داواكردنــی مافەكانییــان، لەلایــەن هاووڵاتیــی رۆژنامەنووســەوە تۆماركــراوە و بــووە بەڵگــەو 

ــی  ــەی كەلەكات ــۆو وێنان ــەو ڤیدی ــەو گرت ــووە، »ئ ــەكان هەب ــتگا راگەیاندن ــۆ دەس ــودی ب ــەرچاوە و س ــت‌ و س دۆكۆمێن

خۆپێشــاندانەكان لەلایــەن هاووڵاتیــی ئاســاییەوە گیــراوە و بــاو كراوەتــەوە كەمترین پرۆســەی مۆنتاژكــردن‌ و ئیدتكردنی 

ــا بــەكار هاتــووە«. )چاوپێكەوتنــی توێــژەر - هێــرش رەســوڵ( تی

ــە  ســەركراوە، وەك  ــان ل ــە جــۆرەكان كاری ــك ل ــە جۆرێ ــەكان ب ــە ڤیدیۆیی ــە و گرت ــدا، وێن ــا تەقلیدییەكان ــو میدی ــە نێ »ل

ــای نوێشــدا  ــە میدی ــراوە. ل ــێ وەرگی ــۆ كــراوە و ســوودیان ل ــی ب ــە دواداچوون ــری ب ــی ت ــۆرت ‌و هــەواڵ ‌و ژەنەرەكان راپ

ــدێ  ــناڵی ‌و هەن ــەلەی پرۆفیش ــەیی‌ و مەس ــدا، پیش ــی هاووڵاتیی ــە كاری رۆژنامەوانی ــەڵام ل ــوو، ب ــۆی گرت ــەی خ جێگ

چەمكــی تــر دێنــە ئــاراوە، بــە تایبــەت لــە كاتــی رووماڵــی رووداوەكانــدا جیاوازیــی ئەبێــت لــە شــێوازی گرتنــی گرتــە 

ڤیدیۆییــەكان ‌و رۆڵــی هەیــە لــە داڕشــتنەوەی ئاخاوتنەكانــی هاوپێــچ ئەكرێــن یــان ئــەو نوســینانەی لــە لایــەن هاووڵاتیی 

ــەزان(4 ــەر رەم ــژەر - عوم ــی توێ ــەوە« )چاوپێكەوتن رۆژنامەنووســەوە بڵاوئەكرێت

هــەر لەنێــوان ســاڵانی 2020و 2021دا چەنــد گرتەیەكــی ڤیدیۆیــی ‌و وێنــە تۆماركــران، لــە نــاو پەرلەمانــی كوردســتان‌ و 

بڵاوكرانــەوە،  ئــەو هەڵچــون‌ و تەنگەژانــەی كــە لەنــاو پەرلەمانــی كوردســتاندا روویانــدا، زۆربــەی بــە ئامێــری مۆبایــل 

وێنــە گیــرا بــوون لــە لایــەن ئەنــدام پەرلەمانەكانــەوە كــە رۆڵــی رۆژنامەوانییــان گێــڕا لــە بڵاوكردنــەوەی ئــەو زانیارییانــە 

و بوونــە ســەرچاوە بــۆ دەســتگاو كەنــاڵ‌ و پێگــە ئەلیکترۆنیییــەكان. زیاتــر لــە نیــوەی پەرلەمانتــاران پشــت بــە مێدیــای 

نــوێ دەبەســن لــە راییكردنــی كارەكانیانــدا وەك پەرلەمانتــار، بــە واتــای ئــەوە دێــت مێدیایــی نــوێ بووەتــە هۆكارێكــی 

بــاش بــۆ راپەڕاندنــی كارەكانــی پەرلەمانتــاران وەك ســەرچاوەی زانیاریــی و پەیوەندیكــردن و هەروەهــا كاریگــەر بــوون 

لەســەر كارەكانیــان، بــۆ گەیشــن بەزانیاریییــەكان و بەرزكردنــەوەی ئاســتی زانیاریــی و درووســتکردنی پێوەندیــی بەهێــز 

لــە نێــوان خۆیــان و هاووڵاتییانــدا. )احمــد، 2020، 1045( 

3	 م. رەزوان زەڵمی، مامۆستا، زانكۆی گەشەپێدان -سلێمانی، بەرێوەبەری ئەكاونتی )مۆجۆ كورد(. لە بەرواری 2022/7/2.

4	 پ.ی.د.عومەر رەمەزان، مامۆستا، كۆلیجی زانستە مرۆڤایەتییەكان- زانكۆی سلێمانی. لە بەرواری 2022/7/4.
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ــەڵ  ــە گ ــراوان ل ــان و بەرف ــرا و ئاس ــی خێ ــەی پێوەندی ــت و رایەڵ ــە كۆنێك ــرەك، لەتوانایاندای ــی زی ــەكان و مۆبایل »ئەپ

ــە ووزە  ــەوە و ب ــر بكەن ــەكان بەرزت ــی زانیارییی ــە ناوەرۆك ــران ب ــتی وەرگ ــا ئاس ــەن. هەروەه ــت بك ــدا درووس وەرگران

ــن و  ــۆ هەمــوو ئاســت و چی ــە، ب ــی و ناردنان ــی و خێرای ــەو کاریگەری ــران. ئ ــە وەرگ ــر پەیامــەكان بگەین ــزی زۆرت و هێ

توێژێكــە، لــە هــەر رەگــەز و تەمــەن و ئاســت و لــە هــەر شــوێنێكدابن، بۆیــە هەمــوو بــوارەكان دەگرێتــەوە، لــە بــواری 

بازرگانــی و ماركێتینــگ، لەبــواری ئابوورییــی و كۆمەڵایەتــی، لەبــواری سیاســیی و میدیایــی«. )چاوپێكەوتنــی توێــژەر- 

ســامان جــەلال (5 

نزیكتریــن رووداویــش لەمانگــی 12-2021و ســەرەتای ســاڵی 2022دا خۆپێشــاندانەكانی خوێندكارانــی زانكــۆی ســلێمانی‌ 

ــن  ــی گەورەتری ــەوە توان ــی رۆژنامەنووس ــل‌ و هاووڵاتی ــی مۆبای ــە رێ ــە ل ــوو، ك ــارۆچكەكان ب ــار و ش ــی ش و زانكۆكان

رایگشــتیی درووســت بــكات‌ و مافەكانیــان  بــۆ بگێڕنــەوە، زۆربــەی ئــەم گرتانــە و هــەواڵ ‌و وێنانــەش لــە رێــی واڵــە 

ــانی  ــی ئاس ــەكان‌ و كەناڵ ــی‌ و تەلەفزیۆنی ــتگا میدیای ــك لەدەس ــەوە و هەندێ ــش كران ــەكان پەخ ــەت‌ و هەواڵیی تایب

بەتایبەتیــش )Rudaw( و )NRT( لــە كەناڵــە لــە پێشــینەكان بــوون،  وەك ســەرچاوە پشــتیان بــەو گرتانــە بەســتبوو لــە 

پەخشــی تایبەتیــدا وەك پرســێكی گرنــگ مامەڵــەی لەگەڵــدا كــرا. هەرچەنــدە لــە رووی كوالێتــی‌ و گونجاندنــی لەگــەڵ 

ــوو.  ــان هەب ــی پەخشــكردندا جیاوازیی ئامێرەكان

ــە  ــۆ ل ــی زانك ــاو خوێندكاران ــە ن ــت، ل ــی ئینتەرنێ ــاو تۆڕەكان ــە ن ــۆ چوون ــرازە ب ــن ئام ــرەك، بەربڵاوتری ــی زی »مۆبایل

ــە  ــوێ ل ــی ن ــی تەكنەلۆجیای ــتی بەكارهێنان ــت ‌و توانس ــان‌ و ئاس ــانی بەكارهێن ــۆ ئاس ــەوەش ب ــتان، ئ ــی كوردس هەرێم

لایــەن خوێندكارانــی زانكــۆ و ئاســانی هەڵگرتنــی مۆبایــل بــە هــۆی بچووکــی قەبارەكەیــەوە ئەگەڕێتــەوە«. )رەمــەزان، 

)18  ،2019

ــنەكان ‌و  ــەوە، ئەپڵیكەیش ــی كوردستانیش ــە هەرێم ــان ب ــەری جیه ــە سەرتاس ــا ل ــای كۆرۆن ــەوەی پەت ــی بڵاوبون لەكات

ــییەو  ــەو نەخۆش ــە ل ــی كۆمەڵگ ــیاركردنەوەی تاكەكان ــە وش ــووە ل ــان هەب ــی بەرچاوی ــووس رۆڵێك ــی رۆژنامەن هاووڵاتی

بڵاوكردنــەوەی وشــیاری چۆنیەتــی خۆپاراســن‌ و وشــیاری تەندرووســتیی و پاكــو خاوێنــی‌ و خــۆ بــە دوور گرتــن  لەشــوێنە 

گشــتیی ‌و قەرەباڵغــەكان، بــۆ نمونــە لــە ئەپڵیكەیشــنەكانی تــۆڕی كۆمەڵایەتــی فیســبووك‌ و تویتــەر بەشــێكی تایبەتــی 

ــییە  ــەم نەخۆش ــەت ب ــای تایب ــەوەی دات ــیاركردنەوە و كۆكردن ــە وش ــوو ب ــەت كردب ــەكان تایب ــی خزمەتگوزاریی لەبەش

ــدا مانــەوە  ــان لەماڵەكانیان ــەوە،. » زۆربــەی هاووڵاتیی ــۆ ســەرجەم جیهــان‌ و هەرێمــی كوردســتانیش بەشــێك بــووە ل ب

ــیاركردنەوە و  ــەت بەهۆش ــنەكانی تایب ــل ‌و ئەپڵیكەیش ــە مۆبای ــۆوە، بۆی ــی و هاتوچ ــەرووی کۆمەڵایەتی ــوون ل و دابڕاب

ــی  ــتیی و خۆپارێزی ــیاریی تەندرووس ــار‌ و هۆش ــەواڵ‌ و زانی ــی ه ــووە، لەگەیاندن ــان هەب ــن رۆڵی ــان، زۆرتری هاووڵاتیی

هاووڵاتییــان، »)چاوپێكەوتنــی توێژەر-نەشــمیل رەســوڵ(6. بــەڵام »لەمــاوەی كەرەنتینــەدا زۆرتریــن ســوودمان لەئامێــرە 

زیرەكــەكان‌ و بەتایبەتیــش مۆبایــل‌ و ئەپلیكەیشــنەكانی وەرگرتــووە بــۆ هاوکارییکردنــی نەخۆشــەكانم لــەرووی 

رێنماییكــردن ‌و هۆشــیاركردنەوە و چۆنیەتــی خۆپاراســتنی نەخۆشــەكانمان ‌و هەروەهــا چارەســەر دانــان بۆیــان، بەبــێ 

ــه(7. ــۆز عبدالل ــی توێژەر-بەس ــە دەرەوە«.)چاوپێكەوتن ــان بێن ــەوەی لەماڵەكانی ئ

لــە رۆژانــی كۆتایــی مانگــی 7-2022 گرتەیەكــی ڤیدیۆیــی پیاوێكــی بەتەمەن بەنــاوی )تالب تەهماســب( كــە گۆرانییەكی 

هونەرمەنــد )حەســەن زیــرەك( ئەڵێتــەوە لــە رۆژهەڵاتــی كوردســتان، لــە لایــەن رۆژنامەنووســێكی هاووڵاتییــەوە گیرابوو، 

5	 پ.ی.د. سامان جەلال، مامۆستا، كۆلیجی ئاداب- زانكۆی سەلاحەدین. لە بەرواری 2022/7/2.

6	 د.نەشمیل رەسوڵ، پسپۆڕ لەنەخۆشیە دەروونییەكان.2022/7/6.

7	 د. بەسۆز عەبدوڵلا، پسپۆڕ لەنەخۆشیەكانی ژنان‌و مناڵ بوون.2022/7/7
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كەمــر لە24كاتژمێــردا 4000 لایكــی بــۆ هاتــووە و لــە سۆشــیال میدیایــی كــوردی بــە هەمــوو جۆرەكانیــەوە بڵاوكرایــەوە، 

ــە لەكوردســتان  ــی ئەوەی ــە بەڵگەی ــەم كەســە، ئەم ــی ئ ــەوە چوون ــن ‌و بەهان ــەوەی كەمپی ــەری كۆكردن ــووە فاكت ــە ب ك

ــە ئاســت رووداوەكان ‌و  ــن رای گشــتیی ل ــەوە ئەتوان ــی مۆبایلەكانیان ــە رێگــەی ئەپەكانی ــی ل دا رۆژنامەوانیــی هاووڵاتی

گاریگەریــی لەســەر جەمــاوەر درووســت بــكات.

رۆژنامەوانیــی هاووڵاتیــی ئەركەكانــی وەك: وێنەگرتــن، تۆماركردنــی دەنــگ، مۆنتاژكــردن لــە رێگــەی مۆبایــل‌ و 

ــەوە.  ــاو ئەکرێت ــە ماوەیەكــی كەمــدا پەخــش‌ و ب ــە ل ــەدەن‌ و پاشــان چیرۆكەك ــت ئ ئەپڵیكەیشــنەكانەوە جێبەجێبکرێ

تەكنەلۆجیــای نــوێ پێویســتی نــوێ و ڕەفتــاری نوێــی بــۆ هاووڵاتییــان درووســتكردووە. ئەتوانرێــت كورتبكرێتــەوە لەوەی 

ــت. ــگات بەهــەر شــتێك لەهــەر كات‌ و شــوێنێكدا بێ ــت ب ــاوەر دەتوانێ كەجەم

بەشی سێیەمبەشی سێیەم
بەشی کرداریی و شییکردنەوەبەشی کرداریی و شییکردنەوە

لــەم بەشــەی توێژینەوەكــەدا جێبەجێبکرێتەكانــی راپرســیی پراكتیكیــی تایبــەت بــە رۆژنامەوانیــی هاووڵاتیــی ئەخرێتــە 

ــە  ــژان ئەخرێت ــی بەرتوێ ــە دیمۆگرافییەكان ــدا تایبەتمەندیی ــەوەری یەكەم ــە ت ــراوە، ل ــژ وەرگی ــە رای 147 بەرتوێ روو، ك

روو، لــە تــەوەری دووەمــدا وردەكاری‌ و شــێواز و ئاســتیی بەكارهێنانــی مۆبایلــی زیــرەك لای رۆژنامەوانیــی هاووڵاتیــی 

روونئەکرێتــەوە، لــە تــەوەری سێیەمیشــدا كــە تایبەتــە بــە بەكارهێنانــی ئەپڵیكەیشــنەكان، لــە رووی زمانــی بەكارهێنــان‌ 

ــدا  ــەوەری چوارەم ــە ت ــەوە، ل ــی روونئەکات ــوودمەندبوون‌ و تێچوون ــان‌ و س ــی بەكارهێن ــی ‌و پاڵنەرەكان و تایبەتمەندی

جۆرەكانــی ئەپڵیكەیشــنی كاری میدیایــی وێنــەی فۆتۆگرافــی ‌و گرتــەی ڤیدیۆیــی ‌و پەخشــی راســتەوخۆ و نووســین‌ و 

دەنــگ دەخاتــەروو، لــە تــەوەری پێنجەمــدا پێوەندیــی و بەكارهێنــان ‌و رۆڵــی ئەپڵیكەیشــنەكانی مۆبایلــی زیــرەك لــە 

كاراكردنــی رۆژنامەوانیــی هاووڵاتیــی لــە هەرێمــی كوردســتان دا بەپێــی ژمــارە ئامارییــەكان روونئەکاتــەوە.

تایبەتمەندیی دیمۆگرافیی: 

خشتەی ژمارە )1(

تەمەنی بەرتوێژانی رۆژنامەوانیی هاووڵاتیی

رییزبەندیی%دووبارەبوونەوەتەمەن )ساڵ(

18 – 242315.63

25 31-149.64

32 – 383926.52

397148.31 زياتر

147100.0كۆی گشتیی

ــە  ــر  ب ــی  )39(ســاڵ زیات ــە تەمەن ــە ل ــن ئاســتی تەمــەن بریتی ــەوە كــە بەرزتری ــەوە روون ئەبێت بەپێــی خشــتەی )١( ئ

ــوان )38 – 32( ــی نێ ــە تەمەن ــە ل ــەن بریتیی ــتی تەم ــا دووەم ئاس ــت، ‌ هەروەه ــەم دێ ــەی یەك ــە پل ــژەی )48.3%( ب ڕێ

ــت‌و  ــێیەم دێ ــەی س ــە پل ــژەی )26.5%( ب ــە ڕێ ــاڵە ب ــە)24-18( س ــێیەم ك ــت، ئاســتی س ــەی دووەم دێ ــە پل ــە ب ــاڵ ك س

ــەی چــوارەم  ــە پل ــژەی )9.6%( ب ــە ڕێ ــە ب ــوان )25-31( ك ــی نێ ــە تەمەن ــە ل ــن ئاســتیی تەمــەن بریتیی هەروەهــا نزمتری
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دێــت، ســەرەنجام ئەوەمــان بــۆ روون ئەبێتــەوە كــە تەمەنــی 39 ســاڵ بــەرە و ســەرەوە زیاتــر لــە هەمــوو تەمەنەكانــی 

تــر گرنگیــی بــەكاری رۆژنامەوانیــی هاووڵاتیــی ئــەدەن، كــە ئەمــەش دیاریكردنــی كارییگەریــی دیموگرافیــی کەســایەتیی 

رۆژنامەوانیــی هاووڵاتیــی‌ و، ئــەو مشــتەیەی كــە وەرگیــراوە، كــە پێشــبینی ئەکــرا لــە ئاســتی تەمەنــی گەنجانــدا زیاتــر 

گرنگییــی پــێ بدرێــت.

خشتەی ژمارە )٢(

ئاستی زانستیی بەرتوێژانی رۆژنامەوانیی هاووڵاتیی

رییزبەندیی%دووبارەبوونەوەئاستي زانستیی

21.45بنەڕەتیی

1510.24ئامادەیی

4127.92دبلۆم

5638.11بەكالۆریوس

3322.4خوێندنی باڵا

3

147100كۆی گشتیی

   بەپێــی خشــتەی ژمــارە )٢( دەرئەکەوێــت  بەرزترین ئاســتی زانســتیی بریتییە لــە هەڵگرانی بڕوانامەیــی  )بەكالۆریوس(  

كــە بــە ڕێــژەی )38.1%( بەپلــەی یەكــەم دێــت‌و دووەم ئاســتی زانســتیی بریتیــە لــە هەڵگرانــی بڕوانامەیــی  )دبلــۆم( كــە 

بــە ڕێــژەی )27.9%( بــە پلــەی دووەم دێــت‌ و هەروەهــا ســێیەم ئاســت بریتییــە لــە هەڵگرانــی بڕوانامەیــی  خوێندنــی 

بــاڵا كــە بــە ڕێــژەی )22.4%( بــە پلــەی ســێیەم دێــت‌ و ئاســتی چــوارەم بریتییــە لــە هەڵگرانــی بڕوانامــەی  ئامادەیــی 

كــە بــە رێژەیــی )10.2%( بــە پلــەی چــوارەم دێــت‌ و نزمتریــن ئاســتی زانســتیی بریتییــە لــە )بنەڕەتیــی( كــە بــە ڕیــژەی 

)1.4%(دێــت، ســەرەنجام روون ئەبێتــەوە ئــەو هاووڵاتییانــەی كــە گرنگیــی بــە كاری رۆژنامەوانیــی هاووڵاتیــی ئــەدەن، 

ــۆری  ــتی كار و ج ــەر ئاس ــە س ــی ل ــەش کاریگەری ــە ئەم ــەرزن. ك ــەی ب ــاوەن بڕونام ــدەوار و خ ــانی خوێن ــر كەس زیات

كوالێتیــی ‌و لێزانیــی و بەكارهێنانــی ئەپڵیكەیشــنەكان دەبێــت. ســەلمێنەری خاڵــی )4( ئامانجــی توێژینەوەكەیــە.                                        

بەكارهێنانی مۆبایلی زیرەك:

خشتەی ژمارە )٣(

به‌كارهێنانى جۆرى سیسته‌مى كارپێكردن له ‌لایه‌ن به‌رتوێژانى رۆژنامەوانیی هاوڵاتى

رییزبەندیی%دووبارەبوونەوەجۆری سیستەمی كارپێكردن

Android8155.11

IOS5839.42

Windows Phone74.83

Black Berry10.74

147100كۆی گشتیی

خشــتەی ژمــارە )٣( روونــی ئەکاتــەوە زیاتــر كام جــۆری سیســتەمی كارپێكــردن بەكارئەهێنــن: دەرئەکەوێــت  بــە ڕێــژەی 
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ــەی  ــە پل ــە‌ و ب ــتەمی كارپێكردن ــۆری سیس ــن ج ــە بەرزتری ــن ك ــد( بەكارئەهێن ــتەمی )ئەندرۆی ــۆری سیس )55.1%(  ج

ــن، كــە دووەم جــۆری  ــس( بەكارئەهێن ــۆ ئێ ــای ئ ــژەی )39.4%(  جــۆری سیســتەمی )ئ ــە ڕێ ــت، هەروەهــا ب یەكــەم دێ

سیســتەمی كارپێكردنــە‌ و بــە پلــەی دووەم دێــت، بــە رێژەیــی )4.8%(  جــۆری سیســتەمی )ویندۆزفــۆن( بەكارئەهێنــن 

كــە بــە پلــەی ســێیەم دێــت ‌و تەنهــا بــە ڕێــژەی )0.7%(  جــۆری سیســتەمی )بــاك بیــری( بەكارئەهێنــن کــە نزمتریــن 

ئاســتە، ســەرەنجام روون ئەبێتــەوە كــە سیســتەمی ئەندرۆیــد زۆرتریــن بەكارهێنــەری هەیــە لــە چــاو سیســتەمی ئــای 

ئــۆ ئێــس، كــە رەنگــە هــۆكاری ئەمــەش بگەڕێتــەوە بــۆ ئاســانی بەكارهێنــان‌ و زۆریــی ئەپڵیكەیشــنەكانی بــە خۆڕایــی 

دابیــن ئەکرێــت بــۆ بەكارهێنــان ‌و جــۆری بەكارهێنانــی سیســتەمی كــراوە لــە ئەندرۆیــد ‌و بەســتنەوەی بــە سیســتەمی 

ــای  ــە چــاو ئامێــری مۆبایلــی سیســتەمی ئ ــد ل گۆگڵــەوە‌ و هەروەهــا هەرزانیــی ئامێــری مۆبایلــی سیســتەمی ئەندرۆی

ئــۆ ئێــس. ئــەم جێبەجێبکرێتــەش یەكناگرێتــەوە لەگــەڵ جێبەجێبکرێتــی توێژینــەوەی )ئــەركان محمــد( كــە بــە رێژەیــی 

)42%( ئــای ئــۆ ئێــس بــەكار ئەهێنــن‌ و بــە رێژەیــی )34%( ئەندرۆیــد بــەكار ئەهێنــن.

خشتەی ژمارە )٤(

بەرتوێژان ئارەزووی زیاتری كام جۆری ئەپڵیكەیشن لەرووی تێچوونەوە ئەکەن

رییزبەندیی%دووبارەبوونەوەجۆری ئەپڵیكەیشن لەرووی تێچوونەوە

1912.92بەكڕین

12887.11بەخۆڕایی

147100كۆی گشتیی

ــی(  ــتهێنانی )بەخۆڕای ــۆ بەدەس ــری ب ــارەزووی زیات ــژەی )87.1%(  ئ ــە رێ ــت  ب ــارە )٤( دەرئەکەوێ ــتەی ژم ــی خش بەپێ

ئەپڵیكەیشــنەكان لــەرووی تێچوونــەوە هەیــە كــە بەرزتریــن ئاســتە، هەروەهــا بــە رێــژەی )12.9%(  ئــارەزووی زیاتــر 

بــۆ )بەكڕیــن(ی ئەپڵیكەیشــن لــە رووی تێچوونــەوە هەیــە كــە نزمتریــن ئاســتە، ســەرەنجامی جیاوازیــی ئــەم رێــژە زۆرە 

ئەگەڕێتــەوە بــۆ ئــارەزووی بەكارهێنــەر كــە بــە خۆڕایــی ئەپڵیكەیشــنەكان دابەزێنێــت‌ و جێگریــان بــكات‌ و بەكاریــان 

ــەر و  ــدی‌ و ئۆڤ ــە رووی تایبەتمەن ــە ل ــت، رەنگ ــی دائەبەزێنرێ ــە خۆڕای ــنانەی ب ــەو ئەپڵیكەیش ــدە ئ ــت، هەرچەن بهێنێ

فلتــەرەوە كارئاســانیی بــكات بۆیــان، بــەڵام زۆربەیــان ژمارەییەكــی كــەم ئەبەخشــن لــەو تایبەتمەندیانــە، كــە بتەوێــت 

ــی‌ و  ــە رووی كوالێتی ــەی ئەیانكریــت، ل ــەكات، هەندێكیشــیان لەگــەڵ ئەوان ــێ ئ ــر بكەیــت، داوای كڕینــت ل كاری زیات

دیقــە و لابردنــی نــاوی بەرنامەكــەوە جیاوازییــان هەیــە، هەروەهــا كەمــی‌ و نەبــوون، یــان دابیــن نەكردنــی  ژمارەیــی 

بانكیــی باوەڕپێكــراو بــۆ بەكارهێنــەران‌ و هاووڵاتییانــی دانیشــتووی هەرێمــی كوردســتان لەلایــەن حكومەتــی هەرێمــی 

كوردســتانەوە هۆكارێكــی تــرە.
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خشتەی ژمارە )٥(

پاڵنەرەكانی بەكارهێنانی ئەپڵیكەیشنەكانی مۆبایلی زیرەك لەلای بەرتوێژان

)هەڵبژاردنی زیاتر لەیەك وەڵام(

رییزبەندیی%دووبارەبوونەوەپاڵنەرەكانی بەكارهێنانی ئەپڵیكەیشنەكانی مۆبایلی زیرەك 

بەكارهێنان‌و ئاگاداربوون لەگرنگترین‌و نوێترین داهێنانە 

تەكنەلۆژییەكان
8824.58

1

7721.512خێرایی بەرهەمهێنانی بابەتی میدیایی

جوانكاریی ‌و بڕین ‌و دانانەوەی گرتەكان یان تێكست ‌و وێنە و 

44دەنگەكانە
12.29

5

246.706لابردنی بڕگەی ناپێویست‌ و دووبارەیە لەبابەتەكەدا

5515.363نوسینی ناونیشان ‌و تێكستە بۆ بابەتەكان

4913.694دانانی موزیك‌ و دەنگ‌ و جوڵەیە بۆ بابەتەكە

215.877گۆڕینی دەنگ‌ و شێواندنی وێنە و گرتەی ڤیدیۆیی

358100كۆی گشتیی

ــەی  ــە پل ــرەك، ب ــی زی ــی ئەپڵیكەیشــنەكانی مۆبایل ــی بەكارهێنان ــە پاڵنەرەكان ــەوە ك ــی ئەکات خشــتەی ژمــارە  )٥( روون

یەكــەم‌ و بــە رێژەیــی )24.58%(  بــۆ )بەكارهێنــان ‌و ئاگاداربــوون لــە گرنگتریــن‌ و نوێتریــن داهێنانــە تەكنەلۆژییــەكان( 

ــە  ــت ك ــی( بەكاردێ ــی میدیای ــی بابەت ــی بەرهەمهێنان ــۆ )خێرای ــژەی )21.51%( ب ــە رێ ــن ئاســتە، ب ــت ‌و بەرزتری بەكاردێ

دووەم ئاســتە،  هەروەهــا بــە رێــژەی )15.36%(  پاڵنــەری بەكارهێنــان بــۆ )نوســینی ناونیشــان‌و تێكســتە بــۆ بابەتــەكان( 

ــەی  ــە و گرت ــی دەنــگ ‌و شــێواندنی وێن ــەری )گۆڕین ــژەی )5.87%(  پاڵن ــە رێ ــا ب ــە كاتێكــدا تەنه كــە ســێیەم ئاســتە،  ل

ــێ  ــی س ــەرەنجامی رێژەی ــتە، س ــن ئاس ــە نزمتری ــە ك ــی زیرەك ــنەكانی مۆبایل ــی ئەپڵیكەیش ــە بەكارهێنان ــی( ل ڤیدیۆی

ئاســتە بەرزەكــەی پاڵنــەرەكان، ئاســتی شــارەزایی ‌و بەكارهێنانــی ئەپڵیكەیشــنەكان دەرئەخــات لەلایــەن رۆژنامەوانــی 

ــتیهێناوە،  ــی( بەدەس ــەی ڤیدیۆی ــە و گرت ــێواندنی وێن ــگ ‌و ش ــی دەن ــۆ )گۆڕین ــە ب ــژەش ك ــن رێ ــەوە، كەمتری هاووڵاتیی

ــۆ كاری  ــنانە ب ــەم ئەپڵیكەیش ــی ئ ــەكار نەهێنان ــەوە و ب ــە دوور كەوتن ــات ل ــان دەرئەخ ــتی رەفتاریی ــە ئاس رێژەییەك

ــی  ــی ئیتیك ــن‌ و رەچاوكردن ــە پاراس ــتكردنییان ب ــەوە و هەس ــی هاووڵاتیی ــەن رۆژنامەوان ــایی لەلای ــەند و نایاس ناپەس

ــیی. ــی و رۆژنامەنووس کۆمەڵایەتی

خشتەی ژمارە )٦(

ئاستیی سودمەندبوون لە ئەپڵیكەیشنەكان له‌لایه‌ن به‌رتوێژانى رۆژنامەوانیی هاوڵاتىی

)هەڵبژاردنی زیاتر لەیەك وەڵام(

رییزبەندیی%دووبارەبوونەوەئاستیی سودمەندبوون لە ئەپڵیكەیشنەكانی مۆبایلی زیرەك

4313.604بەرنامەكانی مۆنتاژكردن

3711.715تۆماركردن‌ و  پەخشكردن

7624.052وێنەگرتن‌ و بڵاوكردنەوە

4915.513گرتەی ڤیدیۆیی مۆنتاژكردنی‌ و بڵاوكردنەوەی

8225.951بەكارهێنانی نووسین ‌و گرافیك

299.186پەخشی راستەوخۆ

316100كۆی گشتیی
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خشــتەی ژمــارە )٦( روونــی ئەکاتــەوە كــە لــە چ بوارێكــدا زۆر ســودمەندبوون لــە ئەپڵیكەیشــنەكانی مۆبایلــی زیــرەك، 

بــە ڕێــژەی )%25.95(  لــە بــواری  )بەكارهێنانــی نوســین‌ و گرافیــك(  زۆر ســودمەندبوون لــە ئەپڵیكەیشــنەكانی مۆبایلــی 

ــە  ــودمەندبوون ل ــەوە(  س ــن‌ و بڵاوكردن ــواری  )وێنەگرت ــە ب ــژەی )%24.05(  ل ــە ڕێ ــتە، ب ــن ئاس ــە بەرزتری ــرەك ك زی

ئەپڵیكەیشــنەكانی مۆبایلــی زیــرەك كــە دووەم ئاســتە، هەروەهــا بــە ڕێــژەی )%15.51(  لــە بــواری  )گرتــەی ڤیدیۆیــی 

ــی  ــە ســێیەم ئاســتە، رێژەی ــرەك ك ــی زی ــە ئەپڵیكەیشــنەكانی مۆبایل ــەوەی(  ســودمەندبوون ل ــی ‌و بڵاوكردن مۆنتاژكردن

ــژە  ــەو رێ ــی، ســەرەنجام بەدەســتهێنانی ئ ــۆ )پەخشــی راســتەوخۆ( ســوودمەندبوون لێ ــن ئاســتە ب ــە نزمتری )9.18%( ك

بــەرزەی ســوودمەند بــوون لــە ئەپڵكیشــنەكانی مۆبایلــی زیــرەك بــۆ كاری رۆژنامەوانیــی هاووڵاتیــی، ئەگەڕێتــەوە بــۆ 

لایەنــی ئاســتیی بــەرزی بەكارهێنــان ‌و شــارەزا بــوون لــە لایەنــی تەكنییكــی بەكارهێنــان‌ و تەكنەلۆجیایــی پێشــكەوتووی 

ســەردەم. كەئەمــەش ســەلماندن ‌و زانینــی خاڵــی )2( ئامانجــی توێژینەوەكەیــە لــە لایەنــی ســوودبینیەوە.

خشتەی ژمارە )٧(

ئەو ئەپڵیكەیشنانەی بۆ گرتنی وێنەی فۆتۆگرافی ‌و مۆنتاژكردن لە لای بەرتوێژان بەكار ئەهێنرێت

ناوی 
ئەپڵیكەیشن

بەكاری 
ناهێنم

بەكاری 
ئەهێنم

زۆر بەكاری 
ئەهێنم

MeanS.DRIResults

ناوەندی ژژژ

ژمارەیی

لادانی 

پێوانەی

گرنگیی 

رێژەیی

جێبەجێبکرێت

%%%

Proshot
774228

بەكاری ناهێنم1.670.7855.56
52.3828.5719.05

CAMERA+

394167

بەكاری ئەهێنم2.190.8373.02
26.53

27.89

45.58

Snapseed
853923

بەكاری ناهێنم1.580.7552.61
57.8226.5315.65

VSCO
953517

بەكاری ناهێنم1.470.7048.98
64.6323.8111.56

 Photoshop

Express

684930
بەكاری ئەهێنم1.740.7858.05

46.2633.3320.41

بەكاری ئەهێنم3642061651.730.7757.64كۆی گشتیی

ــەو ئەپڵیكەیشــنانەی  ــە ســەر گــۆڕاوی )ئ ــەك ل ــۆ هــەر بڕگەی ــت ب ــەوە جێبەجێبکرێ ــی ئەکات ــارە )٧( روون خشــتەی ژم

بــۆ گرتنــی وێنــەی فۆتۆگرافــی ‌و مۆنتاژكــردن بــەكار ئەهێنــن(، بەشــێوەیەكی گشــتیی دەرئەکەوێــت ناوەنــدە ژمارەیــی 

ئەکاتــە )1.73( كــە بــە گوێــرەی )مقایــس الثــاثي( جێبەجــێ بکرێــت کــە ئەکاتــە )زۆر بــەكاری ئەهێنــم( هەروەهــا لادانی 

پێوانــەی ئەکاتــە )0.77( لــە كاتێكــدا گرنگیــی رێژەیــی ئەکاتــە بــە رێــژەی )57.64%(, جێبەجــێ بکرێــت بەشــێوەیەكی 

ــتی  ــی )%49.52( , ئاس ــە رێژەی ــم( ب ــەكاری ناهێن ــتی )ب ــەر ئاس ــە س ــەكان ل ــۆ بڕگ ــەوەی ب ــی وەڵام دان ــتیی  رێژەی گش

)بــەكاری ئەهێنــم( بــە رێژەیــی  )28.03%( هەروەهــا ئاســتی )زۆر بــەكاری ئەهێنــم( بــە رێژەیــی )%22.45(.

ســەرەنجام ئەپڵیكەیشــنی )+CAMERA( بەرزتریــن پلــەی بەكارهێنانــی بەئاســتی )زۆر بــەكاری ئەهێنم( بەدەســتهێناوە 
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بــە رێــژەی )45.58(‌و ناوەنــدی ژمارەیــی )2.19(‌و لادانــی پێــوەری )0.83( ‌و گرنگیــی رێژەیــی )73.02(، ئەپڵیكەیشــنی 

ــژەی  ــە رێ ــتهێناوە ب ــم( بەدەس ــەكاری ئەهێن ــتی )زۆر ب ــی بەئاس ــی بەكارهێنان ــەی دووەم )Photoshop Express( پل

)20.41(‌و ناوەنــدی ژمارەیــی )1.74(‌و لادانــی پێــوەری )0.78( ‌و گرنگیــی رێژەیــی )58.05(، گرنگیــی ئــەم رێــژەی 

)Android(و)IOS( بەكارهێنانــەش بــۆ ئــەوە ئەگەڕێتــەوە كــە ئــەم دوو ئەپڵیكەیشــنە لــە ســەر هــەر دوو سیســتەمی

بەردەســتە، تایبەتمەنــدی زوومكــردن ‌و وێنــەی جــوڵاوی تیادایــە و هاوکاریییەكــی باشــی رۆژنامەوانــی هاووڵاتیــی ئەکات، 

لەوێنەگرتــن‌ و مۆنتاژكردنــی وێنــەی فۆتۆگرافیــی.

خشتەی ژمارە )8(

ئەو ئەپڵیكەیشنانە بۆ نووسین ‌و مۆنتاژكردنی تێكست لە لای بەرتوێژان بەكار ئەهێنرێت

ناوی ئەپڵیكەیشن

بەكاری 

ناهێنم

بەكاری 

ئەهێنم

زۆر 

بەكاری 

ئەهێنم

MeanS.DRIResults

ناوەندی ژژژ

ژمارەیی

لادانی 

پێوانەی

گرنگیی 

رێژەیی

جێبەجێبکرێت

%%%

 Think free

office

782940
بەكاری ئەهێنم1.740.8658.05

53.0619.7327.21

Ia writer
824223

بەكاری ناهێنم1.600.7553.29
55.7828.5715.65

 Aximedia slide

show

914313
بەكاری ئەهێنم1.470.6548.98

61.9029.258.84

Ever Note
784227

بەكاری ئەهێنم1.650.7755.10
53.0628.5718.37

Jota text editor
833331

بەكاری ناهێنم1.650.8154.88
56.4622.4521.09

بەكاری ناهێنم4121891341.620.7754.06كۆی گشتیی

ــنانەی  ــەو ئەپڵیكەیش ــۆڕاوی )ئ ــەر گ ــەك لەس ــەر بڕگەی ــۆ ه ــت ب ــەوە جێبەجێبکرێ ــی ئەکات ــارە )8( روون ــتەی ژم خش

ــە  ــی ئەکات ــدە ژمارەی ــن(، بەشــێوەیەكی گشــتیی دەرئەکەوێــت ناوەن ــی تێكســت بەكارئەهێن ــۆ نووســین‌و مۆنتاژكردن ب

ــەی  ــی پێوان ــم( هەروەهــا لادان ــەكاری ناهێن ــە )ب ــاثي( جێبەجێبکرێتەكــەی ئەکات ــرەی )مقایــس الث ــە گوێ )1.62( كــە ب

ئەکاتــە )0.77( لــە كاتێكــدا گرنگیــی رێژەیــی ئەکاتــە بــە رێــژەی )54.06%(, ســەرجێبەجێبکرێت بــە شــێوەیەكی گشــتیی  

ــەكاری  ــتی )ب ــژەی )%56.05( , ئاس ــە رێ ــم( ب ــەكاری ناهێن ــتی )ب ــەر ئاس ــە س ــەكان ل ــۆ بڕگ ــەوەی ب ــژەی وەڵام دان رێ

ئەهێنــم( بــە رێــژەی  )25.71%( هەروەهــا ئاســتی )زۆر بــەكاری ئەهێنــم( بــە رێــژەی )18.23%(. ئــەم رێژەییــەش ئــەوە 

دەرئەخــات كــە زۆر گرنگیــی بــە ئەپڵیكەیشــنەكانی نووســین‌ و مۆنتاژكردنــی تێكســت نادرێــت، بەڵكــو راســتەوخۆ لەنــاو 

ــت. ــەوە ناونیشــان‌ و نوســینەكان ئەنووسرێ پرۆگرامەكان

ســەرەنجام ئەپڵیكەیشــنی )Think free office( بەرزتریــن پلــەی بەكارهێنانــی بەئاســتی )زۆر بــەكاری ئەهێنــم( 

بەدەســتهێناوە بــە رێــژەی )27.21(‌و ناوەنــدی ژمارەیــی )1.74(‌و لادانــی پێــوەری )0.86( ‌و گرنگیــی رێژەیــی )58.05(، 

ــە  ــم( بەدەســتهێناوە ب ــەكاری ئەهێن ــی بەئاســتی )زۆر ب ــەی دووەمــی بەكارهێنان ئەپڵیكەیشــنی )Jota text editor( پل
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رێــژەی )21.09(‌و ناوەنــدی ژمارەیــی )1.65(‌و لادانــی پێــوەری )0.81( ‌و گرنگیــی رێژەیــی )54.88(، گرنگیــی ئــەم رێــژە 

)Android(و)IOS( ــەم دوو ئەپڵیكەیشــنە لەســەر هــەر دوو سیســتەمی ــەوە كــە ئ ــەوە ئەگەڕێت ــۆ ئ ــەش ب بەكارهێنان

 Microsoft ــتەكراوەكانی ــەرزەوە بەرجەس ــی ب ــەكان‌ و بەتوانایەك ــۆ مۆبایل ــەکات ب ــان ئ ــتگیری 28 زم ــتە، پش بەردەس

Office تێكــەڵ ئــەکات بــە كاربەرنامەكانــی Google apps، سوودبەخشــە لەبژاركردنــی دەقــەكان و وردبینــی زمانەوانــی 

پــاش نووســین و ئەگــەری گەڕانــی هەمــوو دەقــەكان لەســەر تەلەفــۆن‌ و ئیمەیڵــی ئەلیکترۆنیــی.

خشتەی ژمارە )9(

ئەو ئەپڵیكەیشنانە بۆ وێنەگرتنی گرتەی ڤیدیۆیی لە لای بەرتوێژان بەكار ئەهێنرێت

ناوی 

ئەپڵیكەیشن

بەكاری 

ناهێنم

بەكاری 

ئەهێنم

زۆر بەكاری 

ئەهێنم
MeanS.DRIResults

ناوەندی ژژژ

ژمارەیی

لادانی 

پێوانەیی

گرنگیی 

رێژەیی

جێبەجێبکرێت

%%%

Cinema 4K
594741

بەكاری ئەهێنم1.880.8262.59
40.1431.9727.89

Cinema FV-5
844320

بەكاری ناهێنم1.560.7252.15
57.1429.2513.61

Open Cam-

era

484455
بەكاری ئەهێنم2.050.8468.25

32.6529.9337.41

FilLMiC Pro
864813

بەكاری ناهێنم1.500.6650.11
58.5032.658.84

Video licious
864219

بەكاری ناهێنم1.540.7151.47
58.5028.5712.93

بەكاری ئەهێنم3632241481.710.7556.92كۆی گشتیی

خشــتەی ژمــارە )9( روونــی ئەکاتــەوە لــە جێبەجێبکرێــت بــۆ هــەر بڕگەیــەك لەســەر گــۆڕاوی )ئــەو ئەپڵیكەیشــنانەی بــۆ 

وێنەگرتنــی گرتــەی ڤیدیۆیــی بــەكار ئەهێنــن(، بەشــێوەیەكی گشــتیی دەرئەکەوێــت ناوەنــدە ژمارەیــی ئەکاتــە )1.71( 

كــە بــە گوێــرەی )مقایــس الثــاثي( جێبەجێبکرێتەكــەی ئەکاتــە )بــەكاری ئەهێنــم( هەروەهــا لادانــی پێوانــەی ئەکاتــە 

)0.75( لــە كاتێكــدا گرنگیــی رێژەیــی ئەکاتــە بــە رێــژەی )56.92%(, ســەرجێبەجێبکرێت بەشــێوەیەكی گشــتیی  رێــژەی 

وەڵامدانــەوەی بــۆ بڕگــەكان لــە ســەر ئاســتی )بــەكاری ناهێنــم( بــە رێــژەی )%49.39( , ئاســتی )بــەكاری ئەهێنــم( بــە 

رێــژەی  )30.48%( هەروەهــا ئاســتی )زۆر بــەكاری ئەهێنــم( بــە رێــژەی )%20.14(.

ســەرەنجام ئەپڵیكەیشــنی )Open Camera( بەرزتریــن پلــەی بەكارهێنانــی بەئاســتی )زۆر بــەكاری ئەهێنــم( بــە 

ــی )68.25(،  ــی رێژەی ــوەری )0.84( ‌و گرنگی ــی پێ ــی )2.05(‌و لادان ــدی ژمارەی ــژەی )37.41(‌و ناوەن ــە رێ ــتهێناوە ب دەس

ــە  ــتهێناوە ب ــە دەس ــم( ب ــەكاری ئەهێن ــتی )زۆر ب ــی بەئاس ــی بەكارهێنان ــەی دووەم ــنی )4K Cinema( پل ئەپڵیكەیش

ــەم  ــی ئ ــی )62.59(،  گرنگی ــی رێژەی ــوەری )0.82( ‌و گرنگی ــی پێ ــی )1.88(‌و لادان ــدی ژمارەی ــی )27.89( ‌و ناوەن رێژەی

ــە  ــی )Android( ب ــە ئامێرەكان ــت ل ــەم  ئەپڵیكەیشــنانە ئەتوانرێ ــە ئ ــەوە ك ــەوە ئەگەڕێت ــۆ ئ ــەش ب ــژەی بەكارهێنان رێ

خۆڕایــی دایانبەزێنــن، هەروەهــا دوو كاربەرنامەكــە ســوودی زۆرییــان هەیــە هــەر لەكوالێتیــی بــەرز و توانــای روونــی 

.)4K( ــی كوالێتی
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خشتەی ژمارە )10(

ئەو ئەپڵیكەیشنانە بۆ پەخشی راستەوخۆ لە لای بەرتوێژان بەكار ئەهێنرێت

ناوی ئەپڵیكەیشن

بەكاری ناهێنم
بەكاری 

ئەهێنم

زۆر بەكاری 

ئەهێنم
MeanS.DRIResults

ناوەندی ژژژ

ژمارەیی

لادانی 

پێوانەیی

گرنگیی 

رێژەیی

جێبەجێبکرێت

%%%

Ustream
982623

بەكاری ناهێنم1.490.7549.66
66.6717.6915.65

BAMBUSER
1072812

بەكاری ناهێنم1.350.6345.12
72.7919.058.16

Periscope
1102710

بەكاری ناهێنم1.320.6043.99
74.8318.376.80

Facbook Live
444360

بەكاری ئەهێنم2.110.8470.29
29.9329.2540.82

Instagram Live
684336

بەكاری ئەهێنم1.780.8259.41
46.2629.2524.49

Tiktok Live
1052022

بەكاری ئەهێنم1.440.7447.85
71.4313.6114.97

بەكاری ئەهێنم5321871631.580.7352.72كۆی گشتیی

خشــتەی )10( روونــی ئەکاتــەوە جێبەجێبکرێــت بــۆ هــەر بڕگەیــەك لەســەر گــۆڕاوی )ئــەو ئەپڵیكەیشــنانەی بۆ پەخشــی 

راســتەوخۆ بــەكار ئەهێنــن(، بــە شــێوەیەكی گشــتیی دەرئەکەوێــت ناوەنــدە ژمارەیــی ئەکاتــە )1.58( كــە بــە گوێــرەی 

)مقایــس الثــاثي( جێبەجێبکرێتەكــەی ئەکاتــە )بــەكاری ناهێنــم( هەروەهــا لادانــی پێوانــەی ئەکاتــە )0.73( لــە كاتێكــدا 

گرنگیــی رێژەیــی ئەکاتــە بــە رێژەیــی )52.72%(, جێبەجــێ بکرێــت بــە شــێوەیەكی گشــتیی، رێژەیــی وەڵامدانــەوە بــۆ 

بڕگــەكان لــە ســەر ئاســتی )بــەكاری ناهێنــم( بــە رێــژەی )%60.32( , ئاســتی )بــەكاری ئەهێنــم( بــە رێــژەی  )%21.20( 

هەروەهــا ئاســتی )زۆر بــەكاری ئەهێنــم( بــە رێــژەی )%18.48(.

ــە  ــم( ب ــەكاری ئەهێن ــتی )زۆر ب ــە ئاس ــی ب ــەی بەكارهێنان ــن پل ــنی )Live Facbook( بەرزتری ــەرەنجام ئەپڵیكەیش س

دەســتهێناوە بــە رێژەیــی )40.82(‌و ناوەنــدی ژمارەیــی )2.11(‌و لادانــی پێوەریــی )0.84( ‌و گرنگیــی رێژەیــی )70.29(، 

ــە  ــم( بەدەســتهێناوە ب ــەكاری ئەهێن ــی بەئاســتی )زۆر ب ــەی دووەمــی بەكارهێنان ئەپڵیكەیشــنی )Instagram Live( پل

ــەم  ــی ئ ــی )59.41(،  گرنگی ــی رێژەی ــی )0.82( ‌و گرنگی ــی پێوەری ــی )1.78(‌و لادان ــدی ژمارەی ــژەی )24.49( ‌و ناوەن رێ

ــەی تاكــەكان  ــەوە، چونكــە زۆرب ــاوی ئەپڵیكەیشــنی فیســبووك ‌و ئینســتگرام ئەگەڕێت ــۆ بەرب ــەش ب ــژەی بەكارهێنان رێ

خاوەنــی هەژمــاری تایبەتیــن لــەم دوو ئەپڵیكەیشــنە‌ و لەهەمــان كاتــدا توانیویانــە ئەزموونــی لــێ وەربگــرن ‌و هەروەهــا 

بــۆ ئاســانی بەكارهێنــان ‌و شــارەزایی رۆژنامەوانــی هاووڵاتیــی‌ و بوونــی ئەزموونــی بــەردەوام لــە گەڵیــان ئەگەڕێتــەوە. 

ــە. ــی )4( ئامانجــی توێژینەوەكەی ســەلماندنی خاڵ
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خشتەی ژمارە )11(

بەرتوێژان بە چی رێگایەك فێری بەكارهێنانی ئەم ئەپڵیكەیشنانە بوون

رییزبەندیی%دووبارەبوونەوەرێگای فێربوونی بەكار هێنانی ئەم ئەپڵیكەیشنانە

9564.61هەوڵی كەسی

96.13خولی فێربوون

85.54خوێندنی ئەكادیمی
3523.82پێویستی كاركردن فێری كردووم

147100كۆی گشتیی

خشــتەی ژمــارە )11( روونــی ئەکاتــەوە بەرتوێــژان بــە چــی رێگایــەك فێــری بەكارهێنانــی ئــەم ئەپڵیكەیشــنانە بــوون، بــە 

رێژەیــی )%64.6( لــە رێــگاری )هەوڵــی كەســی( فێــری بەكارهێنانــی ئــەم ئەپڵیكەیشــنانە بــوون كــە بەرزتریــن ئاســتە، 

هەروەهــا بــە رێژەیــی )%23.8( لــە رێــگاری )پێویســتی كاركــردن فێــری كــردووم( فێــری بەكارهێنانی ئــەم ئەپڵیكەیشــنانە 

بــوون كــە دووەم ئاســتە، بــە رێژەیــی )%6.1( لــە رێــگاری )خولــی فێربــوون( فێــری بەكارهێنانــی ئــەم ئەپڵیكەیشــنانە 

بــوون كــە ســێیەم ئاســتە، هەروەهــا بــە رێژەیــی )5.5%( لــە رێــکاری )خوێندنــی ئەكادیمــی( فێــری بەكارهێنانــی ئــەم 

ــی  ــە رۆژنامەوان ــت، ك ــەوە دەرئەکەوێ ــەم رێژان ــەی ئ ــە رێگ ــەرەنجام ل ــتە. س ــن ئاس ــە نزمتری ــوون ك ــنانە ب ئەپڵیكەیش

هاووڵاتیــی بــە رێــكاری هەوڵــی كەســی ‌و پێداویســتی كاركــردن فێــری بەكارهێنانــی ئەپڵیكەیشــنەكان بــوون، ئەمــەش 

گرنگیــی نەدانــی دەســتگا راگەیاندنــەكان ‌و رێكخــراو دەســتە پەیوەنــددارەكان دەرئەخــات بــە رۆژنامەوانــی هاووڵاتیــی.

خشتەی ژمارە )12(

زمانی بەكارهێنانی ئەپڵیكەیشنەكان نەبووە بە ئاستەنگ لە كاتی بەكارهێناندا لە لای بەرتوێژان

رییزبەندیی%دووبارەبوونەوەزمانی بەكارهێنانی ئەپڵیكەیشنەكان نەبووە بە ئاستەنگ

3121.12بەكاری ناهێنم

8557.81بەكاری ئەهێنم

3121.12زۆر بەكاری ئەهێنم

147100كۆی گشتیی

)Mean( جێبەجێبکرێت2.00ناوەندە ژمارەیی

بەكاری ئەهێنم

 )Stander deviation( 66.67گرنگیی رێژەیی %0.65لادانی پێوانەی

ــی  ــی بەكارهێنان ــە ســەر گــۆڕاوی )زمان ــەك ل ــۆ هــەر بڕگەی ــت ب ــەوە، جێبەجێبکرێ ــی ئەکات ــارە )12( روون خشــتەی ژم

ــدا(، بەشــێوەیەكی گشــتیی دەرئەکەوێــت ناوەنــدە ژمارەیــی  ــە كاتــی بەكارهێنان ــە ئاســتەنگ ل ئەپڵیكەیشــنەكان نەبۆت

ــی  ــم( هەروەهــا لادان ــەكاری ئەهێن ــە )ب ــەی ئەکات ــاثي( جێبەجێبکرێتەك ــس الث ــرەی )مقای ــە گوێ ــە ب ــە )2.00( ك ئەکات

پێوانــەی ئەکاتــە )0.65( لــە كاتێكــدا گرنگیــی رێژەیــی ئەکاتــە بــە رێــژەی )%66.67(, ســەرجێبەجێبکرێت بەشــێوەیەكی 

ــتی  ــی )%21.1( , ئاس ــە رێژەی ــم( ب ــەكاری ناهێن ــتی )ب ــەر ئاس ــە س ــەكان ل ــۆ بڕگ ــەوەی ب ــی وەڵام دان ــتیی  رێژەی گش

)بــەكاری ئەهێنــم( بــە رێژەیــی  )57.8%( هەروەهــا ئاســتی )زۆر بــەكاری ئەهێنــم( بــە رێژەیــی )21.1% (،  بــە رێژەیەكــی 

ــی  ــی بەكارهێنان ــی زمان ــووە لەلایەن ــت ب ــی درووس ــی هاووڵات ــۆ رۆژنامەوان ــە ب ــم( كێش ــەكاری ئەهێن ــری )ب ناوەندگی
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ئەپڵكەیشــنەكان، كــە دەبێتــە هــۆی تێنەگەیشــن لــە هەندێــك بەرنامــە و گرانــی بەكارهێنانــی، ئەمــەش كار لــە 

ــی  ــادا كۆمپانیاكان ــە بنەم ــە ل ــەوە ك ــەوە ئەگەڕێت ــۆ ئ ــەکات ‌و هۆكارەكەشــی ب ــان ئ ــەوەی بابەتەكانی پرۆســەی بڵاوكردن

ــە  ــن، بۆی ــی بەرهەمئەهێن ــری جیهان ــی ت ــە زیندووەكان ــزی‌ و زمان ــی ئینگلی ــە زمان ــنەكان ب ــی ئەپڵیكەیش بەرهەمهێنان

ــی  ــی رۆژنامەوان ــوون ‌و بەكارهێنان ــەی فێرب ــە رێگ ــتەنگ ل ــت ‌و ئاس ــوردی گرف ــی ك ــە زمان ــن ب ــی ئەپڵیكەیش نەبوون

هاووڵاتیــی درووســت دەبێــت، ئەمــەش لەگــەڵ خاڵــی )3( ی ئامانجــی توێژینەوەكەیــە كەدیاریكردنــی ئاســتەنگی زمانــە 

ــی ئەپڵیكەیشــنەكاندا. ــە بەكارهێنان ل

خشتەی ژمارە )13(

دیزاینی ئەپڵیكەیشنەكان نەبۆتە ئاستەنگ لەكاتی بەكارهێناندا لە لای بەرتوێژان

رییزبەندیی%دووبارەبوونەوەدیزاینی ئەپڵیكەیشنەكان نەبووە بە ئاستەنگ لەكاتی بەكارهێناندا

2617.73بەكاری ناهێنم

7953.71بەكاری ئەهێنم

4228.62زۆر بەكاری ئەهێنم

147100كۆی گشتیی

)Mean( هةنديكَجارجێبەجێبکرێت2.11ناوەندە ژمارەیی

 )Stander deviation( 70.33گرنگیی رێژەیی %0.67لادانی پێوانەی

خشــتەی ژمــارە )13( روونــی ئەکاتــەوە،  جێبەجێبکرێــت بــۆ هــەر بڕگەیــەك لــە ســەر گۆڕاوی)دیزاینــی ئەپڵیكەیشــنەكان 

نەبۆتــە ئاســتەنگ لــە كاتــی بەكارهێنانــدا(، بەشــێوەیەكی گشــتیی دەرئەکەوێــت ناوەنــدە ژمارەیــی ئەکاتــە )2.11( كــە 

بــە گوێــرەی )مقایــس الثــاثي( جێبەجێبکرێتەكــەی ئەکاتــە )بــەكاری ئەهێنــم( هەروەهــا لادانــی پێوانــەی ئەکاتــە )0.67( 

لــە كاتێكــدا گرنگیــی رێژەیــی ئەکاتــە بــە رێژەیــی )70.33%(، ســەرجێبەجێبکرێت بــە شــێوەیەكی گشــتیی  رێژەیــی وەڵام 

دانــەوەی بــۆ بڕگــەكان لــە ســەر ئاســتی )بــەكاری ناهێنــم( بــە رێژەیــی )%17.7( , ئاســتی )بــەكاری ئەهێنــم( بــە رێژەیــی  

)53.7%( هەروەهــا ئاســتی )زۆر بــەكاری ئەهێنــم( بــە رێژەیــی )28.6% (، بــە رێژەییەكــی ناوەندگیــری )بــەكاری ئەهێنــم( 

كێشــە بــۆ رۆژنامەوانــی هاووڵاتیــی درووســت بــووە، لــە لایەنــی دیزاینــی ئەپڵیكەیشــنەكانەوە، وەك ئاڵۆزیــی دیزایــن‌ 

ــە  ــەران ک ــۆ بەكارهێن ــانكاریی ب ــكاری ئاس ــتی پێویســت‌ و هێڵ ــی تێكس ــە جــۆر و نەبوون ــی هەم ــی رەنگ و بەكارهێنان

بــووە بــە رێگــر لەئاســانی بەكارهێنــان. ئەمــەش لەگــەڵ خاڵــی )3( ی ئامانجــی توێژینەوەكەیــە دیاریكردنــی ئاســتەنگە 

لەبــواری دیزایــن‌ و بەكارهێنانــی ئەپڵیكەیشــنەكاندا.
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خشتەی ژمارە )14(

‌ بەكارهێنانی ئەپڵیكەیشنەکان بە تەواوكاری پرۆسەی بەرهەمهێنانی بابەتی میدیایی دائەنرێت له ‌لاى به‌رتوێژان

رییزبەندیی%دووبارەبوونەوەبە تەواوكاری پرۆسەی بەرهەمهێنانی بابەتی میدیایی دائەنرێت

96.13بەكاری ناهێنم

6544.22بەكاری ئەهێنم

7349.71زۆر بەكاری ئەهێنم

147100كۆی گشتیی

)Mean( بەردەوامجێبەجێبکرێت2.44ناوەندە ژمارەیی

 )Stander deviation( 81.33گرنگیی رێژەیی %0.61لادانی پێوانەیی

خشــتەی ژمــارە )14( بەشــێوەیەكی گشــتیی دەرئەکەوێــت ناوەنــدە ژمارەیــی ئەکاتــە )2.44( كــە بــە گوێــرەی 

ــی  ــدا گرنگی ــە كاتێك ــە )0.61( ل ــەی ئەکات ــی پێوان ــم( هەروەهــا لادان ــەكاری ئەهێن ــە )زۆر ب ــەی ئەکات جێبەجێبکردنەك

رێــژەی ئــەکات بــە رێــژەی )%81.33(، ســەرجێبەجێبکرێت بەشــێوەیەكی گشــتیی  رێــژەی وەڵا دانــەوەی بــۆ بڕگــەكان لــە 

ســەر ئاســتی )بــەكاری ناهێنــم( بــە ڕێــژەی )%6.1( , ئاســتی )بــەكاری ئەهێنــم( بــە ڕێــژەی  )%44.2( هەروەهــا ئاســتی 

)زۆر بــەكاری ئەهێنــم( بــە رێــژەی )%49.7(. ســەرەنجام بــە رێــژەی بەدەســتهێنانی )زۆر بــەكاری ئەهێنــم( بــە)49.7%(

و ناوەنــدە ژمارەیــی )2.44(‌و لادانــی پێوانەیــی )0.61( و گرنگیــی رێژەیــی )81.33(، دەرئەکەوێــت كــە بەكارهێنانــی ئــەم 

ئەپڵیكەیشــنانە  بەتــەواوكاری پرۆســەی بەرهەمهێنانــی بابەتــی میدیایــی دائەنرێــت، لای رۆژنامەوانــی هاووڵاتیــی لــە 

ــە. ــی )5( ی ئامانجــی توێژینەوەكەی هەرێمــی كوردســتان دا. ئەمــەش ســەلماندنی خاڵ

خشتەی ژمارە )15(

بەكارهێنانی ئەپڵیكەیشنەكانی مۆبایلی زیرەك رۆڵی لە كاراكردنی رۆژنامەوانیی هاووڵاتییدا له‌لاى به‌رتوێژان

ئەپڵیكەیشنەكانی مۆبایلی زیرەك رۆڵی لە كاراكردنی رۆژنامەوانیی 

هاووڵاتییدا هەبووە

رییزبەندیی%دووبارەبوونەوە

96.23بەكاری ناهێنم

4933.32بەكاری ئەهێنم

8960.51زۆر بەكاری ئەهێنم

147100كۆی گشتیی

)Mean( بەردەوامجێبەجێبکرێت2.54ناوەندە ژمارەیی

)Stander deviation( 84.67گرنگیی رێژەیی %0.611لادانی پێوانەیی

خشــتەی ژمــارە )15( روونــی ئەکاتــەوە لــە دووبــارە بوونــەوە، ڕێــژەی ســەدیی، ناوەنــدی ژمارەیــی، لادانــی پێوانــەی، 

ــنەكانی  ــی ئەپڵیكەیش ــۆڕاوی )بەكارهێنان ــەر گ ــەك لەس ــەر بڕگەی ــۆ ه ــت ب ــا  جێبەجێبکرێ ــژەی، هەروەه ــی ڕێ گرنگی

ــدە  ــت ناوەن ــدا(،  بەشــێوەیەكی گشــتیی دەرئەکەوێ ــی هاووڵاتیی ــی رۆژنامەوانی ــە كاراكردن ــی ل ــرەك و رۆڵ ــی زی مۆبایل

ژمارەیــی ئەکاتــە )2.54( كــە بــە گوێــرەی )مقایــس الثــاثي( جێبەجێبکرێتەكــەی ئەکاتــە )زۆر بــەكاری ئەهێنــم( هەروەها 

لادانــی پێوانەیــی ئەکاتــە )0.611( لــە كاتێكــدا گرنگیــی ڕێــژەی ئەکاتــە بــە رێژەیــی )%84.67(، ســەرجێبەجێبکرێت بــە 

شــێوەیەكی گشــتیی  ڕێــژەی وەڵام دانــەوەی بــۆ بڕگــەكان لــە ســەر ئاســتی )بــەكاری ناهێنــم( بــە ڕێــژەی )%6.1( , ئاســتی 

)بــەكاری ئەهێنــم( بــە ڕێــژەی  )33.4%( هەروەهــا ئاســتی )زۆر بــەكاری ئەهێنــم( بــە ڕێــژەی )60.5%(.
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ــی  ــی )2.54(‌ و لادان ــدە ژمارەی ــی )%60.5( و ناوەن ــە رێژەی ــم( ب ــەكاری ئەهێن ــتهێنانی )زۆر ب ــە دەس ــە ب ــەرەنجام ب س

ــرەك  ــی زی ــنەكانی مۆبایل ــی ئەپڵیكەیش ــە بەكارهێنان ــت ك ــی )84.67(، دەرئەکەوێ ــی رێژەی ــی )0.611( و گرنگی پێوانەی

ــووە، لەهەرێمــی كوردســتان دا. ســەرنجام ســەلماندنی پرســیاری  ــدا هەب ــی هاووڵاتیی ــی رۆژنامەوانی ــە كاراكردن ــی ل رۆڵ

ــە. ــی توێژینەوەكەی ــیاری )1( ی ئامانج ــا پرس ــە و هەروەه ــەرەكی توێژنەوەك س

خشتەی ژمارە )16(

پێوەندیــی نێــوان )ئاســتی زانســتیی(‌و بەكارهێنانــی ئەپڵیكەیشــنەكانی مۆبایلــی زیــرەك، رۆڵــی لــە كاراكردنــی 

به‌رتوێــژان لــه‌لاى  هاووڵاتیــدا  رۆژنامەوانیــی 

ئەپڵیكەیشنەكانی مۆبایلی زیرەك رۆڵی لە كاراكردنی رۆژنامەوانیی هاووڵاتیی داتەمەن )ساڵ(

زۆر بەكاری ئەهێنمبەكاری ئەهێنمبەكاری ناهێنم

.Fr%.Fr%.Fr%

00.024.0800.00بنەڕەتیی

111.1136.121112.36ئامادەیی

222.221530.612426.97دبلۆم

00.001734.693943.82بەكالۆریۆس

666.671224.501516.85خوێندنی باڵا

9100.0049100.0089100.00كۆی گشتیی

Chi- Square Test تاقیكردنەوەی 

كاری

P-value0.015 ئاستی بەڵگەداری18.987

خشــتەی ژمــارە )16( پێوەندیــی نێــوان )ئاســتی زانســتیی(‌ و بەكارهێنانــی ئەپڵیكەیشــنەكانی مۆبایلــی زیــرەك و رۆڵــی 

لەكاراكردنــی رۆژنامەوانیــی هاووڵاتییــدا، بــە بەكارهێنانــی تاقیكردنــەوەی )Chi- Square Test( بەهــای  ئەکاتــە 

 )P-value( كــە بەهــای ئاســتی بەڵگــەداری  )(  ئەکاتــە )0.015P-value(وە بەهــای ئاســتی بەڵگــەداری )18.987(

ــی  ــتیی ( و بەكارهێنان ــتی زانس ــوان )ئاس ــە نێ ــە ل ــەداری هەی ــاری بەڵگ ــی ئام ــە پێوەندییەك ــە )0.05( كەوات ــرە ل كەم

ــە كاراكردنــی رۆژنامەوانیــی هاووڵاتییــدا، ســەرەنجام دەرئەکەوێــت كــە  ئەپڵیكەیشــنەكانی مۆبایلــی زیــرەك و رۆڵــی ل

ــە  ــەرن و ب ــن بەكارهێن ــم( زۆرتری ــەكاری ئەهێن ــی )43.82%( و )زۆر ب ــە رێژەی ــۆس( ب ــەی )بەكالۆری ــی بڕوانام هەڵگران

ــم( دووەم ئاســتی  ــەكاری ئەهێن ــی )26.97%( و )زۆر ب ــە رێژەی ــۆم( ب ــەی )دبل ــی بڕوانام ــت، هەڵگران ــەم دێ ــەی یەك پل

بەكارهێنانــن، هەڵگرانــی بڕوانامــەی )خوێندنــی بــاڵا( بــە رێژەیــی )16.85%( و )زۆر بــەكاری ئەهێنــم( ســێیەم ئاســتە، 

هەڵگرانــی بڕوانامــەی )بنەڕەتیــی( بــە رێژەیــی )4.08%( و  )بــەكاری ئەهێنــم( نزمتریــن ئاســتە، لــە بەكارهێنانــی 

ئەپڵیكەیشــنەكانی مۆبایلــی زیــرەك، ئەمــەش روونیئەکاتــەوە كــە تــا ئاســتی زانســتیی بەرزبێــت، بەكارهێنــەران ئەتوانــن 

باشــر ســوود لــەم ئەپڵیكەیشــنانە وەربگــرن، زانینــی کاریگەریــی دیمۆگرافیــی کەســایەتیی رۆژنامەوانیــی هاووڵاتیــی ‌و 

ــە.  ــی )4( ئامانجــی توێژینەوەكەی ــە رووی ئاســتی زانســتییەوە ســەلمێنەری خاڵ ــی ل بەكارهێنان

سەلماندنی گریمانەكانی توێژینەوەكە:

خشتەی ژمارە )17(

بەهاو پێوەندیی گۆڕاوەكان روون ئەکاتەوە )قیمة معامل الارتباط(

جێبەجێبکرێت پەیوەندیبەهای پەیوەندی جێبەجێبکرێت پەیوەندیبەهای پەیوەندی 

پەیوەندییەكی پێچەوانەی لاوازە -0.1  بۆ -0.5پەیوەندییەکی راستەوانەی لاوازە 0.1   بۆ 0.5

پەیوەندییەكی پێچەوانەی بەهێزە-0.5  بۆ - 1.0پەیوەندییەکی راستەوانەی بەهێزە  0.5   بۆ 1.0
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:  پێوەندیی ئاماری بەڵگەداری نییە 

   : پێوەندیی ئاماری بەڵگەداری هەیە 

1- )پێوەندیی( ئەپڵیكەیشنەكانی مۆبایلی زیرەك لە كاراكردنی رۆژنامەوانیی هاووڵاتیی لە هەرێمی كوردستان دا

خشتەی ژمارە )18(

 )پێوەندیی( ئەپڵیكەیشنەكانی مۆبایلی زیرەك لە كاراكردنی رۆژنامەوانیی هاووڵاتیی له‌لاى به‌رتوێژان

كاراكردنی رۆژنامەوانیی هاووڵاتییگۆڕاوەكان

ئاستی بەڵگەداریی )P-value (  پێوەندیی 

0.7520.000ئەپڵیكەیشنەكانی مۆبایلی زیرەك

ــی  ــی رۆژنامەوانی ــرەك لەكاراكردن ــی زی ــنەكانی مۆبایل ــوان ئەپڵیكەیش ــە نێ ــە، ل ــەداری نیی ــاری بەڵگ ــی ئام  : پێوەندی

ــتان دا ــی كوردس ــە هەرێم ــی ل هاووڵاتی

ــی رۆژنامەوانیــی  ــە كاراكردن ــرەك ل ــی زی ــوان ئەپڵیكەیشــنەكانی مۆبایل ــە نێ ــە، ل ــی ئامــاری بەڵگــەداری هەی   :پێوەندی

ــە هەرێمــی كوردســتان دا ــی ل هاووڵاتی

خشــتەی ژمــارە )18( روونــی ئەکاتــەوە )پێوەندیــی( نێــوان )ئەپڵیكەیشــنەكانی مۆبایلــی زیــرەك لــە كاراكردنــی 

رۆژنامەوانیــی هاووڵاتیــی لــە هەرێمــی كوردســتان دا(: دەرئەکەوێــت پێوەندیــی بەهێزیــی  ئاماریــی بەڵگەداریــی هەیە، 

لــە نێــوان ئەپڵیكەیشــنەكانی مۆبایلــی زیــرەك و كاراكردنــی رۆژنامەوانیــی هاووڵاتیــی كــە بەهاكــەی ئەکاتــە )0.752(،  

هەروەهــا ئاســتی بەڵگــەداری ئەکاتــە )0.000(، كــە كەمــرە لــە ئاســتی بەڵگەداریــی )0.05(كــە ئەمــەش دەریدەخــات كە 

پێوەندیــی ئامــاری بەهێــز هەیــە لــە نێــوان ئەپڵیكەیشــنەكانی مۆبایلــی زیــرەك لــە كاراكردنــی رۆژنامەوانیــی هاووڵاتیــی 

لــە هەرێمــی كوردســتان دا، ســەرجێبەجێبکرێت بــە قبوڵكردنــی گریمانــەی )( هەروەهــا رەفــزی گریمانــەی )( دەكەیــن.

ــە  ــی ل ــی هاووڵاتی ــی رۆژنامەوانی ــە كاراكردن ــرەك ل ــی زی ــان و پەســەندكردن( ی ئەپڵیكەیشــنەكانی مۆبایل 2- )بەكارهێن

هەرێمــی كوردســتان دا

خشتەی ژمارە )19(

ــه‌لاى  ــی ل ــی هاووڵاتی ــی رۆژنامەوانی ــە كاراكردن ــرەك ل ــی زی ــنەكانی مۆبایل ــەندكردنی( ئەپڵیكەیش ــان‌و پەس  )بەكارهێن

به‌رتوێــژان

جۆری 
ئەپڵیكەیشنەكان

ناوەندی بەردەوامهەندێكجاربەدەگمەن
ژمارەیی

گرنگیی 
ڕێژەی

S.Dجێبەجێبکرێت

%%%MeanRI لادانی
پێوانەیی

Results

وێنەی 
فۆتۆگرافیی ‌و 

مۆنتاژكردن
49.5228.0322.451.73

57.67
0.77

هەندێكجار

نووسین ‌و 
مۆنتاژكردنی 

تێكست
56.0525.7118.241.62

54.00
0.77

بەدەگمەن
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تۆماركردن ‌و 
مۆنتاژكردنی 

دەنگ
55.7826.8117.411.62

54.00
0.75

بەدەگمەن

بژاركردن و 
هاوبەشیكردنی 

ڤیدیۆكان
55.128.316.61.61

53.67
0.75

بەدەگمەن

وێنەگرتنی 
گرتەی ڤیدیۆیی

49.3930.4720.141.71
57.00

0.75
هەندێكجار

مۆنتاژكردنی 
گرتەی ڤیدیۆیی

57.4825.5117.011.60
53.33

0.74
بەدەگمەن

پەخشی 
راستەوخۆ

60.3221.218.481.58
52.67

0.73
بەدەگمەن

54.8126.5818.621.6454.620.75كۆی گشتیی

خشــتەی ژمــارە )19( روونــی ئەکاتــەوە بەكارهێنــان‌ و پەســەندكردنی ئەپڵیكەیشــنەكانی مۆبایلــی زیــرەك لــە كاراكردنــی 

رۆژنامەوانیــی هاووڵاتیــی لــە هەرێمــی كوردســتان دا، دەرئەکەوێــت پێوەندیــی ئامــاری بەڵگــەداری هەیــە، لــە نێــوان 

ــی  ــە هەرێم ــی ل ــی هاووڵاتی ــەن رۆژنامەوانی ــرەك لەلای ــی زی ــنەكانی مۆبایل ــەندكردنی ئەپڵیكەیش ــان‌ و پەس بەكارهێن

كوردســتان دا، كــە نزمتریــن بەهــای ئەکاتــە )0.73( و بەرزتریــن بەهاشــی ئەکاتــە )0.77(، هەروەهــا ئاســتی بەڵگــەداری 

ئەکاتــە )0.000( كــە كەمــرە لــە ئاســتی بەڵگــەداری )0.05(كــە ئەمــەش دەریدەخــات كــە پەیوەندییەكــی ئامــاری بەهێــز 

هەیــە لــە بەكارهێنــان‌ و پەســەندكردنی )ئەپڵیكەیشــنەكانی مۆبایلــی زیــرەك لــە لەلایــەن رۆژنامەوانیــی هاووڵاتیــی لــە 

هەرێمــی كوردســتان دا، ســەرجێبەجێبکرێت بــە قبوڵكردنــی گریمانــەی )( هەروەهــا رەفــزی گریمانــەی )( دەكەیــن.

3- )رۆڵ( ی  ئەپڵیكەیشنەكانی مۆبایلی زیرەك لە كاراكردنی رۆژنامەوانیی هاووڵاتیی لە هەرێمی كوردستان دا

خشتەی ژمارە )20(

 )رۆڵ(ی  ئەپڵیكەیشنەكانی مۆبایلی زیرەك لە كاراكردنی رۆژنامەوانیی هاووڵاتیی له‌لاى به‌رتوێژان

 نمونە

Model

المعلمات

B

ئاستی تاقیكردنەوە

بەڵگەداری
معامل 

التحديد

)ANOVA Table (F-test

درجة 

الحریە

بەهای تاقیكردنەوە ف

T-test.Sig )الدلالە(R2D.FF بەهای

0.8207.2520.000جێگیر 

0.566

1188.849

ئەپڵیكەیشنەكانی 

مۆبایلی زیرەك
0.6113.7420.000

ئاماژەدەری 1450.000
گرنگییی

:  ئەپڵیكەیشنەكانی مۆبایلی زیرەك رۆڵی نییە، لە كاراكردنی رۆژنامەوانیی هاووڵاتیی لە هەرێمی كوردستان دا

    : ئەپڵیكەیشــنەكانی مۆبایلــی زیــرەك رۆڵــی هەیــە، لــە كاراكردنــی رۆژنامەوانیــی هاووڵاتیــی لــە هەرێمــی كوردســتان 

دا 

ــی  ــی رۆژنامەوانی ــە كاراكردن ــرەك ل ــی زی ــنەكانی مۆبایل ــی  ئەپڵیكەیش ــەوە رۆڵ ــی ئەکات ــارە  )20( روون ــتەی ژم خش

هاووڵاتیــی لــە هەرێمــی كوردســتان دا، لــە رێگــەی مۆدێلــی )Regression Model(، بــە گوێــرەی بەهــای تاقیكردنــەوەی 

)ANOVATable -F-Test( ئاماژەیــە بــۆ ئــەوەی كــە ئــەم داتایــە گونجــاوە بــۆ مۆدێلــی )Regression Model(،  چونكــە 
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ئاســتی بەڵگــەداری )Sig.( بچووکــرە لــە ئاســتی بەڵگــەداری )مســتوی المعنــوی( ی )0.05(.

بــە گوێــرەی تاقیكردنــەوەی )T-Test( بــۆ گــۆڕاوی ســەربەخۆی )ئەپڵیكەیشــنەكانی مۆبایلــی زیــرەك( ئەکاتــە )13.742( 

هەروەهــا ئاســتی بەڵگــەداری )Sig.( ئەکاتــە  )0.000( كــە بچووکــرە لــە ئاســتی بەڵگــەداری )0.05( كەواتــە گــۆڕاوی 

ســەربەخۆی )ئەپڵیكەیشــنەكانی مۆبایلــی زیــرەك( رۆلــی هەیــە لــە گــۆڕاوی ناســەربەخۆی )كاراكردنــی رۆژنامەوانیــی 

هاووڵاتیــی( ســەرجێبەجێبکرێت بــە قبوڵكردنــی گریمانــەی )( هەروەهــا رەفــزی گریمانــەی )( دەكەیــن.

ــژەی )56.6%( ئەپڵیكەیشــنەكانی  ــە بەڕێ ــە )0.566( وات ــد R^2 ( ئەکات ــرەی بەهــای )معامــل التحدی ــە گوێ هەروەهــا ب

ــەی  ــەو واتای ــتان دا، ب ــی كوردس ــە هەرێم ــی ل ــی هاووڵاتی ــی رۆژنامەوانی ــە كاراكردن ــە ل ــان هەی ــرەك رۆڵی ــی زی مۆبایل

ــە  ــی ل ــی هاووڵاتی ــی رۆژنامەوانی ــە  كاراكردن ــە ل ــان هەی ــژەی )56.6%( رۆڵی ــە ڕێ ــرەك ب ــی زی ئەپڵیكەیشــنەكانی مۆبایل

ــتان دا.  ــی كوردس هەرێم

هەروەهــا )%100-%56.6 = %43.4( واتــە بەڕێــژەی )%43.4( هــۆكاری تــر هەیــە رۆڵیــان هەیــە لــە لەكاراكردنــی 

رۆژنامەوانیــی هاووڵاتیــی لــە هەرێمــی كوردســتان دا.

دەرئەنجام:دەرئەنجام:
لەســەر بنەمــای ئامانجەكانــی راپرســیی پراكتیكــی، هەروەهــا گریمانەكانــی توێژینەوەكــە، توێــژەر بــەم ئامانجــە 

گشــتییانەی خــوارەوە گەیشــتووە:

یەكەم: دەرئەنجامەکانی راپرسیی پراكتیكی:

1-ئامێــری مۆبایــل بۆتــە بەشــێكی جیــا نەكــراوە و بەســراوە لــە ژیانــی رۆژانــە و بەپێــی تایبەتمەندییــە دیمۆگرافییەكان ‌و 

ئاســتی زانســتیی ‌و تەمــەن ‌و ئاســتی هۆشــیاریی‌ و پێداویســتی رۆژانــە تاكەكانــی كۆمەڵگــە پەیوەســن بــە بەكارهێنانــی 

مۆبایلــی زیــرەك. لــە خشــتەی ژمــارە )1+2( بــە رێــژەی ئامــاری روونكراوەتــەوە.

ــە )%55.1(،  ــی بەرچــاوە ك ــە رێژەییەك ــد( ب ــی جــۆری سیســتەمی )ئەندرۆی ــە هەرێمــی كوردســتاندا بەكارهێنەران 2- ل

ــتەمەدا،  ــەم سیس ــی ل ــە خۆڕای ــنەكانە ب ــی ئەپڵیكەیش ــی زۆری ــان ‌و دابینكردن ــانی بەكارهێن ــۆ ئاس ــەش ب ــۆكاری ئەم ه

هەروەهــا بەرێــژە و ئاســتی جیــاواز ئــارەزووی زیاتــر بــۆ بەدەســتهێنانی )بەخۆڕایــی( ئەپڵیكەیشــنەكان لــەرووی 

ــی  ــردووە، رۆژنامەوانی ــار ك ــان تۆم ــن رێژەیی ــزی بەرزتری ــی ئینگلی ــی زمان ــا بەكارهێنان ــەن، هەروەه ــەوە ئەك تێچوون

هاووڵاتیــی بەگشــتیی بەرێــژە و ئاســتی جیــاواز زیاتــر مۆبایــل بــۆ مەبەســتی ســەرچاوەی هــەواڵ‌ و زانیاریــی و پەخشــی 

ــن. ــەكاری ئەهێن ــی ب ــی میدیای ــتنی بابەت ــردن‌ و رێكخس ــتەوخۆی رووداوەكان و  مۆنتاژك راس

3-رۆژنامەوانیــی هاووڵاتیــی بــە ئاســت ‌و رێژەیــی جیــاواز ســوودیان لــە ئەپڵیكەیشــنەكان وەرگرتــووە بــۆ بڵاوكردنــەوە 

ــی )+CAMERA(و  ــە بەرنامەكان ــردن ل ــی ‌و مۆنتاژك ــەی فۆتۆگراف ــی وێن ــواری گرتن ــە ب ــان،  ل ــی بابەتەكانی و پەخش

)Photoshop Express( ســوودیان وەرگرتــووە،  لەبــواری نووســین‌ و مۆنتاژكردنــی تێكســت ســوودیان لــە ئەپڵیكەیشــنی 

)Think free office(‌و )Jota text editor( وەرگرتــووە،  لەبــواری تۆماركــردن‌و مۆنتاژكردنــی دەنــگ ســوودیان لــە 

ئەپڵیكەیشــنی )Voice Recorder Pro(و  هــەردوو ئەپڵیكەیشــنی )RecForge Lite( و )Sound cloud( وەرگرتــووە، لــە 

ــە ئەپڵیكەیشــنی )Quik(‌و  ــە رێگــەی تۆڕەكۆمەڵایەتییــەكان ســودیان ل بــواری بژاركــردن و هاوبەشــكردنی ڤیدیــۆكان ل

 )Open Camera( ــنی ــە ئەپڵیكەیش ــوودیان ل ــی س ــەی ڤیدیۆی ــی گرت ــواری وێنەگرتن ــووە، لەب )Movie Maker(وەرگرت

‌و )4K Cinema( وەرگرتــووە، لــە بــواری مۆنتاژكردنــی گرتــەی ڤیدیۆیــی ســوودیان لــە ئەپڵیكەیشــنی )iMovie(‌و 
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 Instagram( و‌ )Live Facbook( وەرگرتــووە. لــە بواری پەخشــی راســتەوخۆ ســودیان لــە ئەپڵیكەیشــنی )KineMaster(

ــی ‌و  ــیی هاووڵاتی ــارەزایی رۆژنامەنووس ــان ‌و ش ــانی بەكارهێن ــۆ ئاس ــەش ب ــەم بەكارهێنان ــی ئ ــووە، گرنگی Live( وەرگرت

بوونــی ئەزموونــی بــەردەوام لەگەڵیــان ‌و كوالێتــی بــەرز و توانــای روونــی‌ و وردی ئەگەڕێتــەوە. بــە شــێوەیەكی گشــتیی 

رۆژنامەنووســانی هاووڵاتیــی ئــەو ئەپڵیكەیشــنانە بــەكار ئەهێنــن كــەكار ئاســانیان بــۆ ئــەکات لــە كاتــی كاركردنــدا، كــە 

ئەمــەش رۆڵــی ئەپڵیكەیشــنەكان لــە كاراكردنــی رۆژنامەوانــی هاووڵاتیــی دەرئەخــات. 

4- رۆژنامەوانیــی هاووڵاتیــی بــە رێــژە و ئاســتی جیــاواز مۆبایــل و ئەپڵیكەیشــنەكان بــە ڕێــژەی )%25.95(  لــە بــواری  

)بەكارهێنانــی نوســین ‌و گرافیــك( ، بەڕێــژەی )%24.05(  لــە بــواری  )وێنەگرتــن‌و بڵاوكردنــەوە( ، هەروەهــا بــە ڕێــژەی 

ــە بــواری  )گرتــەی ڤیدیــۆی مۆنتاژكردنــی‌ و بڵاوكردنــەوە( ، بــە رێژەیــی )9.18%( كــە نزمتریــن ئاســتە بــۆ  )%15.51(  ل

ــان  ــەرزی بەكارهێن ــی ئاســتی ب ــۆ لایەن ــەوە ب ــن، ئەگەڕێت ــی و بەكاریئەهێن )پەخشــی راســتەوخۆ( ســوودمەندبوون لێ

‌و شــارەزا بــوون لــە لایەنــی تەكنیكــی بەكارهێنــان‌ و تەكنەلۆجیــای پێشــكەوتووی ســەردەم. بــە رێژەییەكــی زۆر كــەم  

ــان  ــەرزی بەكارهێن ــتی ب ــكەرە و ئاس ــی دڵخۆش ــە رێژەییەك ــن، ك ــەكاری ئەهێن ــردن( ب ــەر ب ــتی )كات بەس ــۆ مەبەس ب

ــەوە. روونئەکات

5- لــە دەرئەنجامــدا بــە رێــژەی )%64.6( رۆژنامەوانانــی هاووڵاتــی بــە رێــگای )هەوڵــی كەســی(و  )پێویســتی كاركــردن( 

فێــری بەكارهێنانــی ئــەم ئەپڵیكەیشــنانە بــوون. هەروەهــا بــە ئاســتی )زۆر بــەكاری ئەهێنــم( بــە رێژەیــی )%59.9(. ئــەوە 

دەرئەخــات كــە رۆژنامەوانــی هاووڵاتیــی بــەردەوام حــەز بەگەشــەكردنی توانایــان ئەکــەن، لــە پرۆســەی بەرهەمهێنــان‌ 

ــی )59.9%(  ــە رێژەی ــم( ب ــەكاری ئەهێن ــەكان، \ هەروەهــا بەئاســتی )زۆر ب ــە میدیایی ــی بابەت و مۆنتاژكــردن ‌و بژاركردن

رۆژنامەنووســانی هاووڵاتــی تووشــی ئاســتەنگ ‌و كێشــەو گرفتــی تەكنەلــۆژی بوونــەوە لەبەكارهێنانی ئەپڵەكەیشــنەكانی 

ــی ئەپڵیكەیشــنەكان‌  ــی كڕین ــە گرفتــی گران ــان ل ــرەك ‌و گرفــت‌و ئاســتەنگی درووســتكردووە، كــە دیارترینی ــی زی مۆبایل

ــۆ  ــانكاری ب ــكاری ئاس ــت‌ و هێڵ ــتی پێویس ــی تێكس ــۆر و نەبوون ــە ج ــی هەم ــی رەنگ ــن‌ و بەكارهێنان ــۆزی دیزای و ئاڵ

ــی  ــی زمان ــۆزی و نەبوون ــان و ئاڵ ــە بەكارهێن ــوون ل ــان و شــارەزا نەب ــە رێگــر لەئاســانی بەكارهێن ــەران كەبۆت بەكارهێن

كــوردی كەدەبێتــە هــۆی تێنەگەیشــن لــە هەندێــك بەرنامــە و گرانــی بەكارهێنانــی، كەمــی كوالێتــی ‌و خزمەتگــوزاری 

و بوونــی كێشــەی تەكنیكــی لــە ئەپڵیكەیشــنەكان، هەروەهــا بــە ئاســتی )زۆر بــەكاری ئەهێنــم( بــە رێژەیــی )%57.1 (، 

رێژەیــی بــەرزی بــەردەوام، رۆژنامەوانــی هاووڵاتیــی ئــەو ئەپڵیكەیشــنانە بــەكار ئەهێنێــت كــەكار ئاســانیان بــۆ ئــەکات 

لەكاتــی كاركردنــدا.

ــە  ــت، ب ــی دائەنرێ ــی میدیای ــی بابەت ــەیی بەرهەمهێنانی ــەواوكاری پرۆس ــە ت ــنانە  ب ــەم ئەپڵیكەیش ــی ئ 6- بەكارهێنانی

ــی  ــەی )0.61( و گرنگی ــی پێوان ــی )2.44(‌ و لادان ــدە ژمارەی ــە )%49.7( و ناوەن ــەردەوام( ب ــتهێنانی )ب ــە دەس ــی ب رێژەی

ــی هاووڵاتیــی بەتــەواوكاری پرۆســەی بەرهەمهێنانــی بابەتــی  رێژەیــی )81.33(، دەرئەکەوێــت كــە لای رۆژنامەوانی

ــتان دا.  ــی كوردس ــە هەرێم ــت ل ــی دائەنرێ میدیای

7- بەكارهێنانــی ئەپڵیكەیشــنەكانی مۆبایلــی زیــرەك رۆڵــی لــە كاراكردنــی رۆژنامەوانیــی هاووڵاتییــدا هەبــووە بــە بــە 

ــی  ــی )0.611( و گرنگی ــی پێوانەی ــی )2.54(‌ و لادان ــدە ژمارەی ــی )%60.5( و ناوەن ــە رێژەی ــەردەوام( ب ــتهێنانی )ب دەس

رێژەیــی )84.67(، دەرئەکەوێــت كــە بەكارهێنانــی ئەپڵیكەیشــنەكانی مۆبایلــی زیــرەك رۆڵــی لــە كاراكردنــی رۆژنامەوانیی 

هاووڵاتییــدا هەبــووە، لــە هەرێمــی كوردســتان دا.
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دووەم: دەرئەنجامی گریمانەی توێژینەوەكە: دووەم: دەرئەنجامی گریمانەی توێژینەوەكە: 

1-  ســەلماندن‌ و درووســتیی گریمانەیــی یەكــەم كــە )پەیوەندیــی(  بەهێــزی ئامــاری ژمارەیــی بەڵگــەداری هەیــە، كــە 

بەهاكــەی ئەکاتــە )0.752(  هەروەهــا ئاســتی بەڵگــەداری ئەکاتــە )0.000( كــە بچووکــرە لــە ئاســتی بەڵگــەداری )0.05(، 

ــنەكانی  ــەربەخۆ )ئەپڵیكەیش ــۆڕاوی س ــوان گ ــە لەنێ ــز هەی ــاری بەهێ ــی ئام ــە پەیوەندییەك ــات ك ــەش دەریدەخ ئەم

مۆبایلــی زیــرەك( و گــۆڕاوی ناســەربەخۆ )كاراكردنــی رۆژنامەوانــی هاووڵاتــی( لەهەرێمــی كوردســتاندا. 

2- درووســتیی گریمانــەی دووەم كــە )بەكارهێنــان ‌و پەســەندكردن(ی )ئەپڵیكەیشــنەكانی مۆبایلــی زیرەك( لــە كاراكردنی 

ــرە  ــە بچووک ــە )0.000( ك ــەداری ئەکات ــتی بەڵگ ــا ئاس ــە)0.77(، هەروەه ــەی ئەکات ــی( بەهاك ــی هاووڵاتی )رۆژنامەوان

ــان‌ و  ــە )بەكارهێن ــە ل ــز هەی ــە ئاســتی بەڵگــەداری )0.05( ، ئەمــەش دەریدەخــات كــە پەیوەندییەكــی ئامــاری بەهێ ل

پەســەندكردنی( )ئەپڵیكەیشــنەكانی مۆبایلــی زیــرەك( لەكاراكردنــی )رۆژنامەوانیــی هاووڵاتیــی( لەهەرێمــی كوردســتاندا،  

ــە( لەگــەڵ  ــۆری )پەســەندكردنی تەكنەلۆژیایی ــووە، كــە تی ــۆری بەكارهات ــی تی ئەمــەش راســتی‌و درووســتی ‌و گونجاندن

توێژینەوەكــەدا.

ــنەكانی  ــە‌و )رۆڵ(ی  )ئەپڵیكەیش ــەرەكی توێژینەوەكەی ــیاری س ــێیەم، كەپرس ــەی س ــتیی گریمان ــەلماندنی درووس 3- س

ــەلمێنینن:  ــە، دەیس ــی( هەی ــی هاووڵاتی ــی )رۆژنامەوان ــە كاراكردن ــرەك( ل ــی زی مۆبایل

أ-بەگوێــرەی تاقیكردنــەوەی )T-Test( بــۆ گــۆڕاوی ســەربەخۆی )ئەپڵیكەیشــنەكانی مۆبایلــی زیــرەك( ئەکاتــە  	

)13.742( هەروەهــا ئاســتی بەڵگــەداری )Sig.( ئەکاتــە  )0.000( كــە بچووکــرە لــە ئاســتی بەڵگــەداری )0.05( كەواتــە 

ــی  ــەربەخۆی )كاراكردن ــۆڕاوی ناس ــە گ ــە، ل ــی هەی ــرەك( رۆڵ ــی زی ــنەكانی مۆبایل ــەربەخۆی )ئەپڵیكەیش ــۆڕاوی س گ

رۆژنامەوانیــی هاووڵاتیــی(.

ب_بــە گوێــرەی بەهــای )معامــل التحدیــد R^2 ( ئەکاتــە )0.566( واتــە بە رێــژەی )56.6%( )ئەپڵیكەیشــنەكانی  	

ــەی  ــەو واتای ــتاندا، ب ــی( لەهەرێمــی كوردس ــی هاووڵاتی ــی رۆژنامەوانی ــە )كاراكردن ــە، ل ــان هەی ــرەك( رۆڵی ــی زی مۆبایل

ئەپڵیكەیشــنەكانی مۆبایلــی زیــرەك بــە رێــژەی )56.6%( رۆڵیــان هەیــە لــە كاراكردنــی رۆژنامەوانیــی هاووڵاتیــی 

ــان  ــە رۆڵی ــر هەی ــۆكاری ت ــژەی )%43.4( ه ــە رێ ــە ب ــا )%100-%56.6 = %43.4( وات ــتاندا.  هەروەه ــی كوردس لەهەرێم

ــتاندا. ــی كوردس ــی لەهەرێم ــی هاووڵاتی ــی رۆژنامەوانی ــە لەكاراكردن ــە ل هەی

راسپاردە و پێشنیازەكانی توێژینەوەكە

لە دەرئەنجامەکانی توێژینەوەكەدا، ئەم راسپاردە زانستییانە دەخرێنەڕوو:

ــە )رۆژنامەوانیــی  ــەکات، كــە گرنگیــی ب ــەوە ئ ــە هەمــوو جۆرەكانیی ــەكان ب ــاڵ ‌و دەزگا راگەیاندن ــژەر داوا لەكەن ١- توێ

هاوڵاتــی(  بــدەن‌ و مامەڵەیــان لەگــەڵ  بكــەن و وەك ســەرچاوەی هــەواڵ ‌و زانیاریــی پشــتیان پــێ ببەســن، ســەندیكا 

رۆژنامەوانییــەكان لــە رێگــەی خولــی تایبەتــەوە رێنمایــی‌ و پرســە یاســایی ‌و ئیتیكیــی‌ و پیشــەییەكانی رۆژنامەوانییــان 

بــۆ روونبكەنــەوە.

٢- دەســتگا پەیوەندارەكانــی كاری رۆژنامەوانیــی هاوكاریــی رۆژنامەوانیــی هاووڵاتیــی بكــەن بــە كردنــەوە و بەشــداریی 

لــە خــول‌ و ۆركشــۆپی تەكنەلۆجیایــی ب ەتایبەتیــش لــە فێربــوون ‌و بەكارهێنانــی ئــەو ئەپڵیكەیشــنانەی كــە بــۆ رووماڵی 

هــەواڵ‌ و زانیارییــەكان‌ و پەخشــی راســتەوخۆ بەكاردێــن.

توێژەر پێشنیاز بۆ زانكۆ و پەیمانگاو دەستگا زانستییەكان ئەکات:

١- توێژینــەوەی زانســتیی لــە ســەر هەمــوو لایەنەكانــی پیوەندیــی ‌و رۆڵ ‌و كاریگەرێتیــی ‌و پێگــەی )ئەپڵیكەیشــنەكانی 
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مۆبایلــی زیــرەك( بەجێبهێنرێــت، چونكــە بوارێكــی نوێیــە و گەشــە بــە لایەنــی تەكنەلۆژجیــا ‌و پێشــكەوتنەكان ئــەدات.

ــە  ــە بوارێكــی نوێی ــت، چونك ــی( بکرێ ــی هاوڵاتی ــی )رۆژنامەوانی ــوو بوارەكان ــە ســەر هەم ــەوەی زانســتیی ل 2- توێژین

ــی. ــە تایبەتی ــی ب ــی كوردی ــتیی ‌و رۆژنامەگەری ــی بەگش لەرۆژنامەگەری

دور التطبيقات الهواتف الذكية في تفعيل صحافة المواطن في اقليم كردستاندور التطبيقات الهواتف الذكية في تفعيل صحافة المواطن في اقليم كردستان
ملخص البحث:ملخص البحث:

ــل  ــي مث ــل الاجتماع ــائل التواص ــات وس ــات ومنص ــن تطبيق ــات ب ــاد العلاق ــث إيج ــاول الباح ــة ، يح ــذه الدراس في ه

ــي ســهلت  ــة )Smartphone(، والت ــف الذكي ــات الهوات ــات )Apps(المنصــات )Platform( والتطبيق ــا والتطبيق تكنولوجي

ظهــور صحافــة المواطــن )Citizen Journalism( ولعبــت دورا في تفعيــل وتطويــر تنميتهــا في إقليــم كوردســتان. تــم إجــراء 

البحــث مــن خــال المنهــج الوصفــي والمســح مــن خــال توزيــع 200 اســتمارة عــى صحافــة المواطــن کعينــة البحــث و 

التــي تــم ملؤهــا مــن خــال 147 اســتمارة، لتوضيــح دور وآثــار هــذه النــوع مــن الصحافــة في الوقــت الحــالي. يتــم مســح 

تأثــر هــذه التقنيــات مــن خــال عــدة قضايــا، منهــا: اســتخدام تطبيقــات الهواتــف الذكيــة ، إذا كان اســتخدام التطبيقــات 

يعتــر مكمــاً لعمليــة إنتــاج محتــوى الإعلاميــة ، والعلاقــة بــن )المســتوى العلمــي( واســتخدام تطبيقــات الهواتــف الذكيــة 

ــا. وأظهــرت النتائــج أن اســتخدام  و أنــواع التطبیقــات و قابلیتهــم. تــم تحليــل البيانــات المتعلقــة بهــذه القضايــا إحصائيً

ــرا( بنســبة )٪60.5(  ــق )اســتخدامها كث ــة المواطــن بتحقي ــة قــد لعــب دورًا في تنشــيط صحاف تطبيقــات الهواتــف الذكي

واســتخدام هــذه التطبيقــات لــه معيــار )اســتخدامها كثــرا( كمــؤشر كامــل لعمليــة إنتــاج الموضوعــات الإعلاميــة، ويضــع 

ــاج و  ــال )مونت ــدل )15.51٪( في مج ــر( و مع ــر والن ــال )التصوي ــتفاد في مج ــدل )24.05٪( اس ــدل )81.33٪(، ومع مع

ــوس  ــو درجــة البكالوري ــة. كمجــال تخصــص علمــي ، حصــل حامل ــو( في تطبيقــات الهواتــف الذكي ــر ونــر الفيدي تحري

عــى أعــى نســبة )43.82٪( عــى مقيــاس )اســتخدامها كثــرا( ، مــع حامــي الشــهادات الأبنتدائيــة )4.08٪( و حصــل أدنى 

مســتوى، مــا يوضــح أنــه كلــا ارتفــع المســتوى العلمــي ، يمكــن للمســتخدمين اســتفادة الأفضــل مــن هــذه التطبيقــات. 

تهــدف هــذه الدراســة إلى جــذب انتبــاه وســائل الإعــام إلى هــذا النمــط مــن الصحافــة ومطالبــة الجهــات المعنيــة بالترويــج 

لهــا بشــكل أكــر مــن خــال الــدورات والتدريــب والتيســر والثقــة والاعتــاد عــى الصحفيــن المواطنــن.

الكلمات المفتاحية: تكنولوجيا المنصات ، التطبيقات ، الهواتف الذكية ، المجال العلمي، صحافة المواطن

The role of Smartphone Applications in Activating Aitizen Journalism In 
The Kurdistan Region
Abstract: Abstract: 

In this study, the researcher tries to find the relationships between social media applications and 

platforms such as platform technology, applications and smartphone apps, which have facilitated the 

emergence and played a role in the activation and development of citizen journalism in the Kurdistan 

Region. The research was conducted through a descriptive method through a survey by distributing 

200 forms among citizen journalism as the research example. which is filled out through 147 forms, 

The impact of these technologies is surveyed through several issues, including: the use of smartphone 
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applications, whether the use of applications is considered complementary to the process of producing 

media content, the relationship between (academic level) and the use of smartphone applications. 

The data on these issues were statistically analyzed. The results showed that the use of smartphone 

applications has played a role in activating citizen journalism by achieving (use it a lot) in (%60.5) and the 

use of these applications has the criterion of (use it a lot) as an indicator of the completion of the media 

production process (%81.33) and (%24.05) in the field of (photography and publishing), and (%15.51) 

in the field of (video editing and publishing) in smartphone applications, benefited. As academic level; 

bachelor’s degree holders scored the highest percentage (%43.82), followed by basic degree holders 

(%4.08). and the lowest, which explains that the higher the academic level, the better users can benefit 

from these applications. The recommendations of this study are to attract the attention of the media 

to this style of journalism and request the relevant parties to further promote them through courses, 

training, facilitation and confidence in citizen journalists.

Keywords: platform technology, applications, smartphones, scientific field, citizen journalismKeywords: platform technology, applications, smartphones, scientific field, citizen journalism
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لملخص: لملخص: 

 ترمــي هــذه الدراســة إلى التعــرف عــى الجوانــب التقنيــة للموضوعــات المحوريــة في إنتــاج الفيتــر التلفزيــوني  ترمــي هــذه الدراســة إلى التعــرف عــى الجوانــب التقنيــة للموضوعــات المحوريــة في إنتــاج الفيتــر التلفزيــوني 
ــن )3030( (  ــون لمضام ــل المضم ــلوب تحلي ــي وأس ــج الوصف ــان المنه ــتخدم الباحث ــد اس ــة، وق ــات الكوردي ــن )للفضائي ــون لمضام ــل المضم ــلوب تحلي ــي وأس ــج الوصف ــان المنه ــتخدم الباحث ــد اس ــة، وق ــات الكوردي للفضائي
فيتــر تلفزيــوني عــرض في قنــاتي )فيتــر تلفزيــوني عــرض في قنــاتي )RudawRudaw و  و Kurdistan24Kurdistan24( الفضائيــة خــال المــدة الزمنيــة مــن  ( الفضائيــة خــال المــدة الزمنيــة مــن  11//11//20212021 إلى  إلى 
11//66//20222022، وبعــد تحليــل مضمــون العينــة توصلــت الدراســة إلى عــدة نتائــج، مــن أهمهــا: أن أهــم موضوعــات ، وبعــد تحليــل مضمــون العينــة توصلــت الدراســة إلى عــدة نتائــج، مــن أهمهــا: أن أهــم موضوعــات 
ــم  ــواع عمــل(، ث ــة و المقابــات عــن أن ــاة الحقيقي ــم الفيتــرات التــى عرضــت في القناتــن هــي )راوي قصــة الحي ــواع عمــل(، ث ــة و المقابــات عــن أن ــاة الحقيقي الفيتــرات التــى عرضــت في القناتــن هــي )راوي قصــة الحي
ــات  ــة الشــخصيات  لموضوع ــل أن أكثري ــج التحلي ــي أوضحــت نتائ ــاة( و )المعيشــة الحســنة(، الت ــات )أســلوب الحي ــة الشــخصيات  لموضوع ــل أن أكثري ــج التحلي ــي أوضحــت نتائ ــاة( و )المعيشــة الحســنة(، الت )أســلوب الحي
الفيتــرات التــي قدمــت في القناتــن كانــت الشــخصيات الطبيعيــة )العاديــة(، التــي احتلــت المرتبــة الأولى، ثــم الفيتــرات التــي قدمــت في القناتــن كانــت الشــخصيات الطبيعيــة )العاديــة(، التــي احتلــت المرتبــة الأولى، ثــم 
ــة في  ــرا التلفزيوني ــواع حــركات الكام ــن باســتخدام أن ــام القنات ــج إهت ــا أوضحــت النتائ ــة، ك ــة في الشــخصية الفني ــرا التلفزيوني ــواع حــركات الكام ــن باســتخدام أن ــام القنات ــج إهت ــا أوضحــت النتائ ــة، ك الشــخصية الفني
ــة )القطــع( حصلــت عــى النســبة الكــرى بــن  ــل أن فئ ــج التحلي ــة، واظهــرت نتائ ــاج الفيتــرات التلفزيؤني ــة )القطــع( حصلــت عــى النســبة الكــرى بــن انت ــل أن فئ ــج التحلي ــة، واظهــرت نتائ ــاج الفيتــرات التلفزيؤني انت
ــر  ــر( أك ــتوى النظ ــة مس ــل أن )زاوي ــج التحلي ــرت نتائ ــراً أظه ــن، واخ ــتخدمة في القنات ــال، المس ــائل الانتق ــر وس ــر( أك ــتوى النظ ــة مس ــل أن )زاوي ــج التحلي ــرت نتائ ــراً أظه ــن، واخ ــتخدمة في القنات ــال، المس ــائل الانتق وس

ــا في القناتــن. ــواع الزواي ــا في القناتــن.إســتخداما مــن بــن كل أن ــواع الزواي إســتخداما مــن بــن كل أن

الجوانب التقنية للموضوعات المحورية في إنتاج الفيتشر التلفزيوني الجوانب التقنية للموضوعات المحورية في إنتاج الفيتشر التلفزيوني 
للفضائيات الكورديةللفضائيات الكوردية
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المقدمة:المقدمة:
 يعــد الفيتــر مــن اهــم الموضوعــات الإعلاميــة التــي تلفــت الانظــار إليــه، وهــو موضــوع إبداعــي، يهتــم بالجانــب الجــالي 

للمناظــر وكذلــك بالــكلام الجيــد و الثقافــة و الموضوعــات التــي تجلــب أنظــار النــاس في الحيــاة. وذلــك عــى اعتبــار أنَّهــا 

مــن أهــم القوالــب الإعلاميــة التقليديــة وذات أهميــة كبــرة لــدى الجمهــور الإعلامــي؛ وذلــك بســبب قدرتهــا عــى اختيــار 

ــراز  بعــض الإمكانــات التــي تســاعد عــى إيصــال الأفــكار الإعلاميــة إلى الجمهــور بشــكل يجــذب انتباهــه، بالإضافــة إلى إب

ــظ   ــة، ويلاح ــهورة أو تقليدي ــا مش ــة إم ــة وصحفي ــوه إعلامي ــك وج ــي تمتل ــخصيات الت ــا أو الش ــداث أو القضاي ــض الأح بع

اليــوم تطــور لغــة  الأفــام الفيتــر وصناعتهــا عــى شاشــات التلفزيــون العالميــة، اذ أصبحــت هــذه الأفــام تدخــل بيوتنــا 

عــر القنــوات الفضائيــة، وتقــدم لنــا أروع الابتــكارات والإبداعــات. وتتميــز الأفــام الفيتــر عــن غيرهــا مــن الأفــام بأنهــا لا 

تصنــع للترفيــه، بــل تعــد في كثــر مــن الأحيــان مــادة علميــة يرجــع إليهــا في الدراســات والأبحــاث، وعــرف الفيتــر كذلــك 

عــدة تحــولات كبــرة بســبب التطــورات التكنولوجيــة والاهتــام المتجــدد مــن طــرف التلفزيــون لعرضــه مــع بقيــة البرامــج. 

ولقــد بــدأ الاهتــام بمجــال انتــاج الفيتــر التلفزيــوني في عــدد مــن القنــوات الفضائيــة الكورديــة، مثــل قنــاة كوردســات 

و كوردســتان24 و روداو... اذ تــم إنتــاج العديــد مــن الأعــال الفنيــة حــول مختلــف الموضوعــات، وفي إطــار هــذا البحــث 

يحــاول الباحثــان التطــرق إلى موضــوع الفيتــر التلفزيــوني، وتحديــد الجوانــب التقنيــة لموضوعــات الأفــام المنتجــة في قنــاتي 

ــن. »Rudaw و Kurdistan24« الفضائيت

المبحث الأول: الإطار المنهجي للبحث:المبحث الأول: الإطار المنهجي للبحث:
أولاً: مشكلة البحث:أولاً: مشكلة البحث:

تمثــل مشــكلة البحــث جانبــاً مهــاً مــن جوانــب المنهــج العلمــي في أنــواع البحــوث كافــة، إذ تعنــي عبــارة المشــكلة في البحــث 

العلمــي أن هنالــك ســؤالا يحتــاج إلى إيضــاح أو إجابــة أو هنالــك موقــف غامــض يحتــاج إلى إيضــاح وتفســر وافٍ وكافٍ، أو 

هنــاك حالــة لم يلــب أو تشــبع ويريــد الباحثــان أن يصــا إلى حــل ممكــن يؤمــن تلبيتهــا. 

ــاتي )Rudaw و  ــرات في قن ــج الفيت ــوع برام ــة لموض ــب التقني ــى الجوان ــرف ع ــث في التع ــذا البح ــكلة ه ــل مش   وتتمث

Kurdistan24( الفضائيتــن، وتحديــد محتــوى البرامــج المنتجــة في القناتــن ومضامينهــا، ولتوضيــح هــذه  المشــكلة وضعــت 

ــد أهــم ملامــح  مشــكلة هــذا البحــث:-  ــة لتحدي الاســئلة الآتي

ماهي أهم الموضوعات التى تتضمنها برامج الفيتشرات في عينة الدراسة التحليلية؟

ماهي نوعية الشخصيات لموضوعات الفيتشرات في عينة الدراسة التحليلية؟ 

ما تقنيات فنون كاميرا المستخدمة في هذه البرامج وكيفية توظيفها في عينة الدراسة التحليلية؟ 

ما الصور المستعملة التي تتضمنها الفيتشرات في عينة الدراسة التحليلية؟ 

ماهي لهجات برامج الفيتشرات في عينة الدراسة التحليلية؟

ثانياً: أهمية البحث: ثانياً: أهمية البحث: 

تــأتي أهميــة هــذه الدراســة مــن أهمية مضامــن موضوعــات برامــج الفيتــر في قنــاتي )Rudaw و Kurdistan24( الفضائيتين 

بصــورة عامــة، وفي مجــال تحليــل المضمــون بصــورة خاصة.

تعــد برامــج الفيتــر مــن المــواد المهمــة للبرامــج التلفزيونيــة، حيــث يتــم فيهــا نقــل واقــع الحيــاة وتتعامــل مــع الواقــع 

ــر وعــرض الحقائــق والواقــع عــاّ هــو في الطبيعــة. ــر أو تزوي مبــاشرة دون إي تغي

تــأتي أهميــة هــذا البحــث مــن أهميــة مضامــن برامــج الفيتــر الكورديــة التــي تعمــل عــى إيصــال المعرفــة والمعلومــات إلى 
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أفــراد المجتمــع، وتعمــل عــى بنــاء خزيــن وافــر مــن المعلومــات والمصــادر.

توفير المعلومات اللازمة أمام العاملين في هذه المجال، مع تفسير عناصر وبرامج الفيتشر التلفزيوني  ومكوناتها.

ثالثاً: أهـداف البحث:ثالثاً: أهـداف البحث:

التعرف على أهم الموضوعات التى تتضمنها برامج الفيتشرات في القناتين )Rudaw و Kurdistan24( الفضائية.

التعرف على نوعية الشخصيات لموضوعات الفيتشرات المنتجة في القناتين )Rudaw و Kurdistan24( الفضائية. 

التعــرف عــى فنــون الكامــرا في برامــج الفيتــر مــن حيــث )حجــم اللقطــات، زوايــا الكامــرا، حركــة الكامــرا( في القناتــن 

ــة. )Rudaw و Kurdistan24( الفضائي

معرفة كيفية استخدام وسائل الانتقال في برامج الفيتشر في القناتين )Rudaw و Kurdistan24( الفضائية. 

رابعاً: الاجراءات المنهجية:-رابعاً: الاجراءات المنهجية:-

ــج  ــوى الخــاص ببرام ــن خــال الوصــف الظاهــري للمحت ــي، م ــج الوصف ــج البحــث: اســتخدمت الدراســة ضمــن المنه منه

الفيتــرات في القناتــن وجمــع المعلومــات والبيانــات عنهــا ووصفهــا بدقــة، واتبعــت الدراســة طريقــة الدراســات المســحية، 

تحليــل المضمــون للــادة الاتصاليــة لــذا فالبحــث مــن البحــوث الوصفيــة التــي تعتمــد عــى تحليــل المضمــون للوصــول الى 

النتائــج المبتغــاة. 

مجتمــع البحــث: يتمثــل مجتمــع البحــث في البرامــج الفيتــرات التــي تقدمهــا القنــوات الفضائيــة الكورديــة، وقــد اختــار 

ــن. ــن )Rudaw و Kurdistan24( الفضائيت ــان القنات الباحث

عينــة البحــث: اعتمــد الباحثــان أســلوب الحــر الشــامل برامــج الفيتــرات التــي أنتجــت وعرضــت في قنــاتي )Rudaw و 

Kurdistan24( و للمــدة المحصــورة بــن )1/1/ 2021 والى 2022/6/1(، وتضــم عينــة الدراســة التحليليــة )15( فيتــر لــكل 

مــن القناتــن، وبلــغ مجموعهــا )30( برامــج الفيتــرات.

مجالات البحث:

المجال الزماني: حدد الباحثان مدة البحث من 1/1/ 2021 والى 2022/6/1.

المجال المكاني: تنحصر حدود البحث المكاني في قناتي )Rudaw و Kurdistan24( الفضائيتين.

المجال الموضوعي: وينحصر في البرامج الفيتشرات بقناتي )Rudaw و Kurdistan24( الفضائيتين.

ــل  ــة التحلي ــن اجــل إجــراء عملي ــون م ــل المضم ــة بتحلي ــات المتعلق ــت البيان ــداد اســتمارة تثبي ــم إع إجــراءات البحــث: ت

ــج. ــتخلاص النتائ واس

الصــدق و ثبــات التحليــل: اســتندت هــذه الدراســة عــى صــدق المظاهــر التــي طالمــا تســتخدم في دراســات تحليــل المضمــون. 

التــي هــي عبــارة عــن عــرض الشــكل التحليــي عــى مجموعــة مــن مقمومــن مــن المتخصصــن في مجــال الإعــام التــي تتعلــق 

بالفيتــرات وتعريــف الوحــدات، وجــه الباحثــان الشــكل المحلــل إلى المجموعــة مــن المتخصصــن)1∗( بعــد إعــادة اســتمارة 

ــق معــادلات )92.54( درجــة  ــن عــن طري ــإن الباحث ــار ف ــة بالإعتب ــة المقوم ــاذج واخــذا الملاحظــات العلمي ــل و الن التحلي

صحتــه و صدقــه بنســبة )93.72( وهــذه نســبة مناســبة مــن الجانــب العلمــي. امــا الثبــات التحليــل فقــد قــام الباحثــان 

باجــراء التحليــل عــى العينــة نفســها مرتــن، يفضــل بــن انتهــاء فــرة التحليــل الأول وبدايــة التحليــل الثــاني مــدة الشــهر 

واحــد )30 يومــاً(، ومــن خــال نتائــج التحليلــن تبــن ان التغــرات التــي حدثــت كانــت طفيفــة وبعــد اســتخدام )معادلــة 

1 )∗( المقومين: 

أ.د. ابراهیم سعید فتح الله / المتخصص الإعلام/ الجامعة السليمانية.

أ.م.د. فوئاد على احمد / المتخصص الإعلام/ الجامعة السليمانية.

أ.م.د. سەلام نصرالدين محمد / المتخصص الإعلام/ الجامعة السليمانية.
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ســكوت( لبيــان معــدل الثبــات، كانــت النتيجــة )96.61(، نتيجــة مقبولــة علميــاً.

وحــدة التحليــل وفئاتــه: لمــا كان الدراســون يعملــون بموجــب المنهــج التحليــي للمضمــون يجــوز أن تكــون وحــدات التحليــل 

للموضوعــات التــي تحلــل الكلمــة، أو النــص، أو التعليــق، أو الحديــث، أو التصويــر، أو الموســيقا أو الشــخصية في مجــالات 

الاعــام، ولايعمــل ابــدا عــى نيــة وغايــة الانتــاج.

ولكــون هــذه الدراســة تعمــل عــى الفيتــرات المنتجــة في القناتــن، لــذا يعمــل مــع الصــورة المتحركــة لأن الفيديوهــات تضــم 

الحــركات. وبســبب هــذا يعتمــد عــى وحــدات )الشــكل، والموضــوع، والشــخصية(. والوحــدات عــى نوعين: 

النــوع الأول: ينبغــي أن تجيــب عــن هــذا الســؤال )مــاذا قيــل؟( وهــذا خــاص بتحليــل مضمــون ومحتــوى الموضــوع الــذي 

ينــوي الباحثــان تحليلــه.

 النــوع الثــاني: ينبغــي أن بجيــب عــن هــذا الســؤال )كيــف قيــل؟( أي: بــأي أســلوب وردت الموضوعــات ووضعــت على بســاط 

البحــث وبــأي صــورة عرضــت. إن هــذه الدراســة قــد تعتمــد عــى هذيــن النوعــن، لأن الباحثــن قدلاحظــا أن جميــع ماقيــل 

وبــأي أســلوب قيــل، فــإن كل واحــد مــن الفيتــرات يتحــدث عــن موضــوع  و بأســلوب خــاص بــه يعرضــه. وقــد تمكــن 

الباحثــان مــن اســتخراج فئــات رئيســية واشــتملت عــى فئــات فرعيــة وهــي:- 

ــواع  ــة ان ــوع الشــخص المتحــدث، فئ ــة ن ــة موضــوع الفيتــرات، فئ ــواع الفيتــرات، فئ ــة أن ــة لهجــات الفيتــرات، فئ )فئ

اللقطــات، فئــة زوايــا التصويــر، فئــة حــركات الكامــرا، فئــة أســلوب الصــورة، فئــة وســائل الانتقــال، فئــة أماكــن التصويــر، 

فئــة المؤثــرات الصوتيــة(.

خامســاً: الوســائل الإحصائيــة المســتخدمة:  إعتمــد الباحثــان عــى الحاســب الآلي لتحليــل البيانــات، وإختبــار العلاقــات بــن 

ــوء إلى  ــك باللج ــة »spss«، وذل ــوم الاجتماعي ــة للعل ــة الإحصائي ــى الحزم ــاد ع ــك بالاعت ــة، وذل ــا للدراس ــرات، مح المتغ

ــة:- ــة الآتي ــارات والمعالجــات الإحصائي ــات ولاختب المعام

التكرارات البسيطة المئوية.

مقياس كا2  لقياس وجود العلاقة بين المتغيرين )2∗(.  

 سادساً: تعريف مصطلحات البحث:- سادساً: تعريف مصطلحات البحث:-

 »Kurdistan24 و Rudaw« ــاتي ــا قن ــي أنتجته ــرات الت ــج الفيت ــل برام ــة في عم ــب التقني ــا الجوان ــد به ــة: ويقص التقني

ــان.  الفضائيت

الموضوعات: المقصودة محتوى برامج الفيتشر وموضوعها.

 برامج الفيتشر: ويقُصد بها برامج الفيتشر الكوردية التي تعرضها قناتا »Rudaw و Kurdistan24« الفضائيتان.

قنــاة روداو الفضائيــة: وهــي قنــاة تلفزيونيــة اخباريــة فضائيــة تبــث برامجهــا باللغــة الكورديــة بشــكل عــام، بتمويــل ودعــم 

مــن شركــة روداو، ترمــي الشــبكة الى نقــل الأخبــار والمعلومــات حــول كوردســتان والــرق الأوســط بطريقــة مهنيــة.

قنــاة كوردســتان24 الفضائيــة: وهــي قنــاة فضائيــة إخباريــة كورديــة تبــث مــن كوردســتان العــراق، تهتــم بالأخبــار السياســية 

والرياضيــة والاقتصاديــة والفنيــة مــع تركيزهــا عــى القضيــة الكورديــة وبخاصــة في ســوريا وتركيــا وإيــران والعــراق.

سابعاً: الدراسات السابقة:- 

حــاول الباحثــان أن يجــدا الدراســات اجُريــت ســابقاً حــول موضــوع البحثــت وبالتحديــد مــا يتعلــق ببرامــج الفيتــر، فلــم 

توجــد اي دراســات حــول موضــوع الدراســة.

2 ∗( إن الاســاليب الاحصائيــة المســتعملة في التحليــل قــد اتبعهــا مربــع كاي لاظهــار التبايــن بــن مكــررات أيــدي الدراســة لتحليــل الفيتــرات، اســتنادا إلى 

قيمــة الجــدول )3.84( مســتوى إشــارة )0.05( درجــة الحريــة )1(.
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المبحث الثاني: الفيتشر التلفزيوني:المبحث الثاني: الفيتشر التلفزيوني:
أولاً: مفهوم الفيتشر التلفزيوني:أولاً: مفهوم الفيتشر التلفزيوني:

ــة  ــراز أو موضــوع الملامــح، ســواء ملامــح الشــخصية أو الفكــرة أو الحــدث أو القضي ــه الإب    الفيتــر ))Feature يقصــد ب

مــع عــرض معلومــات عنهــا مدعمــة بــآراء ولقــاءات حولهــا، ويتســم بسرعــة الإيقــاع، ومــع أن الفيتــر يعــرض معلومــات 

وحقائــق وآراء لبعــض الضيــوف، إلا أنــه لايرقــى إلى مســتوى التحقيقــات المتعمقــة بــل يقــف عنــد حــد عــرض الفكــرة أو 

الموضوع)الحــاج،2020، ص 99(.

وكلمــة فيتــر )Feature( مــن الكلــات الأجنبيــة، التــي تســتخدم في اللغــة العربيــة بنفــس النظــام الصــوتي لهــا في اللغــة 

الإنجليزيــة، وهــي تعنــي ملامــح أو معــالم، فقــد تســتخدم لتــدل عــى ملامــح الوجــه، أو ملامــح جانــب معــن مــن جوانــب 

ــاة، ولقــد اســتخدم بعــض الباحثــن مصطلــح )برامــج الإبــراز( بــدل مــن )برامــج الفيتــر( باعتبــار أن هــذه البرامــج  الحي

تنطــوى عــى إبــراز شــخص أو حــدث أو مفهــوم أو قضيــة أو فكــرة مــن كافــة الوجــوه وتقــدم صــورة متكاملــة عنهــا، ولكــن 

ــز، 2000،  ــة )عبدالعزي ــة الإعلامي ــوف في الممارســات والنظري ــداول أو غــر مأل ــراز – غــر مت هــذا الاســتخدام – برامــج الإب

ص288(. وقــد حاولــت العديــد مــن العلــاء والباحثــن وضــع تعريــف لمفهــوم الفيتــر التلفزيــوني، وعــرف الدكتــور حســن 

عــاد مــكاوى الفيتــر هــو شــكل برامجــي يســتهدف إبــراز شــخصية، أو حــدث، أو فكــرة، أو مفهــوم، أو قضيــة مــن كافــة 

الأوجــة وتقديــم صــورة متكاملــة عنهــا للمســتمع. ويســتخدم هــذا الشــكل عــدة أســاليب لتحقيــق هدفــه مثــل التعليــق، 

ــرأى. ويســتهدف هــذا  ــد عــى الفكــرة أو ال ــة للتأكي ــة عالي ــاج بحرفي ــق. كــا يســتخدم المونت والحــوار، والمناقشــة، والوثائ

ــاء عــى تحليــل منطقــي مدروس)مــكاوى،2009، 83ص(.  ــؤ بالمســتقبل بن القالــب البرامجــي تحليــل الموقــف الحــالي والتنب

ويمــزج برنامــج الفيتــر بــن الأخبــار، والتعليقــات، والمناقشــات، غــر أنــه يتميــز بكونــه أكــر حيويــة مــن الأخبــار، وأكــر 

دقــة مــن التعليقــات، وأعمــق في أبحاثــه مــن التحقيقــات الإذاعيــة، وعــادة مــا يــرف عــى إنتــاج هــذا الشــكل البرامجــي 

إدارة الأخبــار لأنــه يتعامــل أساســاً مــع الخــر والــرأي والمعلومــة الموثقــة.

الوثائقيــة  البرامــج  )Specal Events( ونمــط  الخاصــة  بــن نمــط تغطيــة الاحــداث  البرامجــي  الشــكل  ويقــع هــذا 

84ص(:  التالية)مــكاوى،2009،  الجوانــب  في  الخاصــة  البرامــج  عــن  يختلــف  أنــه  إلا   ))Documentaries

يتسم الحدث الخاص بالسرعة والفورية في الإعداد، بينما يتطلب برنامج الفيتشر تخطيطاً سابقا وإعدادًا دقيقا.

تغطيــة الأحــداث الخاصــة لا تســتوجب الإعــداد المســبق للنــص المكتــوب، في حــن يتطلــب برنامــج الفيتــر وجــود النــص 

الدقيــق.

غالبــاً مــا تــذاع الأحــداث الخاصــة عــى الهــواء مبــاشرة، وتشــرك فيهــا جميــع وســائل الإعــام، في حــن يتميــز برنامــج الفيتــر 

بكونــه أحــد إبداعــات الإذاعــة التــي تــرز شــخصيتها، ولا يشــرك في تغطيتــه وســائل إعلاميــة أخرى.

ــاً دقيقــة، وتقييــا عميقــا للــادة المســجلة التــي تربــز التفاصيــل والخلفيــات     ويتطلــب هــذا النــوع مــن البرامــج بحوث

ووجهــات النظــر. وعــى الرغــم مــن أن النــص لــه طبيعــة الخدمــة العامــة، الإ أنــه لا يقــدم بطريقــة أكاديميــة بحتــة، وإنمــا 

يتضمــن أشــكالاً مختلفــة مــن الأخبــار والحــوارات والتحقيقــات والمنوعــات والدرامــا بــرط أن يتــم توظيفهــا لتحقيــق هــدف 

 .)pp249,1982,Hilliard(البرنامــج والجاذبيــة الجماهيريــة

   وعرفــت الدكتــور محمــد البقــالي الفيشــر بأنهــا عبــارة عــن القصــة التلفزيونيــة أو »الفيتــر« بالإنجليزيــة، وتســمى في 

المدرســة الفرنســية الربورتــاج أو المجلــة، هــو تقريــر يتطــرق لقصــة أو قضيــة أو موضــوع ولايغطــي حدثــا؛ أي أنــه ليــس ذا 

طبيعــة اخباريــة. ونميــز فيهــا بين)البقــالي،2022، ص25(:

القصــص التلفزيونيــة غــر الإخباريــة: وهــي قصــص قائمــة بذاتهــا وتنجــز لذاتهــا، فهــي قصــص النــاس وحكاياتهــم ومــا يرتبــط 
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ــة أو ســعيدة، معقــدة أو  ــر الاهتــام والنقــاش في المجتمــع، قــد تكــون هــذه القصــص حزين ــا تث بهــا مــن ظواهــر وقضاي

بســيطة خاصــة بأفــراد أو المجموعــات. ويمكــن أن نلخــص هــذه القصــص بكونهــا »قصــص غــر عاديــة لأشــخاص عاديــن«، 

وأحيانــا قــد تكــون قصصــا عاديــة لأشــخاص غــر عاديــن )كالقصــص المتعلقــة بحيــاة ملــك أو أمــر أو لاعــب مشــهور(.

ــا،  ــرا إخباري ــاشر بحــدث: وهــذه القصــص لاتغطــي الحــدث نفســه، وإلا أصبحــت تقري القصــص المرتبطــة بشــكل غــر مب

ولكنهــا تغطــي قضايــا مرتبطــة بهــذا الحــدث، نتيجــة أو ســببا أو تفاعــا أو آثــارا عــى الإنســان. فقــد تنتهــي الحــرب )وهــي 

الحــدث(، ولكنهــا تخلــف مصابــن ويتامــي، أو حقــول ألغــام قــد تكــون موضوعــا لقصــص كثــرة.

    ويتفــق »محمــد معــوض إبراهيــم و بــركات عبدالعزيــز« في تعريــف برامــج الفيتــر في التلفزيــون تحــت مســمى البرامــج 

الخاصــة، ويقصــد بالبرنامــج الخــاص ذلــك البرنامــج الــذي يعطــي معلومــات شــاملة وكاملــة عــن مشــكلة مــا أو موضــوع 

ــر  ــا بشــكل مث ــه ليعرضه ــوى جــاف في حــد ذات ــادة أو محت ــه شــكل يضــم م ــان أن ــرى بعــض الخــراء الألم ــا ي ــن، ك مع

ومشــوق ويتقبلهــا المشــاهد، ولقــد كانــت البرامــج الخاصــة مــن المياديــن التــي كان للتلفزيــون فيهــا فضــل الريــادة، وقــام 

فيهــا بــدور خطــر، لأنهــا تقــدم حقائــق الحيــاة والامهــا في إطــار يجــذب انتبــاه المشــاهدين ويســتأثر باهتمامهم)إبراهيــم 

ــز،2017، ص348(. وعبدالعزي

ثانياً: سمات ومميزات الفيتشر)قاسم، 2019، ص161(:

قالب الفيتشر يشمل أي شكل يعرض الفكرة.

قالب الفيتشر تعدد أساليبه.

يتسم بسرعة الايقاع.

يتسم بالحالية.

لا يتضمن عرض مشكلة بل يعرض موضوع أو قضية أو ظاهرة برزت حديثا في المجتمع.

ثالثاً: إنتاج برامج الفيتشر: 

ــه، التخطيــط والبحــث الاســتطلاعي، إعــداد  ــد الموضــوع والهــدف مــن تناول ــاج الفيتــر في تحدي      تتحــدد خطــوات إنت

التصويــر المبــدئي، جمــع البيانــات، توزيــع الأدوار، الإعــداد النهــائي، وقــد يتشــابه الفيتــر في ذلــك مــع البرنامــج التســجيلي، 

ــى  ــا ع ــوع وتوصيله ــة بالموض ــات الخاص ــع البيان ــى جم ــون ع ــجيلي يك ــج التس ــاسي في البرنام ــز الأس ــال التركي ــر أن مج غ

ــة  ــا في الحقيق ــا هــو تمام ــس ك ــل الموضــوع – لي ــون عــى أســلوب توصي ــر فيك ــج الفيت ــز في برنام ــا التركي ــا، أم حقيقته

ــص،  ــة الن ــل كتاب ــددة مث ــور متع ــى أم ــة ع ــج، وتنصــب هــذه الرؤي ــة للمنت ــة الذاتي ــة الإبداعي ــن خــال الرؤي ــا م – وإنم

تحديــد تسلســل أو خيــط مترابطــة وقــوي بــن عنــاصر الموضــوع. وتوضيــح نتائــج الأحــداث بطريقــة دراميــة، وكيفيــة تنــاول 

 .)https://e3arabi.com،الحقائــق المعروفــة ولكــن بأســلوب يثــر حــب اســتطلاع الجمهــور لمتابعــة البرنامــج ..وهكذا)مهــدى

وعندمــا توضــع الخطــوات الســابقة موضــع التنفيــذ، فــإن منتــج برنامــج الفيتــر يتعامــل عــادة مــع خمســة عنــاصر أساســية 

في إعــداد المضمــون وعرضــه، هــذه العنــاصر هــي: الوثيقــة الأصليــة، الوثيقــة المنتجــة، البعــد الصــوتي )الــكلام المنطــوق + 

المؤثــرات الصوتيــة(، الموســيقى، توزيــع الأدوار. 

   بعــد ذلــك يتــم إجــراء عمليــة مونتــاج الصــوت والصــورة بعــد الانتهــاء مــن جمــع اللقطــات والمشــاهد المصــورة لمــواد 

البرنامــج الخــاص، ويتــم تنفيــذ عمليــة المونتــاج باســتخدام كافــة أنــواع الوصــات التــي يمكــن تنفيذهــا داخــل الاســتديو أو 

بواســطة أجهــزة التســجيل الألكــروني المــرئي، مــع اســتخدام نظــام تجميــع اللقطــات المصــورة، وصــوت أو سرد مقــدم البرنامــج 

لموضوعــه مــع تحقيــق مــن أن اللقطــات والمشــاهد المصــورة تحقــق الهــدف الــذي يســعى إليــه البرنامــج، وبهــذه الطريقــة 

ــزا  ــر جاه ــي تعت ــج، والت ــة للبرنام ــاج النســخة الأصلي ــم إنت ــى يت ــر لقطــة حت ــة إث ــب اللقطــات والمشــاهد لقط ــم ترتي يت
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ــز،2017، ص351(. ــم وعبدالعزي للبث)إبراهي

رابعاً: تنفيذ الفيتشر)قاسم، 2019، ص162( :

الفيتشر يجب أن يتضمن موضوعا حاليا ويتم تناوله بعمق.

يتكون الفيتشر من لقاءات فمعلومات فلقاءات فمعلومات على التوالي. 

يجب ألا تزيد مدة الفيتشر عن عشر دقائق.

تفادي الاحصائيات والأرقام التفصيلية.

توضع أهم نقاط الموضوع في البداية لمدة حوالي دقيقتين أو ثلاث دقائق.

لا تستخدم الحوارات وإنما نكتفي باللقطات الصوتية، ولا تزيد اللقطة عن 30 ثانية.

عدم ترك الضيف في الفيتشر يتحدث في فقرتين متتاليتين.

مراعاة الدقة في اختيار أفضل الضيوف.

لا تستخدم موسيقى للربط داخل الفيتشر وإنما يكتفي بموسيقى التتر.

تشكل المعلومات في الفيتشر 3/1 البرنامج بينما اللقاءات تشكل 3/2 البرنامج.

يكون الرأي صريح في الفيتشر.

خامساً: مكونات بناء الفيتشر التلفزيوني:

يتكون الفيتشر التلفزيوني من عدة عناصر هي:

ــر  ــج الفيت ــص البرام ــي يخت ــن المشــكلة الت ــة م ــب متنوع ــة لجوان ــف مختلف لقطــات ومشــاهد مصــورة لأشــخاص ومواق

بعرضهــا مــع ضرورة التعريــف بهــذه الشــخصيات، أســائهم ووظائفهــم مــرة واحــدة، ســواء كانــت لقطــات فيلميــة تاريخيــة 

أو صــور قديمــة أو رســومات متحركــة أو ثابتــة أو صــور مطبوعــات أو عناويــن صحــف أو قصاصات....الخ)عبدالعزيــز، 2000، 

ص300(.

مــواد منوعــة مثــل مناظــر ومواقــف مضحكــة مرتبطــة بموضــوع البرنامــج وإشــارات أصــوات غريبــة وموثــرات خاصــة مرئيــة 

أو صوتيــة وموســيقية، وبعــض الحيــل الفنيــة كالتصويــر البطــئ أو منظــر فــوق آخــر أو مزجــه Mix، وبحيــث تكــون خادمــة 

لفكــرة البرنامــج، وليــس العكــس، بمعنــى ألا تكــون الفكــرة خادمــة للحيلــة، ويجــب الحــرص في اســتخدامها كلــا اقتضــت 

الظــروف في البرنامــج. وينبغــي مراعــاة الحــذر مــن المبالغــة في تنويــع المشــاهد واللقطــات المصــورة والمســتخدمة في البرامــج 

ــا لقواعــد وأســس  ــاؤه وفق ــم بن ــارة عــن برنامــج خــاص يت ــس وإنمــا هــو عب ــس خليطــا غــر متجان ــر لي ــا، فالفيت وكثرته

معرفــة. وتســتخدم المــواد واللقطــات والمشــاهد المصــورة لتحقيــق مــا يلي)إبراهيــم وعبدالعزيــز،2017، ص353(:

إضفاء عنصر الحركة والتنويع والتغيير على البرامج وبالتالي تستهدف التشويق والإثارة.

إبــراز تناقــض في الآراء أو المواقــف المختلفــة، وجعلهــا تصطــدم ببعضهــا البعــض، لتحقيــق المزيــد مــن التشــويق أو القلــق أو 

الترقــب في المــادة البرامجيــة المقدمــة، مــع توضيــح وإبــراز العلاقــات بينهــا، وتعميــق التفاصيــل، مــن خــال الــرح والتوضيــح 

ــد المقارنات. وعق

سادساً: موضوعات الفيتشر التلفزيوني:

     إن برنامــج الفيتــر في التلفزيــون يتنــاول موضوعــات متعــددة كالموضوعــات التنمويــة في مختلــف المجــالات الصناعيــة 

والزراعيــة والتعليميــة والحضاريــة وغيرهــا، وعمومــا فــإن برنامــج الفيتــر يهتــم بإبــراز القضيــة أو المشــكلة المطروحــة مــع 

ــع الأصــوات  ــر تنوي ــع اللقطــات والمشــاهد المســتخدمة، ويعت ــن جمي ــط ب ــي ترب ــة الواضحــة الت ــاة الوحــدة والعلاق مراع

واللقطــات الخاصــة بالشــخصيات أو الأشــياء ذات العلاقــة مــن أساســيات البرنامــج مــع أهميــة التــوازن فيــا بــن اللقطــات 
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والمشــاهد، ومــع التأكيــد عــى تطابــق وتكامــل مــا يقــال ومــا يعــرض مــن لقطــات ومشــاهد مصــورة لجوانــب المشــكلة 

ــز،2017، ص353(.  ــم وعبدالعزي المثارة)إبراهي

ويعتمــد البرنامــج عــى موضوعــه إو فكرتــه ولذلــك يجــب مراعــاة الدقــة وتسلســل عــرض أفــكار البرنامــج وجوانبــه، وتقــاس 

صلاحيــة الأفــكار بموازيــن هامــة منهــا تبســيط فكــرة البرنامــج، وصحتهــا ودقتهــا مــن خــال الرجــوع إلى المصــادر الرئيســية 

ــن بحــوث ودراســات وصحــف ومجــات، والموجــودات في  ــا م ــة في الخــراء والمتخصصــن وغيره ــة المتمثل ــة الحي أو الأصلي

مراكــز المعلومــات وحتــى تكــون المعلومــات المتضمنــة في البرنامــج ذات قيمــة مبــاشرة للمشــاهد)عبدالعزيز، 2000، ص296(. 

ويقــاس نجــاح موضــوع برنامــج الفيتــر بمــدى إقبــال المشــاهدين عليــه أو عزوفهــم ورفضهــم لــه، ولذلــك تقــاس صلاحيــة 

موضــوع برنامــج الفيتــر بالآتي)إبراهيــم وعبدالعزيــز،2017، ص354( :

ــرة  ــر ذوي الخ ــتخدام تأث ــج و اس ــروح في البرنام ــوع المط ــكلة أو الموض ــة أو المش ــاهدين بالقضي ــات المش ــاة اهتمام مراع

ــر. ــد كب ــم إلى ح ــرضى رغباته ــم، ت ــون بآرائه ــم ويقتنع ــم وأفكاره ــاهدون معلوماته ــل المش ــن يقب ــهورين الذي والمش

ــدال عــى عمــق المشــاعر والأحاســيس،  ــة بصوتهــا ال ــات البرنامــج مــن لقطــات ومشــاهد تقــرن فيهــا الصــور الحي محتوي

ــه. ــه وأفــكاره وخبرات ــى يجــد فيهــا المشــاهد صــدى لآرائ ــة وحت ــاس ومشــكلاتهم اليومي ــاة الن وصلتهــا بحي

حيويــة موضــوع برنامــج الفيتــر مــن خــال مــا يثــر انتبــاه المشــاهدين مــن مشــاهد ولقطــات وأصــوات تحفزهــم عــى 

متابعــة فقــرات البرنامــج، ويميــل المنتجــون إلى الصــور الحيــة والمشــاهد الممتلئــة بالحركــة، وقديمــا قالــوا: إن الحركــة ولــود، 

ــة الآراء  ــى متابع ــاهد ع ــاس المش ــد ح ــا وتزي ــف منه ــاهدة وتضاع ــهية المش ــة ش ــع درج ــة ترف ــر، فالحرك ــكون عاق والس

والتفصيــات التــي يتضمنهــا البرنامــج.

الاهتــام ببنــاء البرنامــج الفيتــر، ونصــه المحكــم والمناســب، وللبرنامــج الفيتــر مقدمــة Lead ثــم العــرض الــذي يتضمــن 

توضيحــا للتفاصيــل الخاصــة بالمشــكلة تقــدم خلالــه أهــم مــا يثــر الاهتــام المشــرك للجميــع لمعرفــة الحقيقــة مــع كفالــة 

ــرار أو  ــب التك ــع تجن ــويق، م ــة والتش ــوح والجاذبي ــن الوض ــاهد م ــات والمش ــدر في اللقط ــى ق ــر أق ــرأي، وتوف ــة ال حري

الألفــاظ الصعبــة أو الغريبــة والوحشــية والســوقية، والاهتــام بتفســر المصطلحــات العلميــة وغيرهــا إن وجــدت.

المبحث الثالث: البرنامج الفيتشرات في قناتي »Rudaw و Kurdistan24« الفضائية:-

أولاً: نبذة عن قناة روداو الفضائية:

   تبــث قنــاة روداو الاخباريــة الى الــرق الأوســط وأوروبــا والولايــات المتحــدة عــى الاقــار الصناعيــة نايــل ســات وهــوت 

ــج  ــاة روداو برام ــدم قن ــراق. وتق ــتان الع ــم كوردس ــة اقلي ــل، عاصم ــة اربي ــام 2012 في محافظ ــت روداو  ع ــرد. وتأسس ب

متنوعــة، تشــمل: الأخبــار والبرامــج الإخباريــة وتغطيــة الاحــداث الجاريــة وبرامــج حواريــة، إضافــة إلى الموضوعــات السياســية 

ــار  ــم الأخب ــا. وتســعى إلى تقدي ــوم التكنولوجي ــاء وعل ــة والرياضــة والأزي ــة البدني ــة والصحــة واللياق ــة و الحياتي والاقتصادي

ــى  ــة ع ــرارات مبني ــاذ ق ــن آراء واتخ ــن تكوي ــوا م ــى يتمكن ــاهديها، حت ــاق مش ــيع آف ــاملة لتوس ــة والش ــة المتوازن الدقيق

معلومــات صحيحــة كــا يقــول المســؤلون عنهــا. وقــد جهــزت قنــاة روداو بأحــدث التجهيــزات اللازمــة للإعــام المــرئي، وقنــاة 

روداو عاليــة الجــودة Rudaw HD ، حيــث تبــث إلى الأقــار الصناعيــة. وتهتــم قنــاة روداو الفضائيــة بشــكل كبــر في عمليــة 

 .)www.rudaw.net( ــاج الفيتــرات إنت
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ثانياً: وصف البرامج الفيتشرات ألتي أنتجتها قناة روداو الفضائية، وهي عينة البحث:

ــع  ــه رغبــة في صن ــاك عامــل ميكانيــي ذكي وماهــر في قضــاء ســميل، ب ــة )كريــزى دانــس( في قضــاء ســميل : هن ــع لعب صن

الملاعــب داخــل المنتزهــات الكبــرة )البــاركات(. مــن هوايتــه صنــع أنــواع الملاعــب الملفتــة للنظــر بأســعار منخفضــة وتكلفــة 

قليلــة.

گاور كــرد محــل إقامــة عابــدي الشــمس: گاور كــرد منطقــة أثريــة محــل إقامــة خــال عــر المانويــن، ويعــود تأريــخ هــذا 

المــكان إلى ماقبــل مجــيء الإســام. وآثــار گاوركــرد تقــع في جبــل بمــو في قضــاء دربنــدي خــان.

قــر حاجــو في ميديــات شــالي كوردســتان: هــذا القــر هــو أحــد القصــور المعروفة في مدينــة ميديات في شــال كوردســتان. 

أصبــح هــذا القــر ســنة 1880م مركــز إعــان هجــوم كــورد هــذه المنطقــة عــى الدولــة العثمانيــة. يقــع القــر في قريــة 

مزيــزخ في مدينــة ميديــات التابعــة لمحافظــة ميرديــن.

تمثــال المــا مصطفــى في الهنــد: وســط موميــا وبــوذا في الهنــد، هنــاك منطقــة يقــال لهــا )لونــولا(، وهــي منطقــة مفرحــة 

ــر، وبعيــدة عــن الانظــار، وفي هــذا المــكان يوجــد أكــر متحــف للشــمع. ــه للنظــر الى حــد كب ومنهجــه، و ملفت

يالچــن يانــك: كان الرجــل ذو البــرة الســوداء الــذي رشــحة HDP لبرلمــان تركيــا. يالچــن يانــك كان مــن الســود ومــن أصــول 

أفريقيــة. ويعيــش منــذ طفولتــه في تركيــا وهــو أحــد الناشــطين في تلــك البــاد.

قصــة نجــاح طفلــة عمرهــا إثنتــا عــرة ســنة: لونــا صديــق أبوبكــر، فتــاة طالبــة في المرحلــة الابتدائيــة، ولــدت ســنة 2010 في 

أربيــل. وســافرت مــع والديهــا الى بريطانيــا وأقامــت فيهــا مــع  عائلتهــا مــدة أربــع ســنوات. و هنــاك دخلــت مدرســة كولمــن 

في مدينــة ليســر البريطانيــة ودرســت فيهــا لمــدة ثــاث ســنوات، ثــم عــادت مــع عائلتهــا الى اربيــل.

أم القطــط الســائبة: مــري خــان معلمــة مدرســة في ناحيــة بســتورة، بعــد انتهــاء دوامهــا في المدرســة، تقــوم بتربيــة القطــط، 

فقــد بنــت بيتــا خاصــا للقطــط، ففــي كل يــوم تــأتي بالطعــام والمــاء والــدواء للقطــط. ومــع ذلــك فإنهــا تلتقــط مــن الشــوارع 

القطــط المجروحــة وكذلــك الجائعــة وتذهــب بهــا الى البيــت فــا كان مجروحــا تداويــه ومــاكان جائعــا فتطعمــه وتســقيه.

ســقوط الثلــج في )حســن نــوران(: حســن نــوران قريــة كبــرة تابعــة لناحيــة شــنو في كوردســتان، يبلــغ عــدد ســاكنيها نحــو 

)700( ســبعمائة شــخص. وفي الشــتاء يســقط ثلــج كثــر في هــذه القريــة، وتغطــي الثلــوج أعــالي القريــة وأســافلها بالبيــاض.

امريــكان كورنــر يقــوم بتطويــر قــدرات شــباب الســليمانية: قامــت القنصليــة الأمريكيــة بفتــح برنامــج أمريــي في الســليمانية 

وأغلــب المــدن في إقليــم كوردســتان و العــراق وذلــك لتطويــر قــدرات الشــباب في تلــك المــدن.

فتــاة كورديــة تهــدي ألبــوم للبابــا: تعلمــون مــن هــي ســوبرانو الكــورد؟ فتــاة كورديــة مــن ســكان موســكو عاصمــة روســيا 

ــكل  ــى ش ــاة ع ــت بالقن ــاة وصدح ــكو فت ــارح موس ــر مس ــى أك ــرت ع ــنة 2017 ظه ــرة في س ــأول م ــڤتلانا(، ف ــم )س باس

ــة  ــية والالجليزي ــا بالروس ــر أغانيه ــت اك ــاء(. وكان ــوت النس ــى في ص ــاف الأع ــة ذات الآوكت ــوت طبق ــوبرانو( أي: )بص )س

ــة ســنة 2021. ــرة بالكردي ــت اول م ــا غن ــة أخــرى. لكنه ــات عالمي ــة ولغ والايطالي

رقصــة نــار انــادول: عندمــا تقــول نــار انــادول )انــادول اتايــي( في شــال كوردســتان أو في جميــع انحــاء تركيــا، معظــم النــاس 

ــار أنــادول اســم أحــدى أكــر مجموعــة الرقــص والدبكــة في العــالم تضــم  يعملــون ماهــو ذاك الاســم. انــادول أتايــي أو ن

المجموعــة انواعــا عديــدة مــن الدبــكات والرقصــات العالميــة، والتــي تأسســت عــى يــد شــخص كــوردي ســاكن في مدينــة 

جولمــرك في شــال كوردســتان أســمه مصطفــى أردوكان.

مقــام )الحــران( وســط الثلــوج: حــن تذكــر الغنــاء والترنــم، يذهــب بــك خيالــك الى منطقــة سرحــد ووان في شــالي كوردســتان 

في قريــة شــورا بــن قبيلــة زيــان في محافظــة وان هنــاك مغنيــا، حــن يصــدح بصوتــه للغنــاء يطغــي صــداه الجبــال والوهــاد 

المنطقة. في 
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)گــولي( المغنيــة المشــهورة في شــالي كوردســتان: في هــذا الشــتاء البــارد القــارص تقــوم برحلــة إلى شــالي كوردســتان، نــزور 

ــة، يقــع صــوت شــجي عــى أســاع الضيــوف، فگــولي البنــت  ــه في منطقــة آگــري، حــن نقــرب مــن القري ــة باشــقا ل قري

الشــابة هــي مغنيــة القريــة، وقــد اســتطاعت بصوتهــا أن تجلــب أنظــار جميــع أهــل المنطقــة.

قلعــة خانــزاد، مــن آثــار عهــد ســليمان بــط: إن قلعــة باتمــان عــى أحــدى القــاع المعروفــة في عــر أمــراء ســوران، فتأريخهــا 

يعــود الى عهــد الأمــر ســليمان بــط الســوران.

رجــال البيئــة: نذهــب الى منطقــة قــرداغ التــي هــي إحــدى أجمــل المناطــق الطبيعيــة في جنــوبي كوردســتان، تقطــن أنــواع 

الحيوانــات و الطيــور البريــة في جبــال هــذه المنطقــة ولاســيما العنــز الــري.

ثالثاً: نبذة عن قناة Kurdistan24 الفضائية:

ــة  ــار السياســية والرياضي ــة تبــث مــن كوردســتان العــراق، تهتــم بالأخب ــة كوردي ــة إخباري ــاة فضائي ــاة كوردســتان 24 هــي قن قن

والاقتصاديــة مــع تركيزهــا عــى القضيــة الكورديــة وبخاصــة في ســوريا وتركيــا وإيــران والعــراق، وبــدأت البــث في 31 مــن شــهر 

تشريــن الأول 2015. تأســس القنــاة بدعــم مــن قنــاة فرانــس 24 حيــث دربــت عــددا مــن العاملــن فيهــا، وتهتــم قنــاة كوردســتان 

24 الفضائيــة بشــكل كبــر بعمليــة إنتــاج البرامــج الفيتــر والوثائقيــة والأفــام التســجيلية في كافــة الموضوعــات، وتتميــز البرامــج 

.)net.www.kurdistsn24(المقدمــة عــر القنــاة بجــودة الإعــداد وأهميــة الموضــوع لإشــباع رغبــات المشــاهدين

رابعاً: وصف البرامج الفيتشرات ألتي أنتجتها قناة Kurdistan24 الفضائية، وهي عينة البحث:

صنــع خلايــا قلــب الانســان: يظهرلنــا ذلــك الابتــكار الــذي قــام بــه كــوردي بعــد عــدة ســنين مــن العمــل وســهر الليــالي ويمكــن 

أن ينقــذ حيــاة الانســان.

قاموس )شبيد( غير سعيد: بحث فني دقيق عن حياة مصور ذي خبرة، فهو يقوم بالتصوير عن طريق ميوله و موهبته.

سلة كاني مانطا: تبحث عن حياة رجل كان ميل أفراد عائلته عن طريق جمع سلات الفواكه وبيعها.

قيثــارة الطنبــور أو الطمبــور: بحــث فنــي عــن آلــة الطنبــور أو الطمبــور وكيفيــة صنــع هــذه الالــة الموســيقية مــن قبــل خــراء 

وأشــخاص ذي خــرة.

المطبعة: بحث علمي دقيق عن كيفية استعمال المطبعة وطبع الكتب والمطبوعات.

مــروع تربيــة أســاك رانيــة: مــروع خــاص للشــباب لتربيــة الأســاك في الأنهــار، وعــد مصــدرا جيــدا للانتــاج طبيعــي وكذلــك 

مصــدرا ماديــا وماليــا لمجموعــة مــن العوائــل.

الخبــز ورغيــف منطقــة بشــدر: مــع أن الخبازيــة يقــوم بهــا الرجــال، فــإن هنــاك مجموعــة مــن النســاء في منطقــة بشــدر يمشــيهن 

ــل الخبازية. عم

مربي النحل: الاهتمام بتربية النحل لإنتاج العسل وتوفير النحل فردي وللأمن الغذائى في المنطقة.

منتــوج الرقــي: يبحــث عــن منتوجــات الفلاحــن ولاســيما الرقــي، أذ يمكــن في اقليــم كوردســتان ان ينتــج رقــي لذيــذ وطبيعــي، 

لكــن الفلاحــن بحاجــة إلى تعــاون حكومــة إقليــم كوردســتان ودعمهــا لهــم.

رعي المواشي: يبحث عن عمل الرعي وصعوبته، ويضع امام الأنظار وظائف هذا العمل.

الرجوع الى الطبيعة: يبحث عن حياة إمرأة عادت من أوروبا لتبدأ الحياة من جديد في كوردستان.

ــم كوردســتان، حيــث شرعــوا  ــدا في اقلي ــه جدي ــدان المجــاورة، لكن ــه في البل مــروع ســمك الســلمون: هــذا المــروع معمــول ب

ــاج ســمك الســلمون. ــادة إنت بزي

السماق: الانتاج الكوردي للسماق، كيفية جنيه وتهيئته للأسواق.
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بســتان العنــب: وهــو المنتــوج الــذي يجعــل أســواق إقليــم كوردســتان ناشــطة ورائجــة، لأن العنــب يفــاد منــه لــأكل ولصنــع 

الخــل والطــرشي ولنتاجــات أخــرى.

السماد الكيميائي: هناك محاولات جادة لصنع السماد الكيميائي للزراعة ومستلزماتها.

   خامساً:النتائج للدراسة التحليلية.

     )إظهار التحليل الخاص بمضمون ومحتوى الاشكال الفنية لفيتشر(

  إن الجهــة المنفــذة للفيتــرات حاولــت أن تهتــم أكــر بمضمــون الشــكل الفنــي لاســتخدام )راوي قصــة الحيــاة الحقيقيــة و 

المقابــات عــن أنــواع عمــل(، وبعــد جمــع الفيتــرات ثــم إفرازهــا، فــإن قنــاتي )روداو، كوردســتان 24( قــد عمــا في )30( 

ــان بتســجيل إعــادة العــدد )15(، في الوقــت نفســه فــإن  ــان متســاويتان ومتعادلت فيتــرا منهــا بواســطة الشــكلين، فالقنات

الاشــكال الاخــرى قــد ســجلت أرقامــا ومقايــس مختلفــة ماعــدا المضمونــن المذكرريــن ســابقا، وإن أعــى التكــرارت يعــود الى 

المضمــون الخــاص بالشــخصية في كوردســتان 24 ب)12( تكــرارات و )8( تكــرارات للمضمــون الاجتماعــي في قنــاة )روداو(. 

وأدنى تكــرار يرجــع الى مضمــون شــكل الرغبــة )أســلوب الحيــاة( و )المعيشــة الحســنة(، وقــد ســجل للتكــرار )4( في قنــاة 

ــن  ــوع م ــدم شــيوع هــذا الن ــك لع ــود الســبب في ذل ــرار )3(، ويع ــتان 24 بتك ــاة كوردس ــراثي( في قن ــي و ال روداو ... )الفن

المضامــن كثــرا ولاســيما عنــد الجمهــور الكــوردي، وبموجــب الاعــداد يظهــر لنــا أن ليــس هنــاك أي تبايــن إحصــائي بينهــا. 

مــن حيــث إن قيمــة كاي ســكوير أقــل مــن قيمــة جــدول التقاريــر. وهــذا يهــدف إلى ان هذيــن الشــكلين ســببان قويــان 

لاعطــاء المعلومــات الصحيحــة والدقيقــة فيــا يخــص الفيتــرات، أنظــر الجــدول )1(.

مضمون الفيتشرات

المجموعکوردستان 24رووداو

نسبة كا2

الإشارة

ت
ارا

كر
الت

٪

ت
ارا

كر
الت

٪

ت
ارا

كر
٪الت

68.2188.98148.640.286الأشكال )التعريف(

شر
مؤ

ير 
غ

56.8444.4995.550.111التربوي

810.9577.86159.250.067الإجتماعي

45.4766.74106.170.400الرغبة )أسلوب الحياة(

-1520.541516.853018.51راوي القصة الحياة الحقيقة

56.8433.3784.930.500الفني و التراثي

45.47812.35127.41.333المعيشة الحسنة

-1520.541516.853018.51المقابلات

56.841112.35169.872.250البيئي

68.211213.481811.112.000الشخصي

7310089100162100المجموع

جدول تحليل مضمون الأشكال الفنية لفيتشر

الجدول )1(                                                 

ــاة  ــإن قن ــدول ف ــر في الج ــا يظه ــان، وك ــا القنات ــت به ــي اهتم ــج الت ــة للنتائ ــة الجغرافي ــاص بالمنطق ــدول الخ    إن الج

)روداو( قــد اســتطاعت تغطيــة جميــع المضامــن المختلفــة، وجميــع موضوعاتهــا التــى تخــص الكــورد و مــوارث الشــخصيات 

الكورديــة. لكــن قنــاة )كوردســتان 24( لم تســتطع ان تحافــظ عــى هــذا التــوازن  و التعــادل فهــي تلقــى الضــوء عــى مناطــق 
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إقليــم كوردســتان اكــر، وهــذا يظهــر لنــا ان قنــاة روداو تريــد ان تعلــن أنهــا أكــر عالميــة و عموميــة، وانهــا تعمــل مــن اجــل 

كوردســتان الكــرى التــي هــي المقاطعــات الأربــع )الجنوبيــة و الشــالية و الشرقيــة و الغربيــة(. وفي المقابــل فــإن )كوردســتان 

24( تعمــل أكــر مــن اجــل جماهــر إقليــم كوردســتان، وتوجــه رســائلها إليهــا، لــذا يظهــر أن ليــس هنــاك أي تبايــن للمــؤشر 

الاحصــائي مــن حيــث إن قيمــة كاى ســكوير أقــل مــن قيمــة الجــدول التعبــري، أنظــر الجــدول رقــم )2(.

الجدول التحليلي للفيتشرات بموجب المناطق الجغرافية

جدول )2(

نوع الفيتشر بموجب 
المناطق الجغرافية

المجموعکوردستان 24رووداو

كا2

نسبة 
الإشارة

ت
ارا

كر
الت

٪

ت
ارا

كر
الت

٪
ت

ارا
كر

الت

ت
ارا

كر
الت

مؤشر426.6612801653.334.000المحلي

853.33213.331033.333.600الإقليمي
غير مؤشر

32016.66413.331.000العالمي

151001510030100المجموع

الجــدول الخــاص بالشــخصيات الداخلــة في الفيتــرات، هــذا الجــدول يظهــر أن القناتــن كانتــا تعمــان عــى الشــخصيات 

العاديــة )المواطنــن( مقارنــة بالشــخصيات الفنيــة، وهــذا مــن اجــل إظهــار مواهــب وقــدرات الأشــخاص الطبيعــن، وذلــك 

لأن القناتــن يســتطعون بعدئــذ أن يحتفظــا بمكانتهــا و خصوصياتهــا في بيئتهــا الخاصــة بهــم، لــذا يتبــن أن ليــس هنــاك 

أي تبايــن لمــؤشر إحصــائي مــن حيــث أن قيمــة كاي ســكوير أقــل قيمــة الجــدول التعبــري، أنظــر الجــدول رقــم )3(.

الجدول التحليلي للشخصيات الداخلة في الفيتشرات

الجدول )3(

الشخصيات
المجموعکوردستان 24رووداو

نسبة الإشارةكا2

ت
ارا

كر
ت

٪٪

ت
ارا

كر
ت

٪

1173.331386.6624801.140المواطن العادي
غير مؤشر

426.66213.336202.778الفني

151001510030100المجموع

في الجــدول التحليــي الخــاص بالصــور المســتعملة داخــل الفيتــرات المنتجــه، يــرى هنــاك إختــاف كبــر ولاســيما في الصــورة 

ــة )36( تكــرارات.  ــي هــي صاحب ــاة كوردســتان 24 الت ــة بقن ــا مقارن ــاة روداو )26( تكــرارات له ــي نجــد في قن ــة الت المتوقف

وهــذا يرجــع الى موضوعــات المضامــن التــي كانــت القناتــان تعمــان عليهــا. وكذلــك الكرافيــك بالصــورة نفســها يظهــر وســط 

مكــررات القناتــن، لــذا إنتاجهــا بموجــب الأرقــام يظهــر لنــا أن ليــس هنــاك أي تبايــن للمــؤشر الإحصــائي مــن حيــث عــن 

قيمــة كاى ســكوير أقــل مــن قيمــة جــدول التقاريــر أنظــر الجــدول )4(.
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الجدول التحليلي للصورة المستعمل

الصورة المستعملة

الإجماليکوردستان 24رووداو

نسبة كا2
المؤشر

ت
ارا

كر
ت

٪

ت
ارا

كر
ت

٪

ت
ارا

كر
٪ت

غير 2635.613640.446238.271.613الموقف
مؤشر 4764.385359.5510061.720.360گرافیک

7310089100162100المجموع

الجدول )4(

ــة، أي: الصــور التــي حصــل عليهــا  الجــدول الخــاص بأســلوب الصــور المســتعملة في الفيتــرات، لاريــب أن الصــور الحديث

المصــور في محــل التصويــر، نجــد أن القناتــن قــد اهتمتــا بهــا كثــرا، لكــن هنــاك تباينــاً بينهــا في إعــادة اســتعمالها وتكرارهــا، 

فقنــاة كوردســتان 24 قــد تكــررت فيهــا الصــور الحديثــة الآنيــة )912( مــرة مقارنــة بقنــاة روداو التــي تكــررت فيهــا تلــك 

ــاة  ــرارا لقن ــل )22( تك ــرارا مقاب ــر ب )29( تك ــد اســتعملتها أك ــاة روداو ق ــا الصــور الأرشــيفية فقن ــرة، أم الصــور )918( م

كوردســتان 24. وفي الوقــت نفســه يظهــر لنــا بحســب الأرقــام أن ليــس هنــاك تبايــن لمــؤشر احصــائي لأن قيمــة )كاى ســكوير( 

أقــل مــن قيمــة جــدول التقاريــر، لــذا يتضــح لنــا أن القناتــن تحرصــان عــى الاهتــام بنــوع التصويــر، لكــن هنــاك اختلافــا 

في أســلوب ومقــدار اســتعمالها انظــر الجــدول )5(.

الجدول التحليلي لأسلوب الصورة المستعملة

الجدول )5(

أسلوب الصورة

الإجماليکوردستان 24رووداو

نسبة كا2
المؤشر

ت
ارا

كر
ت

٪

ت
ارا

كر
ت

٪

ت
ارا

كر
ت

٪

91896.9391297.64183097.280.020الحداثة الحالة
غير مؤشر

293.06222.35512.710.961الأرشيف

9471009341001881100المجموع

بموجــب جــدول تحليــل تصاويــر آلــة التصويــر المســتعملة في الفيتــرات، يظهرلنــا أن قنــاة روداو قــد ســجلت تصاويــر أقــل، 

إذ كانــت أعــداد تكراراتهــا )918( مــرة مقارنــة ب)912( مــرة لتكــرارات قنــاة كوردســتان 24، مــع أننــا لانلمــس تبانيــا كبــرا 

جــدا في أســلوب اســتعمال نــوع التصويــر ســوى في لتصويــر الوســيطة و الوســط القريــب، ولم يصــل إلى مقــدار تبايــن المــؤشر 

ــك إلى اســلوب وســتايل العمــل  ــن تكــرارات كوردســتان 24 ويرجــع ســبب ذل ــل م الإحصــائي. إن عــدد تكــرارات روداو اق

وتصويــر الفيتــرات بــن القناتــن، أي: ان روداو قــد عملــت أكــر مــن كوردســتان 24 عــى أســلوب التصويــر الفنــي، إلا أنــه 

في جميــع التصويــرات الأخــرى فــإن الأعــداد توضــح لنــا ان ليــس هنــاك تبايــن في المــؤشر الإحصــائي، وأن قيمــة كاى ســكوير 

أقــل مــن قيمــة جــدول التقاريــر، أنظــر الجــدول )6(.
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الجدول التحليلي للتصوير الكاميرا

الجدول )6(

تصوير الكاميرا أو التصوير

الإجماليکوردستان 24رووداو

نسبة المؤشركا2

ت
ارا

كر
ت

ت٪
ارا

كر
ت

ت٪
ارا

كر
ت

٪

15115.9415316.3830416.160.013عام بعيدا

غير مؤشر

18819.8518019.2736819.560.174عام

20221.3320421.8440621.580.010وسط

212.21192.03402.120.100وسط )الامريكي(

14114.8816417.5530516.211.734وسط قريب

13814.5711312.0925113.342.490قريب

10611.1910110.8120711.000.121قريب جدا

9471009341001881100المجموع

الجــدول التحليــي حركــة الكامــرا، ان حركــة الكامــرا المتقنــة تحمــل أهميــة كبــرة جــدا في خــروج الفيتــر بشــكل مــرضي 

واحــرافي، لذلــك علمــت القناتــان بأســلوب علمــي عــى الفيتــرات مــن الجانــب، حركــة الــزووم أكــر إســتخداماً مــن خــال 

القناتــن، لأن أحــد مــن حــركات المشــهورة، لهاتــن القناتــن كوردســتان 24 و روداو تملكــن )225، 288( تكــراراً، وبعدهــا تــأتي 

الحركــة الافقيــة الاســتعراضية البانوراميــة )Pan(، ب)35( تكــرار للقنــاة روداو و )32( تكــراراً كوردســتان 24، هنالــك حركــة 

فــاى كام التــي لم تســتخدم قنــاة كوردســتان 24، مــن اســتخدام حركــة زووم و تــراك يلــوح تبايــن المــؤشر الإحصــائي و قيمــة 

الإحصائيــة أعــى مــن قيمــة جــدول التقاريــر، ولكــن مــن حــركات الأخــرى ليــس هنــاك أي مــؤشر إحصــائي متبايــن مــن حيــث 

إن قيمــة )كاى ســكوير( أصغــر مــن قيمــة جــدول التقاريــر،  أنظــر الجــدول )7(

الجدول التحليلي لإسلوب حركة الكاميرا المستعملة

الجدول )7(

حركة الكاميرا

الإجماليکوردستان 24رووداو
نسبة المؤشركا2

ت
ارا

كر
ت

٪

ت
ارا

كر
ت

٪

ت
ارا

كر
ت

٪

الافقية الاستعراضية 
)Pan( البانورامية

359.16323.12679.920.134
غير مؤشر

)Tilt( 277.06186.14456.661.800الرأسية العمودية

)Zoom( مؤشر28875.3922576.79513767.737الزووم

)Dolly( 153.92124.092740.333للامام او الخلف
غير مؤشر

)Track( 82.0962.04142.070.286التراك

)Flycam( مؤشر92.350091.339.000فلای کام

382100293100675100المجموع

ــان بأســلوب علمــي عــى الفيتــرات مــن الجانــب التصويــري،  ــر، وقدعملــت القنات ــة التصوي ــا آل الجــدول التحليــي لزواي

وذلــك بإســتعمال زوايــا كثــرة و مشــهورة لمســتوى الرؤيــة، لأن القناتــن كوردســتان 24 و روداو تملــكان )891، 871( تكــراراً. 
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لــذا لايظهــر أمــام العيــان تبايــن المــؤشر الإحصــائي، ولكــن مــن زاويــة مافــوق الرؤيــة )البــر(، يلــوح تبايــن المــؤشر الإحصــائي 

و قيمــة الإحصائيــة أعــى مــن قيمــة جــدول التقاريــر، وأيضــا في زاويــة )فــاى كام( تظهــر اختلافــات كثــرة، لأن قنــاة روداو 

عملــت عليهــا ولهــا )8( مكــررات، ومقارنــة ب كوردســتان 24 ليــس لهــا أي تكــرار، وهــذا قــد خلــق تبايــن المــؤشر الإحصــائي 

أمــا في الزوايــا الاخــرى فليــس هنــاك أي مــؤشر إحصــائي متبايــن مــن حيــث إن قيمــة )كاى ســكوير( أصغــر مــن قيمــة جــدول 

التقاريــر، أنظــر الجــدول )8(.

الجدول التحليلي لإسلوب حجم التصاوير المستعملة 

الجدول )8(

زوايا التصوير

الإجماليکوردستان 24رووداو

كا2
نسبة المؤشر

ت
ارا

كر
ت

ت٪
ارا

كر
ت

ت٪
ارا

كر
ت

٪

غير مؤشر87191.9789195.39176293.670.227مستوى الرؤية

مؤشر414.32151.6562.9712.071فوق مستوى الرؤية

151.5890.96241.271.500تحت مستوى الرؤية

غير مؤشر 90.95121.28211.110.429عين الطير

30.3170.74100.531.600عين السمك

مؤشر80.840080.428.000فلای کام

9471009341001881100المجموع

الجــدول التحليــي للأســلوب الحجمــي، لإن مــدى التصويــر المســتعمل لهــذا الجــدول يظهــر لنــا أن الأحجــام القصــرة لهــا 

اســتعمالات كثــرة مقارنــة بنوعــي حجــم تصاويــر الآخريــن، لأن المشــاهد يرغــب دائمــا بالحــركات و التصاويــر المختلفــة في 

مــدد قصــرة، لــذا نجــد أن القناتــن قــد اعتمدنــا عــى مــن يرغــب دائمــا بالحــركات و التصاويــر المختلفــة في مــدد قصــرة، لــذا 

نجــد ان القناتــن قــد اعتمدتــا عــى ماذكرنــا، وأن التصاويــر ذات الاحجــام الطويلــة و المتوســطة لم تخلــق أي تبايــن مــؤشر 

الأحصــائي، امــا التصاويــر ذات الاحجــام القصــرة فــإن أكــر تكراراتهــا تعــود الى قنــاة روداو بالرقــم )546( مقارنــة ب)482( 

في قنــاة كوردســتان 24 وقــد خلــق هــذا تباينــا للمــؤشر الاحصــائي، انظــر الجــدول )9(.

الجدول التحليلي لإسلوب حجم التصاوير المستعملة و مدته

الجدول )9(

حجم التصوير

الإجماليکوردستان 24رووداو

نسبة المؤشركا2

ت
ارا

كر
ت

ت٪
ارا

كر
ت

ت٪
ارا

كر
ت

٪

غير مؤشر13213.9314515.5227714.720.610طويل

مؤشر54657.6548251.6102854.653.984قصير

غير مؤشر26928.430732.8657630.622.507متوسط

9471009341001881100المجموع
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الجــدول التحليــي لأســلوب المونتــاج و الانتقــال المســتعمل، إن معظــم التحــولات وأشــهرها في مجــال الانتــاج التلفزيــوني قــد 

ترنــو إليهــا الأنظــار، وهــي مســتعملة في الفيتــرات، لكــن مســتوى اســتعمالها مختلــف، فأكــر الاســتعمال يعــود الى قطــع 

الانتقــال، لكــن لم يخلــق أي تبايــن للمــؤشر الإحصــائي، لكــن قيمــة )كاى ســكوير( لم يصــل إلى الكميــة المطلوبــة وهــي أقــل 

مــن قيمــة جــدول التقاريــر، انظــر الجــدول )10(.

الجدول التحليلي المونتاج و التحولات أم التنقلات المستعملة

الجدول )10(

وسائل الانتقال

الإجماليکوردستان 24رووداو

نسبة كا2
المؤشر

ت
ارا

كر
ت

٪

ت
ارا

كر
ت

٪
ت

ارا
كر

ت

٪

42845.1941244.1184044.650.305القطع

غير مؤشر

25526.9226828.6952328.80.323المزج

11211.8211812.6323012.220.157الظهور و الاختباء

848.87758.021598.450.509المسح 

687.18616.531296.850.380التفكيك

9471009341001881100المجموع

ــوازن في  ــى حدمــا أن تحافــظ عــى الت ــاة روداو اســتطاعت إلى ــي للهجــات المســتعملة في الفيتــرات، فقن الجــدول التحلي

اســتعمال نتاجــات الفيتــرات باللهجتــن الســورانية و الكرمانجيــة بتكــرار )9،6( مــرات لــكل منهــا، لكــن كوردســتان 24 لم 

تســتطع أن تحافــظ عــى رصيدهــا، لــذا إن اللهجــة الســورانية قــد ســجلت )15( مكــراراً، واللهجــة الكرمانجيــة )0( ســجلت 

ــك الى عمــل  ــة و الســورانية ظاهــر، ويرجــع الســبب في ذل ــن الكرمانجي ــن المــؤشر الاحصــائي في اللهجت ــذا إن تباي ــرا، ل صف

القناتــن، روداو تعمــل كوردســتانيا و إقليميــا و عالميــا أكــر مــن كوردســتان 24 التــي تعمــل محليــا، أنظــر الجــدول )11(.

الجدول التحليلي للهجات المستعملة في الفيتشرات

الجدول )11(

اللهجة

الإجماليکوردستان 24رووداو
نسبة كا2

المؤشر

ت
ارا

كر
ت

٪

ت
ارا

كر
ت

٪

ت
ارا

كر
ت

٪

6401510021703.857سورانی
مؤشر

960009309.000کرمانجی

151001510030100المجموع

الجــدول التحليــي لاســتعمال الصــوت و المؤثــرات الصوتيــة، كــا نعلــم أن الصــوت يــؤدي دورا رئيســيا في الانتــاج التلفزيــوني، 

لــذا ففــي النتاجــات الفيتشريــة عملــت القناتــان عليهــا واســتندا إليهــا، لكــن بأســلوب وتكــرار مختلــف و متبايــن، لــذا ففــي 

ــه بــن القناتــن أي تبايــن للمــؤشر  ــذا لان الصــوت )الطبيعــي، و الالكــروني، و الموســيقي( كانــت لهــا أكــر الاســتعمالات، ل

الاحصــائي، انظــر الجــدول )12(.
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الجدول التحليلي لاستعمال الصوت و المؤثرات الصوتية

الجدول )12(

الصوت المستعمل

الإجماليکوردستان 24رووداو

كا2
نسبة المؤشر

ت
ارا

كر
ت

٪

ت
ارا

كر
ت

٪

ت
ارا

كر
ت

٪

-1534.091536.583035.29الصوت الطبيعي

غير مؤشر
818.18921.9517200.059الصوت الإلكتروني

-1534.091536.583035.29الموسيقي

613.6324.8789.412.000الأغاني

441004110085100المجموع

أهم نتائج البحث: 

تتمثل أهم النتائج التي توصلت إليها البحث ما يأتي:-

أظهــرت نتائــج التحليــل أن أهــم موضوعــات الفيتــرات التــى عرضــت في القناتــن تمثلــت ب)راوي قصــة الحيــاة الحقيقيــة 

و المقابــات عــن أنــواع عمــل(، ثــم )أســلوب الحيــاة( و )المعيشــة الحســنة(.

ــخصيات  ــت الش ــن كان ــت في القنات ــي قدم ــرات الت ــات الفيت ــخصيات لموضوع ــة الش ــل أن أكثري ــج التحلي ــت نتائ أوضح

ــة. ــخصية الفني ــم الش ــة الأولى، ث ــت المرتب ــي احتل ــة(، الت ــة )العادي الطبيعي

إهتمام القناتين باستخدام أنواع حركات الكاميرا التلفزيونية في انتاج الفيتشرات التلفزيؤنية.

إهتــام القناتــن بتوظيــف الصــوت المســتعمل )الطبيعــي، و الالكــروني، و الموســيقي( داخــل الفيتــرات، بهــدف تحريــك 

الاحســاس لــدى المشــاهد وتهيئــة مزاجــه لإســتقبال الفيتــرات المعروضــة. 

اظهرت نتائج التحليل أن فئة )القطع( حصلت على النسبة الكبرى بين وسائل الانتقال، المستخدمة في القناتين. 

اظهرت نتائج التحليل أن )زاوية مستوى النظر( أكثر إستخداما من بين كل أنواع الزوايا في القناتين.

التوصيات:   

     يوصي الباحثان بما يأتي:-  

ترجمة الفيتشرات المنتجة في القنوات الفضائية الكوردية إلى لغات أخرى.

زيادة ساعات بث برامج الفيتشرات في القنوات الفضائية الكوردية.

ــرات  ــاج الفيت ــر بانت ــم أك ــة أن تهت ــة الكوردي ــوات الفضائي ــة و القن ــة في الحكوم ــات ذات العلاق ــان الجه ــوصي الباحث ي

ــة. ــاليب متنوع ــكال واس ــة باش الكوردي

الاهتمام بموضوعات حديثة ذات علاقة بحياة الانسان المعاصر  والابتعاد عن تغطية الموضوعات التقليدية.

إقامــة دراســات مســتقبلية حــول موضــوع الفيتــرات واعطاءالموضــوع اهتمامــاً أكــر كونهــا تعــد مــن المــواد المهمــة للبرامــج 

التلفزيونية.

المصادر والمراجع 
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پوختە

ئــەم توێژینەوەیــە کاردەکات بەئامانجــی زانینــی نــاوەرۆک و لایەنــە تەکنیکیەکانــی بەرهەمهێنانی فیچــەرە تەلەڤزیۆنییەکان 

ــۆ  ــاوەرۆک بەســتووە، ب ــازی شــیکاری ن ــۆدی وەصفــی و رێب ــە میت ــژەران پشــتیان ب ــەکان، توێ ــە ئاســانییە کوردیی لەکەناڵ

ــوان 2021/1/1  ــی ئاســانی )روداو، کوردســتان 24(، لەمــاوەی نێ ناوەرۆکــی )30( فیچــەری پەخشــکراو لەهــەردوو کەناڵ

ــان  ــە گرنگترینی ــک، ک ــد دەرئەنجامێ ــتنە چەن ــژەران گەیش ــە توێ ــامپڵی توێژینەوەک ــیکاری س ــو 2022/6/1، دوای ش تاوەک

ــن  ــان، چاوپێکەوت ــتەقینەکانی ژی ــە راس ــڕەرەوەی چیرۆک ــە )گێ ــن ل ــکراوەکان بریتی ــەرە پەخش ــی فیچ ــەن، ناوەرۆک ئەمان

دەربــارەی کارە راســتەقینەکانی مــرۆڤ(، و )شــیوازی ژیــان( و )خۆشــباری(، دەرئەنجامــەکان دەریدەخــەن زۆربــەی 

ــەردوو  ــا ه ــەری، هەروەه ــایەتی هون ــر کەس ــادەن، دوات ــانی س ــەم کەس ــەی یەک ــەرەکان بەپل ــاو فیچ ــایەتیەکانی ن کەس

ــەکان،  ــی فیجــەرە تەلەفزیۆنیی ــە بەرهەمهێنان ــرا ل ــەی کامێ ــی گرت ــی جــۆرە جیاوازەکان ــە بەکارهێنان ــداوە ب ــاڵ گرنگیان کەن

ــر، و  ــی ت ــاو ئیفێکتەکان ــووە لەچ ــی هەب ــن بەکارهێنان ــی )Cut( زۆرتری ــەن ئیفێکت ــیکار دەریدەخ ــی ش دەرئەنجامەکان

ــەی یــەک دێــت. گۆشــەی ئاســتی بینینیــش بەپل

Summary

 This study aims to identify the technical aspects of the content topics in the production of the TV feature

 for the Kurdish satellite channels. The researchers used the descriptive approach and the content analysis

 satellite channels )TV features broadcasted on (Rudaw and Kurdistan24 )30( method for the contents of

 and after analyzing the content of the sample, the study ,2022/6/1 till 2021/1/1 during the period from

 reached several results, the most important of which are: The most important topics of the posters

 presented in the two channels are (real-life story narrator and interviews about types of work), then

 (lifestyle). And (good living), the results of the analysis showed that the majority of the characters for the

 topics of the personality that were presented in the two channels were ordinary people, then the artistic
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 personality. The results also showed the different types of TV camera movements in the production of the

 features and showed that the (cut) effects got the largest ratio between the other transitions, and finally

.the results showed that (the angle of view) is the most used among all types of angles

 Content of feature  ,24  Key words: Features, Production, Feature Production, Rudaw and Kurdistan

.production
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لملخص: لملخص: 

ــت  ــاظ تمثل ــت إلى ألف ــية ترجم ــة حدس ــة وموهب ــارب خاص ــزم إلى تج ــن ح ــة لاب ــوق الحمام ــاب ط ــزى كت ــت يعُ ــاظ تمثل ــت إلى ألف ــية ترجم ــة حدس ــة وموهب ــارب خاص ــزم إلى تج ــن ح ــة لاب ــوق الحمام ــاب ط ــزى كت يعُ
ــا  ــا إياهــا بقصــة عاشــها أحداثه ــة، معقب ــا يمــت للحــب بصل ــة لعلامــات الحــب وأعراضــه وكل م ــا في صــورة فني ــا إياهــا بقصــة عاشــها أحداثه ــة، معقب ــا يمــت للحــب بصل ــة لعلامــات الحــب وأعراضــه وكل م في صــورة فني
بنفســه أو نقلهــا عــن ثقــات، ويكــون فيهــا مــن أكــر النــاس تجاوبــا مــع إحساســات الآخريــن ومشــاعرهم. ولأنــه بنفســه أو نقلهــا عــن ثقــات، ويكــون فيهــا مــن أكــر النــاس تجاوبــا مــع إحساســات الآخريــن ومشــاعرهم. ولأنــه 
ــره ونتاجــه  ــون فك ــا، ووجــب أن يك ــول ثقافي ــا هــو مقب ــزم بم ــي أن يلت ــن البديه ــع، فم ــن المجتم ــره ونتاجــه كان جــزءا م ــون فك ــا، ووجــب أن يك ــول ثقافي ــا هــو مقب ــزم بم ــي أن يلت ــن البديه ــع، فم ــن المجتم كان جــزءا م
خاضعــن للمحيــط الأيدولوجــي المحيــط بــه لوجــود نظــام معقــد مــن الارتباطــات والتأثــرات المتبادلــة في عمليــة خاضعــن للمحيــط الأيدولوجــي المحيــط بــه لوجــود نظــام معقــد مــن الارتباطــات والتأثــرات المتبادلــة في عمليــة 
انتــاج الأدب، لكــن ابــن حــزم في انتخابــه لشــخصياته لم يخضــع للمــوروث الثقــافي بــل أســس لمهمشــات المجتمــع انتــاج الأدب، لكــن ابــن حــزم في انتخابــه لشــخصياته لم يخضــع للمــوروث الثقــافي بــل أســس لمهمشــات المجتمــع 

ومغيباتهــا فضــا عــن الجانــب المظلــم مــن الشــخصيات العامــة.ومغيباتهــا فضــا عــن الجانــب المظلــم مــن الشــخصيات العامــة.

الكلمات المفتاحية: ابن حزم، طوق الحمامة، الشخصياتالكلمات المفتاحية: ابن حزم، طوق الحمامة، الشخصيات
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المقدمةالمقدمة
تعُــد الأعــال القصصيــة و الروائيــة إحــدى الأعــال التــي تحــاكي الواقــع وتخــر عــن أحداثهــا عــر سرد حــكائي متمايــز، وتعُــد 

الشــخصية مــدار الأمــر في أغلــب النصــوص السرديــة، إذ لا يمكــن أن يكــون هنــاك قــص أو سرد مــالم يتمحــور حــول شــخصية 

مــا، ومــن النقــاد مــن قســم الشــخصيات طبقــا إلى البســاطة والتعقيــد، ومنهــم مــن وســم الشــخصيات اســتنادا إلى الأدوار 

الموكلــة إليهــا، فهــي شــخصيات رئيســية وأخــرى ثانويــة، فيــا كانــت الفكــرة محــل اهتــام الفريــق الثالــث الــذي قســمها 

ــوي فهــي عــى درجــة  ــدور إيجــابي أو ســلبي، رئيــي أو ثان ــة. وســواء أاضطلعــت الشــخصية ب ــة ونامي إلى شــخصيات ثابت

مــن  الارتبــاط حــد الالتصــاق بالحــدث، فهــي التــي تنهــض بالأحــداث عــر المســار القصــي أو الــروائي، مــا أمكــن وصــف 

الشــخصيات في الأعــال الأدبيــة بأنهــا بــؤرة الحــدث ونقطــة اســتقطابه، إذ يعــر الكاتــب مــن خلالهــا عــن شريحــة أو طبقــة 

ســائدة في المجتمــع.

ــدة  ــباب ع ــق لأس ــص العش ــرت قص ــب وانت ــه الح ــا ذاع في ــا مترف ــن مجتمع ــد اب ــى عه ــي ع ــع الأندل ــد كان المجتم وق

ــن  ــن الدي ــة والحــكام بشــكل خــاص ع ــاس عام ــاد الن ــن ابتع ــش، ، فضــا ع ــد العي ــع الاجتماعــي ورغ ــا تحســن الواق منه

وتعاليمــه، )للاســتزادة انظــر مــي، دراســات عــن ابــن حــزم وكتابــه طــوق الحمامــة ص48 ومــا بعدهــا(، وكان لابــن حــزم 

مــن ذلــك نصيــب، فقــد عــاش تجربــة الحــب غــر مــرة وأطلعنــا عــى مغامراتــه وصولاتــه الغراميــة في الطــوق، وقــد اتبــع 

الســنة المحمديــة وأرجــع ســبب الحــب إلى تآلــف الأرواح وتوافقهــا. وإضافــة إلى قصصــه ومغامراتــه الغرامية،فقــد تطــرق 

إلى شــخصيات أخــرى عديــدة تنتمــي لطبقــات اجتماعيــة مختلفــة وأمــاط النقــاب عــن بعــض جوانبهــا المجهولــة، ولم تكــن 

شــخصياته مــن العامــة فقــط بــل تطــرق لمــن لم يكــن متاحــا التطــرق إليهــم، فشــخصياته التــي انتخبهــا مقســمة بــن العــوام 

وأصحــاب الســلطة ورجــالات الديــن أيضــا.

 وســبب اختيارنــا للموضــوع هــو معرفــة مــدى اســتجابة ابــن حــزم لإمــاءات المؤسســة الثقافيــة في اختيــار شــخصياته، وهــل 

خضــع للمــوروث الثقــافي أم أســس لمــا لم يكــن متاحــا للنظــر فيــه مــن حيــاة تلــك الشــخصيات؟ 

والبحــث مقســم عــى ثــاث مطالــب، نــدرس في المطلــب الأول الشــخصيات التــي ذكرهــا ابــن حــزم وكيــف جعــل الهامــش 

مركــزا في حيــاة تلــك الشــخصيات، أمــا المطلــب الثــاني ففيــه أبعــاد الشــخصية في الأعــال السرديــة مــع نمــاذج مــن شــخصيات 

طــوق الحمامــة، وكانــت المعطيــات الثقافيــة لاختيــار تلــك الشــخصيات مــن نصيــب المطلــب الثالــث.

المطلب الأول: الشخصيات التي ذكرها ابن حزم المطلب الأول: الشخصيات التي ذكرها ابن حزم 

تقييــم الشــخصية عــى إنهــا مــن أهــم عنــاصر الــرد الحــكائي أو الــروائي لاعتــاد الكاتــب عليهــا في تجســيد الأدوار وسرد 

ــه الملاحظــة  ــذي تجــول في ــة لا تقتــر عــى النطــاق ال ــة » وحــدود رســم الشــخصية القصصي ــة متقن ــار بحبكــة فني الأخب

المبــاشرة، أو عــى المعلومــات التــي تنحــدر إلى الكاتــب مــن مصــادره الثانويــة، بــل تعتمــد أيضــا اعتــادا كبــرا عــى إدراكــه 

لإمكانيــات الشــخصية الإنســانية ولطاقاتهــا الكامنــة« )نجــم: 1955، 88).

و ابــن حــزم كــا هــو معــروف إمــام مذهــب وفقيــه، وهــو في الوقــت ذاتــه صاحــب كتــاب أدبي إليــه يشــار بالبنــان عنــد 

الحديــث عــن الحــب والمحبــن، جمــع بــن محبــة الفقــه والديــن وأولى بهــا عنايــة بقــدر مشــرك فلــم يكــن يغُلــب أحدهــا 

عــى الآخــر، بــل كان بــن ذلــك قوامــا. يقــول في بــاب الوصــل: »ولقــد حدثنــي ثقــة مــن إخــواني جليــل مــن أهــل البيوتــات 

أنــه كان علــق في صبــاه جاريــة كانــت في بعــض دور آلــه، وكان ممنوعًــا منهــا، فهــام عقلُــه بهــا. قــال لي: فتنزهنــا يومًــا إلى 

ــازل، وانبســطنا عــى  ــا عــن المن ــينا في البســاتين، وأبُعدن ــة مــع بعــض أعمامــي، فتمشَّ ــا بالســهلة غــربيَّ قرطب بعــض ضياعن

الأنهــار، إلى أن غيَّمــت الســاء وأقبــل الغيــث، فلــم يكــن بالحــرة مــن الغطــاء مــا يكفــي الجميــع. قــال: فأمــر عمــي ببعــض 
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، وأمرهــا بالاكتنــان معــي، فظــن بمــا شــئت مــن التمكُّــن عــى أعــن المــأ وهــم لا يشــعرون، ويــا لــك  الأغطيــة فألُقــي عــيَّ

مــن جمــع كخَــاء، واحتفــال كانفــراد! قــال لي: فواللــه لا نســيت ذلــك اليــوم أبــدًا، ولعهــدي بــه وهــو يحدثنــي بهــذا الحديث 

وأعضــاؤه كلهــا تضحــك، وهــو يهتــز فرحًــا عــى بعُــد العهــد وامتــداد الزمــان«. )ابــن حــزم، 189-188(.

قــدم ابــن حــزم في تعقيبــه بوجيــز الكلــات بحــورا مــن المعــاني وصــورا تــكاد تـُـرى بالعــن، فنحــن إذ نقــرأ قولــه »ولعهــدي 

بــه وهــو يحدثنــي بهــذا الحديــث وأعضــاؤه كلهــا تضحــك، وهــو يهتــز فرحًــا عــى بعُــد العهــد وامتــداد الزمــان« يتحــرك في 

دماغنــا تفاعــل ينشــط معــه مركــز الضحــك، وقــد نبــدأ بالابتســامة تلقائيــا فالضحــك عــدوى ووبــاء غــر مــؤذٍ ينتقــل بــن 

الأشــخاص، فنشــارك صديــق ابــن حــزم في مشــاعره نتيجــة للصــورة الرائعــة التــي نقــل لنــا بهــا تلــك المشــاعر، فلــم تقتــر 

الضحكــة ولا الفرحــة عــى الشــفاه بــل نســبها مجــازا إلى الأعضــاء كلهــا مبالغــة في بيــان مشــاعره، نتــج عنــه انتقــال الفــرح 

والشــعور بالنشــوة وغمــرة الســعادة إلى القــارئ فتقــوم هــذه المشــاعر في الذهــن ونحــن نتلمــس صــورة الرجــل العاشــق 

الــذي يهتــز فرحــا، والمعلــوم أن الرجــل في معظــم المجتمعــات يحجــم عــن الضحــك إثباتــاً لســلطته، وتضحــك المــرأة أكــر، 

مــن بــاب الاســرضاء، فلعلــه أراد بتلــك الكلــات أن يعــر عــن درجــة الســعادة التــي شــعر بهــا صديقــه حتــى ضحــك وأهتــز 

فرحــا وهــو الرجــل الفحــل الــذي لا يضحــك بســهولة ولا لــكل أمــر.

وهنــا يــرز شيء آخــر بالنســبة إلى هــذا الخــر المختــزل في أســطر قليلــة، هــو وجــود عــدة شــخصيات فيــه كلهــا تشــارك في 

خلــق الحــدث بــدءا بالصديــق ثــم الجاريــة والأعــام وصــولا إلى المــأ، وتشــاكل هــذه الشــخصيات عنــرا أساســيا مــن عناصر 

البنــاء الــردي للخــر المــروي مــا يــدل عــى مركزيــة الشــخصيات وبروزهــا في أخبــار طــوق الحمامــة مقارنــة بباقــي العنــاصر 

السرديــة الأخــرى )الحــدث والزمــان والمــكان(.

وقــد انتخــب ابــن حــزم شــخصياته بطرائــق ثلاثــة، كانــت الأولى مــن نصيــب شــخصيات حقيقــن مــن محيطــه الــذي يعيــش 

فيــه وعــى صلــة بــه، والثانيــة لأشــخاص حقيقــن تناثــرت أخبارهــم وتداولــت عــى ألســنة النــاس أمــا الثالثــة فهــي مــا 

أخــره عنهــم الخــواص ممــن يثــق بهــم ، وأمكــن تقســيم شــخصيات كتابــه كالآتي:

في الكتــاب التفاتــة فريــدة للجوانــب العاطفيــة في حيــاة الشــخصيات السياســية ورجــالات الدولــة وهــي حيــاة الظــل التــي لم 

تكــن متاحــا للنظــر فيــه مــن قبــل العــوام، فمثــا قــد امتــأت كتــب التاريــخ بــرد الجوانــب السياســية والدينيــة والثقافيــة 

في حيــاة الخلفــاء دون النظــر في الجوانــب العاطفيــة والعلاقــات الغراميــة لهــم، لمــا فيــه مــن عــدم مقبوليــة لــدى العامــة 

مــن جهــة ولمــا قــد تحتويــه مــن تفاصيــل تتنــافى والهالــة التــي أحيطــت بشــخصية الخليفــة القــدوة كــا يجــب أن تكــون، 

مــن جهــة أخــرى بحســب الســائد الثقــافي، وهــو بذلــك الطــرح قــد أصّــل لأنطولوجيــا الاختــاف والانتفــاء في الكتابــة الأدبيــة 

الأندلســية وأزاح الســتار عــن تلــك الجوانــب وهــو أمــر غــر مألــوف.

فابــن حــزم الــذي صــال وجــال في مهمشــات المجتمــع، في مناطقهــا المعتمــة، في هوامشــها، يرتحــل للرقعــة المســكوت عنهــا 

حيــاة الشــخصيات البــارزة ويتحــدث عــن علاقاتهــم العاطفيــة ومغامراتهــم الليليــة ولوعــات قلوبهــم، وهــو شيء لم يكــن 

مقبــولا اجتماعيــا ويخــى الكثــر التقــرب منــه لــذا ظــل هــذا الوجــه إلى حــد كبــر بعيــدا عــن الــدرس، وهــذا كان ســببا 

داعيــا كي يرتحــل شــطرها ابــن حــزم، فالكتــاب لا يقــدم صــورة الفقهــاء ولا الخلفــاء ولا باقــي الشــخصيات العامــة ضمــن 

الاشــراطات العرفيــة للمجتمــع بــل يقــدم فيــه الوجــه الآخــر لهــؤلاء، الوجــه الثائــر ضــد المؤسســة، وعــى غــرار فقيهنــا لــو 

افترضنــا جــدالا وقلنــا: إن ســأل ســائل لم يفعــل ذلــك؟ لــكان الجــواب:  لأنــه ليــس الابــداع عنــد ابــن حــزم الالتــزام بأطــر 

قالــب معــن، أو الاشــتغال ضمــن نطــاق طريقــة مضبوطــة المعــالم، فضــا عــن أنــه لم يكــن ذلــك الشــاعر أو الأديــب الــذي 

يجيــد كســب عطــف ممدوحيــه مــن الخلفــاء والوجهــاء، فطبيعتــه العصبيــة الســاخطة وأفــكاره المغايــرة كانتــا حاجزيــن 

يحــولان بينــه وبــن التقــرب إليهــم، نتــج عنــه جفــاف العلاقــة التــي جمعتــه بهــم، وهــذا شرط ثقــافي يجــب توفــره في أي 
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ظاهــرة تتحــول إلى معلــم ثقــافي يســتحق الدراســة والوقــوف عليــه. 

ولنقتبــس مثــالا مــا أورده لنــا في ذلــك الجانــب، يقــول: » وأحــدث مــن ذلــك مــا شــاهدناه بالأمــس مــن كلــف المظفــر بــن 

عبــد الملــك بــن أبي عامــر بواجــد، بنــت رجــل مــن الجنانــن حتــى حملــه حبهــا أن يتزوجهــا، وهــي التــي خلــف عليهــا بعــد 

فنــاء العامــر بــن الوزيــر عبــد اللــه بــن مســلمة، ثــم تزوجهــا بعــد قتلــه رجــل مــن رؤســاء البربــر«. )ابــن حــزم 92(. والملاحظ 

في القصــة أنهــا عــن الحاجــب عبــد الملــك المظفــر بــن المنصــور الــذي خلــف أبــاه المنصــور في الحجابــة وكان صاحــب الســلطة 

ــوا  ــزوا في فــرة حكمهــم  بأنهــم كان ــة للبــاد بســبب ضعــف الخليفــة الهشــام كــا أســلفنا في مــا ســبق، وقــد تميّ الحقيقي

أشــداء لايتوانــون عــن فعــل أي شيء للحفــاظ عــى طاعــة النــاس وموالاتهــم لهــم ولاحتفاظهــم بصورتهــم المثاليــة، وابــن حــزم 

ــدرك مغبــة التقــرب مــن تلــك الجوانــب، لكــن مــا يبهضهــا مــن بــرم بهــذه الحيــاة التــي يحياهــا، فأودعهــا فقيهنــا مــن  يُ

رســالته وحــاول مــأ تلــك الشــقوق والفجــوات حــول حيــاة الخلفــاء والقــادة. 

فضــا عــن ذلــك كلــه لم يكــن ليفضــح مــن يخُــى عليــه أو مــن لم يــرض بذكــر اســمه« وبحســبي أن اســمي مــن لا ضرر في 

تســميته، ولا يلحقنــا والمســمى عيــب في ذكــره، إمــا لاشــتهار لا يغُنــي عنــه الطــي وتــرك التبيــن، وإمــا لــرضى مــن المخــر 

عنــه بظهــور خــره وقلــة إنــكار منــه لنقلــه« )ابــن حــزم،87 (، فهــو يراعــي الآداب العامــة والخصوصيــة الشــخصية وإلا ففــي 

جعبتــه الكثــر مــن الأخبــار عــن القــادة والخلفــاء. وهنــا يجــب أن نقــف عنــد هــذا الموقــف وهــو عــدم المبالغــة في الخــروج 

ــه يظهــر في صــورة  ــة، فهــو وإن كان بصــدد التأســيس لظاهــرة مهمشــة في المجتمــع، إلا أن عــن مقــررات المؤسســة الثقافي

المهــادِن والمســاوم مــع ذلــك المجتمــع.إذاً، هــو يراعــي مــا يتوجــب مراعاتــه مــن أخبــار الخلفــاء الأمويــن لإيمانــه بقضيتهــم 

فهــو يــرى فيهــم قــدوة لا يجــب أن تتشــوه صورتهــم أمــام المــأ.

لم يســلم الفقهــاء ولا رجــال الديــن والمتحدثــن باســمه مــن سرد قصصهــم وأخبارهــم، ولعلنــا نبــدأ بــه، فهــو الوزيــر الســابق 

والفقيــه المنــاصر لدينــه والمتحــدث باســم الكتــاب والســنة، يطلعنــا عــى قصــص غرامــه وحكاياتــه العاطفيــة، فتوفــرت عنــده 

امكانــات التجــاوز التــي كان ســباقا إليهــا فتحــرر مــن أسر النســج عــى منــوال جاهــز ، وعندمــا أومــأ إليــه الحــب تبعــه، 

وتعلــق قلبــه بجاريتــه، يقــول عنهــا« وعنــي أخــرك أني احببــت في صبــاي جاريــة لي شــقراء الشــعر، فــا استحســنت مــن 

ذلــك الوقــت ســوداء الشــعر، ولــو أنــه عــى الشــمس أو عــى صــورة الحســن نفســه« )ابــن حــزم، 130(، إذا فقــد تطــرق إلى 

مــا لم يكــن مقبــولا التطــرق إليــه مــن حيــاة الفقهــاء، فالفقيــه يعنــي الديــن والالتــزام ولا ســبيل لهــوى القلــوب وميلهــا مــن 

ســرهم الذاتيــة وأخبارهــم، وهــو بذلــك زعــزع المركزيــات وزرع الشــك والريبــة في طياتهــا التــي تقــادم عليهــا الزمــن حتــى 

أضحــت مــن المســلمات. وهــو يبــدأ بنفســه كنــوع مــن الاعــراف الــذاتي أمــام المؤسســة الثقافيــة ليجــيّ الخفايــا ويجعــل 

مــن الحالــة الذاتيــة موضوعــا عامــا متاحــا.

وتفســر هــذه الحالــة والتعامــل الســابق مــع الخلفــاء وولاة الأمــور في نظرنــا هــو أنــه يريــد أن ينــزع القداســة مــن الذيــن 

وضــع المجتمــع حولهــم هالــة معينــة، إمــا لمنزلتهــم السياســية أو الدينيــة ليفــرق بــن ماهــو إنســاني ذاتي ومــا هــو ثقــافي 

ــة يجمــع  ــة معين ــا يوجــد هــذا الإنســان داخــل ثقاف ــة كان، لكــن عندم ــا كان وفي أي منزل ــام، لأن الإنســان إنســان أين ع

الجميــع عــى إعطائــه صفــة معينــة وتميــزا يكتســب هــذه الهالــة، وعندمــا نمــزق هــذا الغــاف الثقــافي حــول هــذه الظواهــر 

والشــخصيات نحصــل عــى الجوهــر الموحــد لهــا، ولا يحــدث هــذا إلا مــن خــال الحفــر في ركام الثقافــة المؤسســة.

 وفي موضــع آخــر يذهــب أكــر مــن هــذا، ولا يكتفــي بالجانــب المقبــول مــن الحــب الصــادق، بــل يلتفــت إلى تغلــب الهــوى 

عــى العقــل والقيــام بالشــنيع مــن الأعــال اتباعــا للهــوى، يقــول:  » وأشــنع مــن هــذا أنــه كانــت لســعيد بــن منــذر بــن 

ســعيد صاحــب الصــاة في جامــع قرطبــة أيــام حكــم المســتنصر باللــه رحمــه اللــه جاريــة يحبهــا حبــا شــديدا، فعــرض عليهــا 

أن يعتقهــا ويتزوجهــا، فقالــت لــه ســاخرة بــه، وكان عظيــم اللحيــة: إن لحيتــك أستبشــع عظمهــا، فــإن حذفــت منهــا كان مــا 
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ترغبــه، فأعمــل الجملــن فيهــا حتــى لطفــت، ثــم دعــا بجماعــة شــهود وأشــهدهم عــى عتقهــا، ثــم خطبهــا إلى نفســه فلــم 

ــا، ففعــل  تــرض بــه، وكان مــن جملــة مــن حــر أخــوه حكــم بــن منــذر، فقــال لمــن حــر: اعــرض عليهــا أني أخطبهــا أن

فأجابــت إليــه، فتزوجهــا في ذلــك المجلــس بعينــه ورضي بهــذا العــار عــى ورعــه ونســكه واجتهــاده،...... وحكــم المذكــور هــو 

رأس المعتزلــة بالأندلــس وكبيرهــم وأســتاذهم وناســكهم« )ابــن حــزم، 157-156(.

ــرة اللاوجــود  ــن دائ ــة م ــاول اخــراج الحــب بالنســبة للشــخصيات العام ــة، إذ ح ــن التحــولات الاجتماعي ــه قري  كان ابداع

ومنحهــا هويتهــا وبصمتهــا الخاصــة، مــا مكنهــا مــن احتــال أفــق ثقــافي رحــب عــى الســاحة الأندلســية، فأفــق الكتابــة صار 

أوســع وأرحــب متهيــأ لــكل المســتجدات التــي تطــرأ عــى المجتمــع وأكــر قابليــة عــى الاحتــواء، فــكان ينــأى بنفســه عــن 

الأخــذ بــأي مســلمة ثقافيــة، ويعتمــد الوعــي وممارســة العمــل الفكــري الصحيــح، وقــد دفــع ثمــن ذلــك كبــرا جــراء ســوء 

الفهــم التــي تعرضــت لــه أفــكاره لأنــه حفــر في المنطقــة المحظــورة، فالأندلســيون مــن وجهــة عامــة كانــوا يعــادون كل جديــد 

عليهــم فثــاروا عــى مــن خالــف طريقتهــم أو ســار عــى غــر منهجهــم )عبــاس: ط8، 31-30(.

تحــدث عــن الحــب الشــاذ المنبــوذ في كل المجتمعــات عــى حــد ســواء، فحــب رجــل لرجــل آخــر مــن الكبائــر التــي يعاقــب 

عليهــا الديــن بالقتــل وهــو عمــل قــوم أهلكهــم اللــه تعــالى بــأن قلــب قريتهــم وجعــل عاليهــا ســافلها ورافــق ذلــك صيحــة 

عظيمــة كــا قــص لنــا ذلــك في القــرآن الكريــم، ومــن ذلــك قصــة النظــام رأس المعتزلــة، فهــو مــن جهــة شــخصية دينيــة 

ارتبــط اســمه بفرقــة دينيــة لم يكــن يــرد مــن أخبــاره إلا الجانــب الدينــي، ومــن جهــة فهــو حــب رجــل لرجــل وهــو الحــب 

المهمــش اجتماعيــا وثقافيــا، ومثــال ذلــك مــا أورده عــن أحــد الكتــاب وكيــف أنــه »امتحــن بمحبــة أســلم بــن عبــد العزيــز، 

أخــي الحاجــب هاشــم بــن عبــد العزيــز، وكان أســلم غايــة في الجــال، حتــى أضجــره لمــا بــه، وأوقعــه في أســباب المنيــة، وكان 

أســلم كثــر الإلمــام بــه، والزيــارة لــه، ولا علــم لــه بأنــه أصــل دائــه، إلى أن تــوفى أســفا ودنفــا. قــال المخــر فأخــرت أســلم بعــد 

وفاتــه بســبب علتــه وموتــه فتأســف وقــال: هــا أعلمتنــي؟ فقلــت: ولم؟ قــال: كنــت واللــه أزيــد في صلتــه ومــا أكاد أفارقــه، 

فــا عــي في ذلــك مــن ضرر. )ابــن حــزم، 258(. مــا يلُفــت الانتبــاه في القصــة الســابقة نقطتــان: الأولى أن ابــن حــزم يتحــدث 

عــن ابــن قزمــان بقولــه امتحــن وكأنــه يعُــزي ذلــك إلى أن حبــه الشــاذ ليــس مــن عمــل نفســه، أو أن اللــه تعــالى ابتــاه بــه، 

والأعجــب أن يخــرج الــكلام مــن فــم أنــرى للدفــاع عــن تعاليــم الديــن الحنيــف، وهــل الحــب الشــاذ إلا مــن عمــل الشــيطان 

واتبــاع هــوى النفــس الأمــارة بالســوء؟ وأمــا الثانيــة: فهــو تقبــل أســلم لموضــوع العشــق الشــاذ وعــدم نفــوره، بــل تأســفه 

عليــه وعــى عــدم مكوثــه معــه أكــر.  ويــأتي كل هــذا مــن خــال التأســيس لموضــوع الحــب بــكل تفاصيلــه وأنواعــه، ولــو 

لم تكــن هــذه الأخبــار موجــودة في الكتــاب لصــار ناقصــا غــر جديــا بــأن ينُظــر إليــه كظاهــرة ثقافيــة تســتحق الدراســة.

ولحــب النســاء مــن كتــاب ابــن حــزم نصيــب، فنراهــا تشــارك في الحيــاة الاجتماعيــة والثقافيــة، أمّــا اشــراكها الاجتماعــي في 

الكتــاب فــكان لوظائــف عــدة شــغلتها فضــا  عــن معرفــة النــاس لهــا عــن طريــق الشــعر والشــعراء؛ إذ تقربــت إلى الشــعراء 

مســتمعةً وراويــةً، وتقربــوا إليهــا لتكــونَ مــادة خصبــة لأشــعارهم ويــرد لنــا ابــن حــزم قصــة صنفــن مــن النســاء: الأول: 

نســاء ذوات الحســب والنســب أو مــن بنــات الأشراف كــا في قصــة مــن أحــب مــن نظــرة واحــدة قائــا: » إني لأعلــم فتًــى 

مــن أبنــاء الكُتَّــاب ورأتــه امــرأة سريــة النشــأة، عاليــة المنصــب، غليظــة الحجــاب، وهــو مُجتــاز، ورأتــه في موضــع تطَلَّــعَ منــه 

كان في منزلهــا، فعلقتـْـه وعَلقهــا، وتهاديــا المراســلة زمانـًـا عــى أرق مــن حــد الســيف« )ابــن حــزم، 123(.

القصــة الســابقة تخالــف المعهــود وتفــكك الجمــود، فمــن الشــائع عنــد الحديــث عــن الحــب والعشــق أن يكــون المبــادر 

رجــا لأن النســاء يغلــب عليهــن الحيــاء، لكــن ابــن حــزم أســس لخطــاب معتــد بذاتــه، وهــي هويــة المــرأة مقابــل هويــة 

الآخــر وهــي الهويــة الذكوريــة التــي هــي الهويــة الســائدة ثقافيــا بمغذياتهــا الاجتماعيــة والسياســية والدينيــة، فــأسرد لنــا 

قصــص عشــق لنســاء لم تمنعهــن هويتهــن الجنســية مــن الاعــراف بمكامــن قلوبهــن.
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وشيء آخــر في غايــة الأهميــة بالنســبة إلى موضــوع التأســيس والتهميــش وهــو قولــه« وتهاديــا المراســلة زمانــا عــى أرق مــن 

حــد الســيف«، يدلنــا هــذا القــول إلى حــدود المؤسســة الثقافيــة وطغيــان عاداتهــا وتقاليدهــا المفروضــة عــى الأفــراد مــا 

جعــل الخــروج منــه تعرضــا للمــوت خصوصــا في موضــوع كهــذا، لكــن مــع هــذا نــرى ممارســة خفيــة لــه في هامــش ضئيــل 

ومســاحة ضيقــة، ويــأتي ابــن حــزم يتلقــف هــذا الهامــش ويــرزه للعيــان. 

والصنــف الثــاني: قصــص الجــواري والإمــاء المملــوكات، ولــه في ســرتهن بــاع طويــل، ومــن ذلــك في خضــم حديثــه عــن صاحبــه 

ابــن أبي عامــر وتعلــق النســاء بحبــه يقــول: »وأنــا اعــرف جاريــة منهــن كانــت تســمى عفــراء، عهــدي بهــا لا تتســر بمحبتــه 

حيثــا جلســت، ولا تجــف دموعهــا، وكانــت قــد تصــرت مــن داره إلى الــركات الخيــال صاحــب الفتيــان«. )ابــن حــزم، 199-

200(. ومــن الواضــح في تلافيــف الكتــاب انــه يضيــق بالمــرأة دينيــا وثقافيــا، فيحــاول ابــراز حالــة الاختــاف الثقافيــة بينهــا 

وبــن الرجــل بصــورة لا تقبــل اللبــس، فكلــا مضينــا في الكتــاب يجــري تضخيــم دور الرجــل إلى درجــة تضاءلــت معــه أدوار 

النســاء فيتمركــز الرجــل عــى كــرسي المعرفــة والعلــم والقــدرة عــى الســيطرة عــى النفــس والمشــاعر فيــا تهمــش المــرأة 

وتصبــح بحاجــة أكــر وأكــر إلى منقذهــا الرجــل، وهــو بهــذا يكــون واقعــا تحــت تأثــرات الثقافــة والســائد الثقــافي.

وأمكــن ملاحظــة وقــوف ابــن حــزم عنــد نســاء الطبقــة العاليــة والجــواري الاتي يتصــل حديثهــن برجــال هــذه الطبقــة ولم 

يعــرض لنســاء مشرقيــات إلا نــادرا، ولم يتعــرض للمــرأة في الطبقــة الوســطى أو الدنيــا، ولا نجــد لديــه ولا إشــارة واحــدة عــن 

المــرأة المســتعربة أو اليهوديــة، لخلــو الطبقــة التــي عــاش فيهــا ابــن حــزم منهــن. ) مــي: 1977، 251-250(.

ــكار  ــن إســامي يســتند إلى آراء وأف ــا نجــد رجــل دي ــا يخصــه، إذا قل ــد ليخــط لنفســه طريق ــن حــزم إلى التجدي عمــد اب

مــن هــم مــن غــر ثقافتــه ودينــه، وهــو هاجــس أســاسي عنــده في التجديــد الأدبي وســاعدته ســعة إطلاعــه وثقافتــه عــى 

ذلــك، فوظــف مــا قــرأ في رســالته، إذ عمــل عــى الإفــادة مــن الــراث العــربي والغــربي. فقادنــا في دهاليــز التأريــخ لنعــود إلى 

شــخصيات قديمــة، ليســت إســامية فقــط بــل مــن الحضــارات الأخــرى أيضــا اســتدعاها ابــن حــزم لتمثــل منطلقــا فكريــا 

يوافــق روح الحــدث،  فمــا أورده مــن قصــص الشــخصيات القديمــة حديثــه عــن الرســول d وتعريفــه للحــب وكذلــك ذكــر 

الخليفــة الثــاني عمــر بــن الخطــاب c )للاســتزادة ينظــر 162 مــن كتــاب طــوق الحمامــة(،  وســبب ذكرهــم هــو معرفتــه بمــا 

تتركــه المعطيــات الدينيــة الإســامية عــى المتلقــي مــن تأثــر عنــد تصديــه لعمــل أدبي يســتلهم شــخصيات دينيــة، وبتحفيــز 

مــن الأجــواء الفكريــة ذاتهــا، فقــد ذكــر شــخصيات مــن الحضــارات الأخــرى، فمنهــا قصــة لأفلاطــون مــع الملــك الــذي ســجنه 

ظلــا، إذ يقــول«  وذكــر أفلاطــون أن بعــض الملــوك ســجنه ظلــا، فلــم يــزل يحتــج عــن نفســه حتــى اظهــر براءتــه، وعلــم الملــك 

أنــه لــه ظــالم، فقــال لــه وزيــره الــذي كان يتــولى إيصــال كلامــه إليــه: أيهــا الملــك، قــد اســتبان لــك أنــه بــريء فمالــك ولــه؟ فقــال 

الملــك: لعمــري مــالي إليــه ســبيل، غــر أني أجــد لنفــي اســتثقالا لا أدري مــا هــو. فــأدى ذلــك إلى أفلاطــون . قــال: فاحتجــت أن 

أفتــش في نفــي وأخلاقــي أجــد شــيئا أقابــل بــه نفســه وأخلاقهــا مــا يشــبهها، فنظــرت في أخلاقــه فــإذا هــو محــب للعــدل 

كاره للظلــم، فميــزت هــذا الطبــع في، فــا هــو إلا أن حركتــه هــذه الموافقــة وقابلــت نفســه بهــذا الطبــع الــذي بنفــي فأمــر 

بإطلاقــي وقــال لوزيــره : قــد انحــل كل مــا أجــد في نفــي لــه )ابــن حــزم، 98(. والتفســر هنــا يكــون بــأن إحساســه كأديــب 

دنيــوي تجــاه هــذه الشــخصيات يختلــف عــن إحساســه كفقيــه يتحــدد مجــال فكــره وفعلــه في ضــوء الشريعــة. 

لم يكــن المــاضي وأبطالــه المــرح الوحيــد لابــن حــزم ليســلتهم منهــا قصصــه وشــخصياته، بــل ذكــر لنــا قصــص شــخصيات حيــة 

وقــت كتابــة الرســالة، يقــول » أخــرني أبــو العافيــة مــولى محمــد بــن عبــاس بــن أبي عبــدة، أن ســبب جنــون يحيــى بــن أحمــد 

ــاس بــن أبي عبــدة بيَْــع جاريــةٍ لــه كان يجَِــد بهــا وَجــدًا شــديدًا، كانــت أمــه أباعتهــا وذهبــت إلى إنكاحــه مــن بعــض  بــن عبَّ

العامريَّات........وأمــا يحيــى بــن محمــد فهــو حــيٌّ عــى حالتــه المذكــورة في حــن كِتابتــي لرســالتي هــذه، وقــد رأيتــه أنــا مــرارًا 

وجالســته في القــر قبــل أن يُتحــن بهــذه المحنــة« )ابــن حــزم، 243(. الافــت للنظــر في هــذه القصــة مــن منظــور النقــد 
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ــزوّج مــن  ــى ابنهــا عــى الابتعــاد عــن الجــواري والت ــار أم يحي الثقــافي هــو إمــاءات الثقافــة عــى الأفــراد وتتمثــل في إجب

العامريــات الحــرات، لأن الجاريــة أدنى مرتبــة منهــن حتــى لــو أنهــا أجمــل وأحســن خَلقــا هــذا مــن جانــب، ومــن جانــب 

آخــر تظُهــر القصــة مقاومــة أفــراد المجتمــع للعــادات والتقاليــد ومحاولتهــم الخــروج إلى مناطــق مهمشــة ولــو كانــت هــذه 

المناطــق تــؤدي إلى الجنــون، والجنــون في حــد ذاتــه هامــي في مقابــل التأســيس للعقــل.

المطلب الثاني: أبعاد الشخصيةالمطلب الثاني: أبعاد الشخصية

لــكل أديــب طريقتــه الخاصــة في رســم شــخصياته وأبعادهــا، فمنهــم مــن يقــدم لنــا صــورة فنيــة متقنــة للشــخصية ســواء 

أكانــت بأبعــاد فيزولوجيــة أم فكريــة أم غيرهــا، ومنهــم مــن يفســح المجــال للشــخصية نفســها لتعــر عــن أفكارهــا واتجاهاتها 

وميولهــا.  وبنــاءً عــى ذلــك حــق لنــا أن نســأل عــن الأبعــاد التــي بهــا رســم لنــا ابــن حــزم شــخصياته؟ وهــل كان موفقــا في 

ذلــك؟ وهــل لدراســاته الســابقة أثــر في رســمه لأبعــاد شــخصياته؟ للإجابــة عــن هــذه الســجالات بغيــة الوصــول إلى اســتقراء 

المــادة النثريــة، نقســم الأبعــاد التــي تعاطاهــا ابــن حــزم عــى أربعــة أقســام، وهــي: 

ــح  ــا، والملام ــون بشرته ــا ول ــا وبدانته ــا وقصرهــا ونحافته ــث طوله ــن حي ــه رســم الشــخصية م ــائي: ويقصــد ب ــد الفيزي البع

الأخــرى المميزة)شريبــط: 1998، 35( والرســم الخارجــي يسُــهم في توضيــح ملامــح الشــخصية، وقــد رســم لنــا صــورة مظهريــة 

خلقيــة لبعــض الشــخصيات تبــن دقــة الوصــف حتــى لكأنهــا تعطــي صــورة بصريــة تجســيمية قويــة ومؤثــرة، إذ وصفهــا 

ــان ليتخيــل كيفــا يشــاء في  ــه العن بصفــات جســدية وصفــا مســتفيضا فتحــدث عــن جمالهــا الخُلقــي مطلقــا للمــرود ل

الجــال، يقــول في وصــف صاحبــه ابــن أبي عامــر« وأمــا حســن وجهــه وكــال صورتــه فــيء تقــف الحــدود عنــه وتــكل 

الأوهــام عــن وصــف أقلــه ولا يتعاطــى أحــد وصفــه. ولقــد كانــت الشــوارع تخلــو مــن الســيارة ويتعمــدون الخطــور عــى 

ــا في الجانــب الشرقــي بقرطبــة إلى الــدرب المتصــل بقــر  بــاب داره في الشــارع الآخــذ مــن النهــر الصغــر عــى بــاب دارن

الزاهــرة، وفي هــذا الــدرب كانــت داره رحمــه اللــه ملاصقــة لنــا، لا لــيء إلا للنظــر منــه.« )ابــن حــزم، )أ(، 199(، فكأننــا 

بجمــوع محتشــدة هانحــن ذا نســمع همهمتهــم وهــم يرتقبــون تجــي ابــن أبي عامــر كــا يتجــى القمــر في الســاء، هــذا 

البعــد يســهم في التأســيس الجمعــي للجــال كأرضيــة ممهــدة للوقــوع في الحــب.

ــذي  ــا، والوســط ال ــا، ميوله ــث مركزهــا الاجتماعــي، ثقافته ــن حي ــر الشــخصية، م ــم بتصوي ــذي« يهت ــد الاجتماعــي: ال البع

ــاد  ــة الأبع ــن معرف ــا ع ــخصية فض ــلوكيات الش ــر س ــرة في تبري ــة كب ــد أهمي ــذا البع ــط: 1998، 35( وله ــرك فيه)شريب تتح

الثقافيــة للكاتــب والشــخصية عــى حــد ســواء، ف » فالثقافــة وســيلة خطــرة وفعالــة لأنهــا الأكــر مــن غيرهــا قــدرة عــى 

تثبيــت التصــورات والقيــم والــرؤى وترســيخ المرجعيــات الفكريــة التــي تصــدر عنهــا المواقــف« )إبراهيــم: ط1 2004، 326(. 

فلــو قرأنــا قــول ابــن حــزم التــالي متحدثــا عــن ابــن أبي عامــر« كان رحمــه اللــه مــن أهــل الأدب والحــذق والــذكاء والنبــل 

ــا أن النبــل والانتــاء لأهــل الأدب  والحــاوة والتوقــد، مــع الــرف العظيــم والمنصــب الفخــم والجــاه العريــض«. لتبــن لن

ــي  ــة الت ــات الخُلقي ــن الصف ــي، إذ هــي م ــع الأندل ــاس في المجتم ــن الن ــن ســات التفاضــل ب ــة وم ــت فضيل ــذكاء كان وال

نســتدل منهــا عــى أفضــل المــكارم عنــد الرجــال التــي يفاخــر بهــا وهــي مــن نواتــج الثقافــة التــي يعيــش فيهــا النــاس وهــم 

ــا  ــه بذكــره المنصــب الفخــم والجــاه العريــض فإنهــا هن مــن وضعهــا، هــذا بالنســبة للشــخصية، أمــا بالنســبة للكاتــب فإن

ــه  ــا مخزون ــه حمله ــن فإن ــن الصفت ــن إلى هات ــا رك ــو حين ــن حــزم، فه ــد اب ــي عن ــافي طبق اســتجابة نســقية لمخــزون ثق

الفكــري والثقــافي في تميــز أصحــاب الطبقــة العليــا عــن ســائر الخلــق وتضخيــم قيمتهــم المعنويــة مقابــل قيمــة الآخــر الدانيــة، 

أو لنقــل إنــه أســس للطبقــة الأرســتقراطية وهمــش الطبقــة العاملــة الفقــرة دون أن يشــعر، وهــذا مــن فعــل الثقافــة في 

اللاوعــي الفــردي.
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ــر  ــاص خــال هــذا البعــد بتصوي ــم الق ــن الإنســان، إذ » يهت ــب الســايكولوجي م ــق بالجان ــا يتعل البعــد النفــي: وهــم م

الشــخصية مــن حيــث مشــاعرها، وعواطفهــا، وطبعائهــا، وســلوكها، ومواقفهــا مــن القضايــا المحيطــة بهــا« )شريبــط: 1998، 

35(، ويتــم التمثيــل عــن البعــد النفــي أو الســايكولوجي بطــرق عــدة منهــا مناجــاة النفــس والمونولــوج الداخــي الــذي يعُــد 

رصــدا لتفاعــل النفــس مــع حــدث مــا، ومنهــا بتبيــان مــا تشــعر بــه الشــخصية تجــاه الأشــخاص أو الأشــياء، إذ إن مــا يــدور 

في العــالم الداخــي للشــخصية مــن أفــكار وصراعــات وأحــام مرتبــط بمــا يــدور في خارجهــا ومنعكــس عنــه. ولعــل لاهتمامــه 

بالدراســات النفســية نصيــب مــن تطرقــه لهــذا البعــد، فقــد أفــاد مــن تلــك الدراســات في قــراءة بواعــث الأعــال وخلفيــات 

الســلوك، لنقــرأ قــول ابــن حــزم في بــاب طــي الــر عــن تمكــن الحــب وعــدم القــدرة عــى التحكــم بالجــوارح »وإني لأعــرف 

بعــضَ مــن امتحُــن بــيء مــن هــذا فســكن الوجــدُ بــن جوانحــه، فــرام جَحْــده إلى أن غَلــظ الأمــر، وعُــرف ذلــك في شــائله 

مَــن تعــرَّض للمعرفــة ومــن لم يتعــرض. وكان مَــن عَــرض لــه بــيء نجََهَــه وقبََّحــه، إلى أن كان مَــن أراد الحظــوة لديــه مــن 

إخوانــه يوُهمــه تصديقَــه في إنــكاره، وتكذيــبَ مــن ظــن بــه غــر ذلــك، فــرَُّ بهــذا. ولعهــدي بــه يومًــا قاعــدًا ومعــه بعــضُ 

مــن كان يعَــرض لــه بمــا في ضمــره، وهــو ينتفــي غايــة الانتفــاء، إذ اجتــاز بهــا الشــخص الــذي كان يتُهــم بعلاقتــه، فــا هــو 

إلا أن وقعــت عينــه عــى محبوبــه حتــى اضطــرب وفــارق هيئتــه الأولى، واصفــر لونــه، وتفاوتــت معــاني كلامــه بعــد حُســن 

تثقيــف، فقطــع كلامَــه المتكلــمُ معــه؛ فلقــد اســتدعى مــا كان فيــه مــن ذكــره، فقيــل لــه: مــا عــدا عــاَّ بــدا. فقــال: هــو مــا 

تظنــون، عــذَر مــن عــذَر، وعــذَل مــن عــذَل.« )ابــن حــزم، 145(. الحــدث في هــذه القصــة مــن مألــوف الواقــع ،لكــن بكلــات 

موجــزة كشــف لنــا  ابــن حــزم عــن ذات الشــخصية وطبيعــة تفكيرهــا وهمومهــا العاطفيــة، ثــم يقفــل النــص بــذكاء ببيــان 

تداعيــات الحــب ومــا تركــه مــن آثــار مؤذيــة مدمــرة أوصلــت الشــخصية إلى عــدم اكتراثــه بــرأي مــن حولــه ســواء أ عــذروه 

أم عذلــوه.

وأهميــة هــذا البعــد تكمــن في كــون الحــب غريــزة مؤسســة في الــذات الإنســانية مترســخة فيهــا، لكــن بــروط العــادات 

والتقاليــد، وحــدود الثقافــة الجمعيــة جعلــت هــذه الغريــزة هامشــية محصــورة في زاويــة ضيقــة، فجــاء ابــن حــزم أخرجهــا 

وأســس لهــا بنــاءً عــى بعدهــا الإنســاني الفطــري.

ــح  ــة المصطل ــه وحداث ــه لحداثت ــذي حــددّه النقــاد للشــخصيات هــو البعــد الآيدولوجــي، ولم نتطــرق إلي ــع ال والبعــد الراب

ــذي يرتبــط بالأفــكار الحديثةالتــي لم تكــن موجــودة في زمــن ابــن حــزم. ال

المطلب الثالث: المعطيات الثقافية لاختيار تلك الشخصياتالمطلب الثالث: المعطيات الثقافية لاختيار تلك الشخصيات

لــو أمكننــا اســتنطاق النصــوص وتوليــد المعــاني عــر النقــد والتقويــض، لأمكننــا تكهــن الأســباب التــي تهيــأت لابــن حــزم حتــى 

أختــار شــخصياته بتلــك الاســراتيجية الفنيــة التــي جــدد بهــا الكتابــة الأدبيــة في الحــب، فهــي مــن جهــة شــخصيات حقيقيــة 

وليســت مبتكــرة أو ورقيــة، ومــن جهــة أخــرى فــإن الشــخصية تحيــل عــى النــص الثقــافي بأبعــاده المتعــددة. فابــن حــزم لم 

يخــر شــخصياته بشــكل عشــوائي، وإنمــا انتقــى مواقــف وأحــداث وشــخصيات تاريخيــة ومعــاصرة لــه تســاير طبيعــة الواقــع 

الحــاضر وتعــر عنــه، ثــم نســج حولهــا أفــكاره ومحمولاتــه الثقافيــة النســقية مــن لا وعيــه و«الــدلالات النســقية ترتبــط في 

علاقــات متشــابكة نشــأت مــع الزمــن لتكــون عنــرا ثقافيــا آخــذ بالتشــكل التدريجــي إلى أن أصبــح عنــرا فاعــا، لكنــه 

وبســبب نشــوئه التدريجــي تمكــن مــن التغلغــل غــر الملحــوظ وظــل كامنــا هنــاك في أعــاق الخطابــات وظــل ينتقــل مــا بــن 

اللغــة والذهــن البــري فاعــا أفعالــه مــن دون رقيــب نقــدي لانشــغال النقــد بالجــالي أولا ثــم لقــدرة العنــاصر النســقية 

عــى الكمــون والاختفــاء« )الغذامــي: ط3 2005، 72(، والأســباب هــي:
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مــا حفــز ابــن حــزم عــى الاهتــام ببعــض شــخصياته شــعوره بوجــود شــبه بينــه وبــن بعــض مــن يترجــم  لهــم أو يذكــر 

قصصهــم، عــى أن درجــة الشــبه والتوافــق تختلــف مــن شــخصية إلى أخــرى، وبالتــالي فهــو إذ يكشــف طريقــة تفكيرهــم 

فإنــه يعمــد لتقديــم مثــال إنســاني، إذ نــرى الأنــا الحزميــة بــارزة في نصوصــه » والأنــا هنــا مفعمــة بقيــم ســامية، والآخــر 

يفتقــر إليهــا، الأنــا فاعــل والآخــر منفعــل، و الأنــا أنتجتــه المركزيــات الثقافيــة ويتــم تعميمهــا وفرضهــا اســتنادا إلى الســجال 

وليــس التجربــة والمعاينــة والإكتشــاف المبــاشر«. )ابراهيــم:ط1 2004، 15(، فكأنــه يقــول لنــا أن هــذا النــوع مــن التفكــر 

يجــب أن يحُتــذى بــه. أو بعبــارة أخــرى فهــو يقــدم نفســه بتقديمهــم.

اتــكاؤه عــى الذكريــات الشــخصية والأحــام كان تحقيقــا لرغبــة النفــس في الخلــود المعنــوي بعــد العمــر الإنســاني المحــدود 

بواســطة الأثــر الأدبي، وذكــره تنقلاتــه المتكــررة وعــدم اســتقراره في  محاولــة منــه للتغلــب عــى أمكنــة الدولــة الكبــرة التــي 

تنكــرت لــه.

ذكــره الشــخصيات السياســية والدينيــة الرفيعــة واماطــة النقــاب عــن بعــض جوانبهــا المجهولــة فرصــة ثمينــة لفقيهنــا لتحقيــق 

ذاتــه لمكانــة هــذه الشــخصيات منــه وإنمــا أعجبــه في قصصهــم روحهــم الثائــرة ومواجهتهــم الســائد الثقــافي ولتفكيــك التبايــن 

بينهــم وبــن غيرهــم.

ــة  ــدة ذاتي ــن عق ــص م ــت فرصــة للتخل ــتقراطية كان ــة الأرس ــن للطبق ــاة المنتم ــن حي ــة م ــب العاطفي ــل دراســة الجوان لع

لوقوعــه في الحــب، فكأنــه يقــول لنــا هــؤلاء مــن هــم أجــل منــي مكانــة ومقامــا وأكــر حزمــا قــد عشــقوا وعُشــقوا مــع 

اســتبعادنا كــون ابــن حــزم مــن المبتلــن بالعقــد النفســية، لكــن لا نســتبعد كــون هــذا دافعــا مــن الدوافــع القويــة في ذكــره 

الجانــب العاطفــي للخلفــاء والفقهــاء.

جــاء الكتــاب نابعــا عــن حاجــة ابداعيــة ومرحلــة مــن الحــب ناضجــة مكتملــة تبحــث عــن بدائــل للطريقــة الكلاســيكية 

التــي قيُــدت بهــا المشــاعر وحُــر بــه الأشــخاص الذيــن يبُــاح لهــم التعبــر عــن عواطفهــم، ففــي الســابق كان الحــب عاطفــة 

نخبويــة مقتــرة عــى فئــة معينــة، فالقــاضي والخليفــة ورجــل الديــن أبعــدوا عــن تلــك الفئــة قــرا بأمــر مــن المؤسســة 

الثقافيــة التــي تبُيــح مــا تشــاء لمــن تشــاء، جــاء ابــن حــزم وخــرق نواميــس الكتابــة ورفــع الحجــاب عــن الجانــب العاطفــي 

لتلــك الشــخصيات.

الآثار السلبية والايجابية للحب الآثار السلبية والايجابية للحب 

“ توجــد عاطفــة واحــدة تشــبع حاجــة الإنســان إلى أن يوحــد نفســه مــع العــالم وأن يكتســب في الوقــت ذاتــه الإحســاس 

بالســامة والفرديــة، وذلكــم هــو الحــب« )فــروم: 2009 ط1، 137(. إذا كان الحــب بهــذا القــدر مــن الأهميــة، فكيــف يبــدأ 

الحــب؟ ومــن أيــن؟

تعُــد نظريــات فرويــد عــن الطفولــة والجنــس هــي الجــذور الأساســية لتفســر العلاقــات الغراميــة للأشــخاص البالغــن، إذ كان 

يفــر قــدرات الشــخص العاطفيــة وفقــا لتجــارب طفولتــه، وهــو بذلــك يضــع مســؤولية نجــاح العلاقــة أو فشــلها عــى عاتــق 

الشــخص ونشــأته وطفولتــه، أمــا في الوقــت الحــالي فــإن للبيئــة والمؤسســات الثقافيــة الســلطوية نصيبــا  مــن تلــك المســؤولية، 

ــات مؤسســاتية، فالخطــأ  ــة ومآســيها تتشــكل وفــق ترتيب ــا العاطفي ــات حياتن ــوز » إن تقلب تقــول عالمــة الاجتــاع إيفــا أيل

لا ينتــج عــن الفــرد بــل مــرده مجموعــة مــن التوتــرات الاجتماعيــة والثقافيــة والتناقضــات  التــي جــاءت لهيكلــة الأنفــس 

والهويــات الحديثــة« )أيلــوز: 2020 ط1، 18(. مــا يعنــي أن الشــخص يكــون مســرا في بعــض قراراتــه وخياراتــه وإن كانــت 

بنســب مختلفــة لكنهــا تؤثــر في قابــل أيامــه.  فللنســيج الاجتماعــي الــذي يعيــش فيــه الفــرد دور ذو أهميــة في موضــوع 

الحــب واختيــار المحبــوب أو المعشــوق، والبيئــة بدورهــا تخضــع للمفاهيــم الســلطوية الثقافيــة التــي تبيــح مــا تــراه مناســبا 
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وفــق وجهــة نظرهــا وترفــض مــا تــراه غــر مناســب، أو لنقــل إن مــا يكتســبه الإنســان في مجتمعــه هــو مــا يحــدد لــه هويتــه 

القوميــة التــي تطبــع اختياراتــه في الحيــاة. وابــن حــزم لم يكتــف ببيــان الجانــب المقبــول مــن آثــاره الحــب وترســباته بــل 

ذهــب أبعــد مــن ذلــك محاجــا أن للحــب آثــارا تصــل إلى الهــاك ، ســواء أكان هــاكا جســديا أم نفســيا. بــدءا مــن الخــرات 

القائمــة عــى التجربــة الذاتيــة والمعانــاة الشــخصية وانتقــالا إلى ملاحظــة الآخريــن والإدلاء بأخبارهــم. 

والآثار تكون على قسمين: إيجابية وسلبية، نبدأ بالآثار الإيجابية وهي:

 

وأهــل الحــب ليســوا ســواء في تعاطيهــم مــع تجاربهــم العاطفيــة، فمنهــم مــن يجــد في الحــب فردوســه المفقــود، فتســكره 

فرحــة اللقــاء ويرتــوي مــن كــؤوس الوصــل مــا شــاء، وهــؤلاء قليلــون، يقــول ابــن حــزم عــن نفســه«  وعنــي أخــرك أني مــا 

روِيــتُ قــط مــن مــاء الوصــل ولا زادني إلا ظــأً. وهــذا حكــم مَــن تــداوى برأيــه وإنْ رَبَّــهُ عنــه سريعًــا. ولقــد بلغــتُ مــن 

التمكُّــن بمــن أحُــب أبعــد الغايــات التــي لا يجــد الإنســان وراءهــا مرمًــى، فــا وجدتنُــي إلا مســتزيدًا، ولقــد طــال بي ذلــك 

نــي مجلــس مــع بعــض مــن كنــتُ أحــب، فلــم أجُــل خاطــري في فــن  فــا أحسســت بســآمةٍ ولا رهقتنــي فــرة. وقــد ضمَّ

مــن فنــون الوصــل إلا وجدتــه مقــرًا عــن مــرادي، وغــر شــافٍ وَجْــدي، ولا قــاضٍ أقــلَّ لبُانــة مــن لبانــاتي، ووجدتنُــي كلــا 

ا ازددتُ ولوعًــا، وقدحــت زنــاد الشــوق نــار الوجــد بــن ضلوعــي« )ابــن حــزم، 184(. في نســق سردي متمايــز قــدم  ازددتُ دنــوًّ

لنــا كــا كبــرا مــن التحليــل الــذاتي، فأســس للجانــب العاطفــي في حيــاة الفقيــه باذابــة المفاهيــم الســلطوية التــي تــرى في 

الفقيــه كاهنــا متنســكا عــن الحــب. كــا أن الحــب هــو وحــده القــادر عــى إزالــة الفــوارق الطبقيــة في المجتمعــات التــي 

ــر  تســتفحل فيهــا الهويــة الثقافيــة وتهــدد فيهــا الوجــود الفــردي، » وأحــدثُ ذلــك مــا شــاهدناه بالأمــس مــن كلــف المظفََّ

بــن عبــد الملــك بــن أبي عامــر بواحــدة، بنــت رجــل مــن الجبائــن، حتــى حملــه حُبُّهــا أن يتزوجهــا، وهــي التــي خَلــف عليهــا 

بعــد فنــاء العامــر بــن الوزيــر عبــد اللــه بــن مَســلمة« )ابــن حــزم، 92(، فهــا هــو ذا ابــن الحاجــب يعشــق فتــاة مــن العامــة 

ويؤهــل المجتمــع بمــا يســتجيب لطبيعــة الحــب وســلطانه عــى القلــوب.
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أمــا تأثيراتــه الســلبية فجمــة، تعكــس لنــا حــال الحــب في المجتمــع الأندلــي آنــذاك واســتفحاله وخضــوع العقــل لــه، ومــن 

تلــك التأثــرات:

 

في أغلــب الأحيــان التضــاد بــن المجتمــع والحــب هــو الــذي يــرع المعانــاة الناتجــة عــن الأخــر، فمثــا الفــوارق الطبقيــة 

وعــدم جــواز إبــداء المشــاعر تجــاه شريحــة معينــة في المجتمــع تــؤدي إلى هــاك المعشــوق ســواء أكان جســديا و » مثــل هــذا 

قتُــل أحمــد بــن مُغيــث، واســتئصالُ آل مُغيــث والتَّســجيل عليهــم ألَّ يسُــتخدَم بواحــد منهــم أبــدًا، حتــى كان ســبباً لهلاكهــم 

وانقــراض بيتهــم، فلــم يبــق منهــم إلا الشريــد الضــال. وكان ســببُ ذلــك تغزُّلَــه بإحــدى بنــات الخُلفــاء. ومثــل هــذا كثــر« 

)ابــن حــزم، 147( .أم كان هــاكا نفســيا يدخــل صاحبــه دائــرة الأمــراض النفســية بســهولة، فعندمــا لا تســر علاقــة الحــب 

عــى مــا يــرام، تظهــر مضاعفــات نفســية جســيمة لتجربــة الوقــوع في الحــب عــى نحــو قــاس، فالحــب قــد يفُقــد الاتــزان 

العقــي بحكــم كونــه تجربــه قويــة مؤثــرة.

والعــزف عــن النســاء تــارة وعــن الحــب تــارة أخــرى مــن شــيم المجروحــن في الحــب، فــا أن يفــارق المحبــوب محبوبــه لأي 

ســبب كان حتــى تنفــر روحــه عــن النســاء أو يصقــل شــخصيته خــوف الوقــوع في التجربــة ذاتــه، فيــارس نوعــا مــن جلــد 

الــذات، فابــن حــزم نفســه حــرم عــى نفســه أو بعبــارة أدق حــب زوجتــه نعــم حّــرم عليــه الوقــوع في الحــب مــرة أخــرى 

بعــد وفاتهــا  و« لقــد أقمــتُ بعدهــا ســبعةَ أشــهر لا أتجــرَّد عــن ثيــابي، ولا تفَــر لي دمعــة عــى جُمــود عينــي وقلــة إســعادها. 

ــد وطــارف، وببعــض أعضــاء  ــل فــداء لفديتهــا بــكل مــا أملــك مــن تال ــو قبُ ــه مــا ســلوتُ حتــى الآن، ول وعــى ذلــك فوالل

ــى  جســمي العزيــزة عــيَّ مســارعًا طائعًــا، ومــا طــاب لي عيــش بعدهــا، ولا نســيتُ ذِكرهــا، ولا أنسِْــتُ بســواها. ولقــد عَفَّ

حُبــي لهــا عــى كل مــا قبلــه، وحــرَّم مــا كان بعــده« )ابــن حــزم، 224(، فيحــرم عــى نفســه مــا حللــه اللــه لــه لا لــيء ســوى 

لمــوت مــن أحــب، ومــا كان تصنعــا لكــن طبعــا حقيقيــا واختيــارا. وليــس هــذا بالمســتغرب إن كان ابــن حــزم الفقيــه ينقــل 

لنــا قصــص ارتــداد رجــالات الديــن عــن ديانتهــم وتركهــم الإســام في ســبيل الهــوى، فهــل نقــل لنــا ذلــك ليبــن لنــا أن تــرك 

الحــب أهــون مــن تــرك الديــن؟ أو أنــه لم يــأت بالــيء الغريــب طالمــا هنــاك مــن يــرك دينــه في ســبيل هــواه؟ والجــواب 

عــى هــذا الســجال هــو أن هنــا ابــن حــزم الأديــب يعتــي المركــز ويدفــع بشــخصية الفقيــه جانبــا لعــدم تتطابــق التقييــات 

العقلانيــة للفقيــه مــع توجــه المشــاعر والعاطفــة للأديــب، وهــذا مــن غــر العــادة في المجتمــع أن يبقــى الرجــل لهــذه المــدة 

الطويلــة في عــزاء زوجتــه لكــن ابــن حــزم هنــا بصــدد التأســيس للحــب كمفهــوم مركــزي في الحيــاة.

ومــن شــخصياته مــن قابلــوا أناســا فأصبحــوا عرضــة لأهوائهــم ومنتهــى استحســانهم لصفــات كامنــة فيهــم، ومــا فارقهــم 

استحســان تلــك الصفــات ولا بــان تفضيلهــا عــى مــا هــو أفضــل منهــا في الخليقــة، ولا مالــوا إلى ســواها، ومنهــم مــن مــى 
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إمــا بســلو أو بــن أو هجــر أو بعــض عــوارض الحــب، ومنهــم مــن فارقــوا الدنيــا وانقضــت أعمارهــم حنينــا منهــم إلى مــن 

ــه يــوم الفِــراق فوجــده قــد فــات، فوقــف عــى آثــاره ســاعةً  ــودِّع محبوبَ فقــدوه، )ابــن حــزم، 129(،  »وأعــرف مــن أتى ليُ

ــا متغــرِّ اللــون كاســف البــال، فــا كان بعــد أيــام قلائــل حتــى اعتــلَّ  وتــردَّد في الموضــع الــذي كان فيــه ثــم انــرف كئيبً

ومــات« )ابــن حــزم، 2229(. 

ومــا ســبق يتبــن لنــا أن الكتــاب ذا أطروحــة واضحــة وموقــف ثابــت تبــر بــه وتحــاول نــره بــن النــاس والإقنــاع بصوابــه 

وصلاحــه لحيــاة الفــرد والمجتمــع، وليســت الشــخصيات التــي ذكرناهــا إلا انعكاســا وتمثيــا لهــذه الأطروحــة، ومــا اعتمــد 

مــن شــخصيات في دراســته فهــم أنــاس لا يتهمــون في تميزهــم ولا يخــاف عليهــم ســقوط في معرفتهــم ولا اختــال لحســن 

اختيارهــم ولا تقصــر في حدســهم، شــخصيات عديــدة منهــا الخــرة ومنهــا الشريــرة، حيــث يمثــل بعضهــا الــر الموجــود في 

الواقــع بصنوفــه المتعــددة مــن خيانــة وفجــور وكــذب والارتــداد عــن الديــن ويمثــل البعــض الآخــر الخــر والوفــاء والمشــاعر 

الصادقــة.

نتائج البحثنتائج البحث
اتــكاء ابــن حــزم في نــره وشــعره عــى أنمــاط عديــدة مــن الشــخصيات المســتقاة مــن الــراث، والتــي أســهمت بــدور كبــر في 

تنميــة الســياق، ولم يقتــر عــى الــراث الإســامي بــل أفــاد مــن تــراث الأديــان الأخــرى.

لم يكــن اختيــاره لشــخصياته عشــوائيا ولا مصادفــة، بــل لأســباب فنيــة كامنــة وراء كل شــخصية تتمثــل في أنهــا تمثــل جــرا 

بــن الكاتــب والنــاس، أي أنــه يحقــق التواصليــة والاســتمرارية مــع المتلقــن عمومــا.

الجانــب الآخــر في توظيفــه لتلــك الشــخصيات تتمثــل في كونهــا بمثابــة معــادل موضوعــي لابــن حــزم الكاتــب الــذي أنفــق 

حياتــه وكرســها للجــدال والنقــاش والحديــة والقــوة والشراســة، إلا أنــه يرضــخ لطلــب صديقــه فيكــرس عقلــه وعلمــه لإرادة 

الصديــق ونيــل رضــاه فيكتــب في الحــب الموضــوع الرقيــق المرهــف.

لا يقــدم صــورة الفقهــاء ولا الخلفــاء ولا باقــي الشــخصيات العامــة ضمــن الاشــراطات العرفيــة للمجتمــع بــل يقــدم فيــه 

الوجــه الآخــر لهــؤلاء، الوجــه الــذي بقــي بعيــدا عــن الــدرس والكتابــة مــدة زمنيــة غــر قليلــة.

نــرى الأنــا عنــد ابــن حــزم وقــد اســتفحلت وجعــل منهــا مركــزا، فــا وافــق طبعــه فهــو الحــق ومــا خالــف طباعــه لا يتقبلــه 

بــل ويعجــب مــن تقبــل غــره لهــا، فمثــا فقيهنــا لا يؤمــن بالحــب مــن النظــرة الأولى ولا يتقبلــه مــن غــره. 

ابــن حــزم الأديــب هــو امتــداد لنســق الفحولــة الجاهليــة التــي قــال عنهــا الغذامــي )للاســتزادة انظــر النقــد الثقــافي للغذامي 

ص91 ومــا بعدهــا(، فهــو لا يــرى أن أحــدا يمكنــه أن يــأتي بمعــان أحســن منــه.

ربــط في قصصــه بــن المــاضي والحــاضر، ومــزج بــن الأمــل واليــأس والإحبــاط والطمــوح ولم يكــن ذلــك إهتــزازا أو اضطرابــا 

في نظــرة الأديــب بقــدر مــاكان إدراكا منــه بــأن الحيــاة مليئــة بالتناقضــات فوجــب عــى الإنســان أن يعيشــها دون أن يتخــى 

عــن روح التحــدي. كــا نجــده في كثــر مــن الأحيــان يتــرم مــن الحــاضر ويحــن للــاضي، ويمكــن أن نعــد ذلــك نظــر الحلــم 

بالغــد فكلاهــا ينتــزع الأديــب مــن الواقــع المريــر. 

شخصية المرأة في طوق الحمامة مخالفة للسائد الثقافية، فهي التي تحب وتتغزل وتعلن عن رغباتها مثل الرجل.

ــب يفضــل مــن  ــن حــزم الأدي ــا اب ــب موضوعــات الرســالة، فمث ــب حــاضرا في أغل ــه والأدي ــن الفقي ــز ب ــادل المراك ــرى تب ن

النســاء الشــقراوات ويســم أصحــاب البــر الســوداء بأنهــم أبعــد خلــق اللــه عــن كل حكمــة وبألوانهــم وصفــت ألــوان 

ــدرك أن الأفضليــة عنــد اللــه للأتقــى وليســت للألــوان؟  أهــل جهنــم لكــن أليــس الفقيــه يُ
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AbstractAbstract

Tawq Al-Hamamah is a book that written by Ibn Hazm on love and for love. It is a literary book that 

combines poetry and prose, And it contain stories. He often cites a story appropriate to the topic of the 

door and begins with the word (khabar), to tell us a story that he lived through himself or transmitted 

from trustworthy people, and in which he is one of the most responsive to the feelings of others. How 

did Ibn Hazm choose his characters, and does the cultural heritage have a role in that? How does a 

person fall in love? Do we fall into it, or do we walk to it with steady steps? What does this have to do 

with customs and traditions?

key words:The cultural dominant, Ibn Hazm, Tawq Al-Hamamah characterskey words:The cultural dominant, Ibn Hazm, Tawq Al-Hamamah characters
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لملخص: لملخص: 

هــذا البحــث يســلط الضــوء عــى اشــكالية مفادهــا ان مــع كل أزمــة تظهــر فرصــة للإصــاح والتحــول للافضــل، هــذا البحــث يســلط الضــوء عــى اشــكالية مفادهــا ان مــع كل أزمــة تظهــر فرصــة للإصــاح والتحــول للافضــل، 
هــذا مــا أثبتــه تجــارب كثــر مــن البلــدان الناميــة والمتقدمــة، ولكــن رغــم كــرة الازمــات التــي عانــت منهــا العراق هــذا مــا أثبتــه تجــارب كثــر مــن البلــدان الناميــة والمتقدمــة، ولكــن رغــم كــرة الازمــات التــي عانــت منهــا العراق 
لم يحصــل في البلــد أي تغــر او تحــول اقتصــادي، مــن هنــا تهــدف البحــث الى تســليط الضــوء عــى اهــم الازمــات لم يحصــل في البلــد أي تغــر او تحــول اقتصــادي، مــن هنــا تهــدف البحــث الى تســليط الضــوء عــى اهــم الازمــات 
في مســرة الاقتصــاد العراقــي واخفــاق الاجــراءات للتحــول الى بنــاء هيــكل اقتصــادي أكــر اســتقرارا لمواجهتهــا، في مســرة الاقتصــاد العراقــي واخفــاق الاجــراءات للتحــول الى بنــاء هيــكل اقتصــادي أكــر اســتقرارا لمواجهتهــا، 
واســتنتج البحــث بــأن العــراق عــى الرغــم مــن كــرة الحلــول والتحليــات التشــخيصية الدقيقــة خــال المذكــرات واســتنتج البحــث بــأن العــراق عــى الرغــم مــن كــرة الحلــول والتحليــات التشــخيصية الدقيقــة خــال المذكــرات 
وتقاريــر حــول العــراق التــي صــدرت عــن المؤسســات والهيئــات العلميــة الدوليــة والمحليــة، فانــه اضاعــت الفــرص وتقاريــر حــول العــراق التــي صــدرت عــن المؤسســات والهيئــات العلميــة الدوليــة والمحليــة، فانــه اضاعــت الفــرص 
الكثــرة والكبــرة قبــل وبعــد الكثــرة والكبــرة قبــل وبعــد 20032003 حيــث تغيــر النظــام، وعــدم نجــاح السياســات والاليــات لتحويــل الازمــات  حيــث تغيــر النظــام، وعــدم نجــاح السياســات والاليــات لتحويــل الازمــات 
الى فــرص تنميــة حقيقيــة لبنــاء هيكليــة اقتصاديــة لديهــا القــدرة عــى التجــاوب السريــع مــع الازمــات، وفي هــذا الى فــرص تنميــة حقيقيــة لبنــاء هيكليــة اقتصاديــة لديهــا القــدرة عــى التجــاوب السريــع مــع الازمــات، وفي هــذا 
ــة في  ــيد وخاص ــم الرش ــؤشرات الحك ــراق في م ــن أداء الع ــب تحس ــا يج ــات منه ــث بتوصي ــى البح ــياق انته ــة في الس ــيد وخاص ــم الرش ــؤشرات الحك ــراق في م ــن أداء الع ــب تحس ــا يج ــات منه ــث بتوصي ــى البح ــياق انته الس
مجــال فاعليــة الحكومــة والادارة الرشــيدة، للوصــول الى مســتوى مقبــول بــن الممجتمــع الــدولي والعــربي في هــذا مجــال فاعليــة الحكومــة والادارة الرشــيدة، للوصــول الى مســتوى مقبــول بــن الممجتمــع الــدولي والعــربي في هــذا 
المجــال، مــا يحتــاج الى تنميــة القــدرات البشريــة واســتئصال الفســاد مــن جذورهــا، والاهتــام بالقطــاع الخــاص المجــال، مــا يحتــاج الى تنميــة القــدرات البشريــة واســتئصال الفســاد مــن جذورهــا، والاهتــام بالقطــاع الخــاص 
أيضــا والتــي يمكــن أن يلعــب دورا في تعزيــز التنويــع مصادرالايــرادات وزيــادة فــرص العمــل، وايضــا مــن خــال أيضــا والتــي يمكــن أن يلعــب دورا في تعزيــز التنويــع مصادرالايــرادات وزيــادة فــرص العمــل، وايضــا مــن خــال 
ــاريع  ــة في المش ــة الحقيقي ــجيع المنافس ــتغلة وتش ــر المس ــات غ ــادي في القطاع ــاط الاقتص ــكار والنش ــادة الابت ــاريع قي ــة في المش ــة الحقيقي ــجيع المنافس ــتغلة وتش ــر المس ــات غ ــادي في القطاع ــاط الاقتص ــكار والنش ــادة الابت قي

الاســراتيجية ومتوســطة المــدى.الاســراتيجية ومتوســطة المــدى.
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مقدمة البحث:مقدمة البحث:
يحــدث الازمــات في اقتصــاد كل البلــدان كــا وتولــد الفــرص بشــكل متكــرر والتــي يجــب ان يتــم اســتغلالها، وهــذا البحــث 

ــر بالازمــات المتعــددة  ــة والتأث ــذ عقــود وحتــى الآن يتســم بالريعي تــدرس هــذه الحقيقــة في الاقتصــاد العراقــي حيــث من

والمتكــررة، دون ان يضــع اي تأثــر عــى ســلوك الساســة والاقتصاديــن لتغيــر مســار الاقتصــاد العراقــي الى ملجــأ آمــن رغــم 

وجــود مقومــات في داخلهــا وكــرة الفــرص المتاحــة اثنــاء وبعــد الازمــات. 

مشــكلة البحــث: تعــود مشــكلة البحــث إلى تــدني مســتوى أداء السياســات الاقتصاديــة العراقيــة، والتــي لعبــت دورا خطــرا 

في إســاءة اســتخدام عائــدات النفــط لمــدة عقــود، ومــا ترتــب عــى ذلــك مــن تعميــق الاختــالات والتشــوهات في هيكليــة 

الاقتصــاد العراقــي وظهــور ازمــات متعــددة دون وجــود آليــة للاســتفادة مــن فرصــة تصحيــح المســار الاقتصــادي.

هــدف البحــث: يهــدف البحــث الى تحليــل الواقــع الاقتصــادي الحافــل بالازمــات وعــدم تمكــن الســلطات السياســية مــن 

الاســتفادة مــن هــذه الازمــات للنهــوض بواقــع الاقتصــاد العراقــي. 

فرضيــة البحــث: يعتمــد البحــث عــى فرضيــة مفادهــا ان هنــاك علاقــة ايجابيــة بــن الازمــات وفــرص للتحــول الايجــابي عــن 

طريــق فاعليــة السياســات والادوات الفعالــة لمواجهــة تلــك الازمــة، ولكــن تجربــة الاقتصــاد العراقــي لم تؤكــد ذلــك نتيجــة 

السياســات والاجــراءات غــر الســليمة المتبعــة لمعالجــة الازمــة والتــي ادت الى تراكمهــا بــدلا مــن تحويلهــا الى فرصــة.

الحدود الزمانية: الاقتصاد العراقي       الحدودالمكانية:تمتد المدة من  1958 الى2021

ــة  ــات الاقتصادي ــات السياس ــرات في توجه ــل التغي ــي، لتحلي ــل الوصف ــلوب التحلي ــث أس ــتخدم البح ــث: يس ــة البح منهجي

في العــراق والتقــي عــن مــدى انتفــاع الأنظمــة المتعاقبــة مــن المــوارد الكثــرة الموجــودة لبنــاء هيــكل اقتصــادي يتحمــل 

ــة اســتغلال الفــرص  ــح عملي ــك المــوارد لصال ــف تل ــة في توظي ــة الازمــات، والتعــرف عــى دور السياســات الاقتصادي مواجه

ــق الاســتقرار الاقتصــادي.  لتحقي

الدراسات السابقة:

1- دراسة)المعموري وآل طعمة، 2013(:التحول الاقتصادي في العراق: المسوغات والكلف

 تســتهدف الدراســة الى ابــراز اهــم مســوغات التحــول الاقتصــادي في العــراق، والكلــف المترتبــة عــى ذلــك, فضــا عــن تقييــم 

مســار تحــول الاقتصــاد العراقــي خــال الفــرات مــا بعــد 2003،ومــن النتائــج البحــث تدهــور مســتوى ونشــاط المؤسســات 

الإنتاجيــة الصناعيــة والزراعيــة في العــراق بعــد عــام 2003 وتراجــع دور الدولــة في دعــم وحمايــة المؤسســات القائمــة منهــا 

ــر في  ــج هــو حصــول تضخــم كب ــه الأساســية واهــم النتائ ــة لتامــن احتياجات ــة كامل جعــل مــن الاقتصــاد العراقــي في تبعي

الجهــاز الحكومــي بعــد تبنــي عمليــة التحــول اذ وصــل عــدد الموظفــن في القطــاع العــام بحــدود خمســة ملايــن موظــف 

بســبب عجــز القطــاع الخــاص عــن خلــق فــرص للتشــغيل وهــذه الحالــة لا نجدهــا في تجــارب الــدول المتحولــة، واهــم مــا 

اســتوصى بهــا الدراســة بخصــوص نجــاح التحــول الى اقتصــاد الســوق إبعــاد ملــف الفســاد الإداري والمــالي عــن المناكفــات 

والســجالات الحزبيــة والطائفيــة والكتلويــة.

2-دراسة)حسن، 2020(السياسات الاقتصادية في العراق التحديات والفرص، 

يهــدف البحــث الى الاجابــة عــن الســؤال التــالي: مــا هــو الحجــم المتوقــع للازمــة الماليــة في العــراق في ظــل ازمــة كوفيــد 19؟ 

ولاســيما في ظــل وجــود عــدد مــن التحديــات الاخــرى، ومــا هــي الحلــول والسياســات الاقتصاديــة الممكنــة لمعالجتهــا؟ ومــن 

اجــل دراســة المشــكلة تــم اســتخدام الأســلوب الوصفــي التحليــي باعتــاد البيانــات والمــؤشرات المتعلقــة، مــن اهــم النتائــج 

ــال  ــن لاســيما مــع اخت ــذ عقدي ــة- سياســية(هي الأكــر خطــورة من ــة- صحي ــة (اقتصادي أن العــراق يعــاني مــن ازمــة مركب

هيــكل الموازنــة العامة،ومــن اهــم توصيــات البحــث تطبيــق الجبايــة الالكترونيــة والســيطرة الكاملــة عــى المنافــذ الحدوديــة 
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وتنفيــذ قانــون الضرائــب عــى الــكل بهــدف تعزيــز مســاهمة الإيــرادات غــر النفطيــة في الموازنــة.

3-دراســة )الزبيــدي والطالقــاني 2017: التحــول الاقتصــادي في العــراق مشــكلات وبدائــل( يركــز البحــث عــى مشــكلة عــدم 

فاعليــة السياســات المتبعــة لتحــول العــراق الى اقتصــاد نظــام الســوق بعــد 2003 نتيجــة الفــوضى وعــدم الانضباطيــة وتوصــل 

ــن  ــة م ــة جمل ــرح الدراس ــالي والاداري، واق ــاد الم ــق الفس ــرزت تعمي ــد 2003 اف ــول بع ــة التح ــا ان عملي ــج اهمه الى نتائ

ــة  ــة الحالي ــم المرحل ــن الحكومــة والقطــاع الخــاص والمجتمــع المــدني بمــا يلائ ــة ب ــم العلاق ــا اعــادة تنظي ــات، اهمه التوصي

وزيــادة فــرص العمــل وبنــاء ضــان اجتماعــي متكامــل.

و مــا يميــز بحثنــا هــذا عــن الدراســات الســابقة هــو قيــام البحــث بربــط العلاقــة بــن الازمات)أيــا كانــت نوعهــا( والتحــولات 

في الاقتصــاد العراقــي ايــا كانــت توجههــا بــن المــاضي والحــاضر ومتابعــة الفــرص الضائعــة للتحــولات الايجابيــة خــال الازمات 

والاجــراءات المتبعــة في مواجهتهــا عــر اكــر مــن خمســة عقــود، ومــن ثــم طــرح الحلــول المســتقبلية لعــدم تكــرار الاخفاقــات 

ــة  وتحقيــق تغيــرات ايجابيــة في هــذا الاتجــاه وهــذا مــالم نجــده في الدراســات الســابقة، وقدتــم تقســيم البحــث الى ثلاث

محــاور كالاتي:

المحور الاولالمحور الاول
الاطار نظري حول الازمة والتحول الاقتصاديالاطار نظري حول الازمة والتحول الاقتصادي

أ:تعريف الازمة والتحولأ:تعريف الازمة والتحول

ــي لحظــة القــرار، عرفــت الكلمــة في مجــال  ــي تعن ــة)Krisis( والت ــح الأزمــة )Crises( مشــتق مــن الكلمــة اليوناني مصطل

صحــة الإنســان منــذ العصــور اليونانيــة في القــرن الرابــع قبــل الميــاد وتعنــي نقطــة تحــول حاســمة في حيــاة المريــض، كــا 

ــر المفاجئ.)الســامرائي: 2019، ص13( ــى التغي ــة أو مهمــة وبمعن تشــر كلمــة الأزمــة إلى لحظــة قاتل

وقد تعددت التعريفات التي تناولت مفهوم الأزمـــة كنتيجـــة مباشـــرة للتغيـــرات البيئيـــة الداخليـــة والخارجيـــة الـــريعة 

والمتلاحقــة والتــي تعمــل في إطارهــا المؤسســات ســواء كانــت إنتاجيــة أو خدمية.)ســــليم، 2013، ص70(  وفيــا يلى مجموعة 

مــن التعريفــات منهــا:

)الأزمــة لحظــة حرجــة وحاســمة تتعلــق بمصــر الكيــان الــذي يصيبهــا، ومـــشكلة تمثـــل صـــعوبة حــادة أمــام صانعــوا القــرار 

تجعلــه في حــرة بالغــة فيصبــح أي قــرار يتخــذه داخــل دائرة من عـــدم التأكـــد، وقـــصور المعرفـــة، واختلاط الأســباب بالنتائج 

والتداعــي المتلاحــق الــذي يزيــد درجــة المجهــول في تطــورات مــا قــد ينجــم عــن الأزمة()جادالالــه، 2010،ص 6(

وفي تعريــف آخــر فــإن الأزمــة: هــى تحــول فجــائى عــن الســلوك المعتــاد – وتعنــى سلـــسلة مـــن التفـــاعلات يترتـــب عليهـــا 

نـــشوء موقـــف فجـــائى ينطـــوى علـى تهديـد مباشـر للقـــيم أو المـصالح الجوهريـة للدولـة ممـا يـــستلزم معـه ضرورة اتخاذ 

قــرارات سريعــة في وقــت ضيــق وفي ظــروف عــدم التأكــد وذلــك حتــى لا تنفجــر الأزمة)ســــليم، 2013، ص70(.

 وتعـــد الأزمـــة بمثابـــة خلـــل يـؤثر تـأثيرا ماديـا علـــى النظـام كلـه، كمـا أنـه يهـدد الإفتراضـــات الرئيـسية التـي يقـوم عليهـا 

هـــذا النظـــام، وتتـــسم الأزمـة غالبـا بعناصـر المفاجـأة وضـيق الوقـت ونقـص فـي المعلومـات بالإضـافة إلـى عوامـل التهديد 

ــة وازمــات  ــة وأزمــات سياســية، وازمــات اجتماعي ــة، وأزمــات طبيعي ــا ازمــات اقتصادي المــادي والبــري ومــن اهــم انواعه

صحيــة وغيرهــا. )ســــليم، 2013، ص71(

وحول مفهوم التحول الاقتصادي فالتحول فى اللغة العربية التغير و التبدل)عباس، 1999: ص29(.

و بصــورة واضحــة فى العــر الحديــث، ان التحــول يعنــى التغيــرات الســلبية و الايجابيــة فى كل شىء فى فــرة زمنيــة و هــى 

امــا ان تــؤدى الى تطــور و رقــى او الى انهيــار و دمــار، و ينتــج التحــول مــن عوامــل متداخلــة مثــل، العوامــل الاقتصاديــة و 



الاجتماعيــة و السياســية)الهوارى، 1998،ص 43(.

ويشــوب هــذا المفهــوم شــيئا مــن الغمــوض وعــدم الاتفــاق حــول تحديــد مفهــوم التحــول, ولعــل تعــدد الابعــاد المتعلقــة 

بالمفهــوم ومــدى شــائكيته, تعــد مــن بــن أكــر الاســباب المفــرة لهــذا الغمــوض وعــدم الاتفــاق.

وإن طبيعــة عمليــة التحــول مــن حيــث المفهــوم أو الحجــم, كانــت موضــوع نقــاش وتحليــل في أروقــة المؤسســات الدوليــة 

وبحــوث المختصــن وصنــاع القــرار الاقتصادي)المهــداوي,2005 ص2(.

ــد,  ــة, أي إلغــاء القديــم وتأســيس نظــام جدي ــاكل الاقتصادي ــة تغيــر مســتمرة في الهي ــه عملي ويصــف آخــرون التحــول بأن

وانتقــال الاقتصــاد مــن نظــام معــن إلى نظــام أكــر تطــورا وأكــر تناســبا للواقــع. وهــذا يعنــي ان عمليــة التحــول هــي عمليــة 

تغيــر فعــي تلبــي احتياجــات الواقــع مــن حيــث الافــراد والمؤسســات والحكومــات والعلاقــات الدوليــة مــن خــال إعــادة 

هيكلــة الانشــطة القديمــة إلى الانشــطة الجديدة)حســن، 2011، ص126(.

وهنــاك مــن يــرى بــان عمليــة التحــول تــأتي عــر تفكيــك مجموعــة آليــات كليــة وجزئيــة موروثــة, وتشــكيل أخــرى تســمح 

بظهــور نظــام جديــد. ويــرى البعــض الاخــر إن التحــول نحــو اقتصــاد الســوق يعنــي التوجــه نحــو سياســة قائمــة عــى تقليــل 

أو تقييــد التدخــل المبــاشر للدولــة, وتخفيــض درجــة القيــود المفروضــة عــى مجمــل النشــاط الاقتصــادي، وتعزيــز دور قــوى 

الســوق في توزيــع المــوارد الاقتصاديــة, وتحســن قــدرة المؤسســات الماليــة في تعبئــة المدخــرات بغيــة تعزيــز مســتوى كفــاءة 

النشــاط الاقتصــادي واصلاحــه كليا.)الخفاجــي، 2012، ص.)2

ــد  ــد ويول ــن جدي ــوض م ــدان للنه ــرص للبل ــح الف ــة يتي ــا: ان الازم ــة بينه ــول والعلاق ــة والتح ــة الازم ــة دراس ب-اهمي

الابتــكارات وطــرق جديــدة للخــروج مــن الازمــة مــا قــد يــؤدي الى ظهــور اقتصــاد افضــل مــن الســابق فالكســاد الكبــر في 

عــام 1929 ولــد قــوة دافعــة لتقــدم علــم الاقتصــاد، وسياســات ضبــط المحــركات الرئيســية للاقتصــادات الوطنيــة، وضبــط 

ــون وودز« والمؤسســات  ــم تأســيس نظــام »بيرت ــة، ث ــوك المركزي ــا في أدوار البن ــن التوســع لاحق ــك ع ــالي، ناهي الاســتقرار الم

الاقتصاديــة العالميــة مثــل البنــك الــدولي وصنــدوق النقــد الــدولي، وغيرهــا مــن تدابــر الحفــاظ عــى الاســتقرار الاقتصــادي، 

وينطبــق الأمــر ذاتــه عــى الأزمــة الماليــة العالميــة في عــام 2008 التــي جعلــت أســواق المــال ومؤسســات القطــاع المــرفي 

تخضــع لقيــود مشــددة وضوابــط تضعهــا البنــوك المركزيــة ومؤسســات الرقابــة الماليــة، بالإضافــة للمراقبــة عــى التفاعــات 

الاقتصاديــة ضمــن موجةمــن الإصلاحــات التشريعيــة والتنظيميــة لضبــط القطــاع المــرفي، وكــا تنطبــق ايضــا عــى ازمــة 

كورونــا 2019 ومــا بعدهــا والتــى تســبب الشــلل العــام للاقتصــاد العالمــي في كل المجالات)يونــس، مقالــة الكترونيــة: 2020(.

 أن الأزمــات في واقــع الأمــر تحمــل جانبــا بعيــدا عــن منظــورات التحليــل، وهــو الفــرص التــي تتولــد عرضــا عــن الســياقات 

ــات  ــإن أزم ــخ، ف ــودة للتاري ــة، وبالع ــة والدولي ــات الإقليمي ــة في التفاع ــرات هيكلي ــتغلالها تغ ــل اس ــي يكف ــة الت الضاغط

ــن  ــة للتواصــل ب ــات قوي ــة، أفــرزت ترتيب ــخ الكوبي ــل أزمــة الصواري ــة، مث ــة الهاوي تضمنــت مخــاوف مــن الانجــراف لحاف

القــوى النوويــة، أمــا مأســاة إلقــاء القنبلتــن النوويتــن خــال الحــرب العالميــة الثانيــة عــى هيروشــيما ونجــازاكي فقــد جعلــت 

ــة  ــة التــي تترتــب عليهــا، ووضعــت قيــودا أخلاقي ــا بســبب الخســائر البشري ــة للاســتخدام فعلي ــة غــر قابل الأســلحة النووي

ــره  ــود المشــددة عــى تطوي ــك عــن القي ــدول، ناهي ــن ال ــة عــى توظيــف هــذا الســاح في التفاعــات ب ــة وتنظيمي وقانوني

وامتلاكــه وتداولــه، وهــو مــا ينطبــق عــى أســلحة الدمــار الشــامل.  )يونــس، مقالــة الكترونيــة ،2020،( 

وتعــد لحظــة وقــوع الأزمــات والكــوارث ذاتهــا وكيفيــة إدارتهــا والتعامــل معهــا موضــع تركيــز لطائفــة كبــرة مــن الأدبيــات 

ــداد  ــة، والارت ــات« )Crisis Management(، و«إدارة المخاطــر« )Risk Management(، والمرون ــت »إدارة الأزم ــي تناول الت

 ،)Shock Doctrine( »و«عقيــدة الصدمة ،)Disaster Capitalism( »و«رأســالية الكوارث ،)Resilience( للوضــع الطبيعــي

واســراتيجية »العــاج بالصدمــة« )Shock Therapy(، وغيرهــا مــن المفاهيــم المرتبطــة بالتطــورات المفاجئــة وغــر المتوقعــة، 



حيــث يــأتي ضمــن هــذه الاتجاهــات آراء »ميلتــون فريدمــان« حــول التغيــر الــذي ينتــج عــن الأزمــات وضرورة اســتغلال 

لحظــة الأزمــة لفــرض تغيــرات دائمــة وهيكليــة. )كلايــن 2020 ،ص208(

ــم  ــد قــوة دافعــة لتقــدم عل ــر في عــام 1929 ول ــة اســتثناءا عــن هــذا المنطــق، فالكســاد الكب ولا تعــد الأزمــات الاقتصادي

ــع  ــن التوس ــك ع ــالي، ناهي ــتقرار الم ــط الاس ــة، وضب ــادات الوطني ــية للاقتص ــركات الرئيس ــط المح ــات ضب ــاد، وسياس الاقتص

لاحقــا في أدوار البنــوك المركزيــة، ثــم تأســيس نظــام »بيرتــون وودز« والمؤسســات الاقتصاديــة العالميــة مثــل البنــك الــدولي 

وصنــدوق النقــد الــدولي، وغيرهــا مــن تدابــر الحفــاظ عــى الاســتقرار الاقتصــادي، وينطبــق الأمــر ذاتــه عــى الأزمــة الماليــة 

العالميــة في عــام 2008 التــي جعلــت أســواق المــال ومؤسســات القطــاع المــرفي تخضــع لقيــود مشــددة وضوابــط تضعهــا 

البنــوك المركزيــة ومؤسســات الرقابــة الماليــة، بالإضافــة للمراقبــة عــى التفاعــات الاقتصاديــة ضمــن موجــة مــن الإصلاحــات 

التشريعيــة والتنظيميــة لضبــط القطــاع المــرفي، وكــا تنطبــق ايضــا عــى ازمــة كورونــا 2019 ومــا بعدهــا والتــى تســبب 

الشــلل العــام للاقتصــاد العالمــي في كل المجــالات.  )يونــس، مقالــة الكترونيــة،2020(

وليــس العــراق بمعــزل عــن هــذا المنطــق بســبب وجــود الامكانــات البشريــة والماديــة الكافيــة، لــذا ولايــزال يمكــن ان تــؤدي 

الازمــات الى تحــول جــذري وايجــابي مــن اقتصــاد اســتهلاكي الى اقتصــاد انتاجــي، ومــن الريعيــة الى تنــوع اقتصــادي، وكــذا 

ــوق  ــاد الس ــادي( الى اقتص ــاد الاقتص ــة الفس ــن احتمالي ــد م ــا يزي ــة )م ــل الحكوم ــى كاه ــال ع ــز الاثق ــن تمرك ــول م التح

وتشــتت الاربــاح والســيطرة عــى الاقتصــا ، مــا يقلــل المخاطــر ويســهل عمليــة مواجهــة الازمــات وتصحيــح المســار.

المحور الثانيالمحور الثاني
فترات الازمة وفرص التحول في الاقتصاد العراقي قبل فترات الازمة وفرص التحول في الاقتصاد العراقي قبل 20032003

نبــذة تأريخيــة حــول الاقتصــاد العراقــي :ســيطرة الاحــداث السياســية وعــدم التطــرق في المســائل الاقتصاديــة مــن الســات 

ــر  ــاك مظاه ــت هن ــادي فكان ــتقرار الاقتص ــدم الاس ــن ع ــة م ــنة 1921 وحال ــراق س ــيس الع ــد الأول لتأس ــية في العق الاساس

ــة  ــة والعــزوف عــن العمــل وحال ــت بالبطال ــة تمثل ــة إلى الدول ــة اللادول ــر مــن حال ــة وســات لتحــول كب ــة بدائي اقتصادي

الفقــر التــي غلبــت عــى المجتمــع العراقــي وغيــاب المؤسســات، كــا ورد في دراســة جميــل وآخــرون كانــت الحكومــة مركــزة 

عــى الجانــب الســياسي وتأســيس المؤسســات الســيادية وحــل المشــاكل العالقــة، منهــا مشــكلة الموصــل ومشــكلة الحــدود 

مــع الجــران وفــرض الســيطرة الســيادية عــى كل ربــوع العــراق وهــذا مــا أظهرتــه الوثائــق التــي تحــدث عنهــا عــدد مــن 

المؤرخــن المعنيــن بتاريــخ العراق.)جميــل، سرمــد وآخــرون،2018( 

واتســمت ايضــا تلــك الفــرة بالانفــراج الاقتصــادي فتأسســت بعــض الــركات وبــدأت ملامــح تحــولات اقتصاديــة في قطــاع 

الأعــال، واعتمــد العــراق منــذ تأسيســه في ســنة 1921 ولغايــة نهايــة الانتــداب البريطــاني ســنة 1932 عــى الروبيــة الهنديــة 

ــار  ــة الدين ــة العراقي ــدرت العمل ــداب ص ــة الانت ــد نهاي ــها وبع ــنة نفس ــراق، وفي الس ــمية للع ــة الرس ــة العمل ــت بمثاب وكان

العراقــي بموجــب قانــون رقــم 44 لســنة 1931 وكان كل دينــار يعــادل في قيمتــه بــاون اســرليني واحــد حيــث ارتبــط بــه 

بوصفــه العملــة الدوليــة إبــان تلــك المــدة. وبــدت ملامــح بنــاء النظــم الماليــة والمصرفيــة والحســابية والموازناتية والرقابيــة 

والاســتثمارية)جميل، سرمــد وآخــرون،2018(.

ــك  ــع ذال ــر، ويرج ــكل يذك ــادي بش ــول الاقتص ــؤدي الى التح ــه لم ي ــراق الا ان ــية في الع ــرات السياس ــم كل التغي ــن رغ  ولك

بــان المــوارد الاقتصاديــة والآلات المســتخدمة وقتهــا تقليديــة داخــل المجتمــع، ولم يكــن هنــاك داع لان يصنــف الى مرحلــة 

ــع تحــولي. ــة ذو طاب اقتصادي

وبناءا على ذلك سيتناول تطور الاقتصاد العراقي وتحليل التحولات والازمات فيها حسب المراحل التالية:



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

176

اولا– فــرة ازمــة الانقلابــات والتحــول الى النظــام الموجــه)1958-1969(: مــن خــال الاســتقراء يمكــن اعتبارمرحلــة مــا بعــد 

الخمســينات بدايــة تطــورات وتحــولات جديــدة في الاقتصــاد العراقــي، فاالتغيــرات لتحــول السياســات الاقتصاديــة في العــراق 

والتقــي عــن مــدى انتفــاع الأنظمــة المتعاقبــة مــن الازمــات واســتحداث الآليــات الاقتصاديــة في مواجهتهــا، والتعــرف عــى 

دور السياســات الاقتصاديــة في توظيــف الازمــات التــي حدثــت و المــوارد والقــدرات الموجــودة في عمليــة التنميــة كل ذلــك 

اظهــر جليــا في المرحلــة مــا بعــد الخمســينات.

ــراق  ــي في الع ــاد الريع ــح الاقتص ــدأت ملام ــده ب ــذي بع ــد ال ــم الملكي)1951-1958(والعق ــن الحك ــة م ــرة الثاني ــال الف خ

ــاح في العــام 1951، فتلــك  بالظهــور مايفهــم مــن دراســات حــول تلــك الفــرة حيــث وبعــد توقيــع اتفاقيــة مناصفــة الإرب

ــى  ــد ع ــاد المتزاي ــو الاعت ــلطات نح ــت الس ــك دفع ــدو ان ذل ــة، ويب ــرادات النفطي ــرة في الإي ــادة كب ــرت زي ــة وف الاتفاقي

ــز عــى  ــة التوســع في النفقــات والتركي ــرادات النفطيــة في تمويــل الإنفــاق العــام الجــاري والإنمــائي، وأدت هــذه الى بداي الإي

ــي، 2010، ص25-5( ــاد العراقي.)الربيع ــوع في الاقتص ــدان التن ــة فق ــد وبداي ــاع الواح القط

وبعــد انقــاب 1958 واســقاط نظــام الملكيــة وضــع القــادة الجــدد نمطــا جديدا مــن السياســات الاقتصاديــة، يهــدف إلى تعزيز 

اســتقلال العــراق الســياسي،كما وعملــت الســلطات تلــك الفــرة )1958-1963( الى فــك الارتبــاط مــن الــروط التــي فرضتهــا 

الانتــداب البريطــاني والتوجــه نحــو النظــام المخطــط )النجفي،مقالــة منشــورة عــى الانترنيت تمــت الزيــارة 2022/9/8(

وتميــزت المرحلــة باحــداث اجــراءات مابعــد الثــورة مثــل تفكيــك وإلغــاء نظــام الملكيــة الإقطاعيــة لــأرض بتشريــع قانــون 

الإصــاح الزراعــي رقــم 30 الســنة 1958 وتوزيــع الأراضي وتحديــد ســقف الملكيــة الأرض، وايضــا توســيع دور القطــاع العــام 

ــي، 2004 » ص ص  ــد الإســرليني. ]النجف ــن الباون ــي ع ــار العراق ــاط الدين ــم فصــل ارتب ــدي ت ــال النق في الاقتصــاد، وفي مج

195 –211( تميــزت ايضــا بهيمنــة دور العوامــل السياســية وبدرجــة أقــل العوامــل الاقتصاديــة، التــي لعبــت دورا أساســيا في 

تعميــق وتوســيع دور الدولــة في التنميــة الاقتصاديــة، وللأســباب ذاتهــا اتجهــت تلــك السياســات الاقتصاديــة نحــو التصنيــع، 

مــا أدى إلى تزايــد دور الدولــة في الاقتصــاد، ومــع ذلــك قدمــت الدولــة كل الدعــم والتشــجيع للقطــاع الخــاص، وحافــظ عــى 

هيمنتــه عــى الناتــج غــر النفطــي التــي بلغــت حوالي70%)الســيد عــى، 1996، ص139-123(

 يمكــن القــول بانــه لم يتبلــور الرؤيــة الاقتصاديــة بشــكل تــام، حيــث أن القــادة الجــدد لم تتمكنــوا مــن تثبيــت دعائــم تلــك 

ــا بينهــم، و طغــت الممارســات السياســية غــر  ــة الــراع عــى الســلطة في ــة، بعــد أن تأججــت حال السياســات الاقتصادي

ــة والاســتقرار  ــق التنمي ــل بتحقي ــة العســكرية الاســتبدادية عــى التوجــه الاســراتيجي المتمث ــة الناشــئة عــن الذهني عقلاني

الاقتصــادي والســياسي، وتعقــدت المهمــة بصــورة أكــر بعــد أن تفاقمــت حالــة الاضطــراب الســياسي في الســنوات الأخــرة مــن 

حكــم عبــد الكريــم قاســم، ومنــه حدثــت انقلابــات البعثيــن عــى القاســم ثــم الانقــاب داخــل البعثيــن انفســهم 1963 ثــم 

انقــاب مــرة أخــرى 1968،وحدثــت الاضطرابــات في الفــرة)1958-1968( إلى تغــر توجهــات السياســة الاقتصاديــة وتبديــل 

ــي والدفاعــي، و عــى حســاب الاســتثمار الإنتاجــي و  ــاق الأمن ــادة الإنف ــة وزي ــام بالنواحــي الأمني ــح الاهت ــا لصال أولوياته

عمليــة بنــاء القاعــدة الماديــة للاقتصــاد الوطنــي .)الربيعــي، 2010، ص25-5(

المرحلــة الثانيــة: تأميــم النفــط وتزايــد الايرادات:بعــد تســلم الســلطة عــام 1968 مــن قبــل للنخبــة البعثيــة بعامــل انقــاب 

سريــع، بــدأوا بتنظيــم اولوياتهــا السياســية وانهــاء الصراعــات الداخليــة بيــد مــن حديــد ضــد مناوئيــة، وبيــد اخــرى اجــراء 

مفوضــات مــع القيــادة الكورديــة والوصــول الى اتفاقيــة 11 آذار عــام 1970، ذلــك مهــدت لفــرة سياســية مســتقرة نســبيا 

مهــد بعدهــا لاتمــام عمليــة تاميــم النفــط العراقــي واخراجــه مــن تحــت ســيطرة الــركات الاجنبيــة آنــذاك بذريعــة الاضرار 

بالاقتصــاد العراقــي عــام 1972 وانشــاء شركــة العراقيــة للعمليــات النفطيــة بموجــب قانــون 69.)ابراهيــم، 2021 ص3287( 

وهــذا دفــع إلى منــح الدولــة دورا رئيســيا في التنميــة الاقتصاديــة مــن خــال المشــاريع الاســتثمارية الكبــرة التــي يديرهــا 
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القطــاع العــام ذلــك الفــرة وتحقيــق مكاســب اقتصاديــة كبــرة تنقصهــا مســاهمة القطــاع الخــاص.

لــذا فــان هــذه المرحلــة ومــا صاحبهــا مــن فائــض في الموازنــة العامــة، والزيــادة الكبــرة في أســعار النفــط ونجــاح العــراق في 

تأميــم النفــط إلى زيــادة الإيــرادات النفطيــة مــن 214 مليــون دينــار في عــام 1970 إلى 3.1 مليــار دينــار عــام 1975، ووصلــت 

تلــك الزيــادة إلى 8.9 مليــار دينــار عــام 1980،ووفــرت تلــك الزيــادات فرصــا وخيــارات عديــدة أمــام صانــع القــرار، وجعلــت 

الحكومــة تتمتــع بمــوارد ماليــة واقتصاديــة غــر محــدودة مــن الريــع النفطــي الا انــه لم يســتغل تلــك الفــرص بــل زادت مــن 

التخصيصــات لمجــالات غــر اقتصاديــة وزيــادة النفقــات التشــغيلية والاســتهلاكية بدليــل الارقــام الــواردة في الجــدول حــول 

النمــو والتخصيصــات الاســتهلاكية والاســتثمارية)الربيعي، 2010، ص25-5(.

ــرادات  ــادة حجــم الاي ــر في زي ــاك تقدمكب ــان هن ــول ب ــن الق ــرة يمك ــك الف ــات تل ــن خــال اســتخلاص دراســات وبيان  وم

ــم  ــة مــن خــال تأمي ــازات الحكومــة العراقي ــة التــي زادت امتي ــك المرحل ــد الحكومــة لاســتغلال تل ووجــود فــرص اكــر عن

النفــط وخاصــة بعــد اســتقرار الســلطة 1968وتاميــم كامــل للنفــط في بدايــة الســبعينات، الا انــه بحكــم هيمنــة العوامــل 

الإيديولوجيــة عــى إجــراءات السياســة الاقتصاديــة دفــع هــذا التوجــه إلى تبنــي سياســية اقتصاديــة تقييديــة، فرضــت العديــد 

ــة  ــه رقاب ــة للحــد مــن مشــاركة القطــاع الخــاص في النشــاط الاقتصــادي، كــا فرضــت علي ــة والنقدي مــن الإجــراءات المالي

حكوميــة صارمــة وتراجعــت الحريــة الاقتصاديــة بشــكل كبــر، كــا أجريــت سلســلة مــن التغــرات في القيــادات الإداريــة 

والتخطيطيــة، كان الهــدف منهــا فــرض إدارة مركزيــة شــديدة عــى مجمــل النشــاطات الاقتصاديــة لضــان هيمنــة القطــاع 

العــام عــى النشــاط الاقتصــادي. 

ثالثا: أزمة الحرب الخليج الاول وهيمنة النمط الاستهلاكي في المجتمع)1990-1980( 

ــة  ــم للســلطة التنفيذي ــاخ الملائ ــأ المن ــد هي ــة، ق ــة البرلماني ــاب دور الرقاب ــة، وغي ــرادات النفطي ــرة الإي ــول أن وف ــن الق  يمك

للانفــراد في عمليــة تشريــع وتنفيــذ القــرارات المتعلقــة باليــات التــرف بالمــوارد، ومــا ترتــب عــى هــذا الانفــراد مــن هــدر 

كبــر في المــوارد الماليــة والممكنــات الضخمــة التــي وفرتهــا إيــرادات النفــط، وفي ظــل الممارســات أصبــح مــن الصعب تشــخيص 

ــران  ــورط العــراق في حــرب الاي ــك الســلطة ت ــاخ لتل ــأ للمن ــي، مــا هي ــة خــط ســر الاقتصــاد الوطن ــاصر الأزمــة ومراقب عن

ــم غــزو الكويــت في آب 1990.)الربيعــي، 2007(  1980-1988، ث

ــهدتها  ــي ش ــة الت ــورات الاقتصادي ــت التط ــث مثل ــرة حي ــك الف ــة في تل ــة والاضرار الاقتصادي ــراءات الحربي ــبب الاج وبس

ــا:  ــادي منه ــد الاقتص ــى الجس ــرة ع ــات مؤث ــتفحال ازم ــة واس ــة الاقتصادي ــة الأزم ــة مرحل ــرة)1980-1990( بداي الف

قطــع ثلثــي الاشــجار والاطاحــة باهــوار الجنــوب وتجفيفهــا في المحافظــات الجنــوب وترحيــل معظــم ســكان القــرى والاريــاف 

عــى القــرب مــن الحــدود الايرانيــة مــن الاجــراءات حربيــة ادت بفقــدان الكثــر مــن المــوارد الزراعيــة ومصــادر ايــرادات 

ــاة الســكان  ــة مســتلزمات حي ــار الســلطة الى التكفــل كاف ــؤدي الى اجب ــع ي الســكان)النصراوي، 1997،ص127( وهــذا بالطب

ــوء  ــة الى اللج ــة العراقي ــرت الحكوم ــة وأضط ــكرية الضخم ــات العس ــن النفق ــك ع ــتهلاكية ناهي ــات الاس ــع في النفق والتوس

ــر والنتيجــة كالآتي:)النــراوي، 1997” ص127( للاقــراض الداخــي والخاجــي الكب

)1( هيمنــة الطابــع الاســتهلاكي عــى الاقتصــاد العراقــي أســهمت إجــراءات السياســة الاقتصاديــة الماليــة والنقديــة والتجاريــة 

خــال تلــك الفــرة في توجيــه المــوارد نحــو تمويــل الإنفــاق الاســتهلاكي العــام، وخاصــة الإنفــاق العســكري.

ــع العســكري وأجهــزة الأمــن والدفــاع، وعــى حســاب  ــة في التخصيصــات الاســتثمارية الأنشــطة التصني )2( منحــت الأولوي

ــة.  ــة وبخاصــة الزراعــة والصناعــة التحويلي الأنشــطة الإنتاجي

ــي  ــج المح ــة إلى النات ــر النفطي ــة الغ ــارة الخارجي ــبة التج ــذت نس ــتيراد أخ ــدلات الاس ــاع مع ــادرات وارتف ــور الص )3( تده

الإجــالي بالتراجــع خــال تلــك الفــرة، نتيجــة لتراجــع نســبة الصــادرات إلى الناتــج المحــي الإجــالي، بعــد ان كانــت تلــك 
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النســبة مرتفــة بشــكل ملحــوظ خــال الفــرة)1975-1980 (،وللســبب نفســه تراجعــت نســبة تغطيــة الصــادرات للاســتيراد 

نتيجــة للارتفــاع في معــدلات نمــو الاســتيراد مقارنــة بمعــدلات النمــو في الناتــج المحــي. 

يمكــن القــول بــان ازمــة الحرب)العــراق- الايــراني( رغــم كل الجوانــب الســلبية فيهــا وتوجيــه معظــم الايــرادات الى القطــاع 

ــك الفــرة كان بالامــكان ان يكــون فرصــة لرجــوع الاقتصــاد العراقــي الى النمــط الانتاجــي والتخلــص مــن  العســكري في تل

ــة الى الحقــل العســكري  ــرادات النفطي الريعية)التــي اصبــح ســمته منــذ فــرة تأميــم النفط(وذلــك لان توجيــه معظــم الاي

يــؤدي الى انخفــاض التخصيصــات الاســتثمارية والتشــغيلية للقطاعــات غــر العســكرية وكان عــى الســلطات توجيــه المجتمــع 

الى الاكتفــاء الــذاتي والنمــط الانتاجــي وخاصــة في القطــاع الزراعــي والتــي كان الاراضي العراقيــة ملائمــة لهــا، الا ان الاجــراءات 

التــي اتخــذت في فــرة الحــرب عكــس ذلــك المنطــق فبــدأ الســلطة العراقيــة باجــراءات اخــاء القــرى والاريــاف مــن ســكانها 

وعــدم دعــم التنميــة الزراعيــة بــل زيــادة النفقــات الاســتهلاكية لجعــل التضخــم الموجــود بسســب الحــرب مكبوتــا وتحمــل 

الدولــة عبــاءة ارتفــاع الاســعار كاملــة ولجــأ الى الاقــراض الداخــي والخارجــي الكبــر لتغطيــة النفقــات الضخمــة وبذلــك اضاع 

فرصــة زيــادة النمــط الانتاجــي داخــل المجتمــع واعــادة بنــاء الهيــكل الاقتصــاد العراقــي عــى تلــك النمــط بــل عمــق النمــط 

الريعــي وتعظيــم دور الدولــة في الاقتصــاد.

رابعــا: ازمــة العقوبــات الدوليــة 1990-2003: في 6 أب ســنة 1990 صــدر قــرار مجلــس الأمــن يقــي اعتبــار العــراق خطــرا 

عــى الســلم العالمــي وأدرج ضمــن مــواد الفصــل الســابع في إطــار حصــار اقتصــادي شــامل، فتوقفــت كل التعامــات وجمدت 

أرصــدة العــراق أينــا كانــت في مختلــف دول العــالم، وبــدأت سياســات عالميــة ودوليــة شــاملة بفــرض عقوبــات عــى كل 

ــرة  ــق مذك ــم تطبي ــث ت ــة 1996، حي ــة، لغاي ــة والعلمي ــة والمعلوماتي ــة والاتصالاتي ــة والتجاري ــة والاقتصادي التعامــات المالي

التفاهــم بــن العــراق والأمــم المتحــدة والتــي ســمي بقــرار النفــط مقابــل الغــذاء، وبموجــب هــذا القــرار ســمح للحكومــة 

العراقيــة ببيــع المــروط للنفــط وشراء المــواد الغذائيــة والأدويــة تحــت رعايــة المــم المتحــدة، واســتمر العــراق عــى هــذا 

المســار لغايــة 2003 فكانــت 13 تحــت العقوبــات، وقــد فهمــت الكثيريــن المشــكلة مــن الظاهــر، ولم يــدرك عمقهــا إلا القليل، 

وربمــا تكــون ســنوات مــا بعــد 1996 حيــث مذكــرة التفاهــم التــي أطلقــوا عليهــا النفــط مقابــل الغــذاء والــدواء- قــد لبــت 

جوانــب إنســانية معينة.)الجميــل، وآخــرون، 2021( 

ولكــن تطبيــق قــرارات الأمــم المتحــدة ووضــع العــراق تحــت طائلــة الفصــل الســابع بــكل مــواده التــي تشــمل العديــد مــن 

الجوانــب، عطــل الأنشــطة التــي تنــدرج تحــت هــذه النشــاطات، فبــات العــراق طيلــة المــدة 1990 ولغايــة 2003 يعمــل 

بمعــزل عــن العــالم بشــكل او بآخر.)الجميــل، وآخــرون، 2021( 

ــة  ــة والعلمي ــة والتربوي ــة والاجتماعي ــة والبيئي ــة الصحي ــاة العام ــالات الحي ــع مج ــة في جمي ــج مخيف وأدى الحصــار إلى نتائ

والاقتصاديــة. فقــد بلــغ حجــم التضخــم في نهايــة عــام 1994 معــدل 24000% ســنويا، وتعمــق مظاهــر الــردي والترهــل إلى 

الحــد الــذي أفقــد المجتمــع العراقــي ســات المجتمــع المتحــر المتماســك الــذي كان عليــه قبــل غــزو الكويــت، فنظــرا لعــدم 

قــدرة الحكومــة عــى تأمــن الوظائــف الحكوميــة وفي القطاعــات الصناعيــة التــي توقفــت نتيجــة الحصــار، فقــد تــم تسريــح 

مــا يقــارب ثلثــي القــوى العاملــة مــا ســاهم في زيــادة معــدلات البطالــة وتمــزق الحيــاة العائليــة نتيجــة ارتفــاع معــدلات 

الجريمــة، والعنــف الاجتماعــي، والرشــوة، والانتحــار، والسرقــة، والتهريــب، والبغــاء، وجنــوح الأحــداث، وظواهــر اجتماعيــة 

 )1995 ,IMF,International statistics(.أخــرى تؤكــد الخلــل الخطــر في بنيــة المجتمــع العراقــي

ويمكن تحليل تطورات المرحلة كما يلي: 

أ-هنــاك تحــول ايجــابي لمســاهمة القطاعــات الاقتصاديــة في تكويــن الناتــج المحــي بســبب الحصــار الاقتصــادي ومنــع تصديــر 

النفــط والتــي اجــرت الافــراد عــى الرجــوع للزراعــة والحــرف والمهــن الشــخصي للحصــول عــى العيــش المتواضــع بذلــك زاد 
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مســاهمة القطاعــات غــر النفطيــة كــا موضــح في الجــدول ادنــاه

الجدول رقم)1( تغييرات هيكلية في الناتج المحلي خلال فترة 1997-1988

قطاع الزراعة%قطاع الصناعات التحويلية%قطاع التعدين%السنة

198818.713.614.6

198917.813.215.3

199013.68.418.9

19910.646.128.3

19920.255.536.7

19930.075.732.4

19940.05-3.343.2

19950.09-3.955.8

19960.92.443.1

19970.182.835.4

الجدول من اعداد الباحثان بالاعتماد على)مراياتي، 2007 ص ص 80، 96( 

مــن الجــدول )1( تتضــح نســب المســاهمات للقطاعــات في تكويــن الناتــج الاجــالي للعــراق لفــرة 1988-1997، )تــم ادراج 

ســنوات قبــل الحصــار لاظهــار الفــرق بشــكل افضــل( ان نســبة مســاهمة القطاعــات في الناتــج المحــي تغــرت خــا هــذه 

المــدة، فقــد انخفــض مســاهمة قطــاع التعديــن الى ان وصلــت الى الســالب. كذلــك انخفضــت مســاهمة  قطــاع الصناعــات 

ــر الى ان  ــغ 2.4% في 1996. عــى عكــس هاتــن القطاعــن ازدادت مســاهمة قطــاع الزراعــة بشــكل كب ــة الى ان بل التحويلي

ــغ 55.8% في 1995. بل

 بينــا كانــت النســبة لا يتعــدى 14% قبــل الحصــار نظــرا لقدرتــه عــى التكيــف مــع الظــروف الصعبــة، ومــن الواضــح ان 

القطــاع الزراعــي حســب معظــم المــؤشرات اخــذت بالتحســن والتصاعــد في الثــار والحبــوب وحتــى انتــاج اللحــوم والالبــان، 

ثــم انخفــض بعدعــام 1995 بســبب اتفاقيــة النفــط مقابــل الغــذاء، عليــه اتضــح العلاقــة العكســية لتلــك الفــرة بــن الريعيــة 

النفطيــة في العــراق ونمــو القطاعــات الاخــرى بشــكل عــام والزراعــة خاصــة.

ب- زيادة الايرادات الضريبية في فترة الحصار

مــن خــال الجــدول ادنــاه يتضــح بــأن هنــاك ارتفــاع نســبي للضرائــب المبــاشرة وغــر المبــاشرة ولكــن مســاهمة الضرائــب 

غــر المبــاشرة مــن الدخــل القومــي اكــر مــن الــكل وان الزيــادة النســبية في الضرائــب عــى الدخــل تفــوق كل انــواع الضرائــب 

الاخــرى.

الجدول رقم)2( نسبة الضرائب من الدخل القومي والايرادات العامة لسنوات مختارة.)مليار دينارعراقي(

نسبة الضرائب الى الايرادات% اجمالي الضرائب د  ا يــر لا ا
ر  لاســعا ا ( مة لعا ا
 ) يــة ر لجا ا

القومي)بالاســعار  الدخــل 
الجاريــة( 

السنوات

53.44 4,871,4 6,835 6,989,0 1995

53,58 5,053,0 6,906 6,994,9 1996

55,75 5,232,6 6,976 7,200.9 1997

56,87 5,416,0 7,047 7,406,8 1998

57,98 5,597,6 7,117 7,612,7 1999

59,05 1 5,779 7,188 7 7,818 2000
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المصــدر: مــن اعدادالباحثــان بالاعتــاد عــى بيانــات)وزارة الماليــة - الهيئــة العامــة للضرائــب، مديريــة الحســابات العامــة 

ــر الســنوي 1995 -2000 بغــداد( التقري

يظهــر مــن الجــدول إن حصيلــة الضرائــب شــهدت تطــورا ملحوظــا خــال مــدة المدروســة إذ تشــكل الضرائــب مــن الإيــراد 

الــكلي عــام 1995 نحــو)53.44%( وارتفعــت النســبة الى 59.05% عــام 2000 كــا مبــن في الجــدول أعــاه، ويلاحــظ ازديــاد 

ــات  ــدة العقوب ــال م ــكلي خ ــراد ال ــاشرة إلى الإي ــر المب ــب غ ــل والضرائ ــى الدخ ــة ع ــن الضريب ــكل م ــبية ل ــة النس الأهمي

الدوليــة، تلــك الزيــادة ايجابيــة لــو مــا تمــت اســتثمارها والســر عليهــا وان كانــت تلــك الزيــادة مــن الضرائــب كانــت عــى 

ــة. ولكــن كانــت اساســا  ــواع الفســاد في مســتويات مختلفــة وظيفي ــادة الرشــاوي وانتشــار ان ــن وزي ــاة المواطن حســاب حي

مناســبا للتغيــرات الهيكليــة، وكانــت فرصــة لان تســر عليهــا السياســة الاقتصاديــة بعــد 2003 ولكــن مــع اصلاحــات هيكليــة 

تراعــي مصلحــة المواطنــن، تــم الغــاء كافــة تلــك المظاهــر الايجابيــة في التقليــل مــن الاعتــاد عــى النفــط بعــد 2003 كــا 

ســيتم تحليلهــا في المحــور الثالــث.

المحور الثالثالمحور الثالث
الازمات وفرص التحول بعد الازمات وفرص التحول بعد 20032003

تســبب احــداث مــا بعــد 2003 في ضيــاع فرصــة تغيــر الاتجــاه نحــو المســارالاقتصادي الصحيــح، وفشــل النظــام الســياسي 

ــة البيضــاء للاصــاح الاقتصــادي،  ــادئ الدســتور العراقي)الورق ــا لمب ــوع وفق ــاء اقتصادحــر ومتن ــراق في بن ــذ الع ــد من الجدي

2020(، ولم ينتــج آثــارا ايجابيــة ســوى مــا ارتبــط منهــا بتحســن مســتويات الرفاهيــة الفرديــة نتيجــة توســيع نطــاق الســلع 

والخدمــات التــي أصبــح الأفــراد يحصلــون عليهــا مــع ارتفــاع متوســط الدخــل الفــردي، وثبــات قيمــة العملــة والاتجــاه نحــو 

تلبيــة حاجــات الاســتهلاك نتيجــة رفــع العقوبــات والانفتــاح الاقتصــادي وزيــادة الايــرادات النفطيــة.

اولا:عوامل اخفاق التحول السليم في الاقتصاد العراقي بعد2003

كان بالامــكان وبعــد اعــادة بنــاء دولــة العــراق بعــد2003 اســتغلال الخطــوات الايجابيــة في فــرة الحصــار التــي مــرت بهــا 

الاقتصــاد العراقــي وتمــت الاشــارة اليهــا في المحــور الاول مــن البحــث حــول التقــدم الملحــوظ في القطاعــات غــر النفطيــة 

ــار  ــع الحص ــد رف ــه وبع ــة الا ان ــادرات النفطي ــدم الص ــات وع ــبب العقوب ــت بس ــة وان كان ــدات الداخلي ــة والعائ كالزراع

يمكــن اخــذ التــدرج في الاعتــاد عــى النفــط، وفيــا يــأتي عــرض أهــم عوامــل الاخفاقــات للتحــول الســليم والاســتفادة مــن 

الإيــرادات النفطيــة المتزايــدة لبنــاء اقتصــاد مســتدام، وكالآتي: 

أ: الانفتاح العشوائي والفساد المنظم 

لقــد أدت سياســة الانفتــاح غــر المنضبــط إلى زيــادة في الميــل للاســتيراد بســبب قصــور العــرض المحــي وتزايــد الطلــب عــى 

الســلع والخدمــات الجديــدة. وقــد قــدرت نســبة زيــادة الاســتيرادات بحــوالي 65.6% عــام 2004 مقارنــة بعــام 2002، مــن 

دون أن يؤثــر ذلــك ايجابيــا في حالــة الإنتــاج المحــي، وبخاصــة الصناعــي منــه، الــذي اســتمر معطــا بســبب الاحتــال وحالــة 

الســلب والنهــب، فضــا عــن الدمــار الــذي أصــاب هــذه المنشــآت الصناعيــة وتقــادم خطــوط الإنتــاج والمعــدات الإنتاجيــة، 

ــد اســتمر نمــو الاســتيرادات بمعــدل 114% عــام 2004  ــذا فق ــة. ل ــة الكهربائي ــان والاســتقرار، وشــح الطاق ــر الأم وعــدم توف

لتصبــح 21.3 مليــار دولار، ثــم اســتمرت بالارتفــاع حتــى بلغــت42.4 مليــار دولار عــام 2010، وهــي في هــذا تســاير النمــو 

المطــرد في صــادرات العــراق النفطيــة. وعمــل هــذا الانفتــاح إلى تفــوق الاســتيرادات عــى الصــادرات ليؤكــد الســلوك المتطــرف 

للدولــة الريعيــة الجديدة)المعمــوري، 2014. ص. 52( 

وعمــل الانفتــاح غــر المنضبــط عــى دخــول كميــات كبــرة مــن الاســتثمارات لا تتناســب مــع تحــول الصدمــة في العــراق، 
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إذ نلاحــظ أن الزيــادة في المعــروض النقــدي يعنــي رفــع المســتوى التــوازني للدخــل، وفي ظــل انخفــاض ســعر الفائــدة يــزداد 

الطلــب عــى الائتــان مــن قبــل الاســتثمارات الأجنبيــة، مــا يولــد قــوى مضــادة تعمــل عــى رفــع ســعر الفائــدة الحقيقــي 

وتعمــل عــى حــد المحــاولات لتخفيــض عجــز الموازنــة العامــة. )المعمــوري، 2014. ص53(.

تزايــد التشــابكات الاقتصاديــة فهــذا التشــابكات ليســت حدثــا طبيعيــا بــأي حــال مــن الأحــوال وإنمــا هــي نتيجــة حتميــة 

خلفتهــا سياســة معينــة بوعــي وإرادة فالحكومــات والبرلمانــات الانتقاليــة هــي التــي وقعــت الاتفاقيــات وســنت القوانــن 

ــرى  ــدول الأخ ــراق إلى ال ــن الع ــلع م ــوال والس ــل رؤوس الأم ــن تنق ــد م ــت تح ــي كان ــز الت ــدود والحواج ــت الح ــي ألغ الت

ــك، 2014، ص 81(  ــاح غــر المنضبط)رودي ــا الانفت ــي خلفه ــار الت ــرز الآث ــا ت وبالعكــس وهن

ــر  ــا، إذ ينظ ــن محاصرته ــدلا م ــاد ب ــرة الفس ــي ظاه ــادي في تنام ــاح الاقتص ــات الانفت ــق سياس ــة في تطبي ــاعدت السرع وس

ــاع في  ــه ارتف ــذي يرافق ــم ال ــاد المنظ ــرضي إلى الفس ــاد الع ــن الفس ــال م ــا انتق ــوق إنه ــاد الس ــو اقتص ــول نح ــة التح لعملي

ــاب  ــك إلى غي ــود ذل ــاد ويع ــدي للفس ــدول في التص ــوأ ال ــن أس ــراق م ــد الع ــياسي، ويع ــادي والس ــاد الاقتص ــدلات الفس مع

العنــاصر اللازمــة لمحاربــة الفســاد، فضــا عــن تزايــد العنــاصر المحفــزة لــه، وترهــل الجهــاز الإداري إذ تنوعــت أوجــه الفســاد 

داخــل البلــد ســواء عــى مســتوى الأفــراد أو الإطــار الاقتصــادي والســياسي والثقــافي وكان ترتيــب العــراق في الفســاد وعلامــة 

مــؤشر الفســاد الحاصــل عليهــا العــراق مــا بــن عامــي 2005 و2012 في مراتــب متدنيــة جــدا في ســلم النزاهــة والشــفافية.

)الزبيــدي والطالقــاني2017، ص ص43-31( 

ب: تعميق الريعية النفطية 

لقــد عــانى اقتصــاد العــراق مــن عــدة اختــالات هيكليــة مترابطــة بــدأت منــذ الثمانينــات ، تســببت بــان يقــع البلــد في ازمــات 

ماليــة و اقتصاديــة تفاعلــت مــع عــدة ازمــات مترابطــة بعــد 2003، سياســية واجتماعيــة وأمنيــة، كلهــا ادت الى حالــة تراكــم 

اختــال الهيــكل الاقتصــادي والمــالي والنقــدي كان بالامــكان التعامــل معهــا باســلوب اكــر حــذرا ومرونــة مــن الــذي عاملــت 

معــه الساســة وصنــاع القــرار بعــد 2003، فمثــا لــو أخذنــا الهيــكل الايــرادات والناتــج لخمســة عشرســنوات بعــد 2003 نجــد 

ان حصــة القطاعــات غــر النفطيــة في تكويــن الايــرادات العامــة ضئيلــة جــدا وأن الايــرادات العامــة مـــتاثرة بشــكل كبــر 

بتقلبــات اســعار النفــط كــا في الجــدول ادنــاه:

الجدول رقم)3( هيكل الايرادات العامة والناتج المحلي العراقي 2021-2003

ســعر السنوات 
$ لنفــط ا

ت  دا لإيــرا ا
لنفطيــة  ا

$ ر مليــا

ت  ا د ا يــر لإ ا
العامــة مليــار $

المحــي  الناتــج 
بالأســعار  الإجــالي 
$ مليــار  الجــاري 

نســبة 
ايــرادات 
لنفــط  ا

مــن 
ــرادات  الاي
مــة% لعا ا

نســبة 
همة  لمســا ا
ت  ا د يــرا لإ ا
العام��ة م��ن% 

G D P

نســبة 
همة  مســا
الإيــرادات 
لنفــط  ا
 % مــن

G D P

200328.11,400.21,430.2 0.97  

200436.0514,735.114,944.433,006.80.9845.2844.6

200550.5919,259.819,673.041,983.30.9746.8645.9

20066132,832.733,400.565,158.80.9851.2650.4

200769.0440,083.441,111.185,9191.00.974.784.7

200894.165,776.166,710.0130,747.90.9851.0250.3

200960.8642,925.046,708.4119,085.60.9139.2236.0

201077.3856,390.758,618.1135,488.40.9643.2641.6

2011107.4682,022.483,611.0180,606.80.9846.2945.4



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

182

2012109.4594,565.596,890.8210,369.40.9746.0645.0

2013105.8789,573.492,343.7229,327.30.9740.2739.1

201496.2979,951.586,809.4228,490.90.9237.9935.0

201549.4941,150.853,304.1171,136.00.7731.1524.0

201640.6834,736.642,674.0172,478.70.8124.7420.1

201752.5151,700.761,475.3191,197.30.8432.1527.0

201871.3479,067.988,147.1212,406.50.8941.537.2

201964.382,923.889,939.0225,203.50.9239.9436.8

202041.9644,147.651,215.3137,085.70.8637.3632.2

202169.7264,604.874,003.7207,889.30.8735.631.1

الجــدول مــن عمــل الباحــث بالاعتــاد على:)بيانــات البنــك المركــزي العراقــي –المديريــة العامــة للاحصــاء والابحاث-التقريــر 

ــعر  ــرادات \ س ــال: الاي ــن خ ــل م ــة التحوي ــدولار، عملي ــار الى ال ــة الدين ــل قيم ــنوي 2003-2021( بتحوي ــادي الس الاقتص

الــرف.

يتبــن مــن الجــدول)3( ان الاقتصــاد العراقــي يعتمــد عــى النفــط بوصفــه مصــدر يــكاد يكــون شــبه وحيــد في تمويــل التنميــة 

إذ تشــكل نســبته%83.6 عــام 2004 وازدادت إلى 92.9% عــام 2008، في حــن انخفضــت نســبة إســهام الإيــرادات غــر النفطيــة 

ــة الركــود في  ــرادات العامــة، وهــذا الانخفــاض يعــزى إلى حال مــن 16.4% عــام 2004 إلى 7.1% عــام 2008 مــن اجــالي الاي

النشــاط الاقتصــادي الــذي أثــر عــى حصيلــة الموازنــة في الايــرادات الضريبيــة التــي لم تتجــاوز في أحســن حالاتهــا عــن %0.94 

عــام 2004. وفي عــام 2009 تأثــر الاقتصــاد العراقــي بالأزمــة الماليــة للــدول الصناعيــة، والتــي أثــرت ســلبا مــن خــال هبــوط 

ــاع  ــهام القط ــف إس ــن ضع ــاني م ــالي لازال يع ــي الإج ــج المح ــكل النات ــي، إذ إن هي ــاد العراق ــى الاقتص ــط ع ــعار النف أس

الصناعــي والزراعــي والمــرفي.. الــخ.

وان اول أزمــة ماليــة لتقلبــات اســعارالنفط ظهــرت نتيجــة لأزمــة العقــارات التــي انتــر تأثيرهــا عالميــا، وتســبب في انخفــاض 

ســعر النفــط العالمــي ولكــن لم تــدم تلــك الازمــة أثرهــا عــى العــراق الا لعــام واحــد)2009( نتيجــة احتــواء الازمــة ورجــوع 

الاســعار النفطيــة الى التعــافي، ثــم ظهــرت ازمــة ماليــة بالغــة الاثــرفي العــراق عــام 2014 نتيجــة انخفــاض أســعار النفــط وركود 

اقتصــادي عالمــي امتــدت الى ســنوات قبــل ان تتعــافي أســعار النفــط عــام 2017 والعــودة الى انخفاضــه في عــام 2019 وظهــور 

فــرة ركــود اقتصــادي جديــدة تداعياتهــا مســتمرة لمــا بعــد الكورونــا، ويمكــن القــول ان الحديــث عــن الركــود الاقتصــادي 

يتبعــه بالــرورة ازمــة ماليــة في الاقتصــادات الريعيــة، ويعــود الســبب الى ان الموازنــة العامــة للحكومــة العراقيــة وميــزان 

المدفوعــات والنشــاط والاقتصــادي ورفاهيــة المجتمــع مرتبطــة بأســعار النفــط، وفي عشــية وضحاهــا وجــد العــراق نفســه أمام 

عجــز كبــر في موازنتــه وميــزان مدفوعاتــه وتــدني في احتياطياتــه، ولم يعــد قــادرا عــى ســداد التزاماتــه، وقــد تزامنــت تلــك 

الأزمــة مــع أزمــة أمنيــة وتعطــل بنيتــه الاقتصاديــة ومــوارده، فتوقفــت الأنشــطة الاقتصاديــة في معظــم العــراق.

وتعقيــب آخــر حــول بيانــات الجــدول نجــد انــه كلــا كان هنــاك ازمــة يــؤدي الى ركــود الاقتصــاد وانخفــاض الاســعار العالمــي 

للنفــط كلــا ارتفــع مســاهمة القطاعــات غــر النفطيــة في تكويــن الناتــج المحــي والعكــس اذا كان الحالــة في ارتفــاع الطلــب 

العالمــي عــى النفــط وارتفــاع اســعارها ادت الى زيــادة مســاهمة الايــرادات النفطيــة فيــه.

ج:-سوء ادارة الملفات الاقتصادية والامنية 

 ومــن عوامــل تفاقــم الازمــات هــي الســلوك الاداري الخاطــىء، حيــث عملــت الحكومــة بعــد عــام 2003عــى التوظيــف 

ــي وصــل  ــاز الحكوم ــف في الجه ــا أن التوظي ــر واضح ــط في 2014-2015، ظه ــار ســعر النف ــي العشــوائي، الى أن انه الحكوم
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ــف  ــذي اشــرط وضــع حــد للتوظي ــام 2016، وال ــة ع ــدولي نهاي ــد ال ــدوق النق ــق برنامــج صن ــوادر تطبي ــدأت ب حدهــا، وب

ــغ وســالم، 2018(  ــف شــخص ســنويا.)الجميل والصائ ــن إلى ســوق العمــل بحــوالى 410 أل ــادة عــدد الداخل الحكومــي وزي

ــت الى جــدار بغــداد  ــي وصل ــة حت ــة عــى مناطــق ومحافظــات عراقي ــم الدول وســبب آخــر لتعاظــم الازمــة ســيطرة تنظي

العاصمــة واصبحــت الاولويــة للنفقــات العســكرية واســتنزفت مــوارد كبــرة مــن الايــرادات الكليــة كــا وســيطرت التنظيــم 

ــة وموارداخــرى تهــم الاقتصــاد العراقي.)الســلطان، 2019(  عــى مناطــق نفطي

ولعــل مــن اهــم الأســباب الأساســية التــي قــادت الى تدهــور الاقتصــاد العراقــي التــي حددتها)الورقــة البيضــاء( هــو توســع 

دور الدولــة العراقيــة في الاقتصــاد، عــانى الاقتصــاد العراقــي مــن سلســلة مــن الصدمــات عــى مــدى عقــود، أدت إلى تأســيس 

اقتصــاد تقــوده الدولــة، بــدءا بسياســة تأميــم القطاعــات المهمــة في الســبعينيات ودعــم المجهــود الحــربي مــن خــال القــدرة 

ــر هــذا  ــاع فرصــة تغي ــم ضي ــم في التســعينيات مــن القــرن المــاضي حصــار العــراق، ث ــات، ث ــة للاقتصــاد في الثمانيني الكامل

ــادئ الدســتور  ــا لمب ــوع وفق ــاء اقتصادحــر ومتن ــراق في بن ــام 2003 الع ــذ ع ــد من ــاه، وفشــل النظــام الســياسي الجدي الاتج

العراقي.)الورقــة البيضــاء للاصــاح الاقتصــادي، 2020( 

ــب  ــم وروات ــات رواتبه ــددة ونفق ــم المتع ــام بأصنافه ــاع الع ــن في القط ــدد العامل ــادة ع ــيما زي ــة، لاس ــع دور الدول توس

ــال، في  ــة الأساســية في البــاد والاســتثمار فيهــا عــى ســبيل المث ــى التحتي ــن، جــاء عــى حســاب الانفــاق عــى البن المتقاعدي

الفــرة بــن 2004 إلى 2020، ارتفعــت نفقــات الدولــة عــى رواتــب الموظفــن والمتقاعديــن بنســبة 400% بالقيمــة الحقيقــة، 

ــة أضعــاف. ــن في القطــاع العــام بأكــر مــن ثلاث وارتفــع العــدد الإجــالي للعامل

وفي الفــرة بــن 2006 و 2018 أرتفــع متوســط مدفوعــات رواتــب القطــاع العــام بنســبة 134% أي اكــر مــن زيــادة إنتاجيــة 

العمــل والتــي ارتفعــت فقــط بنســبة 12% او كلفــة المعيشــة التــي ارتفعــت بنســبة 28% خــال هــذه الفترة.)الورقــة البيضــاء 

ــذ  ــب الإسراع في تنفي ــرة تتطل ــلبية كب ــر س ــوبها مخاط ــراق تش ــة للع ــاق الاقتصادي ــادي، 2020( وإن الآف ــاح الاقتص للاص

الإصلاحــات الهيكليــة. وتشــمل هــذه المخاطــر: احتــال ظهــور ازمــات الجديــدة، واحتــال تدهــور الأوضــاع الأمنيــة، وزيــادة 

حــدة صدمــات تغــر المنــاخ، وحــدوث مزيــد مــن التقلبــات في الاقتصــاد الــكلي. و يتوقــف تجنــب تأثــر مخاطــر التطــورات 

الســلبية أو التخفيــف منهــا عــى سياســات الحكومــة المســتقبلية والالتــزام بإجــراء إصلاحــات شــاملة تتــاشى مــع مــا ورد في 

الورقــة البيضاء التــي تمثــل برنامــج الحكومــة لتحقيــق الإصــاح الاقتصــادي في البلاد.)الورقــة البيضــاء للاصــاح الاقتصــادي، 

 )2020

ــى بالامــكان ان يكــون منفــذا  ــة البيضــاء الت ــا ورق ــي حددته ــك الاصلاحــات الت ــذ تل ــة مناســبة لتنفي ــر بئ ــاج الى توف وتحت

لمعظــم المشــاكل المتراكمــة خــال العقــود الماضيــة التــي اظــرت انيــاب آثارهــار في الفــرة الاخــرة مــن الاحجــام الكبــرة لتــدني 

مســتويات المعيشــة والدخــل الفــردي وزيــادة معــدل الفقر وتراكــم الدين العــام وتدهور الاوضــاع الاجتماعية)موســوي،2020 

ص 224-207(. 

ــم اســتثماره  ــة ولم يت ــوك والمضارب ــد ذهــب إلى قطــاع البن ــام 2003 ق ــد ع ــالي بع ــم الم ــإن التراك ــا ســبق، ف ــة إلى م بالإضاف

ــال  ــرض الى الإه ــي تتع ــة، الت ــارة الخارجي ــات والتج ــة والخدم ــة والصناع ــل الزراع ــة مث ــة الحقيقي ــات الإنتاجي في القطاع

والتراجــع. الــدروس المهمــة للتنميــة الاقتصاديــة في مختلــف دول العــالم التــي خرجــت بهــا هــي تحديــد العلاقــة بــن الدولــة 

ــة يســمح  ــق للحكوم ــج صدي ــي نه ــة والقطــاع الاقتصــادي الخــاص، مــن خــال تبن ــن الحكوم ــى أوضــح ب والســوق، بمعن

للســوق بالعمــل بحريــة عندمــا ينجــح ويتدخــل عندمــا يفشــل، مــع ضرورة الابتعــاد عــن تلــك السياســات التــي ثبــت الفشــل 

لعــدة مــرات واســتبدالها بسياســات ناجحة.)الحبــوبي وآخــرون، 2016( 

ثانيا: العوامل المؤثرة لتحويل الازمات الى فرص في الاقتصاد العراقي 
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مــن خــال النظــر واســتخلاص دراســات في هــذا المجــال ودراســة الامكانــات الاقتصــاد العراقيــة يمكــن اســتنتاج مجموعة من السياســات 

والوســائل التنمويــة التــي يمكــن مــن خلالهــا تقليــل الآثــار الاقتصاديــة لانخفــاض أســعار النفــط ثــم الابتعــاد عــن الانهيــار الاقتصــادي 

والتحــول نحــو التنــوع وتخفيــف الازمــات المتتاليــة. ســيتم عــرض تلــك العوامــل بإيجــاز وكــا يــي:

1-الحكــم الرشــيد: عــرف صنــدوق النقــد الــدولي الحكــم الرشــيد مــن خــال البعــد التقنــي أي الناحيــة الاقتصادية مــن الحكــم وتحديد 

شــفافية حســابات الحكومــة وضبــط إنفاقهــا المــالي مــن خــال فعاليــة إدارة المــوارد العامــة. بينــا عرفــه البنــك الــدولي الحكــم الصالــح 

) 2014,IMF(.أو الرشــيد بأنــه التقاليــد والمؤسســات التــي مــن خلالهــا تتــم ممارســة الســلطة في الــدول مــن أجــل الصالــح العــام

ــئة  ــات الناش ــح القطاع ــذ سياســات لصال ــم وتنفي ــى تصمي ــع الاقتصادي.وهــذا ينطــوي ع ــة للتنوي ــة مواتي ــة بيئ شرط أســاسي لتهيئ

وضــان تنميتهــا في بيئــة تســمح لهــا بالازدهــار ومســاهمة القطاعــات بالكامــل في بنــاء الاقتصــاد المتنــوع. )فــوزي، 2007، ر، ص34-

 )35

وتتعــدد أشــكال الفســاد الإداري بــن الرشــوة، والمحســوبية والمحابــاة، والواســطة ونهــب المــال، والعــراق يفتقــر الى الحكــم الرشــيد 

ــات  ــا الازم ــوم الحكــم الرشــيد بقضاي ــور مفه ــن ظه ــن الدراســات ربطــت ب ــر م ــن، لان كث ــن الزم ــود م ــذ عق والادارة الرشــيدة من

ــة  ــان تنمي ــا فقــد لوحــظ عــى مــدار عقــود الســتينيات والســبعينيات القــرن المــاضي ب ــة في الاقتصــاد العالمــي وســوء ادارته المتتالي

المــوارد البشريــة في بعــض الــدول يرتبــط ارتباطــا مبــاشرا بوجــود الحكــم الرشــيد فيهــا وعدمهــا في البعــض الآخــر، وان كثــرا مــن المــوارد 

الطبيعيــة ضاعــت بســبب عــدم الحكــم )خــرة، 2015، ص322-325( واذا نظرنــا الى الجــدول )4( خــال مــدة ازمــة الماليــة 2018-2014 

والتــي كان المفــروض عــى الســلطة التنفيذيــة اكــر تشــديدا عــى مواجهــة الفســاد واكــر فاعليــة في مــؤشرات الحكــم الرشــيد واغتنــام 

فرصــة الازمــات لتنفيــذ الاصلاحــات.

جدول)4( مؤشرات الحكم الرشيد في العراق لسنوات مختارة)2018 - 2014(

+5,2((أداء ممتاز )- 5,2(أداء سيء

البعد المؤسساتي البعد السياسي البعد الاقتصادي السنة

مكافحةالفساد ة  د ســيا
ن نــو لقا ا

ر  ا ســتقر لا ا
سي لســيا ا

حريــة الــرأي 
والمســاءلة

عيــة  نو
لتنظيــم ا

عليــة  فا
مــة لحكو ا

1,33- 1,33 2,48- 1,14 1,25 1,11 2014

1,37- 1,42 2,26- 13 1,24 1,25 2015

1,39- 1,63 2,31- 1,2 13 ,ı 1,27 2016

1,37- 1,64 2,31- 1,5 1,20 1,26- 2017

1,40- 1,76 2,56- 0,99- 1,22 1,32- 2018

.Sonia wartan,2020,p64

ومــن بيانــات الجــدول)4(، يتضــح أن جميــع المــؤشر تلــك لمــدة)2014 - 2018( ذات قيــم ســالبة، و لاســيما مؤشر)الاســتقرار 

ــلبية)هي  ــة س ــجيلها درج ــون(، بتس ــيادة القان ــه مؤشر)س ــور، يلي ــع – التده ــة الأولى في التراج ــل المرتب ــياسي(، إذ احت الس

الأفضــل في درجــة الســوء)-1,33( عــام)2014( ليصبــح)-1,42( مــا يــدل ذلــك عــى ضعــف ثقــة الأفــراد بالقانــون بســبب 

اســتشراء الفســاد في المحاكــم والشرطــة، ومــن ثــم ارتفــاع نســب العنــف والجريمــة.

2- توجيــه القطــاع الخــاص والمشــرك: في معظــم البلــدان العربيــة المصــدرة للنفــط، بمــا في ذلــك العــراق، لا يــزال القطــاع 

الخــاص صغــر الحجــم ومتواضــع النشــاط، هنــاك العديــد مــن الــركات في الــدول العربيــة المصــدرة للنفــط مملوكــة للدولــة 

وتعمــل في قطــاع الخدمــات العامــة، في العديــد مــن هــذه الاقتصــادات، يظــل القطــاع الاقتصــادي الخــاص صغــرا ويميــل إلى 

أن يكــون غــر رســمي إلى حــد كبــر أو متخلفــا نســبيا)الطائي 1 202ص ص64-47(

 اذيعتــر وجــود قطــاع خــاص قــادر عــى المنافســة مصــدر اســتدامة للنمــو والتوظيــف في معظــم اقتصــادات العــالم، يقــود 
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الخدمــات في القطــاع الاقتصــادي الخــاص لخلــق فــرص عمــل وبالتــالي زيــادة مســاهمة الصناعــة في خلــق الناتــج المحــي الإجــالي، مــن 

جهــة اخــرى يوجــد انخفــاض حصــة القطــاع الخــاص في مجــالات التــي يعــزز الزيــادة في التنويــع الاقتصــادي، مثــل الزراعــة ونتيجــة 

لذلــك، لا يــزال القطــاع الاقتصــادي الخــاص في العــراق غــر قــادر عــى توليــد نمــو الاســتثمار والمشــاريع اللازمــة لخلــق فــرص العمــل 

وتقليــل الاعتــاد عــى ايــرادات النفــط ووظائــف القطــاع العام.)الطــائي 1 202ص ص64-47( 

اذا ذلــك يســتلزم انشــاء ادارة مشــركة بــن القطــاع الخــاص والعــام مــن خــال قيــادة الابتــكار والنشــاط الاقتصــادي في الانشــطة غــر 

ــا مــا تقــف عــى  المســتغلة ودعــم الدولــة للاتجــاه نحــو القطاعــات وألانشــطة الجديــدة. عــاوة عــى ذلــك، الــركات الخاصــة غالب

حــدود القطاعــات الجديــدة وجلــب الرأســال إلى الاقتصــاد وليــس العكــس.

3- بنــاء الاقتصــاد المســتدام وتحقيــق التنميــة الاقتصاديــة المتوازنــة: وذالــك مــن خــال إدارة جماعيــة فعالــة ومــوارد بشريــة مؤهلــة 

لتقليــل الاعتــاد عــى النفــط والغــاز لمواكبــة التغيــرات الاقتصاديــة والاجتماعيــة المحليــة والإقليميــة والعالميــة والاســتجابة لهــا، يــؤدي 

الى تنويــع القاعــدة الإنتاجيــة وتحقيــق التنميــة المســتدامة، كــا ويجــب أن تلعــب عوامــل الإنتــاج مثــل الأرض ورأس المــال والعمالــة 

المنظمــة وخاصــة التكنولوجيــا دورا أساســيا في دفــع النمــو الاقتصــادي. عــاوة عــى ذلــك ، يجــب أن يكــون عامــل الإنتاجيــة مرتبطــا 

بشــكل مبــاشر بــرأس المــال البــري القــادر عــى الإبــداع والابتــكار والإدارة الجيــدة للمــوارد ، وبمــا أن التقــدم التكنولوجــي ورأس المــال 

البــري يعتمــدان عــى اســتثمارات طويلــة الأجــل مركــزا عــى التعليــم والبحــث والتطويــر، فــاذن يجــب ان تعطــي لهــا الاولويــة في 

تخصيصــات الماليــة العامــة مــن جانــب آخــر إن عمليــة الحفــاظ عــى التنميــة وتحقيــق النمــو المســتدام مــن خــال الاســتفادة مــن 

الفوائــض المحتملــة مــن عائــدات النفــط الحاليــة وتوســيع القاعــدة الضريبيــة هــي جــزء مهــم مــن سياســة الحكومــة في المســتقبل ، 

وتســتخدم لتوفــر مصــادر بديلــة لإيــرادات النفــط مثــل الصناعــات الجديــدة في المســتقبل، وهنــاك حاجــة أيضــا إلى اســتثمارات عاليــة 

الجــودة في البنيــة التحتيــة والــرأس المــال البــري لتحســن الإنتاجيــة الاقتصاديــة وتعزيــز التنويــع الاقتصــادي. )الوتــار، يحيــى محمــد، 

المجتومــي، الشــافعي 2019(.

4- آليــة تفعيــل صنــدوق الــروة الســيادية: صناديــق الــروة الســيادية هــي ركيــزة مهمــة للاســتثمار العالمــي وأحــد أهــم علامــات القــوة 

الماليــة لبلدانهــم وهــي واحــدة مــن آليــات التــي تســاهم في توزيــع رأس المــال الوطنــي في الســياق للتفاعــل مــع النظــام المــالي العالمــي. 

تتمتــع صناديــق الــروة الســيادية بأهميــة خاصــة في البلــدان الريعيــة، وخاصــة النفــط. لأن هــذه الــدول تعــاني مــن اختــالات هيكليــة 

نتيجــة اعتمادهــا عــى مــوارد النفــط أو الغــاز بشــكل شــبه حــري. ونتيجــة لذلــك، فهــي عرضــة للصدمــات الخارجيــة بســبب عــدم 

قدرتهــا عــى التحكــم في أســعار النفــط والغــاز والصدمــات الداخليــة بســبب الظــروف السياســية والأمنيــة واجتماعيــة الداخلية.)حمديــة 

شــاكر مســلم و زهــراء حســن 2019( 

الجدول)5(: أهم عشرة صناديق ثروة سيادية لعام 2018

تصنيف صندوق الثروة السيادية الأصول تحت 
الإدارة)مليار دولار(

البلد سنوات 
التأسيس

1 الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي 1,040 النرويج 2000

2 مؤسسة الاستثمار الصينية 940 الصين 2007

3 أبو ظبي للاستثمار السلطة 828 الولايات المتحدة 1976

4 هيئة الاستثمار الكويتية 595 الكويت 1953

5 هونغ كونغ - صندوق الصرف 523 هونغ كونغ 1993

6 GIC 378 السنغافورة 1981

7 صندوق الإستثمارات العامة 350 السعودية 1971
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كــا مبــن مــن الجــدول رقــم)5( فــأن اقتصــادات تلــك الــدول مدعومــة باحتياطــات ماليــة كبــرة مــن خــال انشــاء صناديــق 

ســيادية تؤمــن اقتصادهــا في فــرات الازمــات ايــا كانــت نوعهــا، كــا وتؤمــن مســتقبل الاجيــال القادمــة لمواطنيــه الذيــن 

يحــق لهــم الاســتمتاع بــروات بلدهــم وهــذا يعتــر بمثابــة تنفيــذ مبــدأ العدالــة في توزيعهــا.

 لــذا فــإن إنشــاء صنــدوق ســيادي للعــراق يعتــر كصنــدوق صــام الامــان للاقتصــاد العراقــي، ولــه تداعيــات مهمــة عــى 

الأداء العــام، حيــث يمثــل مصــدرا آخــر يمــدد الميزانيــة العراقيــة ، بــدلا مــن الاعتــاد عــى مصــدر نفطــي واحــد للإيــرادات، 

كــا وان هــذا الصنــدوق، بغــض النظــر عــن حجــم أصولــه الماليــة في وقــت إنشــائه، ســوف ينمــو بمــرور الوقــت وســتنمو 

أصولــه لأنــه يعمــل بشــكل فعــال ليكــون بمثابــة ضــان للاســتقراروقع الازمــات بســبب تقلبــات اســعار النفــط عــى غــرار 

تجربــة البلــدان النفطيــة الأخــرى. ويتــم تمويــل هــذا الصنــدوق إمــا مــن خــال الفائــض الناتــج عــن ارتفــاع أســعار النفــط 

فــوق مســتوى معــن، أو عــن طريــق تحديــد مبلــغ معــن مــن عائــدات النفــط ليتــم إيداعــه في الصنــدوق، حيــث تحــدث 

ــة و  ــد الــرورة )حمدي ــة عن ــا تنخفــض أســعار النفــط ويحــدث عجــز في الميزاني ــدوق عندم ــات الســحب مــن الصن عملي

زهــراء: 27ص. 2019(.

النتائج والتوصياتالنتائج والتوصيات
يمكن استخلاص جملة من النتائج والتوصيات المهمة من البحث كالآتي:يمكن استخلاص جملة من النتائج والتوصيات المهمة من البحث كالآتي:

النتائجالنتائج

ــرادات النفــط  ــزال اي ــة غــر الســليمة كان ولاي 1-طــوال اكــر مــن خمســن عامــا فيــا مــى وبســبب السياســات المالي

هــي المتغــر الأكــر تأثــرا عــى الاقتصــاد العراقــي وهــذا موضــح مــن خــال نظــرة سريعــة في جــداول الــواردة في البحــث، 

لــذا فــان التغيــرات في السياســات التوســعية والانكماشــية للنفقــات والايــرادات العامــة وايضــا زيــادة ايــرادات القطاعــات 

الاخــرى ونقصهــا مرهــون بالطلــب العالمــي عــى النفــط والتغيــرات في ســعرها.

2-لعــل مــن اهــم الأســباب الأساســية التــي قــادت الى تدهــور الاقتصــاد العراقــي التــي حددتها)الدراســة( هــو توســع دور 

الدولــة العراقيــة في الاقتصــاد، فعــى مــدى عقــود، تعــرض الاقتصــاد العراقــي الى سلســلة مــن الصدمــات قــادت الى خلــق 

اقتصــاد موجــه مــن الدولــة، بــدءا مــن سياســات التأميــم للقطاعــات الحيويــة في الســبعينيات مــن القــرن المــاضي، مــرورا 

بتكريــس كافــة قــدرات الاقتصــاد لدعــم الجهــد الحــربي في الثمانينيــات، ومــن ثــم فــرة الحصــار في التســعينيات، ومــن 

بعدهــا تضييــع فــرص تغيــر هــذه التوجــه منــذ عــام 2003 وفشــل النظــام الســياسي الجديــد في العــراق في بنــاء اقتصــاد 

حــر ومتنــوع وفقــا لمبــادئ الدســتور العراقــي. 

3-أضــاع العــراق فرصــا للإصــاح عــى الرغــم مــن وجــود فــرص للإصــاح قبــل 2003 وبعدهــا، الا ان العــراق لم يحــرز حتــى 

الآن أي تقــدم ملحــوظ في معظــم هــذه المجــالات وعــدم نجــاح السياســات والاليــات لتحويــل الازمــات الى فــرص تنميــة 

الحقيقيــة وبنــاء هيكليــة اقتصاديــة لديهــا القــدرة عــى التجــاوب السريــع مــع الازمــات.

ــد  ــك تكب ــة، ونتيجــة لذل ــة والمادي ــوارد البشري ــوء للم ــة دون الاســتخدام الكف ــة والخارجي ــات الداخلي ــت الصراع 4- حال

ــي خســائر باهضــة. الاقتصــاد العراق

ــى  ــاد، فع ــة في الب ــية والمحصــات الاقتصادي ــى التســوية السياس ــر ع ــره الكب ــط أث ــى النف ــراق ع ــاد الع  5- كان لاعت

امتــداد خمــس عقــود الماضيــة، اســتحوذ قطــاع النفــط في العــراق عــى شــبه كامــل لقيمــة الصــادرات الكليــة وعــى معظــم 
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الإيــرادات الحكوميــة والناتــج المحــي الإجــالي، دون ان يكــون هنــاك اتبــاع اســراتيجية لتغيــر هــذا النمــط وبنــاء مجتمــع 

بنمــط رغــم كل الازمــات التــي مــرت بــه العــراق مثــل الحــرب الايــران- العراقــي وفــرة العقوبــات الدوليــة 2003-1990 

وبعــد احتــال العــراق وفــرة الازمــة الماليــة 2014-2018 وصــولا الى الازمــة الصحيــة كوفيــد19.

6- واجــه التنميــة في القطاعــن الخــاص وغــر النفطــي في العــراق المعوقــات جــراء عــدة عوامــل تنظيميــة وسياســية قبــل 

2003 امــا بعــد الاحتــال ورغــم تبنــي نظــام الســوق فــان بيئــة الســوق في العــراق غــر مشــجعة للمنافســة بســبب التوجــه 

الاســتثماري الخاطــىء التــي اتبعتهــا الحكومــة في البــاد فاصبــح اســتثمارات القطــاع الخــاص فقــط في بعــض المجــالات ذو 

الربــح الكبــر والسريــع مثــل قطــاع البنــاء والتشــييد هــذا اضافــة الى ان الاســتثمار في تلــك المجــالات شــبه احتــكاري طغــت 

عليهــا طابــع المحســوبية والمنســوبية وآلــت الامــور الى اســتنزاف ثــروات هائلــة في هــذا الصــدد.

توصيات البحث:

1-تفعيــل آليــة صنــدوق الــروة الســيادية في العــراق والتــي هــي ركيــزة مهمــة لحفــظ حقــوق الاجيــال القادمــة وأداة 

مهمــة للاســتثمار، وأحــد أهــم علامــات القــوة الماليــة، وهــي واحــدة مــن الــروات التــي تعكــس التنــوع في تطويــر هيــكل 

رأس المــال الوطنــي في الســياق التفاعــل مــع النظــام المــالي العالمــي. تتمتــع صناديــق الــروة الســيادية بأهميــة خاصــة في 

البلــدان الريعيــة، وخاصــة النفطيــة.

ــوءة  ــة والكف ــول السريع ــع الحل ــى وض ــادرة ع ــة ق ــوارد بشري ــك م ــات تمتل ــإدارة الازم ــة ب ــة مختص ــيس مؤسس 2- تأس

ــي. ــاد العراق ــا الاقتص ــرض له ــي تتع ــات الت للأزم

ــة والادارة  ــة الحكوم ــال فاعلي ــة في مج ــيد وخاص ــم الرش ــؤشرات الحك ــا في م ــن أداءه ــديدة لتحس ــة ش ــراق بحاج 3-الع

ــن جذورهــا. ــة واســتئصال الفســاد م ــدرات البشري ــة الق ــاج الى تنمي ــك يحت الرشــيدة، وذل

ــرص العمــل،  ــادة ف ــرادات وزي ــع مصادرالاي ــز التنوي ــذي يمكــن أن يلعــب دورا في تعزي ــام بالقطــاع الخــاص ال  4-الاهت

واتبــاع صيغــة الاشــراك في ادارة المشــاريع بــن القطــاع العــام والخــاص وذلــك مــن خــال قيــادة الابتــكار وتوجيــه النشــاط 

الاقتصــادي الى القطاعــات غــر المســتغلة وتشــجيع المنافســة الحقيقيــة في المشــاريع الاســراتيجية ومتوســطة المــدى.

ــة جــزءا مهــا  ــة وتوســيع القاعــدة الضريبي ــرادات النفــط الحالي ــة في اي 5- يجــب ان يكــون اســتغلال الفوائــض المحتمل

مــن سياســة الحكومــة المســتقبلية، حيــث تســتخدم لإنشــاء صناعــات جديــدة لتوفــر مصــادر بديلــة لإيــرادات النفــط في 

المســتقبل وتؤمــن لهــا مصــادر الطاقــة المتجــددة وتوفــر ايضــا فــرص عمــل للمواطنــن.

Crises and opportunities for transformation in the Iraqi economy (19582021-)
AbstractAbstract
This research paper sheds light on the problematic that with every crisis there appears an opportunity for 

reform and transformation for the better. This has been proven by the experiences of many developing 

and developed countries, but why did the Iraqi economy not confirm this trend and this logic despite 

the many crises and the multiplicity of opportunities? And The aims research  to shed light on the most 

important historical points of crises and the failure of the macroeconomic policy to shift from crises to 

building a more stable economic structure, and It concluded that Iraq, despite the accurate diagnostic 
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analyzes during the economic notes on Iraq issued by international and local scientific institutions 

and bodies, it missed many and great opportunities before and after the 2003 occupation, and the 

failure of policies and mechanisms to transform crises into real development opportunities to build an 

economic structure that has the ability to Rapid response to crises, In this context, the research ended 

with recommendations, including the improvement of Iraq’s performance in the indicators of good 

governance, especially in the field of government effectiveness and good management, and reaching an 

acceptable level among the international and Arab community, and this requires the development of 

human capacities and the eradication of corruption from its roots and attention to the private sector as 

well, which can play A role in promoting diversification of revenue sources and increasing employment 

opportunities, by driving innovation and economic activity in untapped sectors and encouraging real 

competition in strategic and medium-term projects.

Key words: crises, economic transformation, oil rents, the Iraqi economyKey words: crises, economic transformation, oil rents, the Iraqi economy

قەیران و دەرفەتەکانی گۆڕانکاری لە ئابووری عێراقدا )قەیران و دەرفەتەکانی گۆڕانکاری لە ئابووری عێراقدا )١٩٥٨١٩٥٨--٢٠٢١٢٠٢١((
پوختەپوختە

ئــەم توێژینەوەیــە ڕۆشــنایی دەخاتــە ســەر ئــەو ڕاســتیەی کەدەڵێــت قەیرانــەكان دەرفەتێــک بــۆ چاکســازی و گۆڕانــکاری 

بــۆ باشــر دەرەخســێنن, ئەمــەش بــە ئەزموونــی زۆرێــک لــە وڵاتانــی تازەپێگەیشــتو و پێشــکەوتوو ســەلمێنراوە، بــەڵام 

بۆچــی ئابــووری عێــراق ســەرەڕای قەیرانــی زۆر و فرەیــی دەرفەتــەکان ئــەم ڕەوت و ئــەم لۆژیکــە پشتڕاســت نەکــردەوە؟

 ئامانجــی توێژینــەوە دەرخســتنی گرنگتریــن خاڵــە مێژووییەکانــی قەیرانــەکان و شکســتی سیاســەتی ئابووریــی عێراقــی 

لــە گۆڕينــی قەیــران بــۆ بنیاتنانــی پێکهاتەیەکــی ئابــووری ســەقامگیرتر.

ــه‌ر  ــه‌كان له‌س ــە ئابووریی ــی وردی گرفت ــه‌ره‌ڕای دیاریكردن ــه‌ س ــووه‌ ك ــه‌وه‌ هات ــی ئ ــه‌ ئه‌نجام ــه‌ ل ــی توێژینه‌وه‌ك گرفت

ــش و دوای  ــه‌ پێ ــەوە، ل ــەڵام وەك نوســین ماوەت ــه‌كان، ب ــی و خۆجێیی ــه‌زراوه‌ زانســتییه‌ نێوده‌وڵه‌ت ــه‌ن دام ــراق له‌لای عێ

داگیركاریــی 2003 عــراق، هه‌لێكــی زۆر زەوەنــدەی له‌ده‌ســتداوه‌، هه‌روه‌هــا شكســتی سیاســه‌ت و میكانیزمــه‌كان 

بــۆ گۆڕینــی قه‌یرانــه‌كان بــۆ دەرفەتەکانــی گەشــەپێدانی ڕاســتەقینە بــۆ بنیاتنانــی پێکهاتەیەکــی ئابــووری کــە توانــای 

ــۆ قەیرانــەکان ســيماي سیاســەتە ئابوریــەكان بــووە. وەڵامدانــەوەی خێــرای هەبێــت ب

ــە  ــراق ل ــەدای عێ ــرکردنی ئ ــە باش ــات، لەوان ــی پێه ــپاردەیەك کۆتای ــد راس ــە چەن ــە ب ــەدا توێژینەوەک ــەم چوارچێوەی ل

پێوەرەکانــی حوکمڕانــی دروســت، بــە تایبــەت لــە بــواری کاریگەریــی حکومــەت و بەڕێوەبردنــی باشــدا، و گەیشــن بــە 

ئاســتێکی قبوڵکــراو لەنێــو کۆمەڵگــەی نێودەوڵەتــی و عەرەبیــدا و ئەمــەش پێویســتی بــە پەرەپێدانــی توانــا مرۆییــەکان 

ــە  ــي گــەورە بگێڕێــت ل ــە کەرتــی تایبــەت، کــە دەتوانێــت ڕۆڵ ــدان ب ــە ســەرچاوەوە و گرنگی ــی ل و بنبڕکردنــی گەندەڵ

پێشخســتنی هەمەچەشــنکردنی ســەرچاوەکانی داهــات و زیادکردنــی دەرفەتەکانــی دامەزرانــدن، بە هاندانــی داهێنان و 

چالاکیــی ئابــووری لــە کەرتــە بەگەرنەخراوەكانــدا و هاندانــی کێبڕکێــی ڕاســتەقینە لــە پــڕۆژە ســراتیژی و مامناوەندەکاندا

كليلی وشەكان: ئابوری عیراق، رەیعیەتی نەوت، قەیرانەكان، گۆڕینی ئابوری.
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This study explores the relationship between journalists and their sources particularly the poli-
tician’s news sources. The study attempts to highlight the nature relationship between that two 
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in consequence to public sphere in the region. The study’s finding is that there is a large degree of 
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this field. The conclusions are also support recent research arguing that the certain variables such 
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them as they require manoeuvring space in which they can create and uphold a balance of power in 
the relationship to serve the professionalism values. The interplay between the two groups is motely 
uncharacteristic, both groups attempt to utilize other side to their interests.

Keywords:  Relationship bewteen Journalists,   politicians  Source,    objectivity,Keywords:  Relationship bewteen Journalists,   politicians  Source,    objectivity,

Lect. Dr. Barham Khalid AhmedLect. Dr. Barham Khalid Ahmed

 Media department, College of humanity Sciences, Univeristy of Sulaimany  Media department, College of humanity Sciences, Univeristy of Sulaimany 

Barham.ahmed@univsul.edu.iqBarham.ahmed@univsul.edu.iq

Copyright © Open access article with CC BY-NC-ND 4.0Copyright © Open access article with CC BY-NC-ND 4.0

E-ISSN: 2790525-X
P-ISSN: 27905268

https://doi.org/10.54809/jkss.vi1.213https://doi.org/10.54809/jkss.vi1.213

Recieved: 11/11/2022
Accepted: 19/12/2022



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

194

IntroductionIntroduction

The differentiation between journalists and politicians and the nature of the relationship between them has 
become the one of the most controversial issues in the political communication sphere. Despite the different 
roles and interests’ journalists and politicians have in society, they also have mutual interests. This situation 
shapes their relationship in the form of a circular loop. 

Politicians need the publicity the media provides and journalists need information from politicians in order to 
inform the people. Each side needs the other so as to improve its professional interest. They have to cooperate 
with and support each other. Gans views this relationship as symbiotic: ‘the relationship between sources and 
journalists resembles a dance, for sources seek access to journalists, and journalists seek access to sources, 
although it takes two to tango’ (1980:116). However, there are those in each group who see the necessity of 
reconsidering the nature of this relationship and developing a suitable mechanism for the sake of the public. 

Regardless of that, the relationship should be one of reciprocal rights between politicians and journalists based 
on a commitment to those rights and to the citizen, more than on a commitment towards each other. The 
balance in the relationship relies on how completely they control their own and each other’s resources and 
interests. 

This paper will examine the nature of the relationship between politicians and journalists, the gap between 
them, and whether they really are ‘frenemies. Additionally, other questions will be asked. Can a journalist who 
has been a friend to a politician then criticise him/her?  What happens when a politician gives information to 
a journalist? 

In response to these variations, the dynamic relationship between journalists and sources is in a state of insta-
bility. Through argument of key literature, this paper provides an outline of the nature of the reporter-source 
association in the age of mass media. Additionally, examines the impact of the growth of digital media on 
journalist-source relations, followed by critical reflections on the changing nature of this crucial relationship 
and impending directions for research.

Literature review and Conceptual framework Literature review and Conceptual framework 

Politicians and journalists have very different functions in society. They have special missions and professional 
social interests. McNair (2011) claims that the journalist’s role in a democratic society is fulfilled by the report-
er’s faithfulness to the professional principles of neutrality in covering the facts of public affairs. The role of the 
journalist in the political process and the process itself should be separate. 

Journalists should play their role as professionals and perform objectively to present a clear journalistic dis-
tance from the bias or opinions expressed in political debate. That said, however, political developments, 
policies, parliament and the government are now in a new era and have to be reported, covered, analyzed and 
commented upon by the media channels.

 Davis (2009) stipulates that politicians have a message to articulate and transfer to the people, one which 
should be transmitted as unambiguously as possible. Nowadays, in many developed systems, political report-
ing has become almost as organised as of the political institutional themselves. For instance, in Westminster, 
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the White House and on Capitol Hill, reporters have on-site offices, attend social functions with politicians, 
and enjoy structured access to information.

Both sides are trying hard to achieve certain aims for their audience. Nevertheless, it seems impossible to reach 
that goal without securing a mechanism which allows them to work together without interfering in other’s 
affairs.

Journalists aim principally to attract the attention of their audience through media messages such as news and 
entertainment. Similarly, politicians try to influence members of society members to approve the particular 
views of their parties or factions to achieve their political aims. Each side needs the other to offer the access it 
requires to realise its principles.

Blumer and Gurevitch (1995) state that for the media the political arena is the prospective source of many 
news stories. This source is vital for reporters, while for politicians’ journalists provide publicity and give them 
a platform to speak to people. Thus, the development of this mutually dependent relationship can benefit 
both sides. ‘The central issue in the relationship between media and political institutions revolves around the 
media’s relative degree of autonomy and to what extent and by what means this is allowed to be constrained’ 
(Blumer and Gurevitch, 1995:12).

Journalists and Politicians; Symmetrical relationshipsJournalists and Politicians; Symmetrical relationships

In the new political communications sphere the relationship between journalists and politicians contains both 
cooperation and conflict; they can behave as both friends and foes. Randall (2011) suggests that while recently 
political institutions have found a new way to treat the media there have been many complaints from journal-
ists about the iniquities of news management and spin doctors. 

Political bodies have also started to utilise press spokespeople who are more sophisticated then before. Randall 
also emphasises the need for journalists to have good relations with their sources: ‘Journalism is quite a lot like 
real life. From this flows the devastating truth that if you want sources to help you, then being friendly, honest 
and treating them fairly works a lot better than bullying’ (2011:64). 

McNair (2001) strongly denies that this type of relationship affects the media’s function in a democratic soci-
ety. He explains that the one of the media’s roles is to make public politicians themselves and political institu-
tions generally.

 This role is exemplified perfectly by the performance of the US media during the Watergate episode and more 
recently by The Guardian’s coverage of the cash-for-questions scandal. Alan Rusbridger stated that “A free 
press is important to ensure free speech. It is a love-hate relationship between us, but politicians and the media 
need to be honest and not indulge in spin to interest people in politics’ (Guardian, 2021). Thus, this type of 
relationship between journalists and their political sources is calls the Symmetrical relationships. The Sym-
metrical relationships  are those in which partners’ behaviours parallel one another (Watzwalick et al. 1967). 

The fact that the behaviour of individuals in symmetrical relationships is identical implies neither health nor 
dysfunction in the relationship. This imply on this type of relationship between journalists and politicians as 
they take benefits from each other through exchanging information and publicity in this a symmetrical rela-
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tionship.

The media’s role in a democratic system allows for a partnership in the political arena. However, the balance 
of the correlation depends on how they control or assume an interest in their own and each other’s resources. 
According to Aula (1989), politicians have recently seemed to assume that journalism has a powerful and 
robust impact on the public, so they can transmit their views in the context of media messages. ‘They can for 
example control their public image, control the amount and quality of the information they provide to the 
media, attract the public’s attention by “media tricks” or directly criticize the media’s actions’ (Aula, 1989:16-
23, cited in valt.helsinki.fi, 2021).

Within the framework of mutual dependence between these two players, there is also scope for divergent 
thought and behaviour. Negrine and Stanyer conclude that they have characterized both sides as being shel-
tered in a complex set of communications, and that, ‘though mutually beneficial, disputes are certainly role-re-
lated, and therefore abiding, sources of conflict, ones that continually arise because they are part and parcel of 
the system of interacting role partners whose purposes to some extent diverge’(2007:50).

In that case, each side relies on the other in the relationship, and neither wholly dominates. As Strömbäck and 
Nord (2006:149) claim, journalists and politicians alike hail from at least partly autonomous institutions that 
command distinct and unique resources.

 Sometimes that can lead to conflict between them in terms of controlling news and its capacity to impact on 
how the media covers different events. Also, Davis (2007) points out that the news media and its reporters can 
perform a crucial social role in which they are alternative feasible resources through which agreement can be 
reached on issues and policy clarification.

Although the relationship between journalists and politicians involves some conflict and separation in the new 
political communications sphere, Voltmer and Dobreva (2009) claim that the most significant aspect of this 
relationship is one of professionalism, which relates to how they perform their role and an assessment of their 
personality, motive and morals. 

However, Blumer and Gurevitch (1995) claim that despite the different professional and social functions of 
journalists and politicians, now civic conflicts between them are fairly common. This depiction shows politi-
cians as initiators and journalists as accusers. Politicians are unhappy with the media’s power in society and 
journalists say they play an essential role as the “essence of freedom of expression.” (1995:17).

News Sources and Journalist InteractionNews Sources and Journalist Interaction

Adam Boulton (2003), the political editor of Sky News, believes that problems originate from both sides; tab-
loid values belong neither in Downing Street nor broadcasting. However, politicians and their staff will use 
whatever means they have to defend themselves in a tight corner. ‘So, we do need a robust, confident media. 
We ought to try to re-establish a viable working relationship. The government ought to be willing to be held 
to account by the media as a matter of right, not of favour and spin’ (Guardian, 2021).

This power struggle is one of the aspects of the interdependence between politicians and journalists. It can 
affect the nature of relationship whether it is friendly or combative.  According to Campbell (2021), journalists 
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and newspaper owners are involved in the political arena and act as a political player as well as its audience, 
using news media either to encourage their own interests (as often happens in the Murdoch and Desmond 
papers’ coverage of issues related to their broadcast interests, for example) or to promote their own political 
agenda.

As indicated above, the media has the power to influence people’s opinions and, to some extent, their political 
conduct. Consequently, it is natural that politicians want to communicate with journalists in order to take 
some control over the content of the news, but also, they often fear journalists. 

According to the David Runciman (Guardian, 2021) “politicians’ envy and fear journalism; it’s what makes 
their relationship with editors and proprietors so different from their relationship with, say, the BBC, which 
has much more power to influence the views of its audience’. He likens a newspaper to an army where orders 
get obeyed, which is why politicians prefer to make connect with senior correspondents, and editors to chief 
constables. It allows them a sense of control.

Despite benefits for both sides from a friendly relationship, conflicts, mistrust and violation of unwritten rules 
are common and frequently harm the other side. That is because of the different functions and roles both sides 
possess. Journalists look to gather news and information and criticise politicians when they make mistakes. 

On the other hand, politicians need journalists to approach their audience and acquire publicity. Thus, it is 
often almost impossible to find balance and continue the relationship. Hawkins (BBC, 2021) claims, ‘There is 
an irony here. Talk of cosiness between politicians and journalists raises eyebrows among some at Westmin-
ster. Those MPs who are regularly mocked and attacked by the papers feel their relationship with the press is 
anything but warm’.

Therefore, for journalists to maintain close relationships with political sources can be one of the most prob-
lematic issues in the political process. A majority of journalists, as Davis (2009) affirms, feel that they need 
to make close contact with their political sources in order to gain ‘‘off-the-record’’ or behind the scenes in-
formation. Just under half spoke of the need to establish themselves within their own occupation by gaining 
impressive contacts, which that could lead to ‘scoops’. 

Thus, journalists should be aware of potential difficulties of such close contact with their news sources, as 
Blumer & Gurevitch (1995) explain. While reporters can regard the convenience of this contact as an even 
swap between information and publicity, others articulate concerns about the relationship’s effect on the qual-
ity of the journalism and on the possibility of bias, and feel that becoming too close could lead to a decline in 
the reliability of journalism.

Sheila Gunn (Guardian, 2003) wrote that ‘Politics needs to be less secretive. There is nothing wrong with peo-
ple like Dr Kelly speaking to journalists. But I hate seeing so many sources not being attributed: it looks very 
suspicious. Campbell decides what to leak and to whom: journalists have to ask, why is this source giving me 
the story?’ 

In addition, the close relationship could threaten journalistic reliability because when journalists become too 
close to politicians maybe they cannot reprimand them when they are wrong or involved in scandal or cor-
ruption cases. However, if journalists stay far away from politicians that could affect their work, as it may be 
that the politicians will boycott them and refuse to give out important information. 
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Loewenstein (Antony Loewenstein, 2021) points out how the WikiLeaks documents challenged the entire 
corrupted relationship between media and political elites. Julian Assange was a stranger and did not attend 
exclusive and secret meetings where the furthering of US foreign policy goals was being discussed. He wanted 
to disrupt the dynamic. Many in the media hated not being leaked the information themselves and felt posses-
sive of their closeness to governmental officials. Others had an aversion to a lone-wolf like Assange, someone 
extraordinarily tech-savvy, who threatened their positions. 

However, the relationship has changed recently. Davis (2009:207) claims that many journalists accept being 
associated with politicians at higher levels who are usually closed off to the media, such as in several southern 
European states, and in other regions different media foundations are seen as institutionally and economically 
engineered. 

However, in many rising democracies such as Mexico and Russia, ‘patron-based’ or ‘client list’ interaction 
between journalists and sources is regular, and it is an obvious situation in Anglo-American politics. Runci-
man points out that politicians will not be released from this interaction. Newspapers characterize the type of 
influence that politicians have to recognize, appreciate and admire. However much they might criticize it, for 
now, ‘the relationship between politicians and the press is more like two drowning men, clinging to each other 
for support’ (Guardian, 2021).

Research Questions Research Questions 

Based on the aim of the research, three research questions were formulated:

RQ1: What are the nature relationship between journalists and politicians?

RQ2: How journalists and politicians relationship affect reporter’s career?

RQ3: How and why journalists must stay objective in news coverage?

Politician–Journalist Relations: research design and methodology

Based on paper’s research questions; the study consists of assessment of reporters responds in Iraqi Kurdistan 
Region in which personal (in-depth) semi structured interviews were conducted with journalists and report-
ers. Different approaches were used including face-to-face meetings, phone calls and posting open questions 
via e-mails and social media platforms. 

The different type of media organisations such as TV, digital media and Radio included in this study were cho-
sen according to structural factors such as municipal size, municipal organisation, affiliated to political parties, 
ownership. The study design is based on a concept of “symmetrical”, meaning that the study contains both in-
terviews about routine contacts between reporters and news source/politicians and how they help each other. 

Respondents were chosen according to several principles aimed at including a comprehensive mix of age, 
gender, media outlets and professional variables. The sample consisted of older journalists as well as younger 
and well-educated journalists and general reporter’s male and female as well as from different type of media 
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organisations including partisan media, independent and private sectors media. 

The purpose was both to simplify assessment and to achieve a check on their statements. To avoid expected 
“norm alters”—i.e. when respondents answer according to their professional norms rather than their “real” 
views—special efforts were made to ensure considerable trustworthiness in the interview situation as a precon-
dition for frankness in the participants’ answers. 

In terms of the interviews the sample consisted of 22 journalists based on snowball method as this research 
required as and qualitative study. Regarding interviewees demographic background most of journalists are 
middle aged between 25 to 35 years old as they have at least 3 years’ experience. In term of genders 17 of them 
are male and 5 of them are female. The interviews lasted between 15 and 30 minutes. Interviewees were asked 
several questions relating the nature of journalist-politician’s relationships in Kurdistan Region and how they 
manage their relationships with news-sources. Interviews were conducted in 2022 between May and June.

This has also enabled the use of another selection technique, namely initially to interview respondents that 
the author knows well in order to create the best possible interview guidelines and thereby be able to obtain 
the deepest possible understanding of the responses of the remaining interview subjects. The interviews were 
quite open. There were infrequently any problems in getting respondents to reveal internal thoughts or tactics 
(Young, JC, 2018). In only one case was there cause to suspect that an interviewee was providing misleading 
information—a politician was trying to project a very press- minded style, while journalists and other sources 
described him as just the opposite. Only two intended interviews were cancelled. In this instance, the politi-
cian in question failed to show up on the grounds that he reviled journalists. This was not surprising in light 
of the fact that they had criticised him harshly for arbitrary rule, nepotism and censorship. The second level 
of empiricism consists of an examination of      

 Many interviewees from the general interview series also featured in these case studies While some research-
ers advocate direct observation as a method of studying relationships (see, for example, Broom et al., 1997), 
observation alone runs the risk of locking onto only those characteristics that manifest themselves, such as 
pseudo-behaviours among actors and limited openness to the researcher by one actor in the presence of an-
other. In terms of journalist–politician contact, this seems highly likely to occur, which is why interviews have 
been selected as the main method, though with various control instruments. 

 Findings  Findings 

The first research question inspects the nature relationship between journalists and politicians. To investigate 
this, we will first use the question ‘‘Generally speaking, what are the nature relationship between journalists 
and politicians in Iraqi Kurdistan Region?’’. This question does not specify exactly what ‘influence’ or ‘politics’ 
refers to. that as both and political and news journalists would perceive the media to have great influence over 
politics. 

As the result shows that most of the interviewee claims that the relationship between journalists and politi-
cians in Kurdistan region is not a professional relationship as they exist in developing countries. In developed 
democratic systems journalists play a significant role as the foremost players in the political communications 
arena. Their words have a considerable influence on the public’s view of politics. Political decision makers are 
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also influenced by journalists. Journalism and its characters play an important role in spreading awareness 
and uncovering the hidden features of politics, limiting its presence by sharing content through existing media 
outlets. Nonetheless as most interviewee states that the media system in Kurdistan region have been politized 
and divided into some parts as follow: the partisan media belongs directly to political parties, Shadow media 
that supported by political parties or politicians and using them for serve their agenda and policy, as well as 
some private sector media runs by some journalists that supported by companies and get some fund from 
international organisation. In this regard one interviewee said:

    The relationship between journalists and politicians here in Kurdistan region are very      complicated and 
not normal and does not follows professional standards. Some politicians use some reporters and journalist as 
their client or his spokesperson to get publicity and its personal interests.

                                                                                                             (participant 3)

This problematic relationship between journalists and politicians have created unclear view about the journal-
isim work environment. Hence journalists face several challenges in order to perform their job professionally. 
Some participants go far from this as they claim that politicians use some journalists as their employee against 
their rivals inside and outside their political parties. 

         Just like authoritarian regimes in third world, including Arab ones, realize that the media is no less 
important than field armies, so political parties are keen to dominate them. Despite suffering from severe fi-
nancial crisis, they spend money on them, and this is clearly shown in the majority of this countries including 
Kurdistan and Iraq.

                                                                                                                                           (participant 1)

As many participants claims in Kurdistan region most of journalists and politicians mixed up their role in 
society. They do not play their role as they are in developed countries. For instance, in democratic countries, 
the relationship between the politician and the media has stabilized. Each part has been convinced of the role 
they play in serving their society in public sphere. The status of the media in developed countries is no less 
than that of the politician. In this context, one participant said:

   Many politicians are keen to win the favour of journalists and media professionals to benefit from their plat-
forms in marketing their policies and agenda, while at the same time avoiding their criticisms that may end or 
disrupt their political carrier and lives. There is a chaos in Kurdish media landscape most politicians use media 
to target their rivals and other groups.

                                                                                                                                 (participant 6)

This comment states that there is no healthy relationship between journalists and politicians in Kurdistan 
region of Iraq as shows that the politicians who run the political parties and the country are still of high stand-
ing. The media professionals, including those who work in patrician media outlets, are keen to win the favour 
of politicians in order to avoid their evils, or to gain their satisfaction and enjoy in-kind and moral privileges 
that are not available to others. 

Conversely, in democratic countries the media can overthrow a political leader or an entire party from power 
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when he publishes private information about him (the Watergate scandal as a model) and in totalitarian coun-
tries the politician with power can manage the media system. Completely via his mobile phone, which is what 
is happening in many of our countries as one of the participants claims that. 

(Participant 8) argues that, like many distortions in our environment and in the Third World in general, the 
“distorted” relationship between the media and the politicians seems to be the relationship that allows the 
transformation of the media into a politician in one hand, and the transformation of the politician into a 
media person without knowledge of the rules of the profession on the other hand, so that distortion occurs in 
both, without being able to create a distinctive political or media class that competes with its counterpart in 
well-developed and democratic countries. As one of the participants said:

    The last decades turmoil in Kurdistan and conflicts between political parties following the Arab Spring came 
to reinforce this distortion from where they did not intend, as the lights of freedom seduced many politicians 
with media work, and the atmosphere of political competitiveness seduced many media professionals with 
political work, and it can be said that this is normal in an unstable political and media environment.

                                                                                                                                (Participant 11)

As above comment suggests both politicians and journalists must play their own role in the society and do not 
invade in each other’s matter. Originally, the politician is the source for the media, but the weakness of many 
politicians here or even their absence from the scene pushes many media professionals to fill that vacuum 
by virtue of their political visions or network of relationships they have made during their journalism work, 
and some of these media professionals used their stardom in screens to pass them popularly in the electoral 
entitlements in recent years.

 In that situation some journalists go far to play their role as a journalist, but also play activist role or political 
roles as well. In the last decade Some of the journalists and Anchors supported by political parties and won 
parliament seats in both Kurdistan and Iraqi parliament. In contrary some journalists claiming that the nature 
relationship between journalists and their political sources in Kurdistan region is in higher and professional 
level. Politicians provides reporters with new and detailed information when they needed. One participant 
said:

       We are in very good relationship with politicians, they treat as very professionally when we call them to 
obtain information about issues. But some journalists misuse the information for some reasons, hence they 
make this relationship complicated for others. As a journalist we need to be more professional in order to 
rebuild the ruined image about source-journalist relations.                            

                                                                                                                                      (Participant 14)                                                                                                                                     

This comment states that there are a division between journalists in Kurdistan region regarding the relation-
ship with politicians or their news sources. According to the media organisations and its ownership as most of 
the media outlets in Kurdistan region owned either directly and indirectly by political parties. 

This is one of the manifestations of the political media distortion in the largest third-world countries including 
Iraq and Kurdistan region is the existence of the so-called partisan media and press, a formula allowed by the 
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state in the early nineties. 

Each party had the right to publish one or more newspapers, TV stations, radio, web media, and these partisan 
media were a relative breakthrough at that time when the Kurdish citizen had only partisan newspapers and 
state television as well, a journalistic formula unparalleled in developed countries, as there is no one in Britain 
For example, a newspaper or channel for the Conservative Party or the Labour Party, which applies to the 
Republican and Democratic parties in the United States, and other parties in other countries, there are even 
newspapers and channels that are described as close to this or that party.

             A skilled journalist is supposed to extract secrets and information from politicians to convey to the 
general public of the main consumer of that news, the task of the journalist is to enlighten society and provide 
it with information so that he can monitor the performance of his politicians and leaders, and so that he can 
form objective views on the facts and current events.  

                                                                                                                                  (Participant 17
)                                                                                                                                                                                                    

According to the above comment the minority of journalists in Kurdish party media have maintained their po-
litical independence, i.e. they have not joined the membership of those parties, the phenomenon has produced 
a class of political journalists, i.e. those who combine the two journalistic and political qualities, which allowed 
many of them to occupy leading positions in those parties and run on their lists for parliamentary elections.

When private newspapers owned by joint stock companies appeared in Kurdistan two decades ago, they 
created greater political and media openness, and the journalists working in them seemed closer to the ideal 
case of the journalist who performs his professional role and does not aspire to a political position, but these 
newspapers and the subsequent private channels were very active after the emergence of first opposition par-
ty in Kurdistan region in 2009, media played a key political role in mobilizing against. Newspapers and TV 
channels are as if they were the heads of political parties leading the street movement in its demonstrations 
and sit-ins starting in 2011 following the Arab springs.

The majority of participants agreed that the distinction between the work of the politician and the work of 
the media is a necessity for the development of Kurdish society in general, where each of them will be forced 
to exercise his role with high professionalism, satisfied with this role, keen to develop his skills in it, and if it 
is true that this is the general rule in this matter, it does not mean at all to deprive any journalist who wishes 
to practice political work in accordance with the rules of the game, nor does it prevent any politician from 
switching to media work according to the rules of the profession, so that in the end the rules of “workmanship” 
become the ruling in the Every field

Furthermore, the research has tended to focus on this level of relationship, although research findings on the 
media has generated parallel results and is almost common in its judgement that the journalists and media 
generally supports political and governmental institutions and politicians themselves. Most journalists high-
light that the press was in line with the municipal leadership and that politicians take benefits from media as 
they used the media to exercise their activity and services to society. 

        The strong relationship between journalists and politicians sometimes affect the news objectivity as 
reporters avoid to release some information about some politicians due to their friendship. I know some 
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journalists in very strong relationship with some politicians. He publishes information and news that support 
his friends against their rivals even within same political party. On the contrary they provide close journalists 
with fresh information and news.   

                                                                                                                                 (Participant 18)                                                                                                          

Exploring the above statement, we can conclude that the normal relationship is judged mutually according to 
a number of morally oriented factors such as trust, respect for each other’s roles and being treated impartially. 
Journalists appreciate the accessibility of reliable sources for their news story and daily news coverage, as well 
as their openness and media-logical adjustments. On the other hands, Politicians appreciate primarily what 
they perceive as being treated properly in the news media. The both groups seek mainly in a close relationship 
in terms of how often they meet, how easily they can get in touch with each other and how personally they can 
talk to each other and keep the distance between them.

           The abnormal relationship between some journalists and politicians has affected both party’s and the 
media landscape where some media outlets and its journalists are in some form of organic relationship with 
specific political parties either in funding or ideology that led them to seriously biased toward some cases in 
their coverage.                                             (Participant 21)  

          Another participant says that Since most media outlets in Kurdistan region are financed by politicians 
or parties directly or indirectly as they exist in so-called shadow media it makes sense that journalists utilized 
by politicians and media owners in order to publish what they want not what he or she think that serve the 
society.   

                                                                                                                                  (Participant 23)                                                                                                                                     

This comments states that there is a bias in news media in Kurdistan region according to some factors such as 
the ownership, policy, political affiliation. This factor can turn media organisations into a platform for political 
popularity and propaganda machine instead of the media’s original duty to play its watchdog role on govern-
ment’s wrongdoing.

 Journalists can then find themselves beholden to politicians and parties that seek political interest.  According 
to well-known journalistic standards, close interaction with news sources is considered nonprofessional and 
it is unacceptable. The journalist and media are supposed to stand free, keep distance in relation to politicians 
and independently monitor government and other organisations in society as well as cover the occurrences.

 This sovereign role as a watchdog is a crucial element of the media’s function as fourth estate that will support 
democracy as well. Nevertheless, the normal or rationale—namely that democracy possibly benefits from this 
common interest and interplay relationship between that two parties. The healthy, professional cooperation 
between politicians and reporters is essential for society and life sustaining not only for them both but also for 
the democracy in general. When this healthy relationship falls ill, so does democracy” (Merritt, 1997, p. 52).

The close interaction the news coverage process must be based on professional standards and people’s needs. 
This interplay between the media and source including politicians can be seen as beneficial for development 
and democracy, provided it serves the needs of public. This relationship can also provide the preconditions for 
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accurate information and news as one of the main tasks of the media and for good public information about 
what happening around. 

Conclusion

In the view of this paper, in developed democratic systems journalists play a significant role as the foremost 
players in the political communications arena. Their words have a considerable influence on the public’s view 
of politics. In some cases, Political decision makers are also influenced by journalists from specific media or-
ganisations. Currently the media can impact on the ideological and governmental power that political institu-
tions possess. The relationship between politicians and journalists is at the heart of political coverage because 
both sides are important to society due to their distinct professional functions. 

It should be possible for both sides to arrange a symbiotic relationship, perhaps by being pragmatic, as, in 
conventional democratic states, for an institutionalised relationship to work, both sides have to cooperate to 
achieve their respective aims. Politicians use the relationship to get their publicity and attempt to make use 
of journalists as sources of information. Journalists acquire enough information through that relationship to 
be able to inform the people and act as an extension of the news media’s fourth estate function in this society. 
Their influence, gained through that relationship, on politics and the public may be as beneficial as it is det-
rimental. New insights into the exchange between journalists and politicians in democratic circumstances are 
needed.

Overall, the relationship between the two sides must respect the public interest and erase the worry that 
journalism might lose its integrity and independence. A balance relation should be seen in any cooperation 
between them, and closeness to politicians should never affect news content or reduce the amount of critical 
journalism. 

In contrast, politicians have to understand the media’s position in the political communications sphere by re-
garding journalists as partners in democracy, not as enemies. They must not rely on strategies of basic political 
pressure, such as intervening in the function of journalism through such forms of misbehaviour as threats and 
punishments. 

الملخصالملخص
ــة  ــاول الدراس ــيين. تح ــار السياس ــادر أخب ــة مص ــم وخاص ــن ومصادره ــن الصحفي ــة ب ــة العلاق ــذه الدراس ــف ه تستكش

ــتان  ــم كردس ــن والسياســيين في إقلي ــن الصحفي ــل ب ــن. التفاع ــن الطرف ــن هذي ــة ب ــة العلاق ــى طبيع تســليط الضــوء ع

مشــكوك فيــه ومعقــدة بعــض الــيء نتيجــة تأثــر وضــع الســياسي و المجــال العــام في المنطقــة. النتيجــة التــي توصلــت 

ــاث  ــج الأبح ــوق نتائ ــم تف ــي تدع ــراف، وه ــذه الأط ــن ه ــل ب ــن التفاع ــرة م ــة كب ــاك درج ــي أن هن ــة ه ــا الدراس إليه

الســابقة في هــذا المجــال. وتدعــم الاســتنتاجات أيضــا الأبحــاث الحديثــة التــي تجــادل بــأن بعــض المتغــرات مثــل الثقــة 

ــة للصحفــي والســياسي في  ــر المهني ــار المعاي ــة الاعتب ــك الاعــراف بأهمي ــة وكذل والســيطرة المشــركة تحكــم هــذه العلاق

هــذه العلاقــة. بالإضافــة إلى ذلــك ، يجــب عــى كلا الجانبــن الحفــاظ عــى المســافة بينهــا لأنهــا تتطلــب مســاحة منــاورة 

يمكنهــم مــن خلالهــا خلــق ودعــم تــوازن القــوى في العلاقــة لخدمــة قيــم الاحترافيــة في المجالــن الاعلامــي و الســياسي. لأن 

التفاعــل بــن المجموعتــن غــر مميــز و منظمــة ، تحــاول كلتــا المجموعتــن اســتخدام جانــب آخــر لمصالحهــا الشــخصية.

الكلمات المفتاحية:  علاقة   الاعلامي  - السياسي   المصدر    الموضوعيةالكلمات المفتاحية:  علاقة   الاعلامي  - السياسي   المصدر    الموضوعية
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پوختەپوختە
ئــەم لێکۆڵینەوەیــە هەوڵــدەدات لــە پەیوەنــدی نێــوان ڕۆژنامەنووســان و ســەرچاوەکانیان بکۆڵێتــەوە، بەتایبەتــی 

سیاســییەکان کــە زۆرجــار دەبنــە ســەرچاوەی هەواڵــی رۆژنامەنوســان. توێژینەوەکــە ئامانجیەتــی کە پەیوەندی سروشــتی 

نێــوان ئــەو دوو لایەنــە دەستنیشــان بــکات لــە ســەر بنەمــای پرۆفێشــناڵی و ســتانداردە جیهانییــەکان و لــە رێگەیــەوە 

ــە  ــکات ک ــتە ب ــتان بەرجەس ــی کوردس ــییەکان لەهەرێم ــدکار و سیاس ــوان راگەیان ــە نێ ــە ل ــەو پەیوەندیی ــەو ئ ــتی ئ ئاس

خــودی ئــەو پەیوەندییــە لــەم ژینگەیــەدا بابەتێکــی ئاڵــۆزەو نیشــانەی پرســیاری لەســەرە ئــەوەش لــە دەرەنجامــی دۆخی 

سیاســیی و بــواری گشــتی لــە ناوچەکــە. توێژینەوەکــە گەیشــتوە بــە چەنــد ئەنجامێــک لەوانــە  بوونــی پەیوەندییەکــی 

قــوڵ لــە نێــوان ئــەو دوولایەنــە لەســەر ئاســتێکی زۆر  زۆر کــە ئەمــەش دەرەنجامەکانــی توێژینەوەکانــی پێشــوو لــەم 

ــە دەکــەن کــە  گەیشــتوون بــەوەی چەنــد گۆڕاوێکــی  ــوارەدا دەســەلمێنێت. ئەنجامــەکان پشــتگیری ئــەو لێکۆڵینەوان ب

ــەوە  ــە گرنگیی ــەدا و هەروەهــا ب ــەم پەیوەندیی ــە ل ــان هەی ــەش رۆڵی ــی هاوب ــە و کۆنترۆڵ ــەی متمان ــە نمون ــراو ل دیاریک

باســی  ســتانداردە پیشــەییەکانی ڕۆژنامەنــووس- سیاســییەکان دەخەنــەڕوو لــە بــواری خۆیانــدا. وەک ئــەوەی دەبێــت 

هــەردوولا دووریــی نێوانیــان بپارێــزن و بتوانــن هاوســەنگی هێــز لــە پەیوەندیــدا دروســت بکــەن و پشــتگیری بکــەن بــۆ 

خزمەتکــردن بــە بەهــا پیشــەییەکان لــە پێنــاو بــە جێگەیاندنــی ئەرکەکانــی خۆیــان لــە کۆمەڵــگادا بــە بــێ دەســتوەردان 

لــە کاری یەکــر، چونکــە لــەم جــۆرە پەیوەندییــە زۆرە هــەردوولا  هــەوڵ دەدەن لایەکــەی دیکــە بەکاربێنــن بەمەبەســتی 

ســوودی تایبــەت و بەرژەوەنــدی خــۆی کــە زۆرجــار بەرژەوەنــدی کەســیین.

کلییلە ووشەکان:  پەیوەندیی   رۆژنامەنووس  -  سیاسیی،  سەرچاوە،  بابەتیبوون
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Nowadays, language performance is likely to be the most predominant factor on which assessment primari-
ly focuses for estimating students’ success. Hancock (1994) concludes that assessment is a continuous strategy 
and interactive process by which both teachers and students collaborate to monitor student learning and make 
decisions about their performances. Due to the difficulties highlighted in Ismael 2017 and 2018 respectively, 
there was a limited implementation of performance assessments in the English departments of Kurdistan Re-
gion universities. This current study, therefore, looked into some viable solutions to the contextual difficulties 
of implementing performance assessments in terms of practice and technicality in the English departments of 
Kurdistan Region universities from the perspectives of university EFL teachers. Following performance assess-
ment practices, as this study generally revealed, is tremendously beneficial for the processes of teaching, learn-
ing, and assessment of English language but it is not effortless for both teachers and students with the latter 
bearing a considerable portion of the burden. This study arrived at some feasible solutions and procedures to 
follow and to cope with these difficulties based on the analyses of the lengthy discussions of the interviews and 
the focus group interview. According to the findings, the difficulties of implementing performance assessments 
can be significantly minimized by decreasing the number of students to 25 per class, allocating equal marks 
for performance assessments and main traditional tests, holding seminars for students to inform them about 
the types of assessments and tests they are expected to complete, providing training courses for teachers on 
conducting performance assessments, stating objectives and mentioning outcomes in the curriculum about 
those assessments, and most significantly reforming the assessment system as a whole gradually by piloting per-
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1. Introduction1. Introduction

In assessment, there is a strong emphasis on performance, such as in the case of language assessment, where lan-
guage performance is likely a crucial and decisive element on which assessment primarily focuses. The research-
ers’ definitions and explanations of assessment have made this evident. Hancock (1994) stated that assessment is 
typically an ongoing strategy that not only monitors student learning but also involves students as well in deci-
sions about the extent to which their performances match their abilities and their potential. Assessment as a con-
tinuous process has some effective functions nowadays such as setting appropriate criteria and high standards for 
learning quality, explaining and publishing expectations, systematically collecting evidence and then analyzing 
and interpreting it to determine how well performances meet expectations and standards. It also accomplishes 
understanding and improving student learning and using the information collected to document, explain, and 
improve their learning in general and their performances in particular (Dinesh, nd). This demonstrates that all 
assessment functions are ultimately aimed at enhancing student performance. Because of such emphasis on the 
performances of students, performance assessment was developed in order to require students to accomplish ap-
proximately real-life authentic tasks that can be assessed by qualified assessors (Brown and Hudson, 1998, cited 
in Tran, 2012). Brown and Hudson (1998) also classified performance assessment practices under their broad 
category of constructed response assessments. Constructing responses requires performance from the side of 
learners, and their performances possibly entails a variety of other sorts of assessment techniques demonstrating 
and emphasizing the essentiality of student performance in teaching, learning, and assessment.

Assessment practices can have considerable advantages but they can also have drawbacks, disadvantages, difficul-
ties, or various issues in some circumstances. According to Wolf et al. (2008), Ataç (2012), Earl and Katz (2006), 
Arter (2001), Ghahremani (2013), Ross (2005), Dunn and Mulvenon (2009), assessment generally enhances stu-
dents’ learning. However, as mentioned in Brown and Hudson (1998), Bruton (1999), Tsagari (2004), Law and 
Eckes (2007), Baker (2010), Wach (2012), and Yu (2013), there are undoubtedly some difficulties of conducting 
performance assessment practices and other assessments, which might hinder their successful implementation, 
and, as a result, I believe they are unable to adequately promote students’ learning. In the context of Kurdistan 
Region universities, there were some shortcomings and difficulties of following performance assessments (Is-
mael, 2017 and 2018 respectively). For this reason, the current study investigated certain solutions for those 
assessment difficulties. The teacher participants’ opinions and beliefs expressed in their interviews of this study 
allowed me to contextualize the difficulties and then some solutions came up after data analysis. To further re-
flect on the solutions and make decisions about them, I discussed them with the participants again in the focus 
group interview.

Exploring performance assessment difficulties while taking into account all of the factors involved and develop-
ing educational solutions to them through the cognitions of the participants of this research was quite justifiable. 
That was because, based on my extensive literature search and to the best of my knowledge, there were numerous 
empirical studies on performance assessment practices concerning a variety of aspects in various contexts. How-
ever, there were relatively few studies concerning the teachers’ cognitions about the difficulties of implementing 
these assessments. Additionally, the urgency of this study stems from the fact that in the context of Kurdistan 
Region universities, there were a few studies about assessment (Ismael, 2016, Salih & Chaqmaqchee, 2021, & 
Ahmad, 2022), a few explored assessment difficulties partially (Ismael, 2017, Ismael 2018, & Mahmood, 2022), 
while almost none investigated the solutions for those difficulties.
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2. Conceptualization of performance assessment2. Conceptualization of performance assessment

Generally speaking, in second language assessment, performance assessment is frequently related to the perfor-
mance of a particular set of situated functions. That is why second language performance assessment is typically 
implemented in languages for specific purposes programs (Bailey, 1998). McMillan (2001, cited in Grabin, 2009) 
defines performance assessment as “one in which the teacher observes and makes a judgment about the student’s 
demonstration of a skill or competency in creating a product, constructing a response, or making a presenta-
tion” (p. 196). Similarly, as it is presented in Brown (2004), performance assessment practices are productive 
and observable skills like content-valid writing and speaking tasks. Such observable skills as performances usu-
ally accompany a sort of authenticity, that is, real world tasks that learners have had sufficient time to develop 
(Brown, 2004). As such, performance assessments can be characterized by the proximity to the actual language 
use, which is based on activities with authentic communicative functions, that is, real performance in authentic 
contexts (Hamayan, 1995). Authentic generally means that the nature of the task and its context are relevant and 
represent aspects of real life (Chirimbu, 2013). That is why, the paramount concerns in designing performance 
assessment practices are in order to establish the authenticity of the stimulus material and the task posed to 
students (Bailey, 1998).

In language testing and educational measurement, performance assessment tasks typically demand students to 
utilize language to process topical content, engaging both their content knowledge and language proficiency 
(Bachman, 2002). That is why performance assessment practices are assumed to transform educational assess-
ments into useful educational experiences serving to motivate, inspire, and direct learning since students are 
required to show their understanding (Messick, 1994: 17 as cited in Grabin, 2009). The explanations of Bachman 
and Messick demonstrated the substantial educational benefit of performance assessment practices. Therefore, 
there are essentially two vital aspects that teachers should be aware of, comprehend, and be able to employ. First, 
teachers should be aware of the distinctions between performance assessments and other types of assessments. 
Second, they must be familiar with and capable of using a variety of performance-based assessments in their 
classrooms to inform instruction (Thibeault et al., 2010).

What also displays the effectiveness of performance assessment is its characteristics. According to O’malley 
and Valdez Pierce (1996, cited in Brown, 2004), in performance assessment, “1. Students make a constructed 
response, 2. They engage in higher-order thinking, with open-ended tasks, 3. Tasks are meaningful, engaging, 
and authentic, 4. Tasks call for the integration of language skills, and 5. Both process and product are assessed” y 
hich  and learning on etimes (p. 255). The efficacy of education and the significant characteristics of performance 
assessment are both part of a broader educational reform movement, in which there are strong objections to the 
use of standardized testing as the only assessment measures of learners’ competencies. The argument is that stan-
dardized testing cannot elicit actual performance of test-takers (Brown, 2004); that is why it has to be urgently 
incorporated with performance assessments for achieving a comprehensive assessment of students.

3. Theoretical Background of Performance Assessment3. Theoretical Background of Performance Assessment

As can be seen from the preceding section’s conceptualization of performance assessment, it focuses on learners’ 
actual performance, which is authentic performance in real or close to real simulated contexts. The effectiveness 
of creating simulated contexts is that if there is no opportunity for students to use English language with native 
speakers (real situation), the class can be immersed in imagined or simulated experiences of real situations (Al-
len, 2009). Additionally, SLA theory emphasizes the learner’s participation in social activities such as talking in 
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the classroom or having out-of-class conversations (Hall et al., 2015). Without a doubt, such performances are 
concurrently monitored and assessed by teachers, who then provide feedback to students in order for them to 
improve future performances.

Giving feedback to learners during their performances is a type of social interaction that is closely linked to the 
process of mediation in the framework of socio-cultural approach’s Zone of Proximal Development (ZPD). In 
the course of performance assessment, teachers provide predetermined or spontaneous mediation and assistance 
to students to support their performances (May and Hornberger, 2008). SLA researchers have therefore concen-
trated on students’ language growth in ZPD adhering to Vygotsky’s concept of individuals’ accomplishing more 
when they work in collaboration with others versus accomplishing less when they work without collaboration 
(Zuengler and Miller, 2006). In Vygotskian socio-cultural approach, knowing what learners can do at present 
and what they can do in the future is critical and tremendously essential. Following this, a teacher can possibly 
find out both students’ actual and potential abilities by focusing on the learner’s ZPD (Shrestha and Coffin, 
2012). Vygotsky (1978 cited in Shrestha and Coffin, 2012) defines ZPD as “the distance between the actual 
development level as determined by independent problem solving and the level of potential development as 
determined through problem solving under adult guidance or in collaboration with more capable peers” (p. 86).

In language education, the emergence of socio-cultural approaches has influenced applied linguistics to find a 
new direction. Consequently, the socio-cultural dynamic views on the nature of language shifted scholars’ per-
spectives on competence from static to interactive and dynamic (Alemi and Daftarifard, 2010). The epistemolog-
ical viewpoint of the socio-cultural turn defines learning as a dynamic social activity that takes place in physical 
and social situations, and diffused across people, tools, and activities of skills or knowledge from the outside 
world (Johnson, 2006). Thus, internalized higher mental functions, according to Vygotsky (1962, as stated in 
Behrooznia, 2014) have necessarily passed through external social stages in their development. Humans perform 
cognitively unique when they engage in a variety of activities and when they are mediated by capable people 
around them (Behrooznia, 2014). Furthermore, socio-cultural perspectives on language and learning consider 
language use in real-world situations as crucial to learning (Zuengler and Miller, 2006).

Because English as a second language entails social practices - committing to the indispensability of the macro 
socio-cultural context of learning - the dialogical interconnection between individuals, society, and the learning 
contexts should be emphasised in classrooms (Ajayi, 2008). As a result, the dialogical interconnection of negoti-
ation and meaning formation bridges the gap between the inter-psychological or social level and the intra-psy-
chological or individual level (Behrooznia, 2014). Thus, from socio-cultural perspective, language arises through 
social and cultural activity and is only afterwards reconstructed as an individual and psychological phenome-
non (Shrestha and Coffin, 2012). To account for praxis, socio-cultural theory concludes that second language 
learning must take place in the context of macro-social and institutional structures of everyday practices. That 
includes those language theories that are grounded in contextual practices and those informed by theory, as well 
as teaching practices foregrounding cultural and social realities of miscellaneous language uses and language 
communities (Ajayi, 2008).

4. Problem and Rationale of the Study4. Problem and Rationale of the Study

The investigation of reasonable solutions for the difficulties of conducting performance assessments from the 
perspectives of university EFL teachers is perhaps one of the profound issues of teaching English in the context 
of Kurdistan Region universities, which could make this study significant. Understanding how performance 
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assessment practices are implemented in various EFL contexts necessitates different empirical studies in order 
to explore the advantages and difficulties of those assessments in practice. This is because teachers’ assessment 
practices in university ESL/EFL contexts are diverse both within and across contexts (Cheng et al., 2004), among 
them performance assessment practices are challenging as they are relatively new (Atac, 2012). More studies are 
usually required in a specific context on how assessments can be developed and how all stakeholders are engaged 
in the process (López and Bernal, 2009 as cited in Mosquera & Castillo, 2019). In the context of the Kurdistan 
Region universities, some of the difficulties of performance assessments were discovered by Ismael (2017) and 
(2018) respectively. Since assessment is an integral part of education (Coombe et al., 2012), if these difficulties 
are not addressed, they would be detrimental for education in general, including teaching and learning English.

The four research questions of this study are concerned with some solutions to the difficulties of conducting 
performance assessment practices in the Kurdistan Region, which covers the practice, technical, motivational, 
curriculum, and training solution propositions. For obtaining answers, this study relies on teachers’ perceptions 
and beliefs about performance assessments based on their observations and understanding of their students. 
This is because teachers’ beliefs have a significant influence on shaping their classroom practices (Wang, 2011). 
Teachers’ cognitions are also immensely important as they are one of the most influential personnel in educa-
tional systems since they constitute the front line of teaching and learning, and are heavily involved in a variety 
of these two educational processes (Jia, 2004). These research questions would be justifiable and pedagogically 
significant due to the urgency of this research which is embedded in attempting to resolve the difficulties of 
implementing performance assessment practices. If the research recommendations of this study are followed up, 
it would be effective in developing not only those assessments but also the teaching, learning, and assessment of 
English language subsequently. The goals of this current study are therefore, first, to investigate the difficulties 
of conducting performance assessments in literature and empirical studies; second, to reveal and propose some 
solutions to those difficulties based on the perspectives of university EFL teachers.

According to my extensive review in the literature of assessment, there are relatively fewer empirical studies on 
teachers’ cognitions about performance assessment and much fewer in the Kurdistan Region only Ismael (2017), 
Ismael (2018), & Mahmood (2022). This further justifies the cognition-related research questions of this study. 
Finding answers to these questions as proposed solutions would be effective in conducting performance assess-
ments more adequately, which actually provides the basic rationale for this study.

The following are the four research questions of this study:The following are the four research questions of this study:

1. Are there any technical solutions to the difficulties of implementing performance assessment practices?

2. Can motivational strategies overcome the difficulties of implementing performance assessments?

3. Would teacher training and informing students be effective factors in solving the difficulties of implementing 
performance assessment practices?

4. Can curriculum modification develop performance assessments and reform assessment systems by piloting 
those same assessment practices?

5. Methodology5. Methodology

This study adopted interpretivism as its research methodology. Generally, interpretivism aims to obtain “cultur-
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ally derived and historically situated interpretations of the social life-world” (Crotty, 1998, p. 67). Interpretivism 
emerged in opposition to positivism in attempts to approach human and social reality differently (Crotty 1998). 
Subjectivity, according to interpretivists, is one of the key features that distinguishes humans from inanimate 
objects because things give different meanings to different people affected by their feelings, thoughts, beliefs 
(Wilson 2009), gender, culture, and context, rather than adherence to an objective reality (Pine 2009).

Concerning methods, this research employs interviews and a focus group interview following the recently 
emerging qualitative techniques and methods used by interpretivists such as accounts, personal constructs, ques-
tionnaires (Cohen et al. 2007), fieldwork, notes and transcripts of conversations, interviews (Wellington 2000), 
observations, review of documents, and focus groups (Ary et al. 2006). Among these, interview and focus group 
interview are two of the most successful ways that allow a complete engagement with participants for exploring 
their cognitions, which is the fundamental concern of interpretivism and the core issue in this research.

5.1 Data Collection5.1 Data Collection

This study conducted interviews and a focus group interview with 16 teacher participants and administrators: 
12 teachers and 4 administrators, 7 having PhDs and 9 having MAs in three university English departments in 
the Kurdistan Region. Throughout the interviews, the teacher participants’ discussions about the difficulties of 
following performance assessments allowed me to contextualize the difficulties of those assessments and propose 
solutions to them. To further reflect on the solutions and finalize making decisions about them, I reviewed the 
solutions with the participants again in the focus group interview as an attempt to minimize the difficulties of 
conducting these assessment practices in the future. Discussing educational difficulties and problems and find-
ing solutions to them with teachers is quite normal educationally because teachers are continuously challenged 
with various problems they are required to solve. The three elements of problem solving are “finding the prob-
lem, finding a solution, and testing the solution” (Johnson, 2008, p. 37). Identifying the problems regarding the 
difficulties of implementing performance assessments was by Ismael 2017 and 2018 respectively in the context 
of the English departments of the Kurdistan Region universities, finding solutions is the focus of this present 
study, and testing the solutions would be the duty of a broad and in-depth action research that I recommend 
conducting soon.

5.2 Data Analysis5.2 Data Analysis

First, I processed the collected data to be ready for analysis by transcribing the interviews and the focus group 
interview, and stored the written transcripts in various files and folders. Then, I used NVIVO in coding the 
transcripts thoroughly by segmenting the data into essential analytical components (Grabin, 2009), and then 
labelling them in the coding process with words and short phrases (Saldaña, 2012). After that I categorised and 
thematised all the codes. Following conceptualization and categorization, I organized sub-categories, categories, 
and themes to reach the findings concerning the research questions of this study. For organizing the sub-catego-
ries, categories, and themes, I took benefit from the 15 steps of Anderson for thematic content analysis of inter-
views and other research methods (Anderson, 2007). Also, generally, I followed Kvale’s seven steps of interview 
research, which includes designing, interviewing, transcribing, analysing, thematising, verifying, and reporting 
(Knox & Burkard, 2009).

6. Findings and Discussions6. Findings and Discussions
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The following six findings are the outcome of the analyses of the collected data from the sixteen interviews and 
the focus group interview in which the solutions to the difficulties of performance assessment practices are 
finalized and decided on. According to the findings, the difficulties of implementing performance assessments 
can be significantly minimized by six solutions that comprise the main findings of this study, each presented in 
a subsection. The 1st subsection is about decreasing the number of students to 25 per class; the 2nd one focus-
es on allocating equal marks for performance assessments and main traditional tests; the 3rd is about holding 
seminars for students to inform them about the types of assessments and tests they are expected to complete; 
the 4th subsection is on providing training courses for teachers on conducting performance assessments; the 5th 
one is about stating clear objectives and mentioning clear outcomes in the curriculum about those assessments; 
and the 6th subsection is about reforming the assessment system as a whole gradually by piloting performance 
assessments.

6.1 Decreasing the number of students to 25 per class6.1 Decreasing the number of students to 25 per class

In the focus group interview, the majority of participants (11 of 16) believed that decreasing the number of 
students to 25 per class would be an effective solution by which they could do numerous teaching, learning, 
and assessment practices including performance assessments. This is because small classes would be more man-
ageable than large ones and “it helps the teachers to do all kinds of assessments in the class” (Delan). Some of 
the participants eagerly anticipated: “20 to 25 students will be an ideal class” (Dashne). Gasha considered it as 
“a good idea, radical change, 25 is better manageable”. The class size and class duration are major variables in 
the failure of performance assessment practices because each student’s initiatives are difficult to organize and 
assess (Bruton, 1999, Tsagari, 2004). This solution could be pedagogically quite reasonable because performance 
assessment is a development-oriented process that demonstrates students’ current abilities in order to assist them 
in overcoming performance problems and to realizing their potential (Lantolf and Thorne, 2006). The process 
of mediation in the socio-cultural ZPD allows teachers to collaborate on any assessment practice more closely 
with students that enable teachers to move students to the next levels of their ZPDs (Shrestha and Coffin, 2012). 
Such mediation process can be adequately accomplished with 25 students in a class because mediation should be 
completed with each student individually that requires longer time.

In order to reduce the number of students in each class to 25, more qualified teachers are required, as well as 
better-equipped classrooms. Currently, each stage at the English departments have around 90 students, often 
divided into two groups of about 45 students. Therefore, we must divide the 90 students into 4 groups to create 
classrooms that hold nearly 25 students. Most participants (9 of 16) thought that decreasing the number of stu-
dents to 25 is not easy at present as they believed in the unaffordability of providing more qualified teachers and 
equipped classrooms in the current state of economic crisis. This is despite the fact that these issues are major 
barriers to the effective implementation of performance assessment practices. Those nine participants agreed 
with me that one practical solution for this shortcoming could be that teachers and students should stay longer 
at university in a few days. This would allow them to use the equipped classrooms for more sessions until the end 
of the day as Nali totally agreed: “We can divide the time and the subjects more accurately in a day, why not.”

Also for resolving the difficulties of conducting performance assessments in large classes, Nali suggested that 
some types of performance assessment practices that would be appropriate in classrooms with high numbers 
of students could be applied by teachers. Adding to this, I highlighted the use of technology in large classes for 
implementing performance assessments, and all the focus group participants agreed with us. This is because 
computers can virtually replace humans in raising students’ consciousness (Shabani, 2012) by administering 
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computer-based assessments (Poehner and Lantolf, 2013), thereby wikis and email exchanges as forms of teacher 
mediation are provided (Shrestha and Coffin, 2012). Even from the Vygotskian socio-cultural perspective, hu-
man activities such as higher mental functions can be mediated by objects such as computers and psychological 
tools like texts or another person (Kozulin, 2003, Wertsch, 2007 as cited in Shrestha and Coffin, 2012). Computer 
mediation is effective in promoting knowledge internalization, which also increases students’ potential growth 
(Teo, 2012).

6.2 Providing equal marks for performance assessment practices and traditional tests6.2 Providing equal marks for performance assessment practices and traditional tests

Mediation is an interaction between teachers and students that allows for the provision of developmental support 
for students as well as closer collaboration between teachers and students on assessment assignments by which 
teachers can move forward to the next ZPD level of their students (Shrestha and Coffin, 2012). Such media-
tion-based cooperation facilitates a valid and accurate assessment of students’ performances; hence, it requires 
significantly more marks for scoring them according to specific criteria. Currently, performance assessments 
have little value in the assessment system of the English departments of the Kurdistan Region universities where 
the majority of marks are assigned for traditional tests (between 80-90% of the marks), perpetuating the focus 
on knowledge rather than English proficiency and performance (Ismael, 2017). If performance assessment prac-
tices carry higher scores, students will be more motivated to complete them, which will advance their English 
language learning as well.

Most of the teacher participants (11 of 16) preferred to assign 50% of the marks for performance assessment 
practices, arguing that if the students are given 50% of the marks for these continuous assessments, they cannot 
afford to ignore them. As a result, they could be compelled to complete them in some way along with other tests, 
as Akam stated: “They can have both a test, a presentation, prepare short reports, etc. So, we need to re-divide the 
marks.” The participants’ agreement in allocating %50 of the marks to performance assessments is in accordance 
with Atac’s (2012) conclusion that it will be pedagogically useful to attach more significance to performance as-
sessment practices in the curriculum and educational programs of language teaching. Additionally, the teachers 
who took part in the study of Troudi et al. (2009) acknowledged the value of traditional testing while also em-
phasizing the effectiveness of classroom-based performance assessments; they also stressed that students should 
benefit from various assessment practices.

Regarding assigning more marks to performance assessments and implementing them more frequently than 
before, some participants (6 out of 16) expressed some skepticism about this solution. These participants pre-
ferred assigning 50% of the marks to performance assessments but only under the condition that teachers should 
assess students objectively. They believed that performance assessments must be conducted along with teacher 
monitoring and supervision. That is why for the performance assessment to be successful, they urged inviting 
some scholars, experts, academics, and professionals in order to train teachers to mark performance assessment 
practices objectively according to specific criteria. The teachers’ scepticism about teachers’ subjectivity was peda-
gogically justified and the requirement for teacher training programs as well as seminars for students is inevitable 
for following such assessments (see the next two sections).

6.3 Pre-course seminars for EFL university students about assessment practices6.3 Pre-course seminars for EFL university students about assessment practices

Because of the necessity of following performance assessment practices, and because the load is primarily on 
students to accomplish during the implementation of those assessments, they need some seminars before the 
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start of the courses about what they are expected to do when they join the English departments. Due to the in-
fluence of socio-cultural theories of learning on these assessments, which make them more performance-based 
and require students to use their knowledge and skills in their performances, teachers also have a heavy burden 
during the implementation of performance assessment practices. This is because teachers should observe and 
provide feedback during each performance that demonstrates a student’s current abilities in order to assist them 
overcome performance barriers as well as to realize their potential in the framework of ZPD (Lantolf & Thorne, 
2006: 79 as cited in Shrestha and Coffin, 2012). Therefore, it is necessary to inform teachers and students in ad-
vance about those assessments and train them on how to do them.

Concerning providing seminars to EFL students before the start of their studies in the English departments, 
most participants (10 of 16) supported the idea of holding seminars for students to inform them about what 
kinds of assessments and tests they should take. In this regard, Aram said: “It is very good at the beginning of 
the year to have seminars for two days for the students to tell them exactly this is the way that we will assess you.” 
“They have to know what is assessment, what is testing, and what are the kinds of assessments (Dalia). Actually, 
it is imperative to inform all students (especially those in minority communities) about the most recent advance-
ments in assessment (Baker, 2010).

Performance assessment is a development-oriented process (Shrestha and Coffin, 2012), in which students are 
objected to complete an amount of work they were supposed to accomplish (Bahous, 2008), which is not effort-
less for them and they always need personal supervision and clear guidelines; hence the need to inform them 
about their duties beforehand. Because of such heavy students’ responsibilities, sometimes they might be resistant 
to performance assessments. That is why Nali believed that, “it is necessary to give knowledge to students about 
the importance of such assessments, and let them know that it is for their own good because students always 
complain on the amount of homework that you give them.” Those nine participants agreed with this idea, which 
also goes with Kohonen (1997 as cited in Tsagari, 2004), who stated that certain students, who are accustomed 
to traditional language assessment, they may quite likely oppose those new performance assessment practices.

6.4 Training courses for teachers on the implementation of performance assessment 6.4 Training courses for teachers on the implementation of performance assessment 
practices practices 

As performance assessment is a development-oriented process, which involves in socio-cultural ZPD and me-
diation, which are integral to such kind of assessment (Shrestha and Coffin, 2012). This shows complexity 
and multi-functionality of performance assessment that necessitates providing training courses for teachers in 
order to help them learn how to implement these assessments with their students adequately and successfully. 
Professional education and training are fundamental for any profession. This is confirmed by Borg (2003) who 
concludes that, by professional development through education, new information and experiences encourage 
teachers to reflect upon and restructure their ideas in a progressive and non-linear ways. Training courses and 
programs are crucial, for example in Boston, where high-quality teacher training programs are offered in the 
USA, it was demonstrated how those programs could have a powerful impact on students’ results (Bugas et al., 
2012). This is basically for the benefit of students as research shows that when educators learn, students learn 
more (Richards, 2009). In contrast, fewer opportunities of professional development for teachers would demo-
tivate them (Zafar Khan, 2011:118).

Concerning professional development by training courses, almost all interviewees (13 of 16) acknowledged 
their need for workshops, training sessions, or other opportunities to learn about various methods of assess-
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ment. They deeply sensed their need for teacher training as critical in their particular context. Therefore, they 
recommended that teachers receive intensive training and practice, if not those participants do not encourage 
any reform in assessment through implementing performance assessments. As Nali put it: “We need a lot of 
exercises, workshops, practices, and we need assistants, supervisors, etc. if not, I don’t recommend any change.” 
Supporting this, Mewan insisted on intensive training courses; Nawroz also supported them and explained their 
current situation saying that: “We depend only on our experiences.” Gashben sensed the seriousness of the inad-
equate conduction of performance assessment practices and its consequences on teaching and learning; hence, 
agreed with them strongly stating that “it is a serious weakness. Teachers are not competent enough to practice 
these. The department should hold training courses for them.” The teachers’ perceptions of their situation were 
pedagogically quite right. This is because according to Ismael (2017), only 8% of the teacher participants of the 
English departments of the Kurdistan Region universities had attended English language assessment courses, 
while 92% had not. In the context of this study, teacher training courses are considerably more necessary than 
in some other countries, where roughly 25% of teachers did not receive any training (Evans, 2007). Additionally, 
despite having more opportunities for training courses, 50% of teachers surveyed by Evans (2007) reported that 
they want further professional development programs.

The demand of the participants of this study is similar to the general situation of teachers who may have strong 
willingness to develop their professionality (Warrior, 2002), especially TESOL teachers who believe that edu-
cational institutions need to comply further with professional development for them (Sun, 2010). However, in 
spite of the support for assessment education, the number of assessment courses continues to be few, and little 
is known about the crucial subjects covered in pre-service assessment courses that provide teachers with the 
requisite assessment literacy (DeLuca and Klinger, 2010). Overall, the overwhelming need for teachers and stu-
dents to get knowledge and receive training on how to conduct performance assessments, evidently, indicates a 
number of difficulties of these assessments that can be addressed by training. Teachers, in particular, need such 
professional development more urgently as they have the leading role in supervising students while they com-
plete those assessments.

6.5 Objectives and guidelines in the curriculum about implementing performance as-6.5 Objectives and guidelines in the curriculum about implementing performance as-
sessmentssessments

Inevitably, any curriculum includes an explanation of assessment practices for assessing students in any subject. 
Designing a curriculum starts with planning the syllabus, then methodology, after that assessment of learning 
outcomes (Richards, 2013). Because implementing performance assessment practices is not part of the current 
curriculum of the English departments, Nali stated: “There will be a lot of students’ complaints about it.” That 
is why “students should be administered in an organized and strict way” (Ashti). Some participants (7 of 16) 
supported that if there are no clear objectives and rules in the curriculum of the English departments for fol-
lowing performance assessments, teachers and students might not follow them adequately as required. They 
admitted that, so far, there are no clear objectives, rules, and guidelines for conducting performance assessments 
in their curriculum, as Nali said: “Right now, the problem is that not even the teacher, the department itself does 
not have a clear objective. We do not have any guidelines about performance assessment.” Therefore, because 
“performance assessment is very important, for applying them, there should be strict rules and regulations to 
prevent any teacher ignoring them. We also need some instructions and also some constant monitoring by the 
administrators” (Gasha). Gasha demanded that performance assessment should be part of the curriculum of 
the English departments including rules, regulations, rubrics, guidelines, and monitoring on how to implement 



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

217

them. After Gasha’s explanation, almost all teachers in the focus group interview said something or nodded in 
agreement with the idea. This is in line with Atac’s (2012) conclusion that it will be pedagogically useful to attach 
more significance to performance assessment in the curriculum.

A few teachers such as Ashti, Dashti, and Naze believed that the minister of higher education had the power to 
enact such changes. Naze has even doubted the success of providing some rules and guidelines for conducting 
performance assessments since “a department has been working on certain established procedures since 80s 
or 90s and will not change them so easily” (Naze). These teachers believed that the whole system should be 
reformed. The participants agreed with Nali who said: “This system is not successful; we should change it. We 
should have a rigorous plan for that.” 

A big part of any curriculum is devoted to the methods of assessment and testing. The participants are therefore 
pedagogically right in asking to have assessment guidelines in the curriculum of their English departments, 
which is part of the success of teaching and learning English. Incorporating assessment issues in a curriculum is 
inevitable because a curriculum is not only a list of subjects and lists of main facts and skills, i.e. the input, but 
also it is a map of how to achieve the outputs of desired performances of students. To this end, curriculum sug-
gests appropriate learning activities and assessment practices in order to enable students to achieve the desired 
results (Wiggins and McTighe, 2006 as cited in Richards, 2013).

6.6 The responsibility of the administration to reform the assessment system of English 6.6 The responsibility of the administration to reform the assessment system of English 
departmentsdepartments

As has been clarified in the sections above, the impact of performance assessment on teaching and learning that 
eventually promotes students’ learning, could be under the influence of socio-cultural theory, which has greatly 
influenced the teaching profession (Lantolf & Thorne, 2006 as cited in Shrestha and Coffin, 2012). Socio-cul-
tural theory advocates learning and second language acquisition like semiotic processes, where participation in 
socially mediated activities is fundamental (Turuk, 2008). It considers instruction vital to second language de-
velopment and must be adapted to ZPD, which is beyond the learners’ actual development level. The theory also 
believes that, in a second language context, learning must be a collaborative achievement rather than an isolated 
individual’s effort, in which students work is unassisted and unmediated (Turuk, 2008).

The extent of sociocultural theory’s influence on performance assessment, subsequently on teaching and learning 
second languages, undoubtedly necessitates the adoption of such assessment practices in the English depart-
ments of the Kurdistan Region universities. Adopting performance assessment needs some basic reforms in the 
English departments, particularly the assessment system. In this regard, many participants of this study (11 out 
of 16) strongly supported the idea of making some reforms in the English departments to facilitate introducing 
performance assessments as they truly understood and anticipated the implications of such assessments on 
teaching and learning English. They also called on the senior department administrators, deans, and presidents 
of universities in the Kurdistan Region to change the assessment system of their English departments to include 
performance assessments. The reasons behind the teachers’ demand for change is briefly explained by Nali: 

“The solution is that the department should take some steps to change the current situation. I am not developed; 
my students are lazy. I have some shortcomings because there are some issues that I do not know about them. 
So, students, teachers, and administrators are responsible for this backwardness.” 
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NaliNali

Mewan concurred saying: “In order to have a very good evaluation system to evaluate the students in a perfect 
way, we have to depend on the strategies and principles of performance assessment”, clearly stating that “we are 
in need of a sort of change in our assessment system in order to make the students’ outcomes better.” These 11 
participants firmly backed the reforms and agreed with them regarding the flaws and the needed reforms, espe-
cially Gashben, who stated that 

“I am for a change in the system; performance assessment should be better integrated into our assessment sys-
tem, influencing the teaching process and learning process. I think that they can produce better effects and better 
results. The marks given to performance assessment do not exceed 10 marks; so, now it is actually restrictive.”

The participants’ demand for performance assessments is pedagogically justifiable because the timed one-shot 
written exams could test only limited forms of competence. Although teachers can predict what aspects of com-
petence should be assessed. This can be one of the primary driving forces underlying the shift in interest toward 
performance assessments (Resnick and Resnick 1992 as cited in Scott, 2001) that can assess valued performances 
directly rather than utilizing proxies such as multiple-choices (Scott, 2001). As a result, recently, a more dynamic 
role of assessment is assumed, by which teaching and assessment inform each other in the teaching and learning 
processes at every stage (Richards, 2013).

Those 11 participants explained the shortcomings and supported the reforms, while the remaining five partici-
pants did not express opposition to the idea of reforming the assessment system. Some of them actually nodded 
their heads in accord, and you could see agreement and eagerness in their facial expressions. The beliefs of these 
participants were in line with numerous studies on language assessment which revealed that the reforms in the 
assessment system could have a positive influence on the teaching methods and techniques as well as the learning 
activities that ultimately increase students’ learning (Wolf et al., 2008, Ataç, 2012, Earl and Katz, 2006, Arter, 
2001, Ghahremani, 2013, Ross, 2005, Dunn and Mulvenon, 2009, and Black and Wiliam, 1998). The participants 
can also be pedagogically appreciated as they have a thorough awareness and understanding of their circum-
stances and their drawbacks in assessing their students. They also support reforms, which clearly demonstrates 
their readiness and eagerness for professional development as professionals in TESOL.

7. Conclusions7. Conclusions

It is generally concluded that following performance assessment practices is tremendously beneficial for the pro-
cesses of teaching, learning, and assessment of English language but it is challenging for both teachers and stu-
dents alike. This is because students are expected to use their knowledge and skills in their performances, which 
place a significant burden on them, and teachers should observe them and give them feedback continuously. 
Performance assessment is a process that is integrated into socio-cultural ZPD and mediation because it depends 
on students’ performances and teachers’ feedback to help them improve those performances; hence, it needs a 
special attention. However, due to some shortcomings and difficulties, there was a limited implementation of 
performance assessment practices in the English departments of the Kurdistan Region universities. As a solution 
to that limited implementation, this study realized some interrelated workable solutions that can possibly address 
the difficulties of implementing performance assessments in the context of this study.

One effective solutions could be decreasing the number of students to 25 per class by which TESOL teachers 
can do a variety of teaching, learning, and assessment practices including performance assessments. The study 
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also realized that reducing the number of students to 25 requires more qualified teachers and more equipped 
classrooms, which were unaffordable to provide in the current economic crisis. However, staying longer at uni-
versity to use the available equipped classrooms by the current qualified teachers for additional sessions could 
be a viable solution. The research also came to the conclusion that another solution was the provision of equal 
marks for performance assessment practices and traditional tests, i.e., a balance between the value given to both 
methodologies of assessment under the condition that teachers should assess their students objectively. Holding 
seminars for EFL students prior to the commencement of their studies in the English departments was another 
proposed solution to inform them about what kinds of assessments and tests they should take in order to prevent 
students’ resistance to them. Since almost all participants acknowledged their need for workshops and training 
courses on assessment, promoting professional development through training courses on assessment would be 
another beneficial solution. If not, as teachers sensed, no reform can benefit. Because the guidelines on how to 
implement performance assessments were not included in the curricula of the English departments; therefore, 
one solution was to have objectives and rules in the curriculum for following such assessments. This study also 
concluded that adopting performance assessment needs several fundamental reforms in the English departments 
of the Kurdistan Region universities, particularly the assessment system. It would be easier to implement changes 
by piloting performance assessment practices gradually, which would also facilitate the introducing of those as-
sessments and could be an effective way towards better strategies of teaching and learning English.

7.1 Implications7.1 Implications

The conclusions of this study as proposed solutions for enhancing the use of performance assessment practices 
such as establishing 25 student classes, utilizing equipped classrooms throughout the day, giving more value 
to performance assessments, providing training courses for teachers and seminars for students about expected 
assessments, including them in the curriculum, and reforming the assessment system, could have effective im-
plications for teaching, learning, and assessment processes in the English departments. Those solutions would 
encourage the senior administrators to reconsider the assessment system of their departments and implement 
some procedures. If the departments do not commit to these solutions, this would most likely impede a success-
ful implementation of performance assessment, which will consequently have an impact on the extent of success 
of English language teaching and learning. The changes recommended by this study could also influence the 
teaching staff and EFL students to rethink and reform their assessment processes, and subsequently reform their 
teaching and learning of English. 

7.2 Recommendations7.2 Recommendations

According to the findings and conclusions of this study, the following points are recommended for the English 
department policy makers, senior administrators, teachers, and students including the ministry of higher ed-
ucation and scientific research of the Kurdistan Regional Government. The recommendations are for a more 
successful, effective, and valid assessment, as well as more influential teaching and learning of English language: 

1. Making plans for creating smaller classes of 20-30 students.

2. Utilizing the currently equipped classrooms throughout the day according to a new timetable and equipping 
additional classrooms in the future.

3. Giving more value to performance assessment practices by allocating more marks for them in a new assess-
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ment system.

4. Providing training courses for teachers and holding seminars for students on performance assessments in 
order to inform them about those assessments and prepare them in advance.

5. Revising and reforming the curriculum of the English departments in order to include the goals of perfor-
mance assessments as well as guidelines on how to implement them.

6. Reforming the assessment system of the English departments by piloting performance assessment practices 
gradually. 

Committing to these recommendations will facilitate the reforming of the systems of teaching, learning, and 
assessment of English language in the English departments.

7.3 Suggestions for Future Research7.3 Suggestions for Future Research

According to my extensive research in literature and to the best of my knowledge, research on performance as-
sessments in the English departments of the Kurdistan Region universities is limited. Therefore, it is critical for 
TESOL researchers in the English departments to undertake many studies about these assessments in various 
aspects. As a researcher, I discovered that the following gaps of research on performance assessments are urgently 
necessary to be investigated currently:

1. More research is needed to determine how to contextually reconcile these assessments with the nature and 
characteristics of EFL students in the Kurdistan Region.

2. Research is required to determine the specific difficulties that EFL students may encounter while doing per-
formance assessments.

3. More research is necessary about how to make performance assessment an extensive and integral part of cur-
riculum occurring along with the teaching and learning processes of English language.

4. Numerous studies on how to use certain technological devices are required in order to facilitate the imple-
mentation of performance assessments.
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پاشكۆی تایبەت بە:

 گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

 بۆ:

 -رێنووسی کوردیی

و  کوردســتانیی  گۆڤــاری  ســتاندەردی  پێــی  بــە  توێژیینــەوەکان  بڵاوکردنــەوەی  -رێنمایــی   
هارڤــەرد ســتاندەردی 

-پرۆسەی هەڵسەنگاندن



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

226

رێنووسی دەستەی کوردستانیی بۆ دیراساتی ستراتییجییرێنووسی دەستەی کوردستانیی بۆ دیراساتی ستراتییجیی

توێژەر و هەڵسەنگێنەر دەتوانن سوود لەم کورتە رێنماییانە وەربگرن بۆ، رێنووسی کوردیی:توێژەر و هەڵسەنگێنەر دەتوانن سوود لەم کورتە رێنماییانە وەربگرن بۆ، رێنووسی کوردیی:

یەکەم:یەکەم:

زمانــی کوردیــی وەک چــۆن دەوترێــت ئاوەهایــش دەنووسرێــت، مەگــەر لــەو وشــانەدا کــە گۆڕانکاریــی دەنگییــان زمانــی کوردیــی وەک چــۆن دەوترێــت ئاوەهایــش دەنووسرێــت، مەگــەر لــەو وشــانەدا کــە گۆڕانکاریــی دەنگییــان 

تێدایــە، دواتــر باســیان دەکەیــن.تێدایــە، دواتــر باســیان دەکەیــن.

پیتی )و(:پیتی )و(:

نیشانه‌ی‌ )و( له‌ زمانی کوردیی دا به‌م شێوانه‌ی خواره‌وه‌ ده‌نووسرێت:نیشانه‌ی‌ )و( له‌ زمانی کوردیی دا به‌م شێوانه‌ی خواره‌وه‌ ده‌نووسرێت:

یەکــەم- پیتــی )و(ی کــورت، واتــه‌ )و(ی بزوێنــی کــورت : هــه‌ر وشــه‌یه‌ک بــه‌ پیتــی )و( دەســتپێبکات بــه‌ یــه‌ک )و( یەکــەم- پیتــی )و(ی کــورت، واتــه‌ )و(ی بزوێنــی کــورت : هــه‌ر وشــه‌یه‌ک بــه‌ پیتــی )و( دەســتپێبکات بــه‌ یــه‌ک )و( 

ده‌نووسرێت.ده‌نووسرێت.

ــە،  ــە، وڕێن ــە، وت ــە، وەرد، وێن ــە، ورچ، وش ــە، ون، وەچ ــا، ورە، وزە، واژە، وژە، ورت ــی، وس، وری ــه: ورد، وت ــۆ نموون ــە، ب ــە، وڕێن ــە، وت ــە، وەرد، وێن ــە، ورچ، وش ــە، ون، وەچ ــا، ورە، وزە، واژە، وژە، ورت ــی، وس، وری ــه: ورد، وت ــۆ نموون ب

ــد.. ــە، هت ــاوە، کــون، کورک ــی، وارم ــوو، وڵاخ، وێنجــە، وجــوو، وازی ــزە، وڵاخڵ ــار، وێ ــا، وت ــد..ورشــە، وێن ــە، هت ــاوە، کــون، کورک ــی، وارم ــوو، وڵاخ، وێنجــە، وجــوو، وازی ــزە، وڵاخڵ ــار، وێ ــا، وت ورشــە، وێن

هەندیکجار لە ناوەڕاستدا بە “و” دێت:هەندیکجار لە ناوەڕاستدا بە “و” دێت:

کونــە، کولانــە، بوخچــە، بوێــر، بلوێــر، دوێنــێ، گــول، گــوڵ، کــول، کــوڵ، کــوڕ، کــورد، کــورت، کوشــت،گوند، گــورگ، کونــە، کولانــە، بوخچــە، بوێــر، بلوێــر، دوێنــێ، گــول، گــوڵ، کــول، کــوڵ، کــوڕ، کــورد، کــورت، کوشــت،گوند، گــورگ، 

کوردســتان، نــەوت، هوشــیار، نوێــژ، رەوت، سرەوت، پێشــکەوت، گــورج، گــوم، روبــار، هــەور، هونــەر، خونچــە، قوڕگ، کوردســتان، نــەوت، هوشــیار، نوێــژ، رەوت، سرەوت، پێشــکەوت، گــورج، گــوم، روبــار، هــەور، هونــەر، خونچــە، قوڕگ، 

قــول، قــولاپ، قــوڕ، تــەور، مــەوج )جۆرێکــە لــە پۆشــەر(، هەوێــن، نەویــی، مراویــی، کــەوڵ، کــوز، خــاوس، ئــاوس، قــول، قــولاپ، قــوڕ، تــەور، مــەوج )جۆرێکــە لــە پۆشــەر(، هەوێــن، نەویــی، مراویــی، کــەوڵ، کــوز، خــاوس، ئــاوس، 

شــەونم، گــوش، هوشــیار، گوریــس، زویــر، نــەوزاد، نوێــن، نەوشــیروان، نەوبەهــار، هتــد..شــەونم، گــوش، هوشــیار، گوریــس، زویــر، نــەوزاد، نوێــن، نەوشــیروان، نەوبەهــار، هتــد..

دووەم: پیتی )وو(ی درێژ، واته‌ )وو(ی بزوێنی درێژ:دووەم: پیتی )وو(ی درێژ، واته‌ )وو(ی بزوێنی درێژ:

ــە،  ــردوو، مووچ ــژوو، م ــوو، مێ ــوو، دوو، ش ــوون، ت ــی، ت ــوون، نەبوونی ــوو، ب ــوون، خ ــوو، چ ــوور، چ ــه‌: س ــۆ نموون ــە، ب ــردوو، مووچ ــژوو، م ــوو، مێ ــوو، دوو، ش ــوون، ت ــی، ت ــوون، نەبوونی ــوو، ب ــوون، خ ــوو، چ ــوور، چ ــه‌: س ــۆ نموون ب

باکــوور، باشــوور، ســەروو، وەکــوو، خواروو،قووڵ،لــوول، کووپــە، رەژوو، بێــزوو، تــەزوو، دەزوو، دەروو، درووســت، باکــوور، باشــوور، ســەروو، وەکــوو، خواروو،قووڵ،لــوول، کووپــە، رەژوو، بێــزوو، تــەزوو، دەزوو، دەروو، درووســت، 

نووســتوو، بەســتوو، بێــزوو، ســوود، زوو، بــازوو، رووت، بزووت، ســوو، بــرزوو، مێروو، سرووشــت، بــزووت، بزووتنەوە، نووســتوو، بەســتوو، بێــزوو، ســوود، زوو، بــازوو، رووت، بزووت، ســوو، بــرزوو، مێروو، سرووشــت، بــزووت، بزووتنەوە، 

جووڵانــەوە، پڕووشــە، کوولەکــە، توولــە، تووتکــە، هــەژوو، ئاڵــوو، پەموو، پــووز، ئابووریی، تەندرووســتیی، شــارەزوور، جووڵانــەوە، پڕووشــە، کوولەکــە، توولــە، تووتکــە، هــەژوو، ئاڵــوو، پەموو، پــووز، ئابووریی، تەندرووســتیی، شــارەزوور، 

تینــوو، کەرکــووک، رووســیا، رووس، ســووریا، ئەورووپــا، گــوو، قەرەبــوو، مێروولــە، جــوو، بــوو، بنــوو، لــووت، مــوو، تینــوو، کەرکــووک، رووســیا، رووس، ســووریا، ئەورووپــا، گــوو، قەرەبــوو، مێروولــە، جــوو، بــوو، بنــوو، لــووت، مــوو، 

ــوو، دوور، دووز،  ــن، ف ــین، جووی ــەڕوو، نووس ــوو، ک ــۆردوو، کەن ــوو، ن ــەردوو، کەوت ــاروو، سروود، پ ــدوو، پ ــوو، دوور، دووز، روو، مان ــن، ف ــین، جووی ــەڕوو، نووس ــوو، ک ــۆردوو، کەن ــوو، ن ــەردوو، کەوت ــاروو، سروود، پ ــدوو، پ روو، مان

بــەڕوو، پــووش، لــووش، رووش، لــوورە، تــووڕە، کــووڕ، تــوور، کووزەڵــە، کــەرەووز، پــووچ، قــووچ، قــاژوو، شــووڵک، بــەڕوو، پــووش، لــووش، رووش، لــوورە، تــووڕە، کــووڕ، تــوور، کووزەڵــە، کــەرەووز، پــووچ، قــووچ، قــاژوو، شــووڵک، 
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قووچــەک، شــووتیی، رووداو، بــووران، ببــوورە، ســوورێژە، ســووتماک، ســووتا، ســوور، ســووراو، لــوو، بانــوو، رەنــوو، قووچــەک، شــووتیی، رووداو، بــووران، ببــوورە، ســوورێژە، ســووتماک، ســووتا، ســوور، ســووراو، لــوو، بانــوو، رەنــوو، 

تەنــوور، هتــد..تەنــوور، هتــد..

- هــەر “و” ێــک دوا پیتــی وشــەیەک بێــت و بــە دوای “ا” ،”ی”، “ێ” هاتبێــت، بــە یــەک”و” دەنووسرێــت و، ئەوانــی - هــەر “و” ێــک دوا پیتــی وشــەیەک بێــت و بــە دوای “ا” ،”ی”، “ێ” هاتبێــت، بــە یــەک”و” دەنووسرێــت و، ئەوانــی 

تــر هەموویــان “وو” دەبــن. وەک لــەو نموونــە زۆرانــەی پێشــوودا )لــە زایەڵــەی تــر هەموویــان “وو” دەبــن. وەک لــەو نموونــە زۆرانــەی پێشــوودا )لــە زایەڵــەی ٢٢( هاتوون.( هاتوون.

بــڕوا، دوا، لــوا، داو، بــاو، راو، جــاو، خــاو، گەنــاو، نییــو، پییــو، وەرییــو، بارییو،تڕییــو، شــییو، گەنییــو، ســێو، دێــو، بزێــو، بــڕوا، دوا، لــوا، داو، بــاو، راو، جــاو، خــاو، گەنــاو، نییــو، پییــو، وەرییــو، بارییو،تڕییــو، شــییو، گەنییــو، ســێو، دێــو، بزێــو، 

جنێــو، لێــو، هتد..جنێــو، لێــو، هتد..

- پیتی )ۆ(ی کراوه‌:- پیتی )ۆ(ی کراوه‌:

بــۆ نموونــه‌: دۆڵ، گــۆڕ، نــۆ. درۆ، بــرۆ، مجــرۆ، دۆڕاو، کــۆ، لاوکــۆ، زۆزک، ئاســۆس، پــۆزش، دڕدۆنــگ، بالــۆرە، بەســتۆرە، بــۆ نموونــه‌: دۆڵ، گــۆڕ، نــۆ. درۆ، بــرۆ، مجــرۆ، دۆڕاو، کــۆ، لاوکــۆ، زۆزک، ئاســۆس، پــۆزش، دڕدۆنــگ، بالــۆرە، بەســتۆرە، 

قۆریــی، قۆڕیــی، تۆبــەکار، مامۆســتا، مــۆخ، ریپــۆق، بــۆق، تلــۆق، شــلۆق، دۆخ، گــرۆ، مــەردۆخ، شــارۆچکە، بــۆز، دۆز، قۆریــی، قۆڕیــی، تۆبــەکار، مامۆســتا، مــۆخ، ریپــۆق، بــۆق، تلــۆق، شــلۆق، دۆخ، گــرۆ، مــەردۆخ، شــارۆچکە، بــۆز، دۆز، 

کــۆزی کارەگــەل، شــەپۆڕ، بۆیــاخ، بۆشــناخ، هتــد..کــۆزی کارەگــەل، شــەپۆڕ، بۆیــاخ، بۆشــناخ، هتــد..

- پیتــی )و( وەک ئامــڕازی پێوەندیــی دەبێــت بــە ســەربەخۆیانە و بەبــێ لکانــدن لــە نێــوان دوو وشــەکەدا بێــت، - پیتــی )و( وەک ئامــڕازی پێوەندیــی دەبێــت بــە ســەربەخۆیانە و بەبــێ لکانــدن لــە نێــوان دوو وشــەکەدا بێــت، 

نابێــت بــە دوا یــان بــە پێــش هییــچ وشــەیەکەوە بلکێنرێــت:نابێــت بــە دوا یــان بــە پێــش هییــچ وشــەیەکەوە بلکێنرێــت:

کــوڕ و کــچ، ژن و مــاڵ، دڵ و گــوڵ، شــار و دێهــات. قــاچ و قــول، کــەوش و کڵاش، رەش و ســپیی، مــن و تــۆ، ئــاره‌زوو کــوڕ و کــچ، ژن و مــاڵ، دڵ و گــوڵ، شــار و دێهــات. قــاچ و قــول، کــەوش و کڵاش، رەش و ســپیی، مــن و تــۆ، ئــاره‌زوو 

ــا، ســەیر و ســەمەرە، کــەڕ و کوێر،خــاک و  ــا، پییــس و پۆخــڵ، پییســکە و رەزییــل، زرت و زییــت، وت و وری ــا، ســەیر و ســەمەرە، کــەڕ و کوێر،خــاک و و وری ــا، پییــس و پۆخــڵ، پییســکە و رەزییــل، زرت و زییــت، وت و وری و وری

خــۆڵ، هەڵبــەز و دابــەز. شــۆخ و شــەنگ، خــوار و ژوور، خێــر و شــەڕ، خــاو و خلیچــک، چــرچ و لــۆچخــۆڵ، هەڵبــەز و دابــەز. شــۆخ و شــەنگ، خــوار و ژوور، خێــر و شــەڕ، خــاو و خلیچــک، چــرچ و لــۆچ

نە لە شار و نە لە دێ : نەمدی کەس وەک تۆ جوان بێنە لە شار و نە لە دێ : نەمدی کەس وەک تۆ جوان بێ

تۆیت و بەس!تۆیت و بەس!

داخڵ نەبی بە عەنبەری سارایی خاک و خۆڵداخڵ نەبی بە عەنبەری سارایی خاک و خۆڵ

هەتا نەکەی بە خاکی سولەیمانییا عوبوورهەتا نەکەی بە خاکی سولەیمانییا عوبوور

شەوی هیجرەت کە ئەعدا زۆری هێنا، مشتە خاکێ بووشەوی هیجرەت کە ئەعدا زۆری هێنا، مشتە خاکێ بوو

پیا چەندن، دەبەنگ و کوێر و کەڕ مان ئەو لەعینانەپیا چەندن، دەبەنگ و کوێر و کەڕ مان ئەو لەعینانە

کاکە گیان لاوی کوردی شۆخ و شەنگکاکە گیان لاوی کوردی شۆخ و شەنگ

تا کەنگێ دەبی وا بێ هەست و دەنگ دیلی،تا کەنگێ دەبی وا بێ هەست و دەنگ دیلی،

ژێر دەستی، ئەسیری، تا کەی؟ژێر دەستی، ئەسیری، تا کەی؟
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عەکسی چاوی تۆ لە چاویدا بە خواری تێدەگەیعەکسی چاوی تۆ لە چاویدا بە خواری تێدەگەی

کەچ نەزەر کەی فەرقی خوار و ژوور و، خێر و شەڕ دەکا؟!کەچ نەزەر کەی فەرقی خوار و ژوور و، خێر و شەڕ دەکا؟!

ــە  ــە دەکرێــت بەیەکــەوە ب ــان هەی ــان بەیەکــەوە دەلالەتێکی ــە زاراوە، ی ــوون ب ــەڵام هەندێــک وشــە هــەن کــە ب ــە ب ــە دەکرێــت بەیەکــەوە ب ــان هەی ــان بەیەکــەوە دەلالەتێکی ــە زاراوە، ی ــوون ب ــەڵام هەندێــک وشــە هــەن کــە ب ب

ــادار، وەک:  ــە زاراوەی مان ــوون ب ــە ب ــن ک ــی بەکاربهێنرێ ــادار، وەک: جووت ــە زاراوەی مان ــوون ب ــە ب ــن ک ــی بەکاربهێنرێ جووت

مشــتومڕ، گورجوگــۆڵ، توندوتــۆڵ، ســەروبەر، کاروبــار، تارومــار، کردوکــۆش، ده‌نگوبــاس، ئه‌لفوبــێ، هاتوچــۆ، مشــتومڕ، گورجوگــۆڵ، توندوتــۆڵ، ســەروبەر، کاروبــار، تارومــار، کردوکــۆش، ده‌نگوبــاس، ئه‌لفوبــێ، هاتوچــۆ، 

دەموچــاو، چڕوچــاو، سەروپێ)ســەروپێخانە(، مەڕومــاڵات، پۆشــتەوپەرداخ، قاچوقــووچ،دەموچــاو، چڕوچــاو، سەروپێ)ســەروپێخانە(، مەڕومــاڵات، پۆشــتەوپەرداخ، قاچوقــووچ،

چون چڕوچاوی نیشتمانچون چڕوچاوی نیشتمان

هەوا گرژە و... گەڕەک مۆنە وهەوا گرژە و... گەڕەک مۆنە و

چەند “هەزار”ێکی چرچ و لۆچچەند “هەزار”ێکی چرچ و لۆچ

لە گیرفانی پانتۆڵێکی غەمگینمایە ولە گیرفانی پانتۆڵێکی غەمگینمایە و

ئەڵێی پشیلەی بەرگەرمای بێتاقەتمئەڵێی پشیلەی بەرگەرمای بێتاقەتم

خاو و خلیچکخاو و خلیچک

لە ماڵەوە ئەچمە دەرێ.لە ماڵەوە ئەچمە دەرێ.

- یەکێــک لــەو هەڵــە گەورانەی کە لــەلای هەندێک کــەس و دەســتگای چاپەمەنییەکانەوە دەکرێن، لاســاییکردنەوەی - یەکێــک لــەو هەڵــە گەورانەی کە لــەلای هەندێک کــەس و دەســتگای چاپەمەنییەکانەوە دەکرێن، لاســاییکردنەوەی 

نووســیینی زمانــی عەرەبییــە بــە لکانــی “و” بــە وشــەی پێــش خــۆی یــان دوای خۆیــەوە، بــە پاســاوی بەردەوامیــی نووســیینی زمانــی عەرەبییــە بــە لکانــی “و” بــە وشــەی پێــش خــۆی یــان دوای خۆیــەوە، بــە پاســاوی بەردەوامیــی 

هەبــوون لــە رســتەکەدا، وەک ئــەم نموونانــە کــە لــە مەتنــی نووســینی توێژەرەکانــەوە دەرمهێنــاون:هەبــوون لــە رســتەکەدا، وەک ئــەم نموونانــە کــە لــە مەتنــی نووســینی توێژەرەکانــەوە دەرمهێنــاون:

من وئازاد چووین بۆ بازاڕ)وئازاد؟(من وئازاد چووین بۆ بازاڕ)وئازاد؟(

خواستو پیداوێستییەکان، یان خواست وپێداویستییەکان )خواستو؟ وپێداویستییەکان؟(خواستو پیداوێستییەکان، یان خواست وپێداویستییەکان )خواستو؟ وپێداویستییەکان؟(

رۆژگارو سەردەمێکی جیاواز دەگوزەرێت)رۆژگارو؟(رۆژگارو سەردەمێکی جیاواز دەگوزەرێت)رۆژگارو؟(

لە پارو بەشەکانی تری کتێبەکەدا )پارو؟(لە پارو بەشەکانی تری کتێبەکەدا )پارو؟(

ئەم چەواشەکارییە سنوورو کاتی بۆ نییە)سنوورو؟(ئەم چەواشەکارییە سنوورو کاتی بۆ نییە)سنوورو؟(

پەیوەست بە ئازادو نائازادەوە )ئازادو؟(پەیوەست بە ئازادو نائازادەوە )ئازادو؟(

کۆمەڵێک یاسای دیاریکراوی هەیەو بنەمای دیاریکراوی هەیە )هەیەو؟(کۆمەڵێک یاسای دیاریکراوی هەیەو بنەمای دیاریکراوی هەیە )هەیەو؟(

به‌ هاتنه‌ ئارای سۆشیاڵ میدیاو‌ دۆخی كاری میدیایی )میدیاو؟(به‌ هاتنه‌ ئارای سۆشیاڵ میدیاو‌ دۆخی كاری میدیایی )میدیاو؟(

رێکارەکانى خستنەکارو پەرەپێدانى )خستنەکارو؟(رێکارەکانى خستنەکارو پەرەپێدانى )خستنەکارو؟(

وتــم هــۆو پاســاوەکانت چییــن؟ )هــۆو: وشــەی بانگکردنــە لــەدوورەوە بانگــی کەســێکی نەنــاس بکرێــت کــە نــاوی وتــم هــۆو پاســاوەکانت چییــن؟ )هــۆو: وشــەی بانگکردنــە لــەدوورەوە بانگــی کەســێکی نەنــاس بکرێــت کــە نــاوی 

نازانرێــت.. هــۆو زەلام، یــان هــۆو کابــرا!(نازانرێــت.. هــۆو زەلام، یــان هــۆو کابــرا!(

بە هەزاران رستەی بێمانا و نابەجێی تر، کە توێژیینەوەی پێ نووسراونەتەوە و مایەی تیگەیشتن نیین!بە هەزاران رستەی بێمانا و نابەجێی تر، کە توێژیینەوەی پێ نووسراونەتەوە و مایەی تیگەیشتن نیین!
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ئەگــەر بڕوانییــت، ئــەو وشــانەی کــە “و” چووەتــە ســەریان لــە بەردەمــەوە یــان لــە دوایانــەوە، پێکهاتــەی وشــەکە ئەگــەر بڕوانییــت، ئــەو وشــانەی کــە “و” چووەتــە ســەریان لــە بەردەمــەوە یــان لــە دوایانــەوە، پێکهاتــەی وشــەکە 

گــۆڕاوە و بــووە بــە وشــەیەکی تــر کــە هییــچ مانایەکــی نییــە، رەنگــە هەندێکجــار وشــەیەکی تــری مانــا جیاوازیــش گــۆڕاوە و بــووە بــە وشــەیەکی تــر کــە هییــچ مانایەکــی نییــە، رەنگــە هەندێکجــار وشــەیەکی تــری مانــا جیاوازیــش 

درووســتبکات:درووســتبکات:

ــگات  ــە تێیب ــان و بابۆڵ ــەی ن ــە تییک ــە ب ــەس رەنگ ــک ک ــە؟ هەندێ ــارو چیی ــان پ ــە؟ ی ــنوورو چیی ــگات رۆژگارو چییە؟س ــە تێیب ــان و بابۆڵ ــەی ن ــە تییک ــە ب ــەس رەنگ ــک ک ــە؟ هەندێ ــارو چیی ــان پ ــە؟ ی ــنوورو چیی رۆژگارو چییە؟س

ــت(. ــە “وو” دەنووسرێ ــاروو ب ــد پ ــت(.)هەرچەن ــە “وو” دەنووسرێ ــاروو ب ــد پ )هەرچەن

ئــەم تــەرزە نووســیینە لــە تێکدانــی زمــان زیاتــر هییچــی تــر نییــە، کــە بارگرانیــی و ناڕوونییــەک درووســت دەکــەن ئــەم تــەرزە نووســیینە لــە تێکدانــی زمــان زیاتــر هییچــی تــر نییــە، کــە بارگرانیــی و ناڕوونییــەک درووســت دەکــەن 

ــەوە لەگــەل سرووشــتی خوێندنــەوەی زمانــی عەرەبیــی  ــە سرووشــتی زمانــی کوردیــی دوورە، ئ ــۆ نووســین کــە ل ــەوە لەگــەل سرووشــتی خوێندنــەوەی زمانــی عەرەبیــی ب ــە سرووشــتی زمانــی کوردیــی دوورە، ئ ــۆ نووســین کــە ل ب

راســتە کــە ئــەو هەمــوو نیشــانەی خوێندنەوەیەیــان دانــاوە لەســەر وشــەکان و ئــەو لکاندنــی “و” بــە وشــەکانی راســتە کــە ئــەو هەمــوو نیشــانەی خوێندنەوەیەیــان دانــاوە لەســەر وشــەکان و ئــەو لکاندنــی “و” بــە وشــەکانی 

ــی ئینگلییزیــی  ــەڵام ســەیری زمان ــە نووســییندا رەچاویانکــردووە، ب ــە ل ــەوە تەواوکــەری خوێندنەوەکەی ــی ئینگلییزیــی دوای خۆیان ــەڵام ســەیری زمان ــە نووســییندا رەچاویانکــردووە، ب ــە ل ــەوە تەواوکــەری خوێندنەوەکەی دوای خۆیان

بکــە هییــچ وشــەیەکی یارییــدەدەر نالکێنرێــت بــە وشــەکانەوە بکــە هییــچ وشــەیەکی یارییــدەدەر نالکێنرێــت بــە وشــەکانەوە 

))and , with, by, at , on, in, under, above, etcand , with, by, at , on, in, under, above, etc((

زایەڵــەی داهاتــوو بــاس لــە هەنــدێ ئامــڕازی پێوەندیــی دەکەیــن کــە بــە ناهــەق لکێــراون و، ئامــڕازەکان کەســێتیی زایەڵــەی داهاتــوو بــاس لــە هەنــدێ ئامــڕازی پێوەندیــی دەکەیــن کــە بــە ناهــەق لکێــراون و، ئامــڕازەکان کەســێتیی 

خۆیــان ونکــردووە بەدەســت ئەمجــۆرە بۆچوونــە هەڵەیــەوە!خۆیــان ونکــردووە بەدەســت ئەمجــۆرە بۆچوونــە هەڵەیــەوە!

ئــەو کەتنــەی بەســەر رێنووســی کوردیــی دا هێنراوە،نــەک هــەر “و” دەلکێنــن بــە وشــەی پێــش یــان پــاش خۆیــەوە، ئــەو کەتنــەی بەســەر رێنووســی کوردیــی دا هێنراوە،نــەک هــەر “و” دەلکێنــن بــە وشــەی پێــش یــان پــاش خۆیــەوە، 

ــردا ئەمــە  ــچ زمانێکــی ت ــە هیی ــە وشــەکانەوە، کــە ل ــن ب ــی تریــش دەلکێن ــردا ئەمــە بەڵکــو هەمــوو ئامــڕازە یارییدەدەرەکان ــچ زمانێکــی ت ــە هیی ــە وشــەکانەوە، کــە ل ــن ب ــی تریــش دەلکێن بەڵکــو هەمــوو ئامــڕازە یارییدەدەرەکان

نییــە!! وەک )بــە، بــەو، لــە، کــە، هتــد( نییــە!! وەک )بــە، بــەو، لــە، کــە، هتــد( 

نموونــە بــۆ ئــەم هەڵــە لکاندنانــە: بەشــێوەیەک، لەیەکــر، لــەدوور، لەبەرزیــی، بەونــاوە، بەگەنجیــی، بەپەلــە، بەبــا، نموونــە بــۆ ئــەم هەڵــە لکاندنانــە: بەشــێوەیەک، لەیەکــر، لــەدوور، لەبەرزیــی، بەونــاوە، بەگەنجیــی، بەپەلــە، بەبــا، 

بەوجــارە، بەوناوەختــە، بەنــاوی، بەیەکســانیی، بەخەیاڵــی، بەوپێیــە، بەومانایــەی، کەزانیــم، کەوەســتام، لەناکــەس، بەوجــارە، بەوناوەختــە، بەنــاوی، بەیەکســانیی، بەخەیاڵــی، بەوپێیــە، بەومانایــەی، کەزانیــم، کەوەســتام، لەناکــەس، 

کەبــەمکەبــەم

ــەیەکی  ــان و وش ــان ئاوەڵفرم ــت ی ــاو بێ ــەوە، ئاوەڵن ــە وش ــدووە ب ــەی لکان ــەم ئامڕازان ــک ل ــورد هەندێ ــەڵام ک ــەیەکی ب ــان و وش ــان ئاوەڵفرم ــت ی ــاو بێ ــەوە، ئاوەڵن ــە وش ــدووە ب ــەی لکان ــەم ئامڕازان ــک ل ــورد هەندێ ــەڵام ک ب

لێکــدراوی لــێ پێکهێنــاوە هەتــا بببێــت بــە زاراوەیــەک، یــان وشــەیەکی ســەربەخۆ لــە مانــادا. بــەڵام وشــەی لێکدراوم لێکــدراوی لــێ پێکهێنــاوە هەتــا بببێــت بــە زاراوەیــەک، یــان وشــەیەکی ســەربەخۆ لــە مانــادا. بــەڵام وشــەی لێکدراوم 

نەبیســتووە “کــە” درووســتیکردبێت، بــە گوێــرەی “بــەو” تەنهــا “بەوپەڕیــی” و”بەونــاوەدا- بــۆ شــوێن”م بیســتووە، نەبیســتووە “کــە” درووســتیکردبێت، بــە گوێــرەی “بــەو” تەنهــا “بەوپەڕیــی” و”بەونــاوەدا- بــۆ شــوێن”م بیســتووە، 

بــەڵام بڵێیــت “بــەو نــاوەوە ئــەو ناناســم” دەبێــت “بــە” بــە جیــا لــە “نــاوەوە” بنووسرێــت چونکــە “نــاو” مانــای بــەڵام بڵێیــت “بــەو نــاوەوە ئــەو ناناســم” دەبێــت “بــە” بــە جیــا لــە “نــاوەوە” بنووسرێــت چونکــە “نــاو” مانــای 

تــەواوی خــۆی دەگەیەنێــت بــە بــێ “بــەو”!تــەواوی خــۆی دەگەیەنێــت بــە بــێ “بــەو”!

ــاو، کەوابــوو، کەچیــی، کەواتــە، لەبەرئــەوە،  ــاکاو، لەکۆڵبوونــەوە، لەن ــاو، کەوابــوو، کەچیــی، کەواتــە، لەبەرئــەوە، وەک: بەڕێــز، بەســەر، لەســەر، لەوســاوە، لەن ــاکاو، لەکۆڵبوونــەوە، لەن وەک: بەڕێــز، بەســەر، لەســەر، لەوســاوە، لەن

لێــرە )لــە ئێــرە(، لــەوێ )لــە ئــەوێ(، بەجــارێ )بــە مانــای هەمــووی(، بەکــۆ )فرۆشــن بەتــاک و بەکــۆ(، بەخێرایــی، لێــرە )لــە ئێــرە(، لــەوێ )لــە ئــەوێ(، بەجــارێ )بــە مانــای هەمــووی(، بەکــۆ )فرۆشــن بەتــاک و بەکــۆ(، بەخێرایــی، 

بەپەلــە، لەنــاکاو، هتــدبەپەلــە، لەنــاکاو، هتــد
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بــەڵام لــە بــاری تــردا کــە وەک یاریــدەدری تەواوکردنــی رســتە و مانــا بەکاربهێنرێــت، وەک پێکەوەبەســتنی دوو کورتە بــەڵام لــە بــاری تــردا کــە وەک یاریــدەدری تەواوکردنــی رســتە و مانــا بەکاربهێنرێــت، وەک پێکەوەبەســتنی دوو کورتە 

رســتە، دەبێــت بــە جیــا لــە وشــەکەی دوای خــۆی بنووسرێــت. ئــەوەی پێــی دەوترێــت خاڵبەندیــی، ئــەم کێشــانەی رســتە، دەبێــت بــە جیــا لــە وشــەکەی دوای خــۆی بنووسرێــت. ئــەوەی پێــی دەوترێــت خاڵبەندیــی، ئــەم کێشــانەی 

چارەســەر دەکــەن و هەناسەســواریی ئاخاوتــن یــان خوێندنــەوە ناهێڵــن.چارەســەر دەکــەن و هەناسەســواریی ئاخاوتــن یــان خوێندنــەوە ناهێڵــن.

وەک: بڵێن بە بەختی خەواڵوو بەسە ئەتوو بی خودا..، )بە(وەک: بڵێن بە بەختی خەواڵوو بەسە ئەتوو بی خودا..، )بە(

کە رابوردی بە ئەسپایی، لەسەر ئەم گۆڕە پێ دانێ کە رابوردی بە ئەسپایی، لەسەر ئەم گۆڕە پێ دانێ 

کە مەھتابێکی تێدایە، مەگەر ئەو خوایە بیزانێ )کە، بە(کە مەھتابێکی تێدایە، مەگەر ئەو خوایە بیزانێ )کە، بە(

بڵێن بەو یارە وەفادارە، کە چاوی لە رێمە...، )کە(بڵێن بەو یارە وەفادارە، کە چاوی لە رێمە...، )کە(

لە ناکەس کاریا خاکم بەسەر رۆیی بە با عومرم..، )لە، بە(لە ناکەس کاریا خاکم بەسەر رۆیی بە با عومرم..، )لە، بە(

بە پارێک نامەوێ دەرمان، لە نەشئەی چاوییە عیللەتبە پارێک نامەوێ دەرمان، لە نەشئەی چاوییە عیللەت

بە پوولێک ناکڕم عەنبەر، لەگەڵ زوڵفی ئەوە سەودا )بە، لە، بە(بە پوولێک ناکڕم عەنبەر، لەگەڵ زوڵفی ئەوە سەودا )بە، لە، بە(

لە یەکەم ساتەوە زانییم، لە کێ پرسم دڵی بۆ پڕ لە حەسرەتە یاقووت )لە، لە، لە(لە یەکەم ساتەوە زانییم، لە کێ پرسم دڵی بۆ پڕ لە حەسرەتە یاقووت )لە، لە، لە(

لە دەوری دووریا پەستم دەروون پڕ دەرد و زوخاوم..، )لە، و)لە دەوری دووریا پەستم دەروون پڕ دەرد و زوخاوم..، )لە، و)

رۆژی ئەووەڵ بوو کە زانیم من دەبێ دێوانە بم..، )کە(رۆژی ئەووەڵ بوو کە زانیم من دەبێ دێوانە بم..، )کە(

پەروانە نیم کە عاشقی شـــــەمعی کوژاوە بم،پەروانە نیم کە عاشقی شـــــەمعی کوژاوە بم،

تا کەی غەم هەڵکێشی وان بم، چاو بە گریە و گریانم )کە، بە “و”(تا کەی غەم هەڵکێشی وان بم، چاو بە گریە و گریانم )کە، بە “و”(

رەقیب دەرکە، ئەم بەردەرکە پاکە پیس ئەکا، فەرمووی: رەقیب دەرکە، ئەم بەردەرکە پاکە پیس ئەکا، فەرمووی: 

کە بەم بەر قاپییە لازم سەگێکی وایە، بۆ بڕوا! )کە(کە بەم بەر قاپییە لازم سەگێکی وایە، بۆ بڕوا! )کە(

----------------------------------

سێیەمسێیەم

کێشــەی گــەورەی کــورد لــە نووســیینی دەنگــی )ی( دایــە لــە بەکارهێنانــی )ی،یـــ ، ییـــ ، یــی( دایــە کــە تەنهــا یــەک کێشــەی گــەورەی کــورد لــە نووســیینی دەنگــی )ی( دایــە لــە بەکارهێنانــی )ی،یـــ ، ییـــ ، یــی( دایــە کــە تەنهــا یــەک 

تــەرزی رێنــووس بەکاردێنــن کــە یــەک )ی( بــۆ هەمــوو دەنگێکــی )ی(. واتــە؛ تــەرزی رێنــووس بەکاردێنــن کــە یــەک )ی( بــۆ هەمــوو دەنگێکــی )ی(. واتــە؛ 
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١١.بۆ دەنگی )ی( کورت و دەنگی )یی( درێژ هەمان شت بەکاردێنن..بۆ دەنگی )ی( کورت و دەنگی )یی( درێژ هەمان شت بەکاردێنن.

٢٢.بــۆ )ی( ئیزافــە، ئامــڕازی پێوەندیــی و بــۆ )ی( نــاو یــان ئاوڵنــاو هــەر یــەک )ی( بەکاردێنــن کــە هەڵــەی مانایــی .بــۆ )ی( ئیزافــە، ئامــڕازی پێوەندیــی و بــۆ )ی( نــاو یــان ئاوڵنــاو هــەر یــەک )ی( بەکاردێنــن کــە هەڵــەی مانایــی 

و ســراکچەری وشــەکان تێکــدەدەن. بۆیــە دەبێــت بــە پێــی کورتیــی و درێژیــی دەنگەکــە، یــان بــە پێــی فەنکشــنی و ســراکچەری وشــەکان تێکــدەدەن. بۆیــە دەبێــت بــە پێــی کورتیــی و درێژیــی دەنگەکــە، یــان بــە پێــی فەنکشــنی 

وشــەکە بنووسرێــت.وشــەکە بنووسرێــت.

با ئەمانە یەکە یەکە روون بکەینەوە:با ئەمانە یەکە یەکە روون بکەینەوە:

١١.یەک )یـ( لە سەرەتا و ناوەڕاستی وشەدا:.یەک )یـ( لە سەرەتا و ناوەڕاستی وشەدا:

*یەم – نایەم ) بە زاری سۆرانیی- لە شاری سلێمانی واتە “دێم”(*یەم – نایەم ) بە زاری سۆرانیی- لە شاری سلێمانی واتە “دێم”(

کچ: گوڵ نەبێ بۆ سەرم ئاڵ چەپکێ، زەرد چەپکێکچ: گوڵ نەبێ بۆ سەرم ئاڵ چەپکێ، زەرد چەپکێ

نایەم بۆ زەماوەن، نایەم بۆ هەڵپەڕکێ!نایەم بۆ زەماوەن، نایەم بۆ هەڵپەڕکێ!

نازانم ئەمجا دێیت بۆ شایی و هەڵپەڕکێ؟نازانم ئەمجا دێیت بۆ شایی و هەڵپەڕکێ؟

کچ: نایەم، گوڵ ماویەتی بۆ سەرم سوور چەپکێ!کچ: نایەم، گوڵ ماویەتی بۆ سەرم سوور چەپکێ!

*یەم وەک دەریا بەکارهاتووە لە ئەدەبیاتی کوردیی دا:*یەم وەک دەریا بەکارهاتووە لە ئەدەبیاتی کوردیی دا:

غەم وەکوو یەم هاتە جۆش و کەوتمە گێژاوی بەڵاغەم وەکوو یەم هاتە جۆش و کەوتمە گێژاوی بەڵا

ئاوی هائیلزایە کەشتی کەوتمە حاڵی حەلوەلائاوی هائیلزایە کەشتی کەوتمە حاڵی حەلوەلا

*یەک یان یەکەم بۆ نووسیینی ژمارەی “*یەک یان یەکەم بۆ نووسیینی ژمارەی “١١”، یان یانزە بۆ نووسینی ژمارە “”، یان یانزە بۆ نووسینی ژمارە “١١١١””

*یــار ، یــارۆ، یــاوەر، یاریــی، یاخیــی، یاخــوا، یەخچــاڵ، یــاد، یاقــووت، یاســا، یەســنا، یەخســییر، یەخــە، یەڵــدا، یەکانــە، *یــار ، یــارۆ، یــاوەر، یاریــی، یاخیــی، یاخــوا، یەخچــاڵ، یــاد، یاقــووت، یاســا، یەســنا، یەخســییر، یەخــە، یەڵــدا، یەکانــە، 

ــووت، یانە،  ــووت، یانە، یاق یاق

یار یار شیریین لەنجەولاریار یار شیریین لەنجەولار

بڵێن بە یار بڵێن بە یاربڵێن بە یار بڵێن بە یار

یاری نازدار سەد هەزار جار خۆزگەم بە پاریاری نازدار سەد هەزار جار خۆزگەم بە پار

چونکە لوتفی حەق یاوەرم نەبووچونکە لوتفی حەق یاوەرم نەبوو

بە تەرەقی خۆم باوەڕم نەبووبە تەرەقی خۆم باوەڕم نەبوو
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*وشــە و نــاوی زمانەکانــی تــر کــە بەرێنووســی کوردیــی دەنووسرێــن، وەک :یاســین، یەزییــد، یەعقــووب، یوســف، *وشــە و نــاوی زمانەکانــی تــر کــە بەرێنووســی کوردیــی دەنووسرێــن، وەک :یاســین، یەزییــد، یەعقــووب، یوســف، 

یونــس،یونــس،

  

-نووسینی )یـ ، یـیـ ( لە ناوەڕاستی وشە:-نووسینی )یـ ، یـیـ ( لە ناوەڕاستی وشە:

لــە سرووشــتی زمانــی کوردیــی، دەنگــی )ی( لــە ناوەڕاســتدا، زۆربەیجــار درێــژە و کــەم حاڵــەت هەیــە کــە کــورت لــە سرووشــتی زمانــی کوردیــی، دەنگــی )ی( لــە ناوەڕاســتدا، زۆربەیجــار درێــژە و کــەم حاڵــەت هەیــە کــە کــورت 

بیــت:بیــت:

کورتەکان: ئەو کاتانەن کە بەدوایدا بزوینەکان دێن:کورتەکان: ئەو کاتانەن کە بەدوایدا بزوینەکان دێن:

وەک:وەک:

ــاڵ،  ــرە، تەین ــەیر، قەی ــی، س ــەیران، هەینی ــەیوان، س ــوان، س ــوان، هەی ــدا، می ــە رووی ــدا، ب ــە دوای ــار، ب ــوار،   دی ــاڵ، دی ــرە، تەین ــەیر، قەی ــی، س ــەیران، هەینی ــەیوان، س ــوان، س ــوان، هەی ــدا، می ــە رووی ــدا، ب ــە دوای ــار، ب ــوار،   دی دی

ــاز  ــش، مەیب ــران، ری ــێ تەی ــران، فەق ــک(، حەی ــران )ئاس ــەر، جەی ــاز پەیب ــش، مەیب ــران، ری ــێ تەی ــران، فەق ــک(، حەی ــران )ئاس ــەر، جەی پەیب

دیارم دەیری عیشقە جێ بەسووتن بێ لەوێ دەگرمدیارم دەیری عیشقە جێ بەسووتن بێ لەوێ دەگرم

ئەمن مشتێ چڵ و چێوم بە چیی بم کەڵکی کێ دەگرمئەمن مشتێ چڵ و چێوم بە چیی بم کەڵکی کێ دەگرم

سەرت پێ‌ لازمە، مەیبازە مەحویسەرت پێ‌ لازمە، مەیبازە مەحوی

دەبێ‌ دولبەر كەهات ئێمە بەسەر چیندەبێ‌ دولبەر كەهات ئێمە بەسەر چین

- یەک )ی( له‌ زمانی کوردیی دا، وەک ئامڕازی پێوەندیی به‌م شێوه‌ی خواره‌وه‌یه‌:- یەک )ی( له‌ زمانی کوردیی دا، وەک ئامڕازی پێوەندیی به‌م شێوه‌ی خواره‌وه‌یه‌:

پیتــی )ی( ئامــڕازی پەیوەندیــی، واتــە تەواوکردنــی مانــای وشــەکە بــە پێدانــی خاوەندارێت بــۆ ئاوەڵناوێک پێویســتی پیتــی )ی( ئامــڕازی پەیوەندیــی، واتــە تەواوکردنــی مانــای وشــەکە بــە پێدانــی خاوەندارێت بــۆ ئاوەڵناوێک پێویســتی 

بــە )ی( ئیزافــە )خستنەســەر( هەیە:بــە )ی( ئیزافــە )خستنەســەر( هەیە:

بــۆ نموونــە: نیشــتمانی کــورد، دەســتەی کــورد، گۆڤــاری گەڵاوێــژ، مامۆســتای وانەبێــژ، ئــازادی رۆح، رەوشــی سیاســیی، بــۆ نموونــە: نیشــتمانی کــورد، دەســتەی کــورد، گۆڤــاری گەڵاوێــژ، مامۆســتای وانەبێــژ، ئــازادی رۆح، رەوشــی سیاســیی، 

کەڵکەڵــەی گەنــج، کانــی پانکــە، کانــی ســپییکە، قــەڵای دمــدم، شــاخی گوێــژە، روبــاری ئەڵــوەن، چەمــی تانجــەرۆ، کەڵکەڵــەی گەنــج، کانــی پانکــە، کانــی ســپییکە، قــەڵای دمــدم، شــاخی گوێــژە، روبــاری ئەڵــوەن، چەمــی تانجــەرۆ، 

دەشــتی شــارەزوور، پەڵــەی هــەور، بارانــی پاییــزدەشــتی شــارەزوور، پەڵــەی هــەور، بارانــی پاییــز

**

ئەی لاوی کورد! کوڕی ئازا:ئەی لاوی کورد! کوڕی ئازا:

دانانەوێنێ بۆ قەزا:دانانەوێنێ بۆ قەزا:

بۆ زوڵم و زۆر، ملی ڕەزا! بۆ زوڵم و زۆر، ملی ڕەزا! 

)لاوی کورد )ی( بۆ خاوەندارێتیی لاو، یان بۆ دیارییکردنی چ لاوێک()لاوی کورد )ی( بۆ خاوەندارێتیی لاو، یان بۆ دیارییکردنی چ لاوێک(

) کوڕی ئازا، )ی( بۆ ئاوەڵناوێک کە چۆن کوڕێک؟ وەڵامەکەی کوڕی ئازا() کوڕی ئازا، )ی( بۆ ئاوەڵناوێک کە چۆن کوڕێک؟ وەڵامەکەی کوڕی ئازا(

*دەوترێت:*دەوترێت:

ئازادی رۆح )واتە مەبەستت لە کەسێکە کە ناوی ئازادە و وەسفی ئەو لای تۆ رۆحە لە خۆشەیستییدا(ئازادی رۆح )واتە مەبەستت لە کەسێکە کە ناوی ئازادە و وەسفی ئەو لای تۆ رۆحە لە خۆشەیستییدا(
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*ئاوەڵناوێک دەدرێتە پاڵ ناوێکی تر و پێکەوە دەکرێن بە ناوی شوێنێک:*ئاوەڵناوێک دەدرێتە پاڵ ناوێکی تر و پێکەوە دەکرێن بە ناوی شوێنێک:

کانی پانکە )کانییەکەی پان لەو گوندە هەیە و ناوی گوندەکەی پێنراوە(کانی پانکە )کانییەکەی پان لەو گوندە هەیە و ناوی گوندەکەی پێنراوە(

شــاخی گوێــژە )شــاخێکە و داری گۆیــژی زۆری هەبــووە و نــاوی شــاخەکەی پــێ جیاکراوەتــەوە لــە شــاخەکانی تــری شــاخی گوێــژە )شــاخێکە و داری گۆیــژی زۆری هەبــووە و نــاوی شــاخەکەی پــێ جیاکراوەتــەوە لــە شــاخەکانی تــری 

دەوروبەری(دەوروبەری(

چەمــی تانجــەرۆ )چــەم زۆر هەبــووە لــەو نــاوەدا و ئــەو چەمەیــان بــە نــاوی تانجــەرۆ ناســاندووە کــە جیابکرێتــەوە چەمــی تانجــەرۆ )چــەم زۆر هەبــووە لــەو نــاوەدا و ئــەو چەمەیــان بــە نــاوی تانجــەرۆ ناســاندووە کــە جیابکرێتــەوە 

لــە چەمەکانــی تــر(لــە چەمەکانــی تــر(

٢٢.وەک دەنگ: دوو )یی( بۆ هەموو دەنگێک کە درێژببێتەوە ئیتر لە هەر کوێیەکی رستەدا بێت:.وەک دەنگ: دوو )یی( بۆ هەموو دەنگێک کە درێژببێتەوە ئیتر لە هەر کوێیەکی رستەدا بێت:

ــی،  ــتیی، ئابووری ــی، تەندرووس ــی، جیهانی ــتیی، کوردی ــی، خۆشه‌ویس ــی، جوانی ــی، زه‌وی ــی، بۆچی ــه‌: چی ــۆ نموون ــی، ب ــتیی، ئابووری ــی، تەندرووس ــی، جیهانی ــتیی، کوردی ــی، خۆشه‌ویس ــی، جوانی ــی، زه‌وی ــی، بۆچی ــه‌: چی ــۆ نموون ب

نیشــتمانیی، مزگێنیــی، برایەتیــی، بەرایــی، کۆتایــی، سیاســیی، پارتایەتیــی، حزبایەتیــی، دیموکراســێتیی، کوردایەتیــی، نیشــتمانیی، مزگێنیــی، برایەتیــی، بەرایــی، کۆتایــی، سیاســیی، پارتایەتیــی، حزبایەتیــی، دیموکراســێتیی، کوردایەتیــی، 

ــی،  ــیاریی، رزگاری ــی، هوش ــی، دڵداری ــێتیی، تینووێتی ــپێتیی، برس ــی، س ــی، مەردی ــەنایەتیی، خوێشــایەتیی، پارتی ــی، رەس ــیاریی، رزگاری ــی، هوش ــی، دڵداری ــێتیی، تینووێتی ــپێتیی، برس ــی، س ــی، مەردی ــەنایەتیی، خوێشــایەتیی، پارتی رەس

ئازادیــی، بەختیاریــی، ســەروەریی، نەگبەتیــی، نەهامەتیــی، نەداریــی، بــێ دڵیــی. دڵگەرمیــی، پەرۆشــیی، گشــتگییر، ئازادیــی، بەختیاریــی، ســەروەریی، نەگبەتیــی، نەهامەتیــی، نەداریــی، بــێ دڵیــی. دڵگەرمیــی، پەرۆشــیی، گشــتگییر، 

ــی،  ــتیی، وردی ــتیی، هەس ــتیی، پەس ــی، برســیی، کەش ــز، رێنمای ــن، پایی ــن. ئەویی ــن، بریی ــن. نەزانیی ــر، ئاگریی ــی، هەویی ــتیی، وردی ــتیی، هەس ــتیی، پەس ــی، برســیی، کەش ــز، رێنمای ــن، پایی ــن. ئەویی ــن، بریی ــن. نەزانیی ــر، ئاگریی هەویی

رازیــی، وازیــی، شــیاویی، نەداریــی، وریایــی، بێزاریــی، قوڕەکاریــی، کرێکاریــی، شــۆفێریی، تایبەتیــی، ئاســنگەریی، رازیــی، وازیــی، شــیاویی، نەداریــی، وریایــی، بێزاریــی، قوڕەکاریــی، کرێکاریــی، شــۆفێریی، تایبەتیــی، ئاســنگەریی، 

ــی،  ــوانیی، مناڵی ــی، ش ــی، گاوانی ــی، مزگەری ــتوکاڵیی، بازرگانی ــی، کش ــی، ئەندازیاری ــی، وەرزێری ــی، جۆماڵی ــی، نانەوای ــوانیی، مناڵی ــی، ش ــی، گاوانی ــی، مزگەری ــتوکاڵیی، بازرگانی ــی، کش ــی، ئەندازیاری ــی، وەرزێری ــی، جۆماڵی نانەوای

گەنجیــی، تووڕەیــی، رووخۆشــیی، جەنجاڵیــی، شــارەزایی، پاتاڵیی، دەســتبەتاڵیی، شــەرمەزاریی، بوێریی، ئاســوودەیی، گەنجیــی، تووڕەیــی، رووخۆشــیی، جەنجاڵیــی، شــارەزایی، پاتاڵیی، دەســتبەتاڵیی، شــەرمەزاریی، بوێریی، ئاســوودەیی، 

راســتیی، درووســتیی، راســتیی، درووســتیی، 

لە نووسیینی نەسەب بۆ شوێن و تیرە و نازناو بە دوو )یی( دەنووسرێت:لە نووسیینی نەسەب بۆ شوێن و تیرە و نازناو بە دوو )یی( دەنووسرێت:

ــی،  ــتانیی، هەولێری ــارەزووریی، کوردس ــی، ش ــی، گەردی ــی, هەمەوەندی ــی، ئێرانی ــی، ئابڵاخی ــی، هه‌ولێری ــی، هەڵەبجەی ــتانیی، هەولێری ــارەزووریی، کوردس ــی، ش ــی، گەردی ــی, هەمەوەندی ــی، ئێرانی ــی، ئابڵاخی ــی، هه‌ولێری هەڵەبجەی

پشــدەرایەتیی، هەکاریــی، خۆشــناوەتیی، شــارەزووریی، چەمچەماڵیــی،  کەرکووکیــی،  پشــدەرایەتیی، هەکاریــی، خۆشــناوەتیی، شــارەزووریی، چەمچەماڵیــی، ســابڵاخیی، عەربەتیــی،  کەرکووکیــی،  ســابڵاخیی، عەربەتیــی، 

ــی،  ــیی، قاجاری ــی، کافرۆش ــی، زەنگەنەی ــی، عازەبانی ــی، مەردۆخی ــی، هەورامی ــی، هەمەوەندی ــی، بەرزنجی ــی، پێنجوێنی ــیی، قاجاری ــی، کافرۆش ــی، زەنگەنەی ــی، عازەبانی ــی، مەردۆخی ــی، هەورامی ــی، هەمەوەندی ــی، بەرزنجی پێنجوێنی

ــی. ــی، یەزییدی ــتیی، کاکەی ــەلەفیی، زەردەش ــی، س ــی، جەلالی ــی، مەلای ــی، بزەینی ــی.گەردی ــی، یەزییدی ــتیی، کاکەی ــەلەفیی، زەردەش ــی، س ــی، جەلالی ــی، مەلای ــی، بزەینی گەردی

- بەکارهێنانی )ییــ( بۆ دەنگە درێژەکانی )ی(- بەکارهێنانی )ییــ( بۆ دەنگە درێژەکانی )ی(

پییــس، پییــر، رییــز، پاییــز، ئازییــز، بارییــن، ناڵییــن، خییــش، مییــز، دییــزە، پییــزە، ئامییــن، دارییــن، پەرژییــن، رووگییر، پییــس، پییــر، رییــز، پاییــز، ئازییــز، بارییــن، ناڵییــن، خییــش، مییــز، دییــزە، پییــزە، ئامییــن، دارییــن، پەرژییــن، رووگییر، 

پەڕگییــر، جێگییــر، کەوگییر،زییــن، ناوییــن، بەرییــن، ئاوییــن، دارییــن، کییــژ، ســیی، دییــو، زییــو، پییــو، نییــو، کوڵییــو، پەڕگییــر، جێگییــر، کەوگییر،زییــن، ناوییــن، بەرییــن، ئاوییــن، دارییــن، کییــژ، ســیی، دییــو، زییــو، پییــو، نییــو، کوڵییــو، 

تڕییــو، قییــژە، قییــڕە، قرییــوە، قاییــم، قاییــل، قاییــش، تاییــن، شــییو، شــییر، گەنییــو، پەڕییــو، تەنییــو، جەڕییــو، زاییــن، تڕییــو، قییــژە، قییــڕە، قرییــوە، قاییــم، قاییــل، قاییــش، تاییــن، شــییو، شــییر، گەنییــو، پەڕییــو، تەنییــو، جەڕییــو، زاییــن، 

ــن، پژمیین،  ــن، پژمیین، زەڕیی زەڕیی

هەرچیــی ئــەو ناوانــەی کــە بــە دوو )یــی( کۆتاییــان دێــت، کاتێــک دەناســێنرێن، پیتــی )ه( ی دەچێتەســەر و هــەر هەرچیــی ئــەو ناوانــەی کــە بــە دوو )یــی( کۆتاییــان دێــت، کاتێــک دەناســێنرێن، پیتــی )ه( ی دەچێتەســەر و هــەر 

بــە دوو )یــی( دەمێننــەوە، یــان ئەگــەر ئاوەڵفرمانــی لــێ درووســتبکرێت هــەر بــە دوو )یــی( دەمێننــەوە:بــە دوو )یــی( دەمێننــەوە، یــان ئەگــەر ئاوەڵفرمانــی لــێ درووســتبکرێت هــەر بــە دوو )یــی( دەمێننــەوە:

وه‌ک: نییــه، چییــه، دیارییه‌کــه، زه‌وییه‌کــه‌، پیــاوە شــارەزوورییەکە، زەوییــە کشــتوکاڵییەکە، بــە رووخۆشــییەوە، لــەو وه‌ک: نییــه، چییــه، دیارییه‌کــه، زه‌وییه‌کــه‌، پیــاوە شــارەزوورییەکە، زەوییــە کشــتوکاڵییەکە، بــە رووخۆشــییەوە، لــەو 
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جەنجاڵییــەدا چیــی بکــەم، بــە بوێرییــەوە بچــۆ بــە دەمیــەوە، بــە وریاییــەوە وەرە و بچــۆ، ئــەرێ ئــەم قوڕەکارییــە جەنجاڵییــەدا چیــی بکــەم، بــە بوێرییــەوە بچــۆ بــە دەمیــەوە، بــە وریاییــەوە وەرە و بچــۆ، ئــەرێ ئــەم قوڕەکارییــە 

نەبڕایــەوە، ماڵــان لــە گەڕەکــی رزگارییــە، حــەزم لــە ئازادییــە، ئەمــە بــۆ خــۆی نەگبەتییــە.نەبڕایــەوە، ماڵــان لــە گەڕەکــی رزگارییــە، حــەزم لــە ئازادییــە، ئەمــە بــۆ خــۆی نەگبەتییــە.

چــواره‌م: گیروگرفتــی پیتــی )ڕ(ی گــران، واتــه‌ )ڕ(ی نیشــانه‌دار. لــەم دواییانــەدا ئــەم دەنگــە لە سەرەتاشــدا نیشــانەی چــواره‌م: گیروگرفتــی پیتــی )ڕ(ی گــران، واتــه‌ )ڕ(ی نیشــانه‌دار. لــەم دواییانــەدا ئــەم دەنگــە لە سەرەتاشــدا نیشــانەی 

ــەوەی دوو  ــۆ جیاکردن ــۆی ب ــانەیە خ ــەم نیش ــە ئ ــت، چونک ــت بێ ــەوەی پێویس ــێ ئ ــەر بەب ــەی خراوەتەس ــەوەی دوو حەوتەک ــۆ جیاکردن ــۆی ب ــانەیە خ ــەم نیش ــە ئ ــت، چونک ــت بێ ــەوەی پێویس ــێ ئ ــەر بەب ــەی خراوەتەس حەوتەک

خوێندنــەوەی دەنگەکەیــە بــە ئاســانیی یــان بــە گرانیــی. بۆیــە، لــە سرووشــتی ئاخاوتنــی ئــەم دەنگــەدا لــە زمانــی خوێندنــەوەی دەنگەکەیــە بــە ئاســانیی یــان بــە گرانیــی. بۆیــە، لــە سرووشــتی ئاخاوتنــی ئــەم دەنگــەدا لــە زمانــی 

ــە  ــچ پێویســت ب ــر هیی ــەوە، ئی ــەو( دەخوێنرێت ــران )قەڵ ــە گ ــە ســەرەتای هــەر وشــەیەکدا خــۆی ب ــی دا، ل ــە کوردی ــچ پێویســت ب ــر هیی ــەوە، ئی ــەو( دەخوێنرێت ــران )قەڵ ــە گ ــە ســەرەتای هــەر وشــەیەکدا خــۆی ب ــی دا، ل کوردی

هەبوونــی ئــەو نیشــانەیە نــاکات کــە وشــەکەی ناشرییــن کــردووە. هەندێــک پاســاوی ئەوەیانــە ئــەوە دوو دەنگــە هەبوونــی ئــەو نیشــانەیە نــاکات کــە وشــەکەی ناشرییــن کــردووە. هەندێــک پاســاوی ئەوەیانــە ئــەوە دوو دەنگــە 

)فۆنیمــە( و پێویســتە وێنەکەیــان وەک خۆیــان بنووسرێــت، نەخێــر دوو دەنــگ نییــە بەڵکــو دووبارەبوونــەوەی ئــەو )فۆنیمــە( و پێویســتە وێنەکەیــان وەک خۆیــان بنووسرێــت، نەخێــر دوو دەنــگ نییــە بەڵکــو دووبارەبوونــەوەی ئــەو 

ــە ســەرەتای  ــە ســەرەتای دەنگەیــە لەســەر یەکتریــی و بــە قەڵــەو دەخوێندرێتــەوە. پاســاوێکی تریشــم بیســتووە کــە منــداڵ ل دەنگەیــە لەســەر یەکتریــی و بــە قەڵــەو دەخوێندرێتــەوە. پاســاوێکی تریشــم بیســتووە کــە منــداڵ ل

فێربوونــی نووســیندا پێویســتی بــەو نیشــانەیە هەیــە بــۆ ئــەوەی بیخوێنێتــەوە، ئەمــەش هەڵەیەکــی مەنهەجییــە فێربوونــی نووســیندا پێویســتی بــەو نیشــانەیە هەیــە بــۆ ئــەوەی بیخوێنێتــەوە، ئەمــەش هەڵەیەکــی مەنهەجییــە 

کــە منــداڵ بــەرە بــەرە فێــری ئاخاوتنــی دەنگــی وشــەکان دەبێــت لــە گوێگرتنــەوە لــە زاری گەورەکانــەوە نــەک لــە کــە منــداڵ بــەرە بــەرە فێــری ئاخاوتنــی دەنگــی وشــەکان دەبێــت لــە گوێگرتنــەوە لــە زاری گەورەکانــەوە نــەک لــە 

کتێــب یــان لــە نووســینەوە!کتێــب یــان لــە نووســینەوە!

ــه‌ ســەرەتای وشــە بــە )ر( دەنووسرێــت چونکــە دەنگەکــەی بــە قەلــەو دەخوێندرێتــەوە و لــە  ــە بۆیــە، ئــه‌م پیتــه‌ ل ــه‌ ســەرەتای وشــە بــە )ر( دەنووسرێــت چونکــە دەنگەکــەی بــە قەلــەو دەخوێندرێتــەوە و ل بۆیــە، ئــه‌م پیتــه‌ ل

ــە پێــی وشــەکە: ــان )ڕ( دەنووسرێــت ب ــە )ر( ی ــە پێــی وشــەکە:ناوەڕاســت و کۆتایــی ب ــان )ڕ( دەنووسرێــت ب ــە )ر( ی ناوەڕاســت و کۆتایــی ب

وه‌ک لــە ســەرەتادا بــە )ر(: رزگار، راز، رۆژگار، راو، رێبــوار، راژە، رابــوون، رەوت، رییــز، رەوش، رێنمایــی، رەگ، وه‌ک لــە ســەرەتادا بــە )ر(: رزگار، راز، رۆژگار، راو، رێبــوار، راژە، رابــوون، رەوت، رییــز، رەوش، رێنمایــی، رەگ، 

ــوو،  ــن، رەن ــت، رێنوێ ــت، راس ــەر، رس ــێنە، رەش، رەوت،راخ ــگا، رۆژ، رش ــت، رەوش، رێ ــی، رەوش ــە، ران، رێوی ــوو، ریش ــن، رەن ــت، رێنوێ ــت، راس ــەر، رس ــێنە، رەش، رەوت،راخ ــگا، رۆژ، رش ــت، رەوش، رێ ــی، رەوش ــە، ران، رێوی ریش

ــن،  ــەن، رۆش ــی، راژان، رەوش ــن، رمبازی ــەک، راچەڵەکی ــاس، رەچەل ــڵ، روو، رێن ــت، رەهێ ــن، رادەس ــەبا، راپەڕی ــن، رەش ــەن، رۆش ــی، راژان، رەوش ــن، رمبازی ــەک، راچەڵەکی ــاس، رەچەل ــڵ، روو، رێن ــت، رەهێ ــن، رادەس ــەبا، راپەڕی رەش

ــار،  ــکە، رەژوو، روبەهەن ــک، رەش ــان، رەز، رش ــزان، ران ــدان، رێ ــوار، رێبەن ــار، رێن ــکە، رەژوو، روبەهەن ــک، رەش ــان، رەز، رش ــزان، ران ــدان، رێ ــوار، رێبەن رێن

لــە ناوەڕاســت و لــە کۆتاییــدا بــە )ر( وەک: بریــا، فریشــتە، کرۆشــن، مریشــک، گوریــس، کــردن، مــەرگ، لــە ناوەڕاســت و لــە کۆتاییــدا بــە )ر( وەک: بریــا، فریشــتە، کرۆشــن، مریشــک، گوریــس، کــردن، مــەرگ، 

گرمە،ســەرە،تەرە، ســەر، ورگ، گــورگ، دار، دوور، بــەران، بــەر، ســەیران، ســەیر، کــەر، تەرییــو، خــار، تێــر، بێــر، خێــر، گرمە،ســەرە،تەرە، ســەر، ورگ، گــورگ، دار، دوور، بــەران، بــەر، ســەیران، ســەیر، کــەر، تەرییــو، خــار، تێــر، بێــر، خێــر، 

نێــر، پێــرێ، پییــر، بییــر، مییــر، ژێــر، زەنوێــر، مــر، گــر، گییــر، فــۆرم، جــۆر، خــۆر، کــورد، شــۆرد، ســوێر، کوێــر، ورد، نێــر، پێــرێ، پییــر، بییــر، مییــر، ژێــر، زەنوێــر، مــر، گــر، گییــر، فــۆرم، جــۆر، خــۆر، کــورد، شــۆرد، ســوێر، کوێــر، ورد، 

ــەور،  ــەور، ب ــە، ت ــەرکاو، دراو، دروێن ــەرکاو، س ــوور، ب ــوور، باش ــواروو، باک ــەروو، خ ــی، سروود، س ــە، دەوری ــەور، وردەواڵ ــەور، ب ــە، ت ــەرکاو، دراو، دروێن ــەرکاو، س ــوور، ب ــوور، باش ــواروو، باک ــەروو، خ ــی، سروود، س ــە، دەوری وردەواڵ

قەبــر، قــەور، هــۆرە، مــۆر، لــوورە، زرنــگ، درەنــگ، برینــگ، بــاران، جــاران، جــار، بــەران، پــەردوو، هەنــار، کــوورە، قەبــر، قــەور، هــۆرە، مــۆر، لــوورە، زرنــگ، درەنــگ، برینــگ، بــاران، جــاران، جــار، بــەران، پــەردوو، هەنــار، کــوورە، 

ــن، دووراو ــار، دووریی ــار، لەب ــن، دووراونالەب ــار، دووریی ــار، لەب نالەب

کوورەی جەهەنەم هاتە جۆش و ئاوکوورەی جەهەنەم هاتە جۆش و ئاو

زوو حازرکرا بۆ مەلای بەدناوزوو حازرکرا بۆ مەلای بەدناو

شێخ محمدی حیلمییشێخ محمدی حیلمیی
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لــە ناوەڕاســت و لــە کۆتاییــدا بــە )ڕ(: بڕیــار، گــوڕ، دڕاو، شــۆڕش، داڕمــان، گۆڕەوشــار، پڕمــە، تــڕ، کــڕ، قــڕ، مــڕ، دڕ، لــە ناوەڕاســت و لــە کۆتاییــدا بــە )ڕ(: بڕیــار، گــوڕ، دڕاو، شــۆڕش، داڕمــان، گۆڕەوشــار، پڕمــە، تــڕ، کــڕ، قــڕ، مــڕ، دڕ، 

زڕ، گڕ،پــەڕ، فیڕنەگولــە، بڕبــڕە، بــۆڕە، قــۆڕە، تــووڕە، قــاڕە، بــاڕە، جەڕییــو، دڕ، جەرگبــڕ، قڕەقــڕ، کــەڕ، تــەڕ، مــەڕ، زڕ، گڕ،پــەڕ، فیڕنەگولــە، بڕبــڕە، بــۆڕە، قــۆڕە، تــووڕە، قــاڕە، بــاڕە، جەڕییــو، دڕ، جەرگبــڕ، قڕەقــڕ، کــەڕ، تــەڕ، مــەڕ، 

لــەڕ، هــۆڕ، گــەوڕ، پــڕ، وەڕییــن، ســەگوەڕ، پێــڕ، تێــڕ، تێــڕە، هــووڕە، زڕە، زڕ، گــوڕ، هــاڕە، گاڕان، خســتنەڕوو، بــەڕوو، لــەڕ، هــۆڕ، گــەوڕ، پــڕ، وەڕییــن، ســەگوەڕ، پێــڕ، تێــڕ، تێــڕە، هــووڕە، زڕە، زڕ، گــوڕ، هــاڕە، گاڕان، خســتنەڕوو، بــەڕوو، 

کەڕوو،شــەڕ، کــووڕ، شــۆڕ، دێــڕ، گێــڕکەڕوو،شــەڕ، کــووڕ، شــۆڕ، دێــڕ، گێــڕ

ئەو وەختە زانام بەختەکەم شەڕ بیئەو وەختە زانام بەختەکەم شەڕ بی

عێلەکەم هامسای عێل سەگوەڕ بیعێلەکەم هامسای عێل سەگوەڕ بی

)شەڕ،سەگوەڕ( مەولەوی)شەڕ،سەگوەڕ( مەولەوی

لەبار و قیت و قۆزە خاوەنی زێڕلەبار و قیت و قۆزە خاوەنی زێڕ

ئەگەر کووڕە و وەگەر گۆجە و شەل و گێڕئەگەر کووڕە و وەگەر گۆجە و شەل و گێڕ

بەژن باریک و شووش و شۆڕەلاوەبەژن باریک و شووش و شۆڕەلاوە

ئەگەر پیرێکی خوێنتاڵە و ورگ تێڕئەگەر پیرێکی خوێنتاڵە و ورگ تێڕ

پێنجەم:  پاشگری )دا(: پێنجەم:  پاشگری )دا(: 

ــت،  ــوەی دەلکێ ــەوا پێ ــان، ئ ــە فرم ــکات ب ــت و دەی ــاوەوە دێ ــان ئاوەڵن ــاو ی ــدێ ن ــە دوای هەن ــگرێک ل ــت، وەک پاش ــوەی دەلکێ ــەوا پێ ــان، ئ ــە فرم ــکات ب ــت و دەی ــاوەوە دێ ــان ئاوەڵن ــاو ی ــدێ ن ــە دوای هەن ــگرێک ل وەک پاش

بــەڵام هەندێکیــان هەندێکــی تریــان  لــە نێــوان نــاو یــان ئاوەڵناوەکــەوە لــە رێــی ئامــڕاز یــان پییتــی پێوەندییــەوە بــەڵام هەندێکیــان هەندێکــی تریــان  لــە نێــوان نــاو یــان ئاوەڵناوەکــەوە لــە رێــی ئامــڕاز یــان پییتــی پێوەندییــەوە 

ــن: ــن:دەلکێنرێ دەلکێنرێ

١١ -ئەوانەی راستەوخۆ  دەبن بە پاشگر،  زیاتر فرمانە رابردووەکانن، وەک: -ئەوانەی راستەوخۆ  دەبن بە پاشگر،  زیاتر فرمانە رابردووەکانن، وەک:

-روویدا )نەک رووی دا(،  دەمێکە ئەوە روویداوە-روویدا )نەک رووی دا(،  دەمێکە ئەوە روویداوە

-رێیدا )نەک رێی دا(: هەر خۆی رێیدا بەیانی نەیەنەوە-رێیدا )نەک رێی دا(: هەر خۆی رێیدا بەیانی نەیەنەوە

-رادا: ئاوێکی تێ رادا- گایەلەکەیان رادا-رادا: ئاوێکی تێ رادا- گایەلەکەیان رادا

-بەکوشتدا-بەکوشتدا

بە تەحریکی تەڵێکی سەد هەزار نەفسی بەکوشتدابە تەحریکی تەڵێکی سەد هەزار نەفسی بەکوشتدا

ڕەئیسی حیلە کاران، شای قومار بازانە ئەم ڕیشەڕەئیسی حیلە کاران، شای قومار بازانە ئەم ڕیشە

-بەکرێدا: خانووەکەم زوو بەکرێدا -بەکرێدا: خانووەکەم زوو بەکرێدا 

-نیشاندا، پیشاندا:-نیشاندا، پیشاندا:

حەقە کە وەکوو وەفایی شێت و شەیدا و سەوداییحەقە کە وەکوو وەفایی شێت و شەیدا و سەودایی

مەلەکان خۆیان نیشاندام، پەرییان دەستیان لێداوممەلەکان خۆیان نیشاندام، پەرییان دەستیان لێداوم

                                                           وەفایی                                                           وەفایی
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-قانگدا: ژوورەکەی بە دووکەڵ قانگدا-قانگدا: ژوورەکەی بە دووکەڵ قانگدا

-رەنجدا: زۆری رەندا بێ سوود بوو-رەنجدا: زۆری رەندا بێ سوود بوو

-دەنگدا: بە براکەی ئەوانی دەنگدا کە چییتر  نەیەن بەویادا-دەنگدا: بە براکەی ئەوانی دەنگدا کە چییتر  نەیەن بەویادا

-پاڵمدا: ئیتر پاڵمدا بە دیوارێکەوە و تۆزێک حەسامەوە-پاڵمدا: ئیتر پاڵمدا بە دیوارێکەوە و تۆزێک حەسامەوە

-پەندا یان پەنگدا: بە قسەی کەسی نەکرد هەتا خۆی بە پەنگدا )پەندا(-پەندا یان پەنگدا: بە قسەی کەسی نەکرد هەتا خۆی بە پەنگدا )پەندا(

-خەبەردا یان خەبەرداوە: هەواڵداوە-خەبەردا یان خەبەرداوە: هەواڵداوە

لە ئادام تا مەسیحا، ئەنبیا یەک یەک بە قەومی خۆیلە ئادام تا مەسیحا، ئەنبیا یەک یەک بە قەومی خۆی

خەبەرداوە لە دوای ئێمە کە دێ ئەو فەخری ئەکوانەخەبەرداوە لە دوای ئێمە کە دێ ئەو فەخری ئەکوانە

                                                          مەحویی                                                          مەحویی

-تێبەردا  یان تێ بەردا بە هەردووکی ئەنووسرێت:-تێبەردا  یان تێ بەردا بە هەردووکی ئەنووسرێت:

دڵی خۆم ئاوری تێ بەردا تا لە تای زولفان ڕووی دامێدڵی خۆم ئاوری تێ بەردا تا لە تای زولفان ڕووی دامێ

شەو ھەتا نەگەڕام بە چراوە، شەوچرا نەھاتە بەرچاومشەو ھەتا نەگەڕام بە چراوە، شەوچرا نەھاتە بەرچاوم

                                                     وەفایی                                                     وەفایی

پێدا )نەک پێی دا(: جنێوی پێدا ، باوەشی پێداکرد، ئاویان پێداکرد، پێدا )نەک پێی دا(: جنێوی پێدا ، باوەشی پێداکرد، ئاویان پێداکرد، 

چەند دەترسمچەند دەترسم

کە دێمەوەکە دێمەوە

هەواڵێکی تاڵت پێ بێهەواڵێکی تاڵت پێ بێ

چەند دەترسمچەند دەترسم

کە باوەشت پێدا دەکەمکە باوەشت پێدا دەکەم

بۆنی نامۆیەکت لێ بێبۆنی نامۆیەکت لێ بێ

                          پەشێو                          پەشێو

وەعدی پێداوە: ئەو وەعدی پێداوە کە بیکات بە بەڕێوەبەروەعدی پێداوە: ئەو وەعدی پێداوە کە بیکات بە بەڕێوەبەر

بایــدا: ســووڕاندنی شــتێک ) وەک برغــو، ســەرقاپێک، یــان رۆژگار و زەمانــە(، یــان وەک ســووڕاندنی ناوقــەد و ســمت بایــدا: ســووڕاندنی شــتێک ) وەک برغــو، ســەرقاپێک، یــان رۆژگار و زەمانــە(، یــان وەک ســووڕاندنی ناوقــەد و ســمت 

بۆ نمایشــی ســەماکردنبۆ نمایشــی ســەماکردن

شەوانە هاونشینی جامی بادەم شەوانە هاونشینی جامی بادەم 

بە بادە تا پەژارە و خەم بەبادەمبە بادە تا پەژارە و خەم بەبادەم

کە دەستی ڕۆژگار بایدا سەری من کە دەستی ڕۆژگار بایدا سەری من 

سەری شوشەی شەڕاب وا چاکە بادەمسەری شوشەی شەڕاب وا چاکە بادەم

      

                                      هێمن                                      هێمن



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

237

بەردا، بەرداوەتەوە:بەردا، بەرداوەتەوە:

وتم با بەس وجوودی بێ وجوودم باری خاتر بێوتم با بەس وجوودی بێ وجوودم باری خاتر بێ

لەگەڵ دڵ گۆشەیێکم گرت، ئەوم بەردا بە یەکبارەلەگەڵ دڵ گۆشەیێکم گرت، ئەوم بەردا بە یەکبارە

                                                            مەحوی                                                            مەحوی

گەر دەمبینی وەکو سۆفیگەر دەمبینی وەکو سۆفی

چۆن ڕیشم بەرداوەتەوەچۆن ڕیشم بەرداوەتەوە

ئاھی حەسرەت خۆزگەی نەبووئاھی حەسرەت خۆزگەی نەبوو

لەدەروونما تواوەتەوەلەدەروونما تواوەتەوە

                         حەمە جەزا                         حەمە جەزا

٢٢-ئەوانــەی بەبــێ لکانــی راســتەوخۆ دێــن و لــە چاوگــەوە کــە “دان” پاشــگرەکەیەتی و  لــە فۆرمــی ئــەدا، نــادا، بــدا -ئەوانــەی بەبــێ لکانــی راســتەوخۆ دێــن و لــە چاوگــەوە کــە “دان” پاشــگرەکەیەتی و  لــە فۆرمــی ئــەدا، نــادا، بــدا 

)لەگــەڵ “ت” یــش بەکاردێــت و دەبــن بــە ئــەدات، نــادات، بــدات( و  چاوگەکــە دەکــەن بــە فەرمــان و بەتایبەتیــی )لەگــەڵ “ت” یــش بەکاردێــت و دەبــن بــە ئــەدات، نــادات، بــدات( و  چاوگەکــە دەکــەن بــە فەرمــان و بەتایبەتیــی 

فەرمانــی رانەبــردوو،: بــە مانــای شــتێک بدرێــت، یــان کارێــک بکرێــت مادیــی بێــت یــان مەعنەویــی. فەرمانــی رانەبــردوو،: بــە مانــای شــتێک بدرێــت، یــان کارێــک بکرێــت مادیــی بێــت یــان مەعنەویــی. 

وەک : قوڵپدان-قوڵــپ ئــەدا،  چەخماخەدان-چەخماخــە ئــەدا،  لــەدەرگادان- یــان لێدان-لــە دەرگا ئــەدا ، لــە وەک : قوڵپدان-قوڵــپ ئــەدا،  چەخماخەدان-چەخماخــە ئــەدا،  لــەدەرگادان- یــان لێدان-لــە دەرگا ئــەدا ، لــە 

لووتــدان- لــە لووتــی دا،  ئاودادان-ئاونــادا،  روودان-رووبــدا، سەردان-ســەربدا، هتــد..لووتــدان- لــە لووتــی دا،  ئاودادان-ئاونــادا،  روودان-رووبــدا، سەردان-ســەربدا، هتــد..

بەڵێ، کاتێ کە ئەو دەرکەوت، ئیتر من بێ سەر و شوێنمبەڵێ، کاتێ کە ئەو دەرکەوت، ئیتر من بێ سەر و شوێنم

بە تیشکی خۆری جوانی ئەو، بە جارێ قوڵپ ئەدا خوێنمبە تیشکی خۆری جوانی ئەو، بە جارێ قوڵپ ئەدا خوێنم

یانیان

بەڵام کاتێ کە با چمکی عەباکەی لا ئەدا، تاوێبەڵام کاتێ کە با چمکی عەباکەی لا ئەدا، تاوێ

ئەڕێژێ پووزی نایابی، لە سیحری خوایی، لافاوێئەڕێژێ پووزی نایابی، لە سیحری خوایی، لافاوێ

                                                                   هەردیی                                                                   هەردیی

بۆ چوار وەرزی ساڵ نابێتە پایزبۆ چوار وەرزی ساڵ نابێتە پایز

تا نیگای ئەوم هەردەم نیشانداتا نیگای ئەوم هەردەم نیشاندا

ئەو نیگای لە سینگما ئەسوتێئەو نیگای لە سینگما ئەسوتێ

چەخماخە ئەدا لە ناخی گیاناچەخماخە ئەدا لە ناخی گیانا

                                                محمەد عومەر عوسمان                                                محمەد عومەر عوسمان

بۆ ترپەی دڵمان ناڕژێتە ناو یەکبۆ ترپەی دڵمان ناڕژێتە ناو یەک

وا دەستی زستان لە دەرگا ئەدا؟وا دەستی زستان لە دەرگا ئەدا؟

ئاخ.. لە سووچێكا سەر ئەنێمەوەئاخ.. لە سووچێكا سەر ئەنێمەوە

مەرگێكی خامۆش وەک مەرگی گەدامەرگێكی خامۆش وەک مەرگی گەدا

                                         محمد عومەر عوسمان                                         محمد عومەر عوسمان
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بۆ شیوەن، دڵم کانگە و ئەساسەبۆ شیوەن، دڵم کانگە و ئەساسە

)کۆست(ی کەوتووە بازاڕ کەساسە)کۆست(ی کەوتووە بازاڕ کەساسە

بۆ شیوەن بەرزە )نەوئاواز(ەکەتبۆ شیوەن بەرزە )نەوئاواز(ەکەت

شادیی دەست نادا لە دەروازەکەتشادیی دەست نادا لە دەروازەکەت

                                               شێخ سەلام                                               شێخ سەلام

-لێدا، یان لێیدا، یان لێیداوە)نەک لێ دا(-لێدا، یان لێیدا، یان لێیداوە)نەک لێ دا(

بە سەرپێیەکەوە سەرم لێدا.بە سەرپێیەکەوە سەرم لێدا.

هەر کە دەستی گەیشتێ، لێیدا هەمووی برد.هەر کە دەستی گەیشتێ، لێیدا هەمووی برد.

سەری لێیداوە، هییچی بەسەر هییچەوە نەماوە.سەری لێیداوە، هییچی بەسەر هییچەوە نەماوە.

لەو دەمەی ڕا دڵم لێیداوە بۆ ژوانلەو دەمەی ڕا دڵم لێیداوە بۆ ژوان

‎‎من دێوانەی چاوی جوانم چاوی جوانمن دێوانەی چاوی جوانم چاوی جوان

‎‎گەرچی خەڵکی وڵاتی چاو جوانانمگەرچی خەڵکی وڵاتی چاو جوانانم

‎‎چاوی جوانم نەدی تێر بە چاوانمچاوی جوانم نەدی تێر بە چاوانم

‎‎                                         هێمن                                         هێمن

مەگەر ساقی لە من تۆراوە، بەر ناکات بەم لاوە؟مەگەر ساقی لە من تۆراوە، بەر ناکات بەم لاوە؟

بڵێ خۆ کووپە نەڕژاوە بە جامێ بات تەسکینمبڵێ خۆ کووپە نەڕژاوە بە جامێ بات تەسکینم

بە یاری مەی نەبێ تەی نابێ ئەم دەشتە خەتەرناکەبە یاری مەی نەبێ تەی نابێ ئەم دەشتە خەتەرناکە

بدا بەو بادە تەخفیفێ، بە وەزنی باری سەنگینمبدا بەو بادە تەخفیفێ، بە وەزنی باری سەنگینم

                                                        زاریی                                                        زاریی

بڵێن بەو شۆخە بابەس پەرچەمی چین چینی دابێنێبڵێن بەو شۆخە بابەس پەرچەمی چین چینی دابێنێ

مەکان و مەسکەنی دڵمە نەوەک ریشەی بپچڕێنێمەکان و مەسکەنی دڵمە نەوەک ریشەی بپچڕێنێ

ئەکەم گیانم بە قوربانی دەم و لێوی شەکەرباریئەکەم گیانم بە قوربانی دەم و لێوی شەکەرباری

ئەگەر لوتفی ببێ ئەو مەهـ جەبینە پێم بدا جوێنێئەگەر لوتفی ببێ ئەو مەهـ جەبینە پێم بدا جوێنێ

                                                         کەمالیی                                                         کەمالیی

یــان  نزمبوونــەوە  دابەزییــن،  ماناکــەی  چــاوگ،  لــە  داتــاشراو  فرمانــی  لەگــەڵ  و  پێشــگرێک   “دا” وەک  یــان -  نزمبوونــەوە  دابەزییــن،  ماناکــەی  چــاوگ،  لــە  داتــاشراو  فرمانــی  لەگــەڵ  و  پێشــگرێک   “دا” وەک   -٣٣

بگەیەنێــت بگەیەنێــتکەوتنەخــوارەوەی  کەوتنەخــوارەوەی 
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-هەیاران و مەیاران یاخوا داکاتە باران )-دابکاتە(-هەیاران و مەیاران یاخوا داکاتە باران )-دابکاتە(

-سەرت دانێ لە پێناوی نیشتمان! )-دابنێ(-سەرت دانێ لە پێناوی نیشتمان! )-دابنێ(

- کە ربوردی بە ئەسپایی لەسەر ئەم گۆڕە پێ دانێ - کە ربوردی بە ئەسپایی لەسەر ئەم گۆڕە پێ دانێ 

   کە مەهتابێکی تێدایە مەگەر ئەو خوایە بیزانێ    )دانێ(   کە مەهتابێکی تێدایە مەگەر ئەو خوایە بیزانێ    )دانێ(

                                                        گۆران                                                        گۆران

-داڕما؛ دیوارەکەیان بەسەردا داڕما-داڕما؛ دیوارەکەیان بەسەردا داڕما

-داڕووخا؛ کاتێکێکیان زانی دیوارەکەیان داڕووخا-داڕووخا؛ کاتێکێکیان زانی دیوارەکەیان داڕووخا

-داوەراند، داوەری: هەناری داوەراند و بە چنگ خواردمان-داوەراند، داوەری: هەناری داوەراند و بە چنگ خواردمان

-داسەپاند؛ قسەکانی داسەپاند بەسەر هەموواندا.-داسەپاند؛ قسەکانی داسەپاند بەسەر هەموواندا.

-داچەقاند؛ ستوونە کارەباکەیان لەودیو شۆستەکەوە داچەقاند.-داچەقاند؛ ستوونە کارەباکەیان لەودیو شۆستەکەوە داچەقاند.

-دانەواند؛ هەموو بۆ ئاڵا سەریان دانەواند-دانەواند؛ هەموو بۆ ئاڵا سەریان دانەواند

-دایتەکێنە. دایبەزێنە، دایچکێنەوە، -دایتەکێنە. دایبەزێنە، دایچکێنەوە، 

-دا یان داوە یان داداوە واتە پیادا کێشا، یان داپۆشییوە-دا یان داوە یان داداوە واتە پیادا کێشا، یان داپۆشییوە

-سەرت دای لەبەرد!-سەرت دای لەبەرد!

-دایکم بۆ دەرەوە عەبای داوە بەسەردا-دایکم بۆ دەرەوە عەبای داوە بەسەردا

-هەوری خەفەتە بەفری غەمی داوە بەسەرما-هەوری خەفەتە بەفری غەمی داوە بەسەرما

    یا سەڕسەڕی تەوریتە کە لێی کردمە سەرما    یا سەڕسەڕی تەوریتە کە لێی کردمە سەرما

                                                          حەریق                                                           حەریق 

-لە دەریاوە قەتاری هەوری باڕشت کەوتە دووی پێشەنگ-لە دەریاوە قەتاری هەوری باڕشت کەوتە دووی پێشەنگ

 بەسەر سنگی چیادا چۆکی داداوە کش و بێدەنگ بەسەر سنگی چیادا چۆکی داداوە کش و بێدەنگ

                                                                 گۆران                                                                 گۆران

٤٤.ئەگــەر بــە دوای نــاوی زانــراو یــان دیاریکــراودا هــات ئــەوا بــە جیــا دەنووسرێــت، چونکــە بــۆ دیارییکردنــی ئــەو .ئەگــەر بــە دوای نــاوی زانــراو یــان دیاریکــراودا هــات ئــەوا بــە جیــا دەنووسرێــت، چونکــە بــۆ دیارییکردنــی ئــەو 

ناوەیــە کــە باســدەکرێت:ناوەیــە کــە باســدەکرێت:

ــزب و  ــۆ و حی ــا و زانک ــاوی کۆمپانی ــد، ن ــەتکار و هت ــەر و سیاس ــاعیر و نووس ــاوی ش ــرۆڤ، ن ــاوی م ــاوی وڵات، ن ــزب و ن ــۆ و حی ــا و زانک ــاوی کۆمپانی ــد، ن ــەتکار و هت ــەر و سیاس ــاعیر و نووس ــاوی ش ــرۆڤ، ن ــاوی م ــاوی وڵات، ن ن

رۆژنامــە و تەلەفیــزۆن، هتــد..، نــاوی کتێــب و شــیعر و تیۆریــی و مۆســیقا و شــانۆیی و، ســەدە و مانــگ و رۆژ و رۆژنامــە و تەلەفیــزۆن، هتــد..، نــاوی کتێــب و شــیعر و تیۆریــی و مۆســیقا و شــانۆیی و، ســەدە و مانــگ و رۆژ و 

ــد.. ــەلار و هت ــە و ت ــەڕەک و شــەقام و شــار و یان ــر و وەرز، گ ــد..کاژێ ــەلار و هت ــە و ت ــەڕەک و شــەقام و شــار و یان ــر و وەرز، گ کاژێ
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لە کوردستان دا، نەوتی سپیی دەستناکەوێتلە کوردستان دا، نەوتی سپیی دەستناکەوێت

لە عێراق دا، یاسا سەروەر نییەلە عێراق دا، یاسا سەروەر نییە

لە شیعرەکانی مەحوی دا، خوداناسیی زاڵەلە شیعرەکانی مەحوی دا، خوداناسیی زاڵە

لە زانکۆی سلێمانی دا، بەشی فەلسەفە هەیەلە زانکۆی سلێمانی دا، بەشی فەلسەفە هەیە

لە رۆژنامەی ژین دا، پیرەمێرد بە ناوی ترەوە بابەتی بڵاوکردۆتەوەلە رۆژنامەی ژین دا، پیرەمێرد بە ناوی ترەوە بابەتی بڵاوکردۆتەوە

لە رزای تەنیایی دا، ئەحمەد هەردیی ئەشقێکی راستەقیینە دەنووسێتلە رزای تەنیایی دا، ئەحمەد هەردیی ئەشقێکی راستەقیینە دەنووسێت

لە رشتەی مراوریی دا، عەلادین سەجادیی سەرگوزەشتەی کورد دەگێڕێتەوەلە رشتەی مراوریی دا، عەلادین سەجادیی سەرگوزەشتەی کورد دەگێڕێتەوە

لە ئەی رەقیب دا، دەڵێت: کەس نەڵێ کورد مردووە، کورد زیندووەلە ئەی رەقیب دا، دەڵێت: کەس نەڵێ کورد مردووە، کورد زیندووە

لە هاوین دا، شووتیی خۆشەلە هاوین دا، شووتیی خۆشە

لە سەدەی بیست دا، دوو جەنگی جیهانیی روویاندالە سەدەی بیست دا، دوو جەنگی جیهانیی روویاندا

لە مانگی تشریینی دووەم دا، چووم بۆ لەندەنلە مانگی تشریینی دووەم دا، چووم بۆ لەندەن

لە جادەی مەولەوی دا، قەسابخانە نییەلە جادەی مەولەوی دا، قەسابخانە نییە

لە گەڕەکی کوردسات دا، یەک بنکەی تەندرووستیی هەیەلە گەڕەکی کوردسات دا، یەک بنکەی تەندرووستیی هەیە

لە یانەی رۆژهەڵات دا، مەلەوانگەی گەورە هەیەلە یانەی رۆژهەڵات دا، مەلەوانگەی گەورە هەیە

ــای  ــی مان ــۆ بەردەوامی ــەوا ب ــات ئ ــان ه ــان ئاوەڵفرم ــاو، ی ــان ئاوەڵن ــاو، ی ــتیی، ران ــاوی گش ــە دوای ن ــەر ل ــای . ئەگ ــی مان ــۆ بەردەوامی ــەوا ب ــات ئ ــان ه ــان ئاوەڵفرم ــاو، ی ــان ئاوەڵن ــاو، ی ــتیی، ران ــاوی گش ــە دوای ن ــەر ل ٥٥. ئەگ

ــە...دا(: ــە...دا، ب ــن، وەک )ل ــی دێ ــڕازی پێوەندی ــدێ ئام ــەڵ هەن ــتەکەیە و لەگ ــە...دا(:رس ــە...دا، ب ــن، وەک )ل ــی دێ ــڕازی پێوەندی ــدێ ئام ــەڵ هەن ــتەکەیە و لەگ رس

لە چاوی ئەودا من فریشتەملە چاوی ئەودا من فریشتەم

لە خراپییدا وێنەی نییەلە خراپییدا وێنەی نییە

لە چاڵدا بیشارەوەلە چاڵدا بیشارەوە

لە زووخاودا مردملە زووخاودا مردم

لە وەرزی سەرمادا ئاوخوردنەوەی زۆر پێویستەلە وەرزی سەرمادا ئاوخوردنەوەی زۆر پێویستە

لە ناو بەزمی حەریفاندا، لە زومرەی بەزمی ڕەنداندالە ناو بەزمی حەریفاندا، لە زومرەی بەزمی ڕەنداندا

لە ناڵینی غەریباندا، دەوای دەردی دڵان با بێلە ناڵینی غەریباندا، دەوای دەردی دڵان با بێ

                                                      تاهیر بەگی جاف                                                      تاهیر بەگی جاف

هەرچەندە لە سلێمانی دا ئەو “د” ە لە  “دا” کەدا نە لە خوێندنەوە و نە لە ئاخاوتندا فەرامۆشکراوە، وەک هەرچەندە لە سلێمانی دا ئەو “د” ە لە  “دا” کەدا نە لە خوێندنەوە و نە لە ئاخاوتندا فەرامۆشکراوە، وەک 

لە ناکەس کاریا خاکم بەسەر رۆیی بەبا عومرملە ناکەس کاریا خاکم بەسەر رۆیی بەبا عومرم

خودا! تۆ بمژیێنە تا لە بار قاپی کەسێ ئەمرمخودا! تۆ بمژیێنە تا لە بار قاپی کەسێ ئەمرم

                                                      مەحوی                                                      مەحوی
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زەردە سۆزەی دڵ لە دوورییدا و نزیکە بە فەوتزەردە سۆزەی دڵ لە دوورییدا و نزیکە بە فەوت

دەفعەیێ رێگای دیداری نەدامێ بەختی چەوتدەفعەیێ رێگای دیداری نەدامێ بەختی چەوت

                                                                زاریی                                                                زاریی

بە ناویاندا مەیە و مەچۆبە ناویاندا مەیە و مەچۆ

بە رێی خراپدا خەڵک مەبەبە رێی خراپدا خەڵک مەبە

بە هەردووکیاندا ناردمبە هەردووکیاندا ناردم

بە شاردا چاوم گێڕابە شاردا چاوم گێڕا

شەشەم: شەشەم: 

بەکارهێنانی پاشگری )او( بەکارهێنانی پاشگری )او( 

١١- چــاوگ + ئــاو = بەرکارێکــە بــۆ شــتێک لــە دۆخێکــی گــۆڕاودا، )ئـــ ( قــووت ئەدرێــت لــە نووســین و لــە ئاخاوتــن - چــاوگ + ئــاو = بەرکارێکــە بــۆ شــتێک لــە دۆخێکــی گــۆڕاودا، )ئـــ ( قــووت ئەدرێــت لــە نووســین و لــە ئاخاوتــن 

دا, وەک:دا, وەک:

    کوڵاندن +ئاو  = کوڵاو ) هەر خواردنێک کە بە ئاو و ئاگر ئەکوڵێنرێت و بۆ خواردن ئامادە ئەبێت(    کوڵاندن +ئاو  = کوڵاو ) هەر خواردنێک کە بە ئاو و ئاگر ئەکوڵێنرێت و بۆ خواردن ئامادە ئەبێت(

٢٢- ناو+ ئاو   =     دۆخی شلیی- ناو+ ئاو   =     دۆخی شلیی

     گوڵ +ئاو= گوڵاو       گوڵ +ئاو= گوڵاو  

     قاز+ ئاو=قازاو  )جگە لەوەی بە ئاوی کوڵاوی قاز ئەوترێت، ناو گوندێکە لە باشووری شارەزوور(     قاز+ ئاو=قازاو  )جگە لەوەی بە ئاوی کوڵاوی قاز ئەوترێت، ناو گوندێکە لە باشووری شارەزوور(

ــە شــلەکە  ــای ئەوەی ــە مان ــە ک ــۆ زەمکردن ــە ب ــت، ئەم ــی شــلە ئەوترێ ــە ئاوێکــی روون ــگاو )ب ــاو، رین ــازاو، رۆن ــە شــلەکە   پی ــای ئەوەی ــە مان ــە ک ــۆ زەمکردن ــە ب ــت، ئەم ــی شــلە ئەوترێ ــە ئاوێکــی روون ــگاو )ب ــاو، رین ــازاو، رۆن   پی

خەســت نییــە(، ماســتاو، بەفــراو، نــۆکاو، قــەلاو، فڕووجــاو، خوێنــاو، هــاڵاو )هەڵــم +ئــاو= هــاڵاو؛ زیاتــر بــۆ گەرمییــە خەســت نییــە(، ماســتاو، بەفــراو، نــۆکاو، قــەلاو، فڕووجــاو، خوێنــاو، هــاڵاو )هەڵــم +ئــاو= هــاڵاو؛ زیاتــر بــۆ گەرمییــە 

چونکــە هەڵــم لــە ئــاوی گەرمــەوە بــە “شــێ”وە هەڵئەســێت(چونکــە هەڵــم لــە ئــاوی گەرمــەوە بــە “شــێ”وە هەڵئەســێت(

ــە  ــەی کــە وەک شــلەمەنیی زوو رۆئەچێت ــەو مانای ــە، ب ــاوی لەگەڵدای ــەڵام ئ ــن، ب ــە مەعنەویی ــر هەی ــە .هەندێکــی ت ــەی کــە وەک شــلەمەنیی زوو رۆئەچێت ــەو مانای ــە، ب ــاوی لەگەڵدای ــەڵام ئ ــن، ب ــە مەعنەویی ــر هەی ٣٣.هەندێکــی ت

خــوارەوە:خــوارەوە:

وەک: وەک: 

ــێویی  ــەم و پەش ــی خ ــوارەوە و تووش ــە خ ــا رۆچووەت ــە قوڕگی ــەوەی زوو ب ــای ئ ــە مان ــاڵاو ب ــاڵاو )تاڵیی+ئاو=ت ــێویی -ت ــەم و پەش ــی خ ــوارەوە و تووش ــە خ ــا رۆچووەت ــە قوڕگی ــەوەی زوو ب ــای ئ ــە مان ــاڵاو ب ــاڵاو )تاڵیی+ئاو=ت -ت

ــردووە( ــردووە(ک ک

                        هەڵە یا خود گوناهت کرد، لە کاتێکا کە بێهۆشی                        هەڵە یا خود گوناهت کرد، لە کاتێکا کە بێهۆشی

                       سزا و تاڵاوی هەرچی بێ، ئەبێ وەک بادە بینۆشی                       سزا و تاڵاوی هەرچی بێ، ئەبێ وەک بادە بینۆشی

                                                                                            هەردی                                                                                            هەردی

-زووخاو: کێم و پیسیی بریین-زووخاو: کێم و پیسیی بریین

-تامــاو )تــام +ئــاو= تامــاو کــە تــام خەســڵەتێکە لــە مــاددەدا هەیــە و لــە دەمــدا هەســتی پــێ ئەکرێــت، کاتێــک -تامــاو )تــام +ئــاو= تامــاو کــە تــام خەســڵەتێکە لــە مــاددەدا هەیــە و لــە دەمــدا هەســتی پــێ ئەکرێــت، کاتێــک 

تامــی هــەر شــتێک تامــی هــەر شــتێک 
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       لەگەڵ ئاودا یەکئەگرێت، ئاوەکە تام وەرئەگرێت و پێی ئەوترێت تاماو(       لەگەڵ ئاودا یەکئەگرێت، ئاوەکە تام وەرئەگرێت و پێی ئەوترێت تاماو(

٤٤.سیفەت+ئاو      ناوێک کە سیفەتی تایبەت بەخۆی هەڵدەگرێت، وەک:.سیفەت+ئاو      ناوێک کە سیفەتی تایبەت بەخۆی هەڵدەگرێت، وەک:

  -چــاڵ + ئاو=چــاڵاو )واتــە چاڵــە بــەڵام ئــاوی تیایــە و چییــر چاڵێکــی بەتــاڵ نییــە و ئــاوی تیایــە، چونکــە چــاڵ هــەر   -چــاڵ + ئاو=چــاڵاو )واتــە چاڵــە بــەڵام ئــاوی تیایــە و چییــر چاڵێکــی بەتــاڵ نییــە و ئــاوی تیایــە، چونکــە چــاڵ هــەر 

شــتێکی تریشــی تــێ ئەکرێــت؛ وەک چاڵەنەوت، چاڵەگــوو، چاڵەترخێنــە، چاڵەگەنــم، چاڵەبەفر،شــتێکی تریشــی تــێ ئەکرێــت؛ وەک چاڵەنەوت، چاڵەگــوو، چاڵەترخێنــە، چاڵەگەنــم، چاڵەبەفر،

٥٥. هەندێک بەرکار هەیە بە پاشگرێکی )او( دادەڕێژرێت وە. هەندێک بەرکار هەیە بە پاشگرێکی )او( دادەڕێژرێت وە

-هاڕاو ) هاڕیین +او= واتە شتێک کە هاڕدراوبیت(-هاڕاو ) هاڕیین +او= واتە شتێک کە هاڕدراوبیت(

-ئاراو بۆ تێ هەڵکێشانێکی تری پۆشاکێکی شۆراو ئەوترێت-ئاراو بۆ تێ هەڵکێشانێکی تری پۆشاکێکی شۆراو ئەوترێت

-بــڕاو )بڕیین+او=بــڕاو( هــەر شــتێک کەرتکرابێــت، هــەر پارچەیــەک لــە پارچەیەکــی تــر کرابێتــەوە، هــەر مناڵێــک -بــڕاو )بڕیین+او=بــڕاو( هــەر شــتێک کەرتکرابێــت، هــەر پارچەیــەک لــە پارچەیەکــی تــر کرابێتــەوە، هــەر مناڵێــک 

لــە شــیر بڕابێتــەوە: لــە شــیربڕاو، نــان بــڕاو، نــان و دۆ بــڕاو، قەرەچۆڵبــڕاو )کەســێک هییــچ کەســوکارێکی نەبێــت(، لــە شــیر بڕابێتــەوە: لــە شــیربڕاو، نــان بــڕاو، نــان و دۆ بــڕاو، قەرەچۆڵبــڕاو )کەســێک هییــچ کەســوکارێکی نەبێــت(، 

دابــڕاو، دوابــڕاودابــڕاو، دوابــڕاو

                                                                

                                             کەرێ بوو کلکی لە بندا بڕاو                                             کەرێ بوو کلکی لە بندا بڕاو

                                         لەبەر بێ کلکی دەروون پڕ زووخاو                                         لەبەر بێ کلکی دەروون پڕ زووخاو

                                                                                            زاریی                                                                                            زاریی

- پــاو )پاڵاوتــن + او= پــاو؛ بــە جۆرێــک لــە برنجــی لێــراو دەوترێــت کــە ئاوەکــەی لــێ ئەگیرێــت و زیاتــر پڵاوپاڵێــو - پــاو )پاڵاوتــن + او= پــاو؛ بــە جۆرێــک لــە برنجــی لێــراو دەوترێــت کــە ئاوەکــەی لــێ ئەگیرێــت و زیاتــر پڵاوپاڵێــو 

بەکاردێنــن، برنجێکــی ســووکە بــۆ هەرســکردن(، پەردەپــاو، خەیــاڵ پڵاو.بەکاردێنــن، برنجێکــی ســووکە بــۆ هەرســکردن(، پەردەپــاو، خەیــاڵ پڵاو.

-بڵاو )لە بڵاوبوونەوەوە هاتووە(-بڵاو )لە بڵاوبوونەوەوە هاتووە(

ــان  ــە پێسســی ی ــەوە ل ــاو پاکدەکرێن ــە ئ ــەی کــە ب ــەو شــمەک و جلوبەرگان ــۆ ئ ــان شــۆراو )شــۆردن+او= ســیفەتێکە ب ــە پێسســی ی ــەوە ل ــاو پاکدەکرێن ــە ئ ــەی کــە ب ــەو شــمەک و جلوبەرگان ــۆ ئ شــۆراو )شــۆردن+او= ســیفەتێکە ب

خــەوش(خــەوش(

-داماو )دامان+او= بە کەسێک ئەوترێت کە توانای نەشكێت بەسەر کارێکدا و دابمێنێت بۆ جێبەجێکردنی(-داماو )دامان+او= بە کەسێک ئەوترێت کە توانای نەشكێت بەسەر کارێکدا و دابمێنێت بۆ جێبەجێکردنی(

ــان هــەر  ــت. ی ــت ئەیڵێ ــە دڵا بێ ــی ل ــە هەرچی ــەو؛ دەم دڕاو وات ــێ جڵ ــەلام ب ــە کــراوە ب ــان هــەر -دڕاو )دڕان+او= دڕاو؛ وات ــت. ی ــت ئەیڵێ ــە دڵا بێ ــی ل ــە هەرچی ــەو؛ دەم دڕاو وات ــێ جڵ ــەلام ب ــە کــراوە ب -دڕاو )دڕان+او= دڕاو؛ وات

ــت(، ــن بووبێ ــە لێکجیابوونەوەیەکــی ناشریی ــت وات ــدن ببێ ــت(،شــتێک تووشــی دڕان ــن بووبێ ــە لێکجیابوونەوەیەکــی ناشریی ــت وات ــدن ببێ شــتێک تووشــی دڕان

                          گوڵ کە یاغی و دەم دڕاو بوو، کەوتە لاف و رەنگ و بۆی                          گوڵ کە یاغی و دەم دڕاو بوو، کەوتە لاف و رەنگ و بۆی

                           باغەبان گوێی گرت و، وا هێنای بە دەستی بەستە بۆی                           باغەبان گوێی گرت و، وا هێنای بە دەستی بەستە بۆی

                                                                                                  نالی                                                                                                                                                                                                  نالی                                                                                                

-نموونــەی تــر: گلاو، کــوڵاو، ترشــاو، خەوێــراو، بەنجکــراو، مرێــراو، کــوژراو، جــەڕاو، فەوتــاو، رێســاو یــان رێــراو، -نموونــەی تــر: گلاو، کــوڵاو، ترشــاو، خەوێــراو، بەنجکــراو، مرێــراو، کــوژراو، جــەڕاو، فەوتــاو، رێســاو یــان رێــراو، 

ــاڵاو،  ــراو، بــەسراو، ســەوزاو، شــکاو، گــوڵاو، ئ ــەراو، زاو، تاســاو. رژاو، کشــاو، ســووتاو، تەن ــرژاو، پیشــاو، گــەڕاو، ب ــاڵاو، ب ــراو، بــەسراو، ســەوزاو، شــکاو، گــوڵاو، ئ ــەراو، زاو، تاســاو. رژاو، کشــاو، ســووتاو، تەن ــرژاو، پیشــاو، گــەڕاو، ب ب

شــێواوشــێواو

     لە بەرپێی نەمامی چوالەدا سەوزاو	   لە ڕوومەت تکاوە ڕژاوەتە ئاو     لە بەرپێی نەمامی چوالەدا سەوزاو	   لە ڕوومەت تکاوە ڕژاوەتە ئاو

   گوڵباخی گەشاوەی گەڵا تێک شکاو	   بە کوڵمیا دێتە خوار ئارەق لە گوڵاو،   گوڵباخی گەشاوەی گەڵا تێک شکاو	   بە کوڵمیا دێتە خوار ئارەق لە گوڵاو،

   وەک یاری شەرمنی دەس لە مل ئاڵاو	   بە گوپچڕ، دەربازبووی شانە و قژ شێواو!   وەک یاری شەرمنی دەس لە مل ئاڵاو	   بە گوپچڕ، دەربازبووی شانە و قژ شێواو!

                                                                                                      گۆران                                                                                                      گۆران
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- چاوگە باوەکان وەک )کردن+او=کراو، بردن+او=براو، خستن+او- خراو...( وەک:- چاوگە باوەکان وەک )کردن+او=کراو، بردن+او=براو، خستن+او- خراو...( وەک:

تڕۆکراو، دەرکراو، نەکراو، پاککراو، لەباربراو، ناوبراو، لێخراو، رێکخراو، دوورخراو یان دوورخراوە، تاساو....تڕۆکراو، دەرکراو، نەکراو، پاککراو، لەباربراو، ناوبراو، لێخراو، رێکخراو، دوورخراو یان دوورخراوە، تاساو....

ــش  ــی تری ــەن تەرزێک ــووە و، چ ــن( هات ــێ خس ــن )ت ــان خس ــردن( ی ــێ ک ــردن )ت ــی ک ــە چاوگ ــە ل ــراو ک ــەڵام، ن ــش ب ــی تری ــەن تەرزێک ــووە و، چ ــن( هات ــێ خس ــن )ت ــان خس ــردن( ی ــێ ک ــردن )ت ــی ک ــە چاوگ ــە ل ــراو ک ــەڵام، ن ب

ــراوە.. ــی ئاخ ــراوە، تێ ــاوی ن ــراوە، ن ــێ ن ــرێ وەک: ت ــراوە..وەرئەگ ــی ئاخ ــراوە، تێ ــاوی ن ــراوە، ن ــێ ن ــرێ وەک: ت وەرئەگ

                        داوێکە لە ڕووی دانەیی خاڵت تەنراوە                        داوێکە لە ڕووی دانەیی خاڵت تەنراوە

                        زنجیرە لە پێی مائیلی ئەو ڕووتە نراوە                        زنجیرە لە پێی مائیلی ئەو ڕووتە نراوە

                                                                              نالی                                                                               نالی 

یــان لــە چاوگــی مانــەوە: مــاو، مــن مــاوم لێــرە، هــەر یــەک کەســیان مــاوە. بــە تــەرزی “ماوەتــەوە” ش ئەوترێــت: یــان لــە چاوگــی مانــەوە: مــاو، مــن مــاوم لێــرە، هــەر یــەک کەســیان مــاوە. بــە تــەرزی “ماوەتــەوە” ش ئەوترێــت: 

زۆر کەمــی لــێ ماوەتــەوە. تەنیــا ماڵێــك بــەو بەرزییــەوە ماوەتــەوە.زۆر کەمــی لــێ ماوەتــەوە. تەنیــا ماڵێــك بــەو بەرزییــەوە ماوەتــەوە.

             لە دەردی دووریا، پەستم، دروون پڕ دەرد و زووخاوم             لە دەردی دووریا، پەستم، دروون پڕ دەرد و زووخاوم

            ئەجەل دێ بمکوژێ، نامناسێ، چی بکەم، نامرم ماوم            ئەجەل دێ بمکوژێ، نامناسێ، چی بکەم، نامرم ماوم

                                                                                   پیرەمێرد                                                                                   پیرەمێرد

ــدا  ــک ناونانی ــە کاتێ ــوێنە ل ــەو ش ــارە ل ــپاوە و دی ــووە و چەس ــا هات ــە وەه ــە ک ــوێن هەی ــاوی ش ــک ن ــدا .هەندێ ــک ناونانی ــە کاتێ ــوێنە ل ــەو ش ــارە ل ــپاوە و دی ــووە و چەس ــا هات ــە وەه ــە ک ــوێن هەی ــاوی ش ــک ن ٦٦.هەندێ

خەســلەتێکی زاڵ هەبــوو بــۆ ناســیینەوەی لای خەڵکانــی تــر وەک:خەســلەتێکی زاڵ هەبــوو بــۆ ناســیینەوەی لای خەڵکانــی تــر وەک:

ــلیمانی  ــاری س ــی ش ــوری ڕۆژھەڵات ــە باک ــک، دەکەویت ــەی سرۆچ ــی ناحی ــە گوندەکان ــە ل ــاراو یەکێک ــاراو     )ب ــلیمانی -ب ــاری س ــی ش ــوری ڕۆژھەڵات ــە باک ــک، دەکەویت ــەی سرۆچ ــی ناحی ــە گوندەکان ــە ل ــاراو یەکێک ــاراو     )ب -ب

ــارباژێر( ــەی ش ــارباژێر(لەناوچ ــەی ش لەناوچ

ــووری  ــە، باش ــزگای ھەڵەبج ــە، پارێ ــەزای ھەڵەبج ــیروان، ق ــەی س ــە ناحی ــە، کەوتووەت ــەراو گوندێک ــەراو  )س ــووری -س ــە، باش ــزگای ھەڵەبج ــە، پارێ ــەزای ھەڵەبج ــیروان، ق ــەی س ــە ناحی ــە، کەوتووەت ــەراو گوندێک ــەراو  )س -س

کوردســتان. (کوردســتان. (

- رێشاو )گوندێکە لە ناوچەی هەڵەبجە، پارێزگای هەڵەبجە(- رێشاو )گوندێکە لە ناوچەی هەڵەبجە، پارێزگای هەڵەبجە(

-ســەنگاو )ســەنگاو شــارەدێیەکە، کەوتووەتــە ناحیــەی ســەنگاو)ناوەند(، قــەزای چەمچەمــاڵ، پارێــزگای ســلێمانی، -ســەنگاو )ســەنگاو شــارەدێیەکە، کەوتووەتــە ناحیــەی ســەنگاو)ناوەند(، قــەزای چەمچەمــاڵ، پارێــزگای ســلێمانی، 

باشــووری کوردســتان(باشــووری کوردســتان(

-قازاو )قازاو گوندێکە، کەوتووەتە ناحیەی تانجەرۆ، قەزای سلێمانی، پارێزگای سلێمانی، باشووری کوردستان(-قازاو )قازاو گوندێکە، کەوتووەتە ناحیەی تانجەرۆ، قەزای سلێمانی، پارێزگای سلێمانی، باشووری کوردستان(

-قڕناقاو )گوندێکە، کەوتووەتە ناحیەی سەنگەسەر، قەزای پشدەر، پارێزگای سلێمانی، باشووری کوردستان(-قڕناقاو )گوندێکە، کەوتووەتە ناحیەی سەنگەسەر، قەزای پشدەر، پارێزگای سلێمانی، باشووری کوردستان(

-گەناو )گەناو گوندێکە، کەوتووەتە قەزای پشدەر، پارێزگای سلێمانی، باشووری کوردستان(-گەناو )گەناو گوندێکە، کەوتووەتە قەزای پشدەر، پارێزگای سلێمانی، باشووری کوردستان(

-سارداو-سارداو

-چاڵاو-چاڵاو

-دەیانی تریش-دەیانی تریش

ــەو  ــرن و، پێویســت ب ــەی زۆر هەڵدەگ ــەوەی ریشــەکانیان شرۆڤ ــا و دۆزیین ــە مان ــر هــەن، ک ــدێ وشــەی ت ــەو -هەن ــرن و، پێویســت ب ــەی زۆر هەڵدەگ ــەوەی ریشــەکانیان شرۆڤ ــا و دۆزیین ــە مان ــر هــەن، ک ــدێ وشــەی ت ٧٧-هەن

ــازییەدا، وەک: ــەم رێنووسس ــاکات ل ــە ن ــازییەدا، وەک:درێژەی ــەم رێنووسس ــاکات ل ــە ن درێژەی

-راو، دراو، پێشــاو، پیاو،چــاو، داو) لــە دەزووەوە هاتــووە کــە قوڵفــی بۆکــراوە و تەنــراو(، نــاو، جــاو، قــاو، لاو، بــاو، -راو، دراو، پێشــاو، پیاو،چــاو، داو) لــە دەزووەوە هاتــووە کــە قوڵفــی بۆکــراوە و تەنــراو(، نــاو، جــاو، قــاو، لاو، بــاو، 

داو، چــاو، تــەواو، گڵاو،داو، چــاو، تــەواو، گڵاو،
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- تاو: بۆ باران و گریان بەکاردێت بە مانای رێژنە- تاو: بۆ باران و گریان بەکاردێت بە مانای رێژنە

              بە ڕەنگی ئەشکی خوێنینم کە ڕووسوورم لە قاپی حەق              بە ڕەنگی ئەشکی خوێنینم کە ڕووسوورم لە قاپی حەق

              لە فەیزی تۆوەیە ساقی بەجۆشە تاوی گریانم                    لە فەیزی تۆوەیە ساقی بەجۆشە تاوی گریانم      

                                                                                  حەریق                                                                                  حەریق

 بــەڵام لــە مانایەکــی تــردا واتــە: زۆری بــۆ هێنــا، لەمــەدا دەرئەکەوێــت کــە لێکدانــەوەی بــە “رێژنــە” زۆر تــەواو نییــە  بــەڵام لــە مانایەکــی تــردا واتــە: زۆری بــۆ هێنــا، لەمــەدا دەرئەکەوێــت کــە لێکدانــەوەی بــە “رێژنــە” زۆر تــەواو نییــە 

و بەڵکــو “زۆربۆهێنــان” درووســتترە بــە مانــای ئەوەنــدە زۆرە و چڕە:و بەڵکــو “زۆربۆهێنــان” درووســتترە بــە مانــای ئەوەنــدە زۆرە و چڕە:

برسێتیی )تینوێتیی(تاوی بۆ هێنا.برسێتیی )تینوێتیی(تاوی بۆ هێنا.

تاوێکی هێنا )مەبەست بارانە کە بە لێزمە هاتەخوارەوە(تاوێکی هێنا )مەبەست بارانە کە بە لێزمە هاتەخوارەوە(

 باران تاو تاو ئەبارێ. لێرەدا واتە بچڕ بچڕ باران تاو تاو ئەبارێ. لێرەدا واتە بچڕ بچڕ

                             وەک بووک ئەندامیان لە سووراو نابوو                             وەک بووک ئەندامیان لە سووراو نابوو

	                لەنجەی تاوتاویان بۆ چپەی با بوو	                لەنجەی تاوتاویان بۆ چپەی با بوو

                                                                                                 گۆران                                                                                                 گۆران

بۆ ئەسپسواریی: دەوترێت تاوی دیە ئەسەپەکەی. واتە: بە خێراییەکی زۆر تێپەڕییبۆ ئەسپسواریی: دەوترێت تاوی دیە ئەسەپەکەی. واتە: بە خێراییەکی زۆر تێپەڕیی

تاوی داوە ئەسپی غیرەت شێرەکەی ژیانی کوردتاوی داوە ئەسپی غیرەت شێرەکەی ژیانی کورد

تا بکا عیلاجی دەردی بەسۆ و بێ ئامانی کوردتا بکا عیلاجی دەردی بەسۆ و بێ ئامانی کورد

                                                                 ناتیق                                                                 ناتیق

بە مانای کاتێکی کورت یان جارێک -یەک جار- )دڵنیا نیم کامیانە(بە مانای کاتێکی کورت یان جارێک -یەک جار- )دڵنیا نیم کامیانە(

                 تاوێ نەگەڕا چەرخی موخالیف بە حیسابم                 تاوێ نەگەڕا چەرخی موخالیف بە حیسابم

                 بێ ناڵە نییە سانییەیەک تاری ڕوبابم!                 بێ ناڵە نییە سانییەیەک تاری ڕوبابم!

                                                                      گۆران                                                                      گۆران

٨٨-)او( بەکاردێــت وەک پیشــاندانی زیادلەپێویســت بــۆ ئیشــێک، یــان وەک شــتێک زۆرترییــن بێــت لــە شــوێنێکدا، -)او( بەکاردێــت وەک پیشــاندانی زیادلەپێویســت بــۆ ئیشــێک، یــان وەک شــتێک زۆرترییــن بێــت لــە شــوێنێکدا، 

وەک:وەک:

رەنگاوڕەنگ: رەنگەکان زۆرن و هەموو پانتایی شتەکەی گرتۆتەوە: گەڵا وەریووەکان رەنگاوڕەنگن.رەنگاوڕەنگ: رەنگەکان زۆرن و هەموو پانتایی شتەکەی گرتۆتەوە: گەڵا وەریووەکان رەنگاوڕەنگن.

ئەم لا یەک پەڵە، ئەولا یەک پەڵە: هەوری رەنگاوڕەنگ؛	ئەم لا یەک پەڵە، ئەولا یەک پەڵە: هەوری رەنگاوڕەنگ؛	

لە ناوەڕاستا: بەدەم ئاسۆوە رۆژی شۆخ و شەنگ!لە ناوەڕاستا: بەدەم ئاسۆوە رۆژی شۆخ و شەنگ!

                                                              گۆران                                                              گۆران
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دووراودوور: واتە دوورییەکە هەر وەک خۆی بە زۆریی ماوەتەوە: دووراودوور بە دوایدا رۆشتم.دووراودوور: واتە دوورییەکە هەر وەک خۆی بە زۆریی ماوەتەوە: دووراودوور بە دوایدا رۆشتم.

                  خۆ منیش دووراودوور هەر فەرمانبەرم،                  خۆ منیش دووراودوور هەر فەرمانبەرم،

                  بۆ باڵوێزخانەکان خەفاوە سەرم،                  بۆ باڵوێزخانەکان خەفاوە سەرم،

                    بە دوو چاوی تیژ و جووتێ گوێچکەی سووک                    بە دوو چاوی تیژ و جووتێ گوێچکەی سووک

                     هەمیشە هەڵپەمە و خزمەتی بچووک                     هەمیشە هەڵپەمە و خزمەتی بچووک

                                                                                گۆران                                                                                گۆران

ــەم  ــوون. ئ ــاودەم هات ــەو: قســەکان دەم ــی ئ ــۆ دەم ــەم ب ــی ئ ــە دەم ــت ل ــەردەوام بێ ــەک ب ــاودەم: گێڕانەوەی ــەم دەم ــوون. ئ ــاودەم هات ــەو: قســەکان دەم ــی ئ ــۆ دەم ــەم ب ــی ئ ــە دەم ــت ل ــەردەوام بێ ــەک ب ــاودەم: گێڕانەوەی دەم

ــەوە. ــاودەم گێڕاویانەت ــە دەم ــەوە.چیرۆک ــاودەم گێڕاویانەت ــە دەم چیرۆک

ــان بەردەســتە: پڕاوپــڕی مالەکــە راخەریــان  ــان کــراوە، ی ــان پڕاوپــڕ: واتــە بــە هێنــدی ئــەو شــتەی پێویســتە هەیــە، ی ــان بەردەســتە: پڕاوپــڕی مالەکــە راخەری ــان کــراوە، ی پڕاوپــڕ: واتــە بــە هێنــدی ئــەو شــتەی پێویســتە هەیــە، ی

داخســتووە.داخســتووە.

ژێراوژێر: شتێک بە تەواوی لەناوببرێت، سەرو ژێری بدرێت بەسەر یەکا، یان سەروژێری هەڵبمالرێت.ژێراوژێر: شتێک بە تەواوی لەناوببرێت، سەرو ژێری بدرێت بەسەر یەکا، یان سەروژێری هەڵبمالرێت.

شەواوشەو؛ لێرەدا مانای دووبارەبوونەوەی کارێکە تەنها لە شەودا.شەواوشەو؛ لێرەدا مانای دووبارەبوونەوەی کارێکە تەنها لە شەودا.

گەرماوگەرم:گەرماوگەرم:

هەرداوهەرد:هەرداوهەرد:

حەوتەم:  وشه‌ی ئاوێتە وەک ناو یان زاراوه‌، ئه‌بێت به‌سه‌ریه‌که‌وه‌ وه‌کوو یه‌ک وشه‌ بنووسرێن. وه‌ک:حەوتەم:  وشه‌ی ئاوێتە وەک ناو یان زاراوه‌، ئه‌بێت به‌سه‌ریه‌که‌وه‌ وه‌کوو یه‌ک وشه‌ بنووسرێن. وه‌ک:

ــۆ فایــەق بێکــەس  ــد و شــار و شــارۆچکە و گــەڕەک: چه‌مچه‌مــاڵ، بێکــه‌س )تەنهــا ب ــاوی گون ــاو، ن ــان نازن ــاو ی ــۆ فایــەق بێکــەس .ن ــد و شــار و شــارۆچکە و گــەڕەک: چه‌مچه‌مــاڵ، بێکــه‌س )تەنهــا ب ــاوی گون ــاو، ن ــان نازن ــاو ی ١١.ن

و شــێرکۆ بێکــەس و بەنامالەکەیــان وا ئەنووسرێــت، بــەڵام بــۆ یەکێــک کــە پرزەبــڕاو بێــت، ئەنووسرێــت بــێ کــەس، و شــێرکۆ بێکــەس و بەنامالەکەیــان وا ئەنووسرێــت، بــەڵام بــۆ یەکێــک کــە پرزەبــڕاو بێــت، ئەنووسرێــت بــێ کــەس، 

ــە،  ــە، کۆزەڕەق ــادق، ئەحمەدبڕن ــپیی، سەیدس ــک، کێلەس ــان،  ئاوباریی ــناو، پشتئاش ــرا، خۆش ــاڵ، چوارچ ــاد، بێخ ــە، دڵش ــە، کۆزەڕەق ــادق، ئەحمەدبڕن ــپیی، سەیدس ــک، کێلەس ــان،  ئاوباریی ــناو، پشتئاش ــرا، خۆش ــاڵ، چوارچ ــاد، بێخ دڵش

تەپەزێڕیینــە، ســوورەقەڵات، قەڵاچــوالان، خورمــاڵ، برادۆســت، کلکەســاق، هەزارمێــرد، سەدوبیســت، دووکانیــان، تەپەزێڕیینــە، ســوورەقەڵات، قەڵاچــوالان، خورمــاڵ، برادۆســت، کلکەســاق، هەزارمێــرد، سەدوبیســت، دووکانیــان، 

ــی،  ــۆدێ، پەنجاعەل ــی، دووکان، ن ــۆدێ، پەنجاعەل دووکان، ن

٢٢.زاراوه‌: هەرچیی زاراوەکانە، زۆربەیان تازە هاتوونەتە ناو فەرهەنگی نووسین و راگەیاندنەوە، وه‌ک:.زاراوه‌: هەرچیی زاراوەکانە، زۆربەیان تازە هاتوونەتە ناو فەرهەنگی نووسین و راگەیاندنەوە، وه‌ک:

رێنــووس، رێپێــوان. رۆشــنبییر، نیشــتمانپه‌روه‌ر. ده‌ســتنووس، بەرزەفتکــردن، ئاشــتییخواز، شــەڕئەنگێز، نەتەوەســازیی، رێنــووس، رێپێــوان. رۆشــنبییر، نیشــتمانپه‌روه‌ر. ده‌ســتنووس، بەرزەفتکــردن، ئاشــتییخواز، شــەڕئەنگێز، نەتەوەســازیی، 

زانســتخوازیی، چوارڕێیــان، شــاڕێ، رێگاوبــان، هاتوچــۆ، زانســتخوازیی، چوارڕێیــان، شــاڕێ، رێگاوبــان، هاتوچــۆ، 

٣٣.ئەنــدام یــان بەشــی جەســتە: بناگــوێ، قوڕقوڕاگــە، کەللەســەر، کونەلــووت، ناوچــەوان، دەموچــاو، سەروســەکووت، .ئەنــدام یــان بەشــی جەســتە: بناگــوێ، قوڕقوڕاگــە، کەللەســەر، کونەلــووت، ناوچــەوان، دەموچــاو، سەروســەکووت، 

چڕوچــاو، لــولاقچڕوچــاو، لــولاق

ــنووس،  ــووس، خۆش ــاودروو، عەریزەن ــدروو، پێ ــدروو، کۆپان ــکار، بەرگ ــاڵ، کرێ ــاڵ، کێوم ــش: جۆم ــان و ئیی ــنووس، .فرم ــووس، خۆش ــاودروو، عەریزەن ــدروو، پێ ــدروو، کۆپان ــکار، بەرگ ــاڵ، کرێ ــاڵ، کێوم ــش: جۆم ــان و ئیی ٤٤.فرم

یارییکــەر، یارییــزان، کاربەدەســت، بێزووکــەر، راوکــەر، داگیرکــەر، رێکپــۆش وەک بەکارهاتــووە، بــەڵام کوردەواریــی یارییکــەر، یارییــزان، کاربەدەســت، بێزووکــەر، راوکــەر، داگیرکــەر، رێکپــۆش وەک بەکارهاتــووە، بــەڵام کوردەواریــی 

ــۆش، شــێرکوژ ــۆ ژن(، زرێپ ــەڕلان )ب ــاو( و ت ــۆ پی ــن تەڕپۆش)ب ــۆش، شــێرکوژئەڵێ ــۆ ژن(، زرێپ ــەڕلان )ب ــاو( و ت ــۆ پی ــن تەڕپۆش)ب ئەڵێ

٥٥.شــتومەک و شــوێن: بەرماڵ،کوڵەبــاڵ، رەشــاڵ، پێنــووس، تیانــووس، چایخانــە، خەســتەخانە، نەخۆشــخانە، ئاســنی .شــتومەک و شــوێن: بەرماڵ،کوڵەبــاڵ، رەشــاڵ، پێنــووس، تیانــووس، چایخانــە، خەســتەخانە، نەخۆشــخانە، ئاســنی 

حەوتجــۆش، زەردەچــەوە ، بەفرمــاڵ، هەورەبــان،حەوتجــۆش، زەردەچــەوە ، بەفرمــاڵ، هەورەبــان،



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

246

٦٦.ئاوەڵفرمــان و ئاوەڵنــاو: ئەمانیــش زۆرێــک لــە داڕێــژراوی نوێیــان تێدایــە: ده‌ســتبه‌جێ، جێبەجێکــردن، راســته‌وخۆ، .ئاوەڵفرمــان و ئاوەڵنــاو: ئەمانیــش زۆرێــک لــە داڕێــژراوی نوێیــان تێدایــە: ده‌ســتبه‌جێ، جێبەجێکــردن، راســته‌وخۆ، 

ــەڕاو،  ــاڵ، رووســوور، رووزەرد، رووڕەش، زەردهەڵگ ــڕاو، تەنیاب ــاو، پرزەب ــەڕاو، راستەوڕاســت، یەکســەر، مشــتومڕ، تەنگەت ــاڵ، رووســوور، رووزەرد، رووڕەش، زەردهەڵگ ــڕاو، تەنیاب ــاو، پرزەب راستەوڕاســت، یەکســەر، مشــتومڕ، تەنگەت

ــەڕێ،  ــنووس، توول ــار، رەش ــک، کەوی ــس، گوولەس ــاز، دڵپیی ــزێ، چاوب ــەرە، دڵەک ــک، لێوەل ــەدڵ، ژانەس ــەژاو، ناب ــەڕێ، ژیل ــنووس، توول ــار، رەش ــک، کەوی ــس، گوولەس ــاز، دڵپیی ــزێ، چاوب ــەرە، دڵەک ــک، لێوەل ــەدڵ، ژانەس ــەژاو، ناب ژیل

کوێــرەدێ، بزنــەڕێ، لاڕێ، ســەرەمەرگ، کاروانســەرا، باوکــەڕۆ، ســەرپۆش، کوێــرەدێ، بزنــەڕێ، لاڕێ، ســەرەمەرگ، کاروانســەرا، باوکــەڕۆ، ســەرپۆش، 

                        لە سەرەمەرگا دێیتە تەنگانە                        لە سەرەمەرگا دێیتە تەنگانە

                       گیانی فرزەندیش لەلات قەڵغانە                       گیانی فرزەندیش لەلات قەڵغانە

                                                              پیرەمێرد                                                              پیرەمێرد

                        دنیاکەی فانی کاروانسەرای رەنگ                        دنیاکەی فانی کاروانسەرای رەنگ

                       نیوەی دڵشادە و ئەو نیوەی دڵتەنگ                       نیوەی دڵشادە و ئەو نیوەی دڵتەنگ

                                                                 پیرەمێرد                                                                 پیرەمێرد

ــرازازا،  ــوورزا، کــوڕەزا، کچــەزا، ئامــۆزازا، ب ــۆزا، پ ــرازا، خوشــکەزا، ئامــۆزا، خاڵ ــرازازا، .کەســوکار و خــزم و خوێشــایەتیی: ب ــوورزا، کــوڕەزا، کچــەزا، ئامــۆزازا، ب ــۆزا، پ ــرازا، خوشــکەزا، ئامــۆزا، خاڵ ٧٧.کەســوکار و خــزم و خوێشــایەتیی: ب

خوشــکەزازا، زڕبــرا، زڕمــام، زڕخــاڵ، داییکــرا )بــرا لــە داییکــەوە(، باوکــرا )بــرا لــە باوکــەوە(، ژن بــرا، ژن خوشــک، خوشــکەزازا، زڕبــرا، زڕمــام، زڕخــاڵ، داییکــرا )بــرا لــە داییکــەوە(، باوکــرا )بــرا لــە باوکــەوە(، ژن بــرا، ژن خوشــک، 

بــراژن، بــرادەر، مێردمنــاڵ،بــراژن، بــرادەر، مێردمنــاڵ،

                          لە بازاڕدا                          لە بازاڕدا

                         لە مێردمنداڵێکم پرسی                         لە مێردمنداڵێکم پرسی

                        - نوقڵت ئەوێ یان شیعرێکی                        - نوقڵت ئەوێ یان شیعرێکی

                        ترش و شیرین؟                        ترش و شیرین؟

                        -نوقڵ                        -نوقڵ

                                        شێرکۆ بێکەس                                        شێرکۆ بێکەس

ــەری  ــەڵام ب ــان )ب ــوەڕۆ، نییوەشــەو، یه‌کشــه‌وه‌ )مانگــی یه‌کشــه‌وه‌(، تاریکەشــەو، چێشــتەنگاو، بەرەبەی ــەری .کات: نیی ــەڵام ب ــان )ب ــوەڕۆ، نییوەشــەو، یه‌کشــه‌وه‌ )مانگــی یه‌کشــه‌وه‌(، تاریکەشــەو، چێشــتەنگاو، بەرەبەی ٨٨.کات: نیی

بەیــان بەجیــا ئەنووسرێــت(، رۆژەڕێ، ســاڵەڕێبەیــان بەجیــا ئەنووسرێــت(، رۆژەڕێ، ســاڵەڕێ

چیە ئەو گریە بێ غایە، کڕووزەی نیوەشەو، خورپێن؟چیە ئەو گریە بێ غایە، کڕووزەی نیوەشەو، خورپێن؟

چیە ئەو قەترە ئاڵانەی لە چاوت بێ مەئال ئەڕژێن؟چیە ئەو قەترە ئاڵانەی لە چاوت بێ مەئال ئەڕژێن؟

                                                              گۆران                                                              گۆران

بۆ یه‌ک شه‌و لای ‌دایه ئه‌م دێیه رێی وێڵمبۆ یه‌ک شه‌و لای ‌دایه ئه‌م دێیه رێی وێڵم

به‌یانی رۆژ هه‌ڵهات سوار ئه‌بم جێی‌دێڵمبه‌یانی رۆژ هه‌ڵهات سوار ئه‌بم جێی‌دێڵم

وه‌ک ساوای یه‌کشه‌وه که دێ پاش نه‌مانیوه‌ک ساوای یه‌کشه‌وه که دێ پاش نه‌مانی

چۆڵ ئه‌بێ به یه‌کجار له ناو و لە نیشانیچۆڵ ئه‌بێ به یه‌کجار له ناو و لە نیشانی

                                                      گۆران                                                      گۆران
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تاریکە شەوێ: نوقمی رەشی چیهرەیی دنیا،تاریکە شەوێ: نوقمی رەشی چیهرەیی دنیا،

دیلی تەمی ئەسرار بوو دەر و دەشتی حەقایق،دیلی تەمی ئەسرار بوو دەر و دەشتی حەقایق،

چووبوونە پەنا پەردەیی خەو، کەون و خەلایقچووبوونە پەنا پەردەیی خەو، کەون و خەلایق

موستەغریقی ئەندێشە ئەبوو ساهیری تەنیا!موستەغریقی ئەندێشە ئەبوو ساهیری تەنیا!

                                                              گۆران                                                              گۆران

ئەڵێن مورغی سلێمان ئاو لەژێر خاکا ئەبینێ ئەوئەڵێن مورغی سلێمان ئاو لەژێر خاکا ئەبینێ ئەو

منیش حەوت ساڵەڕێ دوور بێ، بە چاوی دڵ ئەبینم ئەومنیش حەوت ساڵەڕێ دوور بێ، بە چاوی دڵ ئەبینم ئەو

                                                             پیرەمێرد                                                             پیرەمێرد

              بەری بەیانە رووناکە ئاسۆ              بەری بەیانە رووناکە ئاسۆ

             ئاسۆی هیوای کورد مژدە بێ لە تۆ             ئاسۆی هیوای کورد مژدە بێ لە تۆ

                                                        گۆران                                                        گۆران

٩٩. ئــەو دوو وشــانەی کــە بەیەکــەوە ئەوترێــن )مانــا تەواوئەکــەن( و، بزوێنــی )ــــە( جیایــان ئەکاتــەوە بەیەکــەوە . ئــەو دوو وشــانەی کــە بەیەکــەوە ئەوترێــن )مانــا تەواوئەکــەن( و، بزوێنــی )ــــە( جیایــان ئەکاتــەوە بەیەکــەوە 

ــن: ــن:ئەنووسرێ ئەنووسرێ

شــەڕەتۆپەڵ، قســەوباس، شــێرەبەفریینە، پەڵەهــەور، شەســتەباران، چەپکەگــوڵ، کونــەدرۆ، ســەرەقەل، کۆڵەپشــت، شــەڕەتۆپەڵ، قســەوباس، شــێرەبەفریینە، پەڵەهــەور، شەســتەباران، چەپکەگــوڵ، کونــەدرۆ، ســەرەقەل، کۆڵەپشــت، 

قڕەقــڕ، داڵەکەرخــۆرە، قولەقاپــە، بەردەڕێــژ، فیڕنەگولــە، شــێخەپەڕۆ، پەردەپــاو، کوڵەفــڕە، بەردەنوێــژ، میزەچڕکــێ، قڕەقــڕ، داڵەکەرخــۆرە، قولەقاپــە، بەردەڕێــژ، فیڕنەگولــە، شــێخەپەڕۆ، پەردەپــاو، کوڵەفــڕە، بەردەنوێــژ، میزەچڕکــێ، 

ــەر،  ــۆر، جلەک ــەجاڕ، تەختەش ــێ، نێرگس ــەڕێحانە، بەردەپ ــەرەداو، رەش ــەم، س ــتەجەمیی، نووکەقەڵ ــێ، دەس ــەر، ملەقوت ــۆر، جلەک ــەجاڕ، تەختەش ــێ، نێرگس ــەڕێحانە، بەردەپ ــەرەداو، رەش ــەم، س ــتەجەمیی، نووکەقەڵ ــێ، دەس ملەقوت

ــەڕؤژە، لەپەســاوەر،  ــەڕؤژە، لەپەســاوەر، ئێســکەنەرمە. گوڵەب ئێســکەنەرمە. گوڵەب

                                              

                      دەمێک بوو چاوەڕێی بەفرێكی وابووم ، مژدەبێ باری                      دەمێک بوو چاوەڕێی بەفرێكی وابووم ، مژدەبێ باری

                       سەرم بەفرە کەچیی هێشتا شەڕەتۆپەڵمە بۆ یاری                       سەرم بەفرە کەچیی هێشتا شەڕەتۆپەڵمە بۆ یاری

                                                                                    پیرەمێرد                                                                                    پیرەمێرد

هەشتەم: وشەی جگە کوردیی، کە له‌ نووسینی کوردیی دا دێت،  به‌ رێنووسی کوردیی ده‌نووسرێت.هەشتەم: وشەی جگە کوردیی، کە له‌ نووسینی کوردیی دا دێت،  به‌ رێنووسی کوردیی ده‌نووسرێت.

ــەی مانچســتەر  ــووڵ، یان ــەی لیڤەرپ ــام، یان ــانزلیزێ، وێســت مینســتەر، کۆشــکی بێکنه ــراق:  رۆبســۆن، ش ــەی مانچســتەر وه‌ک:عێ ــووڵ، یان ــەی لیڤەرپ ــام، یان ــانزلیزێ، وێســت مینســتەر، کۆشــکی بێکنه ــراق:  رۆبســۆن، ش وه‌ک:عێ

ــەم،  ــبەت ولئوم ــان، عوس ــه‌م، ئیحس ــوش، قه‌ڵ ــۆرج ب ــپییر، ج ــەرە، شەیکس ــد، ئەنق ــڵ، فینلەن ــی ئیف ــد، بورج ــەم، یونات ــبەت ولئوم ــان، عوس ــه‌م، ئیحس ــوش، قه‌ڵ ــۆرج ب ــپییر، ج ــەرە، شەیکس ــد، ئەنق ــڵ، فینلەن ــی ئیف ــد، بورج یونات

موحەمــدی بــن ســەلمان، وەزارەت، یانــەی زەورا، یانــەی شــورتە، بیابانــی رەبیــع ولخالیــی، رووبــاری نییــل، رووبــاری موحەمــدی بــن ســەلمان، وەزارەت، یانــەی زەورا، یانــەی شــورتە، بیابانــی رەبیــع ولخالیــی، رووبــاری نییــل، رووبــاری 

ــوم  ــرە، ئ ــۆی قاهی ــەمس، زانک ــن ش ــۆی عەی ــر، زانک ــۆدان، جەزائیی ــەر، س ــە، قەت ــداد، ناسریی ــەسرە، بەغ ــە، ب ــوم دیجل ــرە، ئ ــۆی قاهی ــەمس، زانک ــن ش ــۆی عەی ــر، زانک ــۆدان، جەزائیی ــەر، س ــە، قەت ــداد، ناسریی ــەسرە، بەغ ــە، ب دیجل

ولقــورا، حاتەمــی تائیــی، ســینەمای حەدبــا، کۆمپانیــای فیــردەوس، بورجــی ئییفــڵ، یانــەی بەرشــەلۆنە، حەدبــا، بانکــی ولقــورا، حاتەمــی تائیــی، ســینەمای حەدبــا، کۆمپانیــای فیــردەوس، بورجــی ئییفــڵ، یانــەی بەرشــەلۆنە، حەدبــا، بانکــی 

شــیمال، حەمیــد جبووریــی، ســەعد ئــەل یاسریــی، تەییــب ئــەل موتەنەبیــی، جاحــز، بــەدر شــاکر ئــەل ســەییاب، شــیمال، حەمیــد جبووریــی، ســەعد ئــەل یاسریــی، تەییــب ئــەل موتەنەبیــی، جاحــز، بــەدر شــاکر ئــەل ســەییاب، 
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نــزار قەبانیــی. نــزار قەبانیــی. 

دەیەم: جێناوی نیشانه‌ی وه‌ک: ئه‌مدەیەم: جێناوی نیشانه‌ی وه‌ک: ئه‌م

ئەگــەر ئامــاژە بــوو بــۆ کاس یــان شــوێن یــان شــتومەک ئــەوا بەجیــا دەنووسرێــت، هەندێکجــار وا دەخوازێــت بــە ئەگــەر ئامــاژە بــوو بــۆ کاس یــان شــوێن یــان شــتومەک ئــەوا بەجیــا دەنووسرێــت، هەندێکجــار وا دەخوازێــت بــە 

)ئەمــە( بنووسرێــت:)ئەمــە( بنووسرێــت:

وەك:وەك:

عادەتی ئەم چەرخە وایە، ئەهلی دڵ غەمگین ئەکاعادەتی ئەم چەرخە وایە، ئەهلی دڵ غەمگین ئەکا

شا هەمیشە ماتە، پیادە مەیلی جێی فەرزین ئەکاشا هەمیشە ماتە، پیادە مەیلی جێی فەرزین ئەکا

یان ئەڵێ:یان ئەڵێ:

ئەم دڵەم وا دیارە مەیلی رووی گوڵی یاری هەیەئەم دڵەم وا دیارە مەیلی رووی گوڵی یاری هەیە

بولبولئاسا بۆیە دایم ناڵە و زاری هەیەبولبولئاسا بۆیە دایم ناڵە و زاری هەیە

                                                                    ئەحمەد موختار جاف                                                                    ئەحمەد موختار جاف

ئەم رۆژی، ســــــاڵی تازەیە نەورۆزە هاتەوەئەم رۆژی، ســــــاڵی تازەیە نەورۆزە هاتەوە

جه‌ژنێکی، کۆنی کورده ‌و به خۆشــیی و بەهاته‌وهجه‌ژنێکی، کۆنی کورده ‌و به خۆشــیی و بەهاته‌وه

                                                                                   پیرەمێرد                                                                                   پیرەمێرد

ئەم قەراری عوسبەیە خەڵقی ئەڵێن بۆ كورد ئەبێ‌ئەم قەراری عوسبەیە خەڵقی ئەڵێن بۆ كورد ئەبێ‌

هەر قسەی رووتە و قسەش ناچێتە ناو گیرفانەوەهەر قسەی رووتە و قسەش ناچێتە ناو گیرفانەوە

                                 ئەحمەد موختار جاف سەبارەت بە )عوسبەت ئەلئومەم(                                 ئەحمەد موختار جاف سەبارەت بە )عوسبەت ئەلئومەم(

هەزار ئەفسوون و جادووی پێوە ئاویزانە ئەم ڕیشەهەزار ئەفسوون و جادووی پێوە ئاویزانە ئەم ڕیشە

عیلاجی گەر ببێ یا گووزە یا گوێزانە ئەم ڕیشەعیلاجی گەر ببێ یا گووزە یا گوێزانە ئەم ڕیشە

                                                                    شێخ رەزای تاڵەبانی                                                                    شێخ رەزای تاڵەبانی

ــان هــەر  ــت، ی ــەردەم دانرابێ ــە ب ــتێک ل ــان هــەر ش ــاندنی کەســی دووەم ی ــۆ ناس ــە، ب ــی ئەم بەکارهێنان ــان هــەر -	 ــت، ی ــەردەم دانرابێ ــە ب ــتێک ل ــان هــەر ش ــاندنی کەســی دووەم ی ــۆ ناس ــە، ب ــی ئەم بەکارهێنان 	-

باســێک، بابەتێــک ئامــاژەی پێبدرێــت و لــە ئارادابێــت، لەبریــی ئــەوەی ناونیشــان یــان کرۆکــی باســەکە بوترێــت. باســێک، بابەتێــک ئامــاژەی پێبدرێــت و لــە ئارادابێــت، لەبریــی ئــەوەی ناونیشــان یــان کرۆکــی باســەکە بوترێــت. 

  ئەمە مناڵی منە.  ئەمە مناڵی منە.

  ئەمە ماڵی ئێمەیە.  ئەمە ماڵی ئێمەیە.

  ئەمە باسەکە نییە.  ئەمە باسەکە نییە.

ئەمەتا دۆزییمەوە.ئەمەتا دۆزییمەوە.

ئەمەت بۆ هەڵئەگرم.ئەمەت بۆ هەڵئەگرم.

ئەمەت بییر نەچێت.ئەمەت بییر نەچێت.
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ــەرچاوە  ــن س ــی ویس ــە چاوگ ــت ل ــت، ناتانەوێ ــەوێ، ناتەوێ ــت و ئەتان ــت، ئەتەوێ ــان ئەمەوێ ــەوێ ی ــەڵام: ئەم ــەرچاوە ب ــن س ــی ویس ــە چاوگ ــت ل ــت، ناتانەوێ ــەوێ، ناتەوێ ــت و ئەتان ــت، ئەتەوێ ــان ئەمەوێ ــەوێ ی ــەڵام: ئەم ب

ئەگرێــت و فرمانــی رانەبــردووی لــێ دەتاشرێــت. هەرچــۆن فرمانــی رابردووەکــە گۆڕانکاریــی ریشــەیی تێــدا نییــە: ئەگرێــت و فرمانــی رانەبــردووی لــێ دەتاشرێــت. هەرچــۆن فرمانــی رابردووەکــە گۆڕانکاریــی ریشــەیی تێــدا نییــە: 

ویســتم، ئەمویســت، ویســتیان، ویســتت، ئەتانویســت.ویســتم، ئەمویســت، ویســتیان، ویســتت، ئەتانویســت.

ئەمە بۆی نەسیمی بەهارە، یا خەبەری سرووشی هەوایییەئەمە بۆی نەسیمی بەهارە، یا خەبەری سرووشی هەوایییە

دەمی رۆحبەخشی نیگارە، یا نەفەسی مەسیحی سەمایییەدەمی رۆحبەخشی نیگارە، یا نەفەسی مەسیحی سەمایییە

                                                                       بێخود                                                                       بێخود

شمشادە ئەمە، یا قەدە، یا سەروی ڕەوانەشمشادە ئەمە، یا قەدە، یا سەروی ڕەوانە

یا عەرعەرە یا نەخلی مرادی دڵ و جانە!یا عەرعەرە یا نەخلی مرادی دڵ و جانە!

داخۆ ئەمە ئەگریجەیە پەخشاوە بە سەرداداخۆ ئەمە ئەگریجەیە پەخشاوە بە سەردا

یا سونبولە کردوویە سەبا زوڵفی بە شانە!یا سونبولە کردوویە سەبا زوڵفی بە شانە!

                                                                     مەحوی                                                                     مەحوی

یاران وەسیەتم ئەمە بێ لاتانیاران وەسیەتم ئەمە بێ لاتان

هەرچەن کەوتوومە دوورە وڵاتانهەرچەن کەوتوومە دوورە وڵاتان

                                                                 وەلی دێوانە                                                                 وەلی دێوانە

ئەم لا یەک پەڵە، ئەو لا یەک پەڵەئەم لا یەک پەڵە، ئەو لا یەک پەڵە

لە ناوەڕاستدا هەوری رەنگاوڕەنگلە ناوەڕاستدا هەوری رەنگاوڕەنگ

                                                                  گۆران                                                                  گۆران

ئەملاولا، ئەم لا و ئەو لائەملاولا، ئەم لا و ئەو لا

٢٢. ئه‌گــه‌ر ئاوه‌ڵــکاری )کات، شــوێن، ئاوەڵفرمان(بــە دوای )ئــەم( دا هــات، بەیەکــەوە دەلکێنرێــن و ده‌بــن بــه‌ یــه‌ک . ئه‌گــه‌ر ئاوه‌ڵــکاری )کات، شــوێن، ئاوەڵفرمان(بــە دوای )ئــەم( دا هــات، بەیەکــەوە دەلکێنرێــن و ده‌بــن بــه‌ یــه‌ک 

ــه‌ربه‌خۆ. ــه‌ی س ــه‌ربه‌خۆ.وش ــه‌ی س وش

وه‌ک؛ ئەمێستا، ئه‌مشه‌و، ئه‌مڕۆ، ئەمساڵ، ئه‌مجاره‌, ئه‌مبه‌ر و ئه‌وبه‌ر. وه‌ک؛ ئەمێستا، ئه‌مشه‌و، ئه‌مڕۆ، ئەمساڵ، ئه‌مجاره‌, ئه‌مبه‌ر و ئه‌وبه‌ر. 

هەڵەکان:هەڵەکان:

 )ئەموئەو( هەڵەیە، )ئەم و ئەو( راستە )ئەموئەو( هەڵەیە، )ئەم و ئەو( راستە

)ئەمبەروئەوبەر( هەڵەیە، )ئەمبەر و ئەوبەر( راستە)ئەمبەروئەوبەر( هەڵەیە، )ئەمبەر و ئەوبەر( راستە

هەتا تۆم ئاشنا بووی، ئاشنام بوونهەتا تۆم ئاشنا بووی، ئاشنام بوون

 ئەمێستا موو بە مووم ئەغیارە بێ تۆ ئەمێستا موو بە مووم ئەغیارە بێ تۆ

                                                               نالی                                                               نالی
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نەمردم من ئەگەر ئەمجارە بێ تۆنەمردم من ئەگەر ئەمجارە بێ تۆ

نەچم، شەرط بێ، هەتا ئەم خوارە بێ تۆنەچم، شەرط بێ، هەتا ئەم خوارە بێ تۆ

                                                             نالی                                                             نالی

ئەگەر ئەمجارە بێمەوە :ئەگەر ئەمجارە بێمەوە :

ناهێڵم لاوان گوڵ بچننناهێڵم لاوان گوڵ بچنن

بۆ گوڵدانی مردووی سەر مێز .بۆ گوڵدانی مردووی سەر مێز .

فێریان دەکەم ،فێریان دەکەم ،

 کە چوونە ژوان ، کە چوونە ژوان ،

لە بەرۆکی کچانی دەن ،لە بەرۆکی کچانی دەن ،

ئەوسا بیان کەنە ئامێز !ئەوسا بیان کەنە ئامێز !

                                    پەشێو                                    پەشێو

کە یارم دی دڵم زۆر شادە ئەمشەوکە یارم دی دڵم زۆر شادە ئەمشەو

لە بەندی غەم دەروون ئازادە ئەمشەولە بەندی غەم دەروون ئازادە ئەمشەو

بە لێوی پڕ لە خەندی حاڵی پرسیمبە لێوی پڕ لە خەندی حاڵی پرسیم

ئەگەرچی پێی نەداوم وادەی ئەمشەوئەگەرچی پێی نەداوم وادەی ئەمشەو

                                                      عەلی عارف ئاغا                                                      عەلی عارف ئاغا

دڵم ئەمشەو نەخۆشی نیسبەتی چاوێکی بیمارەدڵم ئەمشەو نەخۆشی نیسبەتی چاوێکی بیمارە

جگەر غەڵتانی خوێنی حەسرەتی لێوێکی خوونخوارەجگەر غەڵتانی خوێنی حەسرەتی لێوێکی خوونخوارە

                                                                      مەحوی                                                                      مەحوی

قیبلەم دیدارت ...قیبلەم دیدارت ...

ئەمشەو وەکارەن، جیلوەی دیدارتئەمشەو وەکارەن، جیلوەی دیدارت

نیم نیگای وە ناز، جیلوەی دیدارتنیم نیگای وە ناز، جیلوەی دیدارت

ئیشارەی ئەبرۆی سیای تاتارتئیشارەی ئەبرۆی سیای تاتارت

                                                                بێسارانی                                                                بێسارانی

چێژتم ئەمڕۆ ژەهری مار و رۆحی شیرینم نەهاتچێژتم ئەمڕۆ ژەهری مار و رۆحی شیرینم نەهات

زامی کۆنەم هاتە ژان و مەرهەمی برینم نەهاتزامی کۆنەم هاتە ژان و مەرهەمی برینم نەهات

                                                                کوردی                                                                کوردی
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کە دەڵێن ئەمڕۆ دەشت و کێو شینەکە دەڵێن ئەمڕۆ دەشت و کێو شینە

چەندە مەڵبەندی ئێمە شیرینەچەندە مەڵبەندی ئێمە شیرینە

بچۆ سەر گردی یارە ببینەبچۆ سەر گردی یارە ببینە

لە جیهاندا گوڵێکی ڕەنگینەلە جیهاندا گوڵێکی ڕەنگینە

                                                          پیرەمێرد                                                          پیرەمێرد

ئەمبەرە و ئەوبەرە، ناسکە دولبەرەئەمبەرە و ئەوبەرە، ناسکە دولبەرە

لەسەر ماچێکی شەڕە خەنجەرەلەسەر ماچێکی شەڕە خەنجەرە

                                                         فۆلکلۆر                                                         فۆلکلۆر

٣٣.ئەمێ: واتا ئێرە.ئەمێ: واتا ئێرە

سووڕەتگەری چین بێتە ئەمێ سەنعەتی نابێسووڕەتگەری چین بێتە ئەمێ سەنعەتی نابێ

هەر یەک مەلەکێ خاریجی ئیدراک و خەیاڵنهەر یەک مەلەکێ خاریجی ئیدراک و خەیاڵن

                                                         زێوەر                                                         زێوەر

نۆیــەم:  پاشــگرەکان بــۆ نیشــانه‌کانی ناسراویــی و  نه‌ناسراویــی وه‌ک )..یــه‌ک.. ێــک.. ە‌ک( بــه‌م شــێوەیەی خــواره‌وه‌ نۆیــەم:  پاشــگرەکان بــۆ نیشــانه‌کانی ناسراویــی و  نه‌ناسراویــی وه‌ک )..یــه‌ک.. ێــک.. ە‌ک( بــه‌م شــێوەیەی خــواره‌وه‌ 

ده‌چنــه‌ ســه‌ر وشــه‌کانی پێــش خۆیــان:ده‌چنــه‌ ســه‌ر وشــه‌کانی پێــش خۆیــان:

١١- ئه‌گه‌ر وشه‌کان به‌ پیته‌ بزوێنه‌کانی )ا، ی، ه‌، ێ( ته‌واو بووبن، ئه‌وا نیشانه‌ی )..یه‌ک(یان دەخرێتەپاڵ- ئه‌گه‌ر وشه‌کان به‌ پیته‌ بزوێنه‌کانی )ا، ی، ه‌، ێ( ته‌واو بووبن، ئه‌وا نیشانه‌ی )..یه‌ک(یان دەخرێتەپاڵ

 وه‌ک: چیا: چیایه‌ک. وه‌ک: چیا: چیایه‌ک.

زه‌ویی: زه‌وییه‌ک.زه‌ویی: زه‌وییه‌ک.

تاقانە:تاقانەیەکتاقانە:تاقانەیەک

دێ: دێیه‌ک.دێ: دێیه‌ک.

٢٢- ئه‌گــه‌ر وشــه‌کان بــه‌ پیتــه‌ بزوێنــی )وو(، یــان هــه‌ر پیتێکــی ده‌نگــدار )نه‌بزوێــن: کۆنســۆنانت( تەواوبــوون، ئــه‌وا - ئه‌گــه‌ر وشــه‌کان بــه‌ پیتــه‌ بزوێنــی )وو(، یــان هــه‌ر پیتێکــی ده‌نگــدار )نه‌بزوێــن: کۆنســۆنانت( تەواوبــوون، ئــه‌وا 

نیشــانه‌ی )یــەک( ده‌چێتــه‌ ســه‌ر. وه‌ک:نیشــانه‌ی )یــەک( ده‌چێتــه‌ ســه‌ر. وه‌ک:

خانوو: خانوویەک. جوانوو: جوانوویەک خانوو: خانوویەک. جوانوو: جوانوویەک 

گوند: گوندێک گوند: گوندێک 

ژن: ژنێک، دڵ: دڵێکژن: ژنێک، دڵ: دڵێک

٣٣.)..ەک( وەک بەرزەک، زۆڵەک، دەڵەک، کەڵەک، خەڕەک، توولەک، شەوەک، کشتەک، ئاوەکیی، .)..ەک( وەک بەرزەک، زۆڵەک، دەڵەک، کەڵەک، خەڕەک، توولەک، شەوەک، کشتەک، ئاوەکیی، 

وەک بەرزەکی بانان بۆی دەرچوووەک بەرزەکی بانان بۆی دەرچوو

مەڕی ئاوەکیی گورگ ئەیخواتمەڕی ئاوەکیی گورگ ئەیخوات
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لە سایەی دەوری چەرخی سوفلە پەروەر لەک بە لەک دەدوێلە سایەی دەوری چەرخی سوفلە پەروەر لەک بە لەک دەدوێ

سەگی ئاواتەخوازی ئێسکی وشتر لە شەک دەدوێسەگی ئاواتەخوازی ئێسکی وشتر لە شەک دەدوێ

دەبینم شێری شێر ئەفگەن دەڵەک کەوڵی دەکا، دەبیەمدەبینم شێری شێر ئەفگەن دەڵەک کەوڵی دەکا، دەبیەم

بە کۆڵێ کلکەوە ڕێوی لەگەڵ کەوڵی دەڵەک دەدوێبە کۆڵێ کلکەوە ڕێوی لەگەڵ کەوڵی دەڵەک دەدوێ

                                                                  مەحوی                                                                  مەحوی

-نەبڕایەوە هەر ئەڵێی خەڕەکە-نەبڕایەوە هەر ئەڵێی خەڕەکە

وەک خەڕەک چەرخی فەلەک دایم خەریکە با ئەداوەک خەڕەک چەرخی فەلەک دایم خەریکە با ئەدا

دوو کڵافەی میهر و ماهی خاوی بای دوولا ئەدادوو کڵافەی میهر و ماهی خاوی بای دوولا ئەدا

وا سەری بازاڕی کۆنی گرتووە وەک مشتەریوا سەری بازاڕی کۆنی گرتووە وەک مشتەری

چاکی ناسیوە بە دنیا تا قەد و هەودا ئەداچاکی ناسیوە بە دنیا تا قەد و هەودا ئەدا

                                                          حەمدی                                                          حەمدی

یانزەیەم:  پێشگره‌کانی )هاو، هه‌ڵ، را، وه‌ر، ده‌ر(.یانزەیەم:  پێشگره‌کانی )هاو، هه‌ڵ، را، وه‌ر، ده‌ر(.

ئه‌م پێشگرانه‌ کاتێک ده‌چنه‌ سه‌ر ناو، چاوگ، یان فرمان یان حاڵه‌تێکی تر پێیانەوەدەلکێن. وه‌ک:ئه‌م پێشگرانه‌ کاتێک ده‌چنه‌ سه‌ر ناو، چاوگ، یان فرمان یان حاڵه‌تێکی تر پێیانەوەدەلکێن. وه‌ک:

١١.هاو: .هاو: 

هاودەرد، هاوکار، هاوڕێ، هاوناز، هاوبەش، هاوشان، هاوسەر، هاوسێ، هاودەنگ، هاودەم، هاوردە، هاوبییر، هاودەرد، هاوکار، هاوڕێ، هاوناز، هاوبەش، هاوشان، هاوسەر، هاوسێ، هاودەنگ، هاودەم، هاوردە، هاوبییر، 

هاودەمێ فەرمووی: لەبەرچی کردەوەت گریانە هەرهاودەمێ فەرمووی: لەبەرچی کردەوەت گریانە هەر

تافی لاوێتیتە، لاویی، قەڵبەزەی سەیرانە هەرتافی لاوێتیتە، لاویی، قەڵبەزەی سەیرانە هەر

من وتم سەیران و خۆشی پێشکەشی شادانە هەرمن وتم سەیران و خۆشی پێشکەشی شادانە هەر

»ئەشکی حەسرەت لازمی جەمعی سیابەختانە هەر»ئەشکی حەسرەت لازمی جەمعی سیابەختانە هەر

شەونمی سوبحە دەلیلی قەترەیەک گریانی شەو«شەونمی سوبحە دەلیلی قەترەیەک گریانی شەو«

پێنج خشتەکی مامۆستا ئەحمەد هەردی لەسەر غەزەلێکی شێخ نوری شێخ سالح.پێنج خشتەکی مامۆستا ئەحمەد هەردی لەسەر غەزەلێکی شێخ نوری شێخ سالح.

پایز! پایز / بووكی پرچ زه‌ردپایز! پایز / بووكی پرچ زه‌رد

من مات تۆ زیز/ هه‌ردوو هاوده‌رد.من مات تۆ زیز/ هه‌ردوو هاوده‌رد.

                                              گۆران                                              گۆران

هەڵــەداوان،  هەڵەپــاس،  هەڵــەوەڕ،  هەڵگــەڕان،  هه‌ڵکێشــان،  هه‌ڵکورمــان،  هه‌ڵگرتــن،  هه‌ڵکــردن،  هەڵــەداوان، .هــه‌ڵ:  هەڵەپــاس،  هەڵــەوەڕ،  هەڵگــەڕان،  هه‌ڵکێشــان،  هه‌ڵکورمــان،  هه‌ڵگرتــن،  هه‌ڵکــردن،  ٢٢.هــه‌ڵ: 
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هەڵخەڵەتــانهەڵخەڵەتــان

دا: دابڕان، داخستن، داڕمان، داکردن.دا: دابڕان، داخستن، داڕمان، داکردن.

را: راگرتن، راکێشان، راپەڕین.را: راگرتن، راکێشان، راپەڕین.

وه‌ر: وه‌رگرتن، وه‌رسوڕا،. وەرچەرخان، وەردانوه‌ر: وه‌رگرتن، وه‌رسوڕا،. وەرچەرخان، وەردان

وه‌ر: وه‌رگره‌, وه‌رسوڕێنه‌. وەردە، زیندەوەر، گیانەوەر، وه‌ر: وه‌رگره‌, وه‌رسوڕێنه‌. وەردە، زیندەوەر، گیانەوەر، 

ده‌ر: ده‌ر‌بێنه‌, ده‌رخه‌. ده‌ر: ده‌ر‌بێنه‌, ده‌رخه‌. 

هه‌ڵکشاو، هه‌ڵنه‌کشاو. دانراو. راپه‌ڕیو. رانه‌په‌ڕیو. وه‌رگرتوو. وه‌رگرته‌. ده‌رخراو. ده‌رکراو.هه‌ڵکشاو، هه‌ڵنه‌کشاو. دانراو. راپه‌ڕیو. رانه‌په‌ڕیو. وه‌رگرتوو. وه‌رگرته‌. ده‌رخراو. ده‌رکراو.

ــا  ــه‌ جی ــوو، ب ــدا ب ــه‌ دۆخــی فرمان ــن و،  وشــه‌ی دووه‌م ل ــک بگەیەن ــەوە فرمانێ ــه‌ر دوو وشــە پێک ــەم: ئه‌گ ــا دوانزەی ــه‌ جی ــوو، ب ــدا ب ــه‌ دۆخــی فرمان ــن و،  وشــه‌ی دووه‌م ل ــک بگەیەن ــەوە فرمانێ ــه‌ر دوو وشــە پێک ــەم: ئه‌گ دوانزەی

ــن: ــن:ده‌نووسرێ ده‌نووسرێ

رێک دەکەوین. پێکیان هێناینه‌وه‌، پێک نه‌هاتین، یه‌کیان نه‌گرتووه‌, ده‌ستمان نه‌که‌وت. قایل دەبین، رێک دەکەوین. پێکیان هێناینه‌وه‌، پێک نه‌هاتین، یه‌کیان نه‌گرتووه‌, ده‌ستمان نه‌که‌وت. قایل دەبین، 

ــه‌وه‌  ــه‌ یه‌ک ــه‌که‌ ب ــه‌ردوو وش ــه‌وا ه ــوو، ئ ــردا ب ــی ت ــان حاڵه‌ت ــاوگ ی ــی چ ــه‌ دۆخ ــه‌ی دووه‌م ل ــه‌ر وش ــه‌ڵام ئه‌گ ــه‌وه‌ ب ــه‌ یه‌ک ــه‌که‌ ب ــه‌ردوو وش ــه‌وا ه ــوو، ئ ــردا ب ــی ت ــان حاڵه‌ت ــاوگ ی ــی چ ــه‌ دۆخ ــه‌ی دووه‌م ل ــه‌ر وش ــه‌ڵام ئه‌گ ب

ــن. ــن.ده‌لکێنرێ ده‌لکێنرێ

وه‌ک: رێککه‌وتــن، پێکهاتــن، یه‌کگرتــن، ده‌سخســن، یه‌کگرتــوو، ده‌ســتکه‌وتوو، پێکهاته‌.دەســتکەوتن، داهاتــن، وه‌ک: رێککه‌وتــن، پێکهاتــن، یه‌کگرتــن، ده‌سخســن، یه‌کگرتــوو، ده‌ســتکه‌وتوو، پێکهاته‌.دەســتکەوتن، داهاتــن، 

ــر،  ــر، یەکگرتــوو، لێکەوتــوو، ســەرکەوتن، مانگرتــن، رێگرتــن، دنیابییــن، رووناکبیی یەکگرتــوو، لێکەوتــوو، ســەرکەوتن، مانگرتــن، رێگرتــن، دنیابییــن، رووناکبیی

سیانزەیەم: دانانى فاريزه‌ )،( له‌ دوای وشه‌كانى )كه‌، به‌ڵام، له‌به‌رئه‌وه‌ى، چونكه، يان(.سیانزەیەم: دانانى فاريزه‌ )،( له‌ دوای وشه‌كانى )كه‌، به‌ڵام، له‌به‌رئه‌وه‌ى، چونكه، يان(.

چواردەیــەم: دانــانى يــه‌ك بۆشــايى )ســپه‌يس( لــه‌ دواى فاريــزه‌ )،( و خــاڵ ).(‌ بــەڵام ســپەیش نییــە لەگــەڵ وشــەی چواردەیــەم: دانــانى يــه‌ك بۆشــايى )ســپه‌يس( لــه‌ دواى فاريــزه‌ )،( و خــاڵ ).(‌ بــەڵام ســپەیش نییــە لەگــەڵ وشــەی 

پێــش خۆیانــەوەپێــش خۆیانــەوە



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

254

رێنمایییەكان بۆ بڵاوكردنەوەی توێژینەوە لە »گۆڤاری کوردستانیی بۆ رێنمایییەكان بۆ بڵاوكردنەوەی توێژینەوە لە »گۆڤاری کوردستانیی بۆ 
لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی«لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی«

یەکەم: رێنماییە سەرەکییەکان:یەکەم: رێنماییە سەرەکییەکان:

١١. رێنماییەکان بۆ توێژیینەوە نووسین. رێنماییەکان بۆ توێژیینەوە نووسین

توێژیینــەوە نووســین بەشــدارییکردنی توێــژەرە لــە بەرهەمهێنانــی مەعریفــەدا و بەرپرســیارێتیی زانســتیی توێژیینــەوە نووســین بەشــدارییکردنی توێــژەرە لــە بەرهەمهێنانــی مەعریفــەدا و بەرپرســیارێتیی زانســتیی 

ــک  ــی، کۆکبوونێ ــراکچەر( و پێکهاتەکان ــاد )س ــین وەک بونی ــەوە نووس ــوەری توێژیین ــارە، پێ ــتۆ. دی ــک ئەگرێتەئەس ــی، کۆکبوونێ ــراکچەر( و پێکهاتەکان ــاد )س ــین وەک بونی ــەوە نووس ــوەری توێژیین ــارە، پێ ــتۆ. دی ئەگرێتەئەس

هەیــە لەســەریان، بــەڵام جیاوازییەکــی کــەم هەیــە لــە شــێوازی خســتنەڕوودا بــۆ پســپۆڕییە جیــاوازەکان، یــان بــۆ هەیــە لەســەریان، بــەڵام جیاوازییەکــی کــەم هەیــە لــە شــێوازی خســتنەڕوودا بــۆ پســپۆڕییە جیــاوازەکان، یــان بــۆ 

ــی بێــت. ــەوەی وێژەی ــان پێداچوون ــی، ی ــان کرداری ــەوەی وەســفیی، ی ــی بێــت.جــۆری توێژیینەوەکــە ب ــەوەی وێژەی ــان پێداچوون ــی، ی ــان کرداری ــەوەی وەســفیی، ی جــۆری توێژیینەوەکــە ب

 بەرپرســیارێتیی ســەرەکیی لــە بڕیاردانــدا دەربــارەی توێژیینــەوە نووســین ئەکەوێتــە ئەســتۆی ئــەو توێژەرانــەی،  بەرپرســیارێتیی ســەرەکیی لــە بڕیاردانــدا دەربــارەی توێژیینــەوە نووســین ئەکەوێتــە ئەســتۆی ئــەو توێژەرانــەی، 

ــپۆڕییە  ــاو پس ــن لەن ــتڕەنگیین ب ــت دەس ــژەران ئەبێ ــتۆیە. توێ ــە ئەس ــان ل ــی توێژیینەوەکەی ــە خاوەندارێتی ــپۆڕییە ک ــاو پس ــن لەن ــتڕەنگیین ب ــت دەس ــژەران ئەبێ ــتۆیە. توێ ــە ئەس ــان ل ــی توێژیینەوەکەی ــە خاوەندارێتی ک

وردەکــەی خۆیانــدا و، ئەبێــت هەمیشــە پابەندبــن بــە جێبەجێکردنــی هــەر داواکارییــەک، کــە گۆڤــارەکان وەک وردەکــەی خۆیانــدا و، ئەبێــت هەمیشــە پابەندبــن بــە جێبەجێکردنــی هــەر داواکارییــەک، کــە گۆڤــارەکان وەک 

رێنمایــی بڵاوکردنــەوە لــە توێژەرانــی داوا ئەکــەن. رێنمایــی بڵاوکردنــەوە لــە توێژەرانــی داوا ئەکــەن. 

٢٢.دانەرانی توێژیینەوە:.دانەرانی توێژیینەوە:

هــەر کەســێک، کــە نــاوی هاتبێــت وەک دانــەر یــان دانەرانــی توێژیینەوەیــەک، ئەبێــت پەســەندی دوا ڤێرژنــی هــەر کەســێک، کــە نــاوی هاتبێــت وەک دانــەر یــان دانەرانــی توێژیینەوەیــەک، ئەبێــت پەســەندی دوا ڤێرژنــی 

توێژیینەوەکــە بــکات و، بەرپرســیارێتیی هەڵبگرێــت لــە ئاگاداربوونــی لــە نــاوەرۆک و هێنــدی بەشــدارییبوونی توێژیینەوەکــە بــکات و، بەرپرســیارێتیی هەڵبگرێــت لــە ئاگاداربوونــی لــە نــاوەرۆک و هێنــدی بەشــدارییبوونی 

لــەو توێژیینەوەیــەدا.لــەو توێژیینەوەیــەدا.

ــەن  ــەس و لای ــەو ک ــوو ئ ــی هەم ــۆ ناوبردن ــت ب ــن« هەبێ ــی »پێزانیی ــەوەدا، بەش ــی توێژیین ــە کۆتای ــت ل ــەن -ئەبی ــەس و لای ــەو ک ــوو ئ ــی هەم ــۆ ناوبردن ــت ب ــن« هەبێ ــی »پێزانیی ــەوەدا، بەش ــی توێژیین ــە کۆتای ــت ل -ئەبی

ــتیی  ــی زانس ــی، هاوکاری ــی دارای ــەدا، وەک کۆمەک ــەو توێژیینەوەی ــدارییانکردووە ل ــە بەش ــتگایانەی ک ــتیی و دەس ــی زانس ــی، هاوکاری ــی دارای ــەدا، وەک کۆمەک ــەو توێژیینەوەی ــدارییانکردووە ل ــە بەش ــتگایانەی ک و دەس

ــە  ــەم پێزانیین ــدا. )ئ ــووە تیای ــتیان هەب ــە دەس ــتییوانییەک، ک ــۆرە پش ــی و هەرج ــی و کۆمپیوتەری ــە و چاپەمەنی ــەم پێزانیین ــدا. )ئ ــووە تیای ــتیان هەب ــە دەس ــتییوانییەک، ک ــۆرە پش ــی و هەرج ــی و کۆمپیوتەری و چاپەمەنی

ــەوە(. ــە ناگرێت ــی گۆڤارەک ــەوە(.ئەندامان ــە ناگرێت ــی گۆڤارەک ئەندامان

-ئەگــەر توێژیینەوەکــە یــەک کــەس بەجێیهێنابــوو، ئــەوا ئــەو کەســە تەنهــا خــاوەن و دانــەری توێژیینەوەکەیــە، -ئەگــەر توێژیینەوەکــە یــەک کــەس بەجێیهێنابــوو، ئــەوا ئــەو کەســە تەنهــا خــاوەن و دانــەری توێژیینەوەکەیــە، 

ــە  ــت ل ــاوی هاتبێ ــر ن ــەس زیات ــەک ک ــە ی ــەر ل ــەڵام ئەگ ــتاوە. ب ــە هەس ــوو کاری توێژیینەوەک ــە هەم ــە ب ــە ک ــت ل ــاوی هاتبێ ــر ن ــەس زیات ــەک ک ــە ی ــەر ل ــەڵام ئەگ ــتاوە. ب ــە هەس ــوو کاری توێژیینەوەک ــە هەم ــە ب ک

  Team LeaderTeam Leader لیســتی دانەرانــی توێژیینەوەکــە، بــە پێــی پێــوەرە زانســتیی و نێودەوڵەتییــەکان، ســەرۆک تییــم لیســتی دانەرانــی توێژیینەوەکــە، بــە پێــی پێــوەرە زانســتیی و نێودەوڵەتییــەکان، ســەرۆک تییــم

رییزبەندیــی دانــەرەکان دیــاری ئــەکات، ئەویــش بەپێــی ئاســتی بەشــدارییان لــە توێژینەوەکــە و نووســیینەکەدا. رییزبەندیــی دانــەرەکان دیــاری ئــەکات، ئەویــش بەپێــی ئاســتی بەشــدارییان لــە توێژینەوەکــە و نووســیینەکەدا. 

))co-authorco-author( لــە گۆڤــاری  کوردســتانیی بــۆ لێکۆڵیینــەوەی ســراتییجیی مەرجــی هەبوونی توێژەر لــە کۆدانــەران )-لــە گۆڤــاری  کوردســتانیی بــۆ لێکۆڵیینــەوەی ســراتییجیی مەرجــی هەبوونی توێژەر لــە کۆدانــەران-

دا، ئەوەیــە، کــە دانــەری بەشــدار ئەبێــت لــە کــۆی پرۆســەی بەجێهێنانــی توێژیینەوەکــە بەشــداریی بــکات، هــەر دا، ئەوەیــە، کــە دانــەری بەشــدار ئەبێــت لــە کــۆی پرۆســەی بەجێهێنانــی توێژیینەوەکــە بەشــداریی بــکات، هــەر 

لــە کۆکردنــەوەی داتــا و ســەرچاوە و شــیکارییکردن و لێکدانــەوە و هەمــوو بەشــەکانی توێژیینەوەکــە بــە پێــی لــە کۆکردنــەوەی داتــا و ســەرچاوە و شــیکارییکردن و لێکدانــەوە و هەمــوو بەشــەکانی توێژیینەوەکــە بــە پێــی 

رێککەوتنــی دانــەران و، دواجــار بڕیــار لای دەســتەی نووســەرانی گۆڤــارە بــە پەســەندکردنی هێنــد و قەبــارەی رێککەوتنــی دانــەران و، دواجــار بڕیــار لای دەســتەی نووســەرانی گۆڤــارە بــە پەســەندکردنی هێنــد و قەبــارەی 

ئــەو بەشــدارییکردنە و، نابێــت بــەدەر بێــت لــە بەشــدارییکردنی زانســتیی توێژیینەوەکــە. هــەر کەســێکی تــری ئــەو بەشــدارییکردنە و، نابێــت بــەدەر بێــت لــە بەشــدارییکردنی زانســتیی توێژیینەوەکــە. هــەر کەســێکی تــری 

بەشــداربوو لــە توێژیینەوەکــەدا، کــە مەرجەکانــی دانــەری بەشــدار نایانگرێتــەوە، ئــەوا لــە بەشــی »پێزانییــن« بەشــداربوو لــە توێژیینەوەکــەدا، کــە مەرجەکانــی دانــەری بەشــدار نایانگرێتــەوە، ئــەوا لــە بەشــی »پێزانییــن« 
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نــاو و نازنــاوی زانســتیی و شــوێنی کارکــردن و کورتەیــەک لــە بەشــدارییەکەی دەنووسرێــت.نــاو و نازنــاوی زانســتیی و شــوێنی کارکــردن و کورتەیــەک لــە بەشــدارییەکەی دەنووسرێــت.

-گۆڤــاری کوردســتانیی بــۆ لێکۆڵیینــەوەی ســراتییجیی مکــووڕە لەســەر خاوەندارێتیــی توێژیینــەوەی زانســتیی، -گۆڤــاری کوردســتانیی بــۆ لێکۆڵیینــەوەی ســراتییجیی مکــووڕە لەســەر خاوەندارێتیــی توێژیینــەوەی زانســتیی، 

کــە قۆرخنەکرێــت بــۆ مەبەســتی کەســیی و خوێشــایەتیی لــە تێهەڵکیشــکردنی کەســانێک کــە بەشــدارییان لــە کــە قۆرخنەکرێــت بــۆ مەبەســتی کەســیی و خوێشــایەتیی لــە تێهەڵکیشــکردنی کەســانێک کــە بەشــدارییان لــە 

توێژیینەوەکــەدا نییــە، کــە وەک نەریتێکــی گەندەڵیــی زانســتیی گیراوەتەبــەر و خاوەنــە راســتەقیینەکان دیارنیــن. توێژیینەوەکــەدا نییــە، کــە وەک نەریتێکــی گەندەڵیــی زانســتیی گیراوەتەبــەر و خاوەنــە راســتەقیینەکان دیارنیــن. 

بۆیــە، گۆڤــاری کوردســتانیی لــە زۆربــەی بارەکانــدا، تەنهــا دوو دانــەر پەســەنددەکات بــۆ هــەر توێژیینەوەیــەک بۆیــە، گۆڤــاری کوردســتانیی لــە زۆربــەی بارەکانــدا، تەنهــا دوو دانــەر پەســەنددەکات بــۆ هــەر توێژیینەوەیــەک 

و، ئەگــەر توێژیینەوەیــەک پســپۆڕییەکی تــری پێویســت بێــت جیــا لــە بابەتــی توێژییەنەوەکــە، یــان جیــاواز لــە و، ئەگــەر توێژیینەوەیــەک پســپۆڕییەکی تــری پێویســت بێــت جیــا لــە بابەتــی توێژییەنەوەکــە، یــان جیــاواز لــە 

پســپۆڕیی دانــەر یــان دوو دانەرەکــەی تــر، ئــەوا ئەکرێــت دانــەری ســێیەم زیــاد بکرێــت دوای پەســەندکردنی پســپۆڕیی دانــەر یــان دوو دانەرەکــەی تــر، ئــەوا ئەکرێــت دانــەری ســێیەم زیــاد بکرێــت دوای پەســەندکردنی 

دەســتەی نووســەرانی گۆڤــار.دەســتەی نووســەرانی گۆڤــار.

- دیســانەوە بــۆ رێگرتــن لــە کاری ســاختەکاریی، گۆڤــاری کوردســتانیی ئــەو توێژیینەوانــە پەســەند نــاکات، کــە - دیســانەوە بــۆ رێگرتــن لــە کاری ســاختەکاریی، گۆڤــاری کوردســتانیی ئــەو توێژیینەوانــە پەســەند نــاکات، کــە 

پســپۆڕییەکەی جیــاوازە لــە پســپۆڕیی توێــژەرەکان و بــە تایبەتــی دانــەری یەکــەم.پســپۆڕییەکەی جیــاوازە لــە پســپۆڕیی توێــژەرەکان و بــە تایبەتــی دانــەری یەکــەم.

دووەم: رێنووماییەکانی نووسین و پێشکەشکردن و بڵاوکردنەوەدووەم: رێنووماییەکانی نووسین و پێشکەشکردن و بڵاوکردنەوە

پێشکەشــکردنی توێژیینــەوەکان, لــە رێگــەی ســایتی دەســتەی کوردســتانیی بــۆ دیراســاتی ســراتیجی و پێشکەشــکردنی توێژیینــەوەکان, لــە رێگــەی ســایتی دەســتەی کوردســتانیی بــۆ دیراســاتی ســراتیجی و 

ــین و  ــە نووس ــکات ل ــە ب ــەرج و رێنماییان ــەم م ــاوی ئ ــژەر رەچ ــتە توێ ــت. پێویس ــتی ئەبێ ــەوەی زانس ــین و توێژیین ــە نووس ــکات ل ــە ب ــەرج و رێنماییان ــەم م ــاوی ئ ــژەر رەچ ــتە توێ ــت. پێویس ــتی ئەبێ ــەوەی زانس توێژیین

توێژیینەوەکــەدا: ئەلیکترۆنیــی(  )باربۆکردنــی  توێژیینەوەکــەدا:پێشکەشــکردن  ئەلیکترۆنیــی(  )باربۆکردنــی  پێشکەشــکردن 

١١. ژمارەی لاپەرەی توێژینەوە پێویستە لە ). ژمارەی لاپەرەی توێژینەوە پێویستە لە )٢٥٢٥( لاپەڕە تێپەڕنەكات.( لاپەڕە تێپەڕنەكات.

٢٢ .  توێژیینەوەکە پێکدێت لە: .  توێژیینەوەکە پێکدێت لە:

- ناونیشانی توێژینەوەکە- ناونیشانی توێژینەوەکە

- ناوی توێژەر یان توێژەرەکان ) نازناوی زانستیی, بەشی زانستیی و کۆلێژ و زانکۆ و وڵات و- ناوی توێژەر یان توێژەرەکان ) نازناوی زانستیی, بەشی زانستیی و کۆلێژ و زانکۆ و وڵات و

   ئیمەیڵ(   ئیمەیڵ(

-پوختە-پوختە

پوختــە دەقێکــی ســەربەخۆی کورتــە بــۆ کارێکــی گەورەتــری وەک توێژیینــەوە بــە نموونــە. هەمیشــە لە ســەرەتای پوختــە دەقێکــی ســەربەخۆی کورتــە بــۆ کارێکــی گەورەتــری وەک توێژیینــەوە بــە نموونــە. هەمیشــە لە ســەرەتای 

توێژیینەوەکــە دائەنرێــت راســتەوخۆ لــە دوای ناونیشــانی توێژیینەوەکــە و دانــەر یــان دانەرانــی توێژیینەوەکــە. توێژیینەوەکــە دائەنرێــت راســتەوخۆ لــە دوای ناونیشــانی توێژیینەوەکــە و دانــەر یــان دانەرانــی توێژیینەوەکــە. 

ئــەم کورتــە نووســیینە رێنیشــاندەرێکی گرنگــە و چەنــد مەبەســتێک ئەگەیەنێــت،  لەوانــە: بەردەســتکردنی خاڵــە ئــەم کورتــە نووســیینە رێنیشــاندەرێکی گرنگــە و چەنــد مەبەســتێک ئەگەیەنێــت،  لەوانــە: بەردەســتکردنی خاڵــە 

ســەرەکییەکانی توێژیینــەوە و، لێــرەوە رێگــە بــە خوێنــەران ئــدات هەتــا بڕیاربــدەن بــۆ خوێندنــەوەی ســەرتاپای ســەرەکییەکانی توێژیینــەوە و، لێــرەوە رێگــە بــە خوێنــەران ئــدات هەتــا بڕیاربــدەن بــۆ خوێندنــەوەی ســەرتاپای 

توێژژینەوەکــە و تەرخانکردنــی کاتــی پێویســت بــۆی. خوێنــەران ئامادەســازدەکات بــۆ بەدواداچوونــی زانیاریــی توێژژینەوەکــە و تەرخانکردنــی کاتــی پێویســت بــۆی. خوێنــەران ئامادەســازدەکات بــۆ بەدواداچوونــی زانیاریــی 

و شــیکردنەوە و مشــتومڕی ورد و پســپۆڕانە لــە ســەرتاپای توێژیینەوەکــەدا.و شــیکردنەوە و مشــتومڕی ورد و پســپۆڕانە لــە ســەرتاپای توێژیینەوەکــەدا.

ئــەوە زانــراوە کــە یەکێــک لــەو شــتانەی کــە  بزوێنــەری گــەڕان لــە ئۆنلایــن بــەکاری ئەهێنێــت بــۆ دۆزیینــەوەی ئــەوە زانــراوە کــە یەکێــک لــەو شــتانەی کــە  بزوێنــەری گــەڕان لــە ئۆنلایــن بــەکاری ئەهێنێــت بــۆ دۆزیینــەوەی 

بابەتێــک یــان توێژیینەوەیــەک بریتییــە لــە »پوختــە«، بۆیــە نــاوەرۆک و زاراوە و وشــەکانی نــاو پوختــە بابەتێــک یــان توێژیینەوەیــەک بریتییــە لــە »پوختــە«، بۆیــە نــاوەرۆک و زاراوە و وشــەکانی نــاو پوختــە 

ــی. ــە دیاریکراوی ــە ب ــەوەی توێژیینەوەک ــۆ دۆزیین ــا ب ــە رێن ــن ب ــە ئەب ــەی ئەوەیەک ــی.گرنگییەک ــە دیاریکراوی ــە ب ــەوەی توێژیینەوەک ــۆ دۆزیین ــا ب ــە رێن ــن ب ــە ئەب ــەی ئەوەیەک گرنگییەک

بە شێوەیەکی گشتیی، پوختە ئەم زانیارییانەی تێدایە ) بە شێوەیەکی گشتیی، پوختە ئەم زانیارییانەی تێدایە ) ٢٢--٤٤ دێڕ بۆ هەر پێکهاتەیەک(: دێڕ بۆ هەر پێکهاتەیەک(:

١١. پاشــخانێک بــۆ توێژینەوەکــەت؛ بریتییــە لــە ناســاندنی توێژیینەوەکــە کــە لەســەر چ بابەتێــک یان کێشــەیەکە؟ . پاشــخانێک بــۆ توێژینەوەکــەت؛ بریتییــە لــە ناســاندنی توێژیینەوەکــە کــە لەســەر چ بابەتێــک یان کێشــەیەکە؟ 
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خســتنەڕووی پرســیار و ئەگــەر و گریمانــەکان لەســەر ئــەو بابەتــەی کــە مایــەی بایەخــی توێژیینەوەکەیەخســتنەڕووی پرســیار و ئەگــەر و گریمانــەکان لەســەر ئــەو بابەتــەی کــە مایــەی بایەخــی توێژیینەوەکەیە

٣٣. ناوبردنــی میتــۆدی توێژیینــەوە یــان ئــەو رێگەزانســتییەی کــە بەکارهێــراوە و متمانــەی کراوەتەســەر، نموونــە . ناوبردنــی میتــۆدی توێژیینــەوە یــان ئــەو رێگەزانســتییەی کــە بەکارهێــراوە و متمانــەی کراوەتەســەر، نموونــە 

پشــکنیینەکان )ســامپڵ( و هێنــد یــان قەبارەیــان. هەروەهــا ســەرچاوە و داتــا بەردەســتەکان لەکوێــوە هاتــوون، پشــکنیینەکان )ســامپڵ( و هێنــد یــان قەبارەیــان. هەروەهــا ســەرچاوە و داتــا بەردەســتەکان لەکوێــوە هاتــوون، 

یــان چەنــدن، یــان چــۆن بەدەســتهاتوون؟یــان چەنــدن، یــان چــۆن بەدەســتهاتوون؟

٤٤.دەرئەنجامەکان، بە کورتیی و بە بەڵگەوە )وەک ئەنجامە ژمێرەیی و ئامارییەکان و، راپرسییەکان(..دەرئەنجامەکان، بە کورتیی و بە بەڵگەوە )وەک ئەنجامە ژمێرەیی و ئامارییەکان و، راپرسییەکان(.

٥٥.لێکەوتەکانــی ئــەو دەرئەنجامانــە چیــی ئەبــن لــە کاتــی بەکارهێنانیــان لــە لایــەن لایەنــە پیوەندییدارەکانــەوە، .لێکەوتەکانــی ئــەو دەرئەنجامانــە چیــی ئەبــن لــە کاتــی بەکارهێنانیــان لــە لایــەن لایەنــە پیوەندییدارەکانــەوە، 

یــان ســنووری ئــەو دەرئەنجامانــە چییــن کــە ئەبێــت رەچاوبکرێــن لەکاتــی توێژیینــەوەی زیاتــر لــەو بــوارە یــان یــان ســنووری ئــەو دەرئەنجامانــە چییــن کــە ئەبێــت رەچاوبکرێــن لەکاتــی توێژیینــەوەی زیاتــر لــەو بــوارە یــان 

بەکار‌هێنانــی ئــەو رێســایانەی کــە لێــوەی پێکهێــراون.بەکار‌هێنانــی ئــەو رێســایانەی کــە لێــوەی پێکهێــراون.

٦٦. لە پوختەدا ئاماژە بە سەرچاوە و ناوی هییچ کەسێک نادرێت.. لە پوختەدا ئاماژە بە سەرچاوە و ناوی هییچ کەسێک نادرێت.

٧٧. بــە یــەک دەســتەواژە )پەرەگــراف( ئەنووسرێــت و، بــە شــێوەی نادیــار نــەک بەکارهێنــای رانــاوی )مــن، ئێمــە، . بــە یــەک دەســتەواژە )پەرەگــراف( ئەنووسرێــت و، بــە شــێوەی نادیــار نــەک بەکارهێنــای رانــاوی )مــن، ئێمــە، 

ــینی  ــۆ نووس ــردوو ب ــی رانەب ــتنەڕووی کارە پێشــووەکان و فرمان ــە خس ــت ل ــردوو بەکاردێ ــی راب ــد( و، فرمان ــینی هت ــۆ نووس ــردوو ب ــی رانەب ــتنەڕووی کارە پێشــووەکان و فرمان ــە خس ــت ل ــردوو بەکاردێ ــی راب ــد( و، فرمان هت

توێژیینەوەکــە.توێژیینەوەکــە.

٨٨. قەبارەی پوختە لە نزیکەی . قەبارەی پوختە لە نزیکەی ٢٥٠٢٥٠ وشەدا ئەنووسرێت. وشەدا ئەنووسرێت.

-کلییلەوشەکان-کلییلەوشەکان

ــە  ــەرە گەڕان ــی بزوێن ــەران لەرێ ــۆ خوێن ــەن ب ــە ئەک ــی توێژیینەوەک ــە رێنوێن ــەن، ک ــان زاراوان ــانەن ی ــەو وش ــە -ئ ــەرە گەڕان ــی بزوێن ــەران لەرێ ــۆ خوێن ــەن ب ــە ئەک ــی توێژیینەوەک ــە رێنوێن ــەن، ک ــان زاراوان ــانەن ی ــەو وش -ئ

ئینتەرنێتەکانــەوە وەک گــۆگڵ ســکۆڵەر بــە نموونــە. ئــەم وشــانە مســۆگەریی زۆرترییــن سایتەیشــن ئەکــەن بــۆ ئینتەرنێتەکانــەوە وەک گــۆگڵ ســکۆڵەر بــە نموونــە. ئــەم وشــانە مســۆگەریی زۆرترییــن سایتەیشــن ئەکــەن بــۆ 

توێژیینەوەکــە لــە خێراتریــن کاتــدا. دیــارە، توێــژەر ئەبێــت شــارەزایی لــە دانانــی ئــەو وشــانە پەیدابــکات کــە توێژیینەوەکــە لــە خێراتریــن کاتــدا. دیــارە، توێــژەر ئەبێــت شــارەزایی لــە دانانــی ئــەو وشــانە پەیدابــکات کــە 

ــۆ گــەڕان. ــن ب ــدا دێ ــە خەیاڵی ــر ب ــەر زووت ــن کــە خوێن ــە کلییلەوشــە و، باشــرە ئەوانەب ــکات ب ــۆ گــەڕان.ئەیان ــن ب ــدا دێ ــە خەیاڵی ــر ب ــەر زووت ــن کــە خوێن ــە کلییلەوشــە و، باشــرە ئەوانەب ــکات ب ئەیان

ــتبکات، باشــر  ــارە درووس ــان چەندینب ــنیی ی ــەر هاوچەش ــەڵام ئەگ ــن باشــرە، ب ــاک ب ــن و ت ــانە کورت ــەم وش ــتبکات، باشــر -ئ ــارە درووس ــان چەندینب ــنیی ی ــەر هاوچەش ــەڵام ئەگ ــن باشــرە، ب ــاک ب ــن و ت ــانە کورت ــەم وش -ئ

وەهایــە کــە ئاوێتــە بکرێــن، یــان لــە یــەک وشــە زیاتــر بــن بــۆ پێدانــی تایبەتمەندێتیــی زیاتــر، کــە مســۆگەربێت وەهایــە کــە ئاوێتــە بکرێــن، یــان لــە یــەک وشــە زیاتــر بــن بــۆ پێدانــی تایبەتمەندێتیــی زیاتــر، کــە مســۆگەربێت 

لــە هەڵاوردنــدا بــۆ گــەڕان. هەروەهــا گرنگــە ئــەو وشــانە لــە بابەتــی توێژیینەوەکــەوە نزییــک بــن، بەنموونــە: لــە هەڵاوردنــدا بــۆ گــەڕان. هەروەهــا گرنگــە ئــەو وشــانە لــە بابەتــی توێژیینەوەکــەوە نزییــک بــن، بەنموونــە: 

ئەگــەر بابەتەکــە کۆمەڵایەتیــی بــوو ئــەوا وشــەکان هەڵگــری جــۆری کۆمەڵگــە، کێشــەی کۆمەڵگــە، رەهەنــدی ئەگــەر بابەتەکــە کۆمەڵایەتیــی بــوو ئــەوا وشــەکان هەڵگــری جــۆری کۆمەڵگــە، کێشــەی کۆمەڵگــە، رەهەنــدی 

ــاکان، بیــردۆزەکان، هتــد.. ــاکان، بیــردۆزەکان، هتــد..کۆمەڵگــە، بەهــای تایبەتــی کۆمەڵگــە، دەردی کۆمەڵگــە، زان کۆمەڵگــە، بەهــای تایبەتــی کۆمەڵگــە، دەردی کۆمەڵگــە، زان

 -کلییلەکان لە نێوان  -کلییلەکان لە نێوان ٤٤--٧٧ وشەدا گونجاون. وشەدا گونجاون.

-پێشەکیی-پێشەکیی

پێشــەکیی هەلێکــی گرنگــە بۆ کردنــەوەی دەرگا بــە رووی توێژیینەوەکە و شرۆڤــە و دەرئەنجامەکانیدا. پێشــەکیی پێشــەکیی هەلێکــی گرنگــە بۆ کردنــەوەی دەرگا بــە رووی توێژیینەوەکە و شرۆڤــە و دەرئەنجامەکانیدا. پێشــەکیی 

بریتیــی نییــە لــە قســەی گشــتیی و ســەرپێی و خوێنــەری پــێ دەســتخەڕۆ بکرێــت و، دووبــارە و چەندجــارەی بریتیــی نییــە لــە قســەی گشــتیی و ســەرپێی و خوێنــەری پــێ دەســتخەڕۆ بکرێــت و، دووبــارە و چەندجــارەی 

ــە  ــژەرە ل ــی توێ ــی و لۆجیکی ــای مەعریفی ــن، بەڵکــو توان ــە بەردەســتەکان ب ــاو کتێب ــەوەی قسەوباســی ن ــە جووین ــژەرە ل ــی توێ ــی و لۆجیکی ــای مەعریفی ــن، بەڵکــو توان ــە بەردەســتەکان ب ــاو کتێب ــەوەی قسەوباســی ن جووین

گەیاندنــی تێــزەکان و جێگییرکردنــی بابەتەکــەی لــە زیهنــی خوێنــەر و، بەســەرچاوەکردنی توێژیینەوەکــەی بــۆ گەیاندنــی تێــزەکان و جێگییرکردنــی بابەتەکــەی لــە زیهنــی خوێنــەر و، بەســەرچاوەکردنی توێژیینەوەکــەی بــۆ 

ئــەو بــوارەی تیایــدا نووســییویەتی. لێــرەوە، توێــژەر بــە هەندێــک زانیاریــی پشتڕاســت بە ســەرچاوەوە باســەکەی ئــەو بــوارەی تیایــدا نووســییویەتی. لێــرەوە، توێــژەر بــە هەندێــک زانیاریــی پشتڕاســت بە ســەرچاوەوە باســەکەی 

ــەی. پێشــەکیی  ــتی ســەرەکیی توێژیینەوەک ــۆ مەبەس ــەر ب ــە راکێشــانی خوێن ــتئەکات ب ــان دەس ــەوە، پاش ــەی. پێشــەکیی ئەکات ــتی ســەرەکیی توێژیینەوەک ــۆ مەبەس ــەر ب ــە راکێشــانی خوێن ــتئەکات ب ــان دەس ــەوە، پاش ئەکات

ــر نــووسراوە، ئەگەرچیــی  ــە پوختــە و دەرئەنجــام و بــە داڕشــتنێکی زمانەوانــی جیاوازت ــر نــووسراوە، ئەگەرچیــی دەقێکــی ســەربەخۆیە ل ــە پوختــە و دەرئەنجــام و بــە داڕشــتنێکی زمانەوانــی جیاوازت دەقێکــی ســەربەخۆیە ل
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ئــەو زانیارییانــەش کــە بــاس ئەکرێــن هاوبــەش بــن لــە گەڵیــان.ئــەو زانیارییانــەش کــە بــاس ئەکرێــن هاوبــەش بــن لــە گەڵیــان.

دەکرێت پێکهاتەکانی پێشەکیی ئەمانە بن:دەکرێت پێکهاتەکانی پێشەکیی ئەمانە بن:

١١- ناساندنی بابەتی توێژیینەوەکە:- ناساندنی بابەتی توێژیینەوەکە:

یەکــەم هەنــگاوی توێــژەر لــە پێشــەکیی دا، ناســاندنی توێژیینەوەکەیــە بە مەبەســتی ئاشــناکردن و رێنوێنییکردنی یەکــەم هەنــگاوی توێــژەر لــە پێشــەکیی دا، ناســاندنی توێژیینەوەکەیــە بە مەبەســتی ئاشــناکردن و رێنوێنییکردنی 

ــە و  ــەی گرنگ ــە بابەتەک ــەوەی ک ــی ب ــۆ قایلکردن ــدات ب ــان هەوڵب ــە. پاش ــەی بابەتەک ــاو جەرگ ــۆ ن ــەر ب ــە و خوێن ــەی گرنگ ــە بابەتەک ــەوەی ک ــی ب ــۆ قایلکردن ــدات ب ــان هەوڵب ــە. پاش ــەی بابەتەک ــاو جەرگ ــۆ ن ــەر ب خوێن

بایەخــی بەرچــاوی هەیــە لــە کاتــی ئێســتادا و، لێکەوتــەکان دەستنیشــان بــکات کــە توانــای گۆڕانکاریــی هەیــە بایەخــی بەرچــاوی هەیــە لــە کاتــی ئێســتادا و، لێکەوتــەکان دەستنیشــان بــکات کــە توانــای گۆڕانکاریــی هەیــە 

لــە بوارەکــەدا. لــە بوارەکــەدا. 

٢٢-پاشــخانێکی ورد و تۆکمــەی بابەتەکــە بــاس ئەکرێت کــە پێوەندییەکی راســتەوخۆی بە بابەتــی توێژیینەوەکەوە -پاشــخانێکی ورد و تۆکمــەی بابەتەکــە بــاس ئەکرێت کــە پێوەندییەکی راســتەوخۆی بە بابەتــی توێژیینەوەکەوە 

هەبێــت، بەجۆرێــک کــە ســەرچاوەبن بــۆ پرســیار و گریمانــە و ئەگەرەکانــی توێژیینەوەکــە. واتــا، ئەبێــت ئــەو هەبێــت، بەجۆرێــک کــە ســەرچاوەبن بــۆ پرســیار و گریمانــە و ئەگەرەکانــی توێژیینەوەکــە. واتــا، ئەبێــت ئــەو 

ســەرچاوانە بەشــێکی ئــەو کێشــە یــان ئاڵۆزیــی یــان رێگەچــارە بــاوەکان یــان شکســتێک لەخۆبگــرن کــە توێــژەر ســەرچاوانە بەشــێکی ئــەو کێشــە یــان ئاڵۆزیــی یــان رێگەچــارە بــاوەکان یــان شکســتێک لەخۆبگــرن کــە توێــژەر 

بیانــکات بــە بنەمــا بــۆ پێویســتبوونی ئــەو توێژیینەوەیــە. هــەر لــە پێشــەکییدایە کــە پێداچوونــەوە ئەکرێــت بــەو بیانــکات بــە بنەمــا بــۆ پێویســتبوونی ئــەو توێژیینەوەیــە. هــەر لــە پێشــەکییدایە کــە پێداچوونــەوە ئەکرێــت بــەو 

ئیشــە پێشــووانەدا و ئەخرێنــە بازنەکانــی گومــان و کەمووکووڕیــی و رەتکردنــەوەوە، یاخــود ســەرنانێکی )ئیزافــە( ئیشــە پێشــووانەدا و ئەخرێنــە بازنەکانــی گومــان و کەمووکووڕیــی و رەتکردنــەوەوە، یاخــود ســەرنانێکی )ئیزافــە( 

تــر ئەبــن بــۆ ئــەو کۆششــانەی کــە کــراون و ئەبێــت بــە فراوانترکــردن و گەشــەپیدانێکی ســەردەمییانە.تــر ئەبــن بــۆ ئــەو کۆششــانەی کــە کــراون و ئەبێــت بــە فراوانترکــردن و گەشــەپیدانێکی ســەردەمییانە.

٣٣. پرســیار و گریمانــە و ئەگــەرەکان بــە روونــی بــاس ئەکرێــن لــە مشــتومڕێکی زانســتییانە و لۆجیکییانــەدا، کــە . پرســیار و گریمانــە و ئەگــەرەکان بــە روونــی بــاس ئەکرێــن لــە مشــتومڕێکی زانســتییانە و لۆجیکییانــەدا، کــە 

ــان کەمــر  ــان هێشــتووە. ی ــە بکرێــت کــە توێژیینــەوە پێشــووەکان جێی ــان کەمــر ئیــش لەســەر ئــەو بۆشــایی و ناوەڵامان ــان هێشــتووە. ی ــە بکرێــت کــە توێژیینــەوە پێشــووەکان جێی ئیــش لەســەر ئــەو بۆشــایی و ناوەڵامان

بەلایــدا چــوون، یــان ســنوورێک هەیــە لــە کارەکانیانــدا.بەلایــدا چــوون، یــان ســنوورێک هەیــە لــە کارەکانیانــدا.

٤٤.چوونــە نــاو وردەکاریــی و تایبەتمەندێتییەکانــی توێژیینەوەکــەوە کــە لــە ئارادیــە لــە لایــەن توێــژەرەوە. لێــرەوە، .چوونــە نــاو وردەکاریــی و تایبەتمەندێتییەکانــی توێژیینەوەکــەوە کــە لــە ئارادیــە لــە لایــەن توێــژەرەوە. لێــرەوە، 

ئامانــج و فاکتەرەکانــی توێژیینەوەکــە بــاس ئەکرێــن. ئــەم هەنــگاوە بــە پێــی جــۆری توێژیینەوەکــە ئەگۆڕیــت، ئامانــج و فاکتەرەکانــی توێژیینەوەکــە بــاس ئەکرێــن. ئــەم هەنــگاوە بــە پێــی جــۆری توێژیینەوەکــە ئەگۆڕیــت، 

ــە و  ــەوەی وێژەیی ــان پێداچوون ــزی راســتەوخۆ ئەســەلمێنێت ی ــە و تێ ــفییە و گریمان ــی وەس ــا توێژیینەوەیەک ــە و ئای ــەوەی وێژەیی ــان پێداچوون ــزی راســتەوخۆ ئەســەلمێنێت ی ــە و تێ ــفییە و گریمان ــی وەس ــا توێژیینەوەیەک ئای

ــایی و  ــەوەش بۆش ــر ل ــە و زیات ــک و مەعریفەی ــی چەم ــەکان و هەڵکۆڵیین ــی بابەت ــی و پۆلێنکاری ــایی و بەرواردکاری ــەوەش بۆش ــر ل ــە و زیات ــک و مەعریفەی ــی چەم ــەکان و هەڵکۆڵیین ــی بابەت ــی و پۆلێنکاری بەرواردکاری

بابــەت و پرســە جێهێڵــڕاوەکان دەستنیشــان ئــەکات، یــان ئەزموونکاریــی و تاقییگەیــی و رووپێوییــە و بــەدوای بابــەت و پرســە جێهێڵــڕاوەکان دەستنیشــان ئــەکات، یــان ئەزموونکاریــی و تاقییگەیــی و رووپێوییــە و بــەدوای 

ــژەدان و مشــتومڕ خــۆی  ــە درێ ــژەر ل ــە توێ ــت ک ــە بزانرێ ــەوە گرنگ ــت.  ئ ــیارەکاندا ســۆراخ دەبێ ــی پرس ــژەدان و مشــتومڕ خــۆی وەڵام ــە درێ ــژەر ل ــە توێ ــت ک ــە بزانرێ ــەوە گرنگ ــت.  ئ ــیارەکاندا ســۆراخ دەبێ ــی پرس وەڵام

بــەدوور ئەگرێــت و پێــش بەشــە کرۆکەکانــی توێژیینەوەکــە ناکەوێــت لــە هەڵماڵییــن یــان راشــکاویی تێــز یــان بــەدوور ئەگرێــت و پێــش بەشــە کرۆکەکانــی توێژیینەوەکــە ناکەوێــت لــە هەڵماڵییــن یــان راشــکاویی تێــز یــان 

ــدا.  ــدا. دەرئەنجامەکانی دەرئەنجامەکانی

٥٥. نەخشەسازیی توێژیینەوەکە:. نەخشەسازیی توێژیینەوەکە:

پێــش دواییــن بەشــی توێژیینەوەکــە تەرخــان ئەکرێــت بــۆ باســکردنێکی کــورت بــۆ بەشــەکانی توێژیینەوەکــە لــە پێــش دواییــن بەشــی توێژیینەوەکــە تەرخــان ئەکرێــت بــۆ باســکردنێکی کــورت بــۆ بەشــەکانی توێژیینەوەکــە لــە 

دوای پێشــەکییەوە )باســی پوختــە و کلییلەوشــە و پێشــەکیی ناکرێتــەوە(. ئەمــەش بــۆ ئاگادارکردنــی خوێنــەر لــە دوای پێشــەکییەوە )باســی پوختــە و کلییلەوشــە و پێشــەکیی ناکرێتــەوە(. ئەمــەش بــۆ ئاگادارکردنــی خوێنــەر لــە 

بەشــەکانی تــر، وەک بەشــی دووەم؛ تیوریینامــە، بەشــی ســێیەم: بەشــی کرداریــی، بەشــی چــوارەم شــییکردنەوە و بەشــەکانی تــر، وەک بەشــی دووەم؛ تیوریینامــە، بەشــی ســێیەم: بەشــی کرداریــی، بەشــی چــوارەم شــییکردنەوە و 

شرۆڤــەکان و، دوا بەشــیش بــۆ دەرئەنجــام و پێشــنیاز و راســپاردەکان. زۆرترینی توێژەران پێشــنیاز و راســپاردەکان شرۆڤــەکان و، دوا بەشــیش بــۆ دەرئەنجــام و پێشــنیاز و راســپاردەکان. زۆرترینی توێژەران پێشــنیاز و راســپاردەکان 

ــەوەی  ــۆ پڕکردن ــی بکرێــت ب ــە کــە چی ــاش ئەینووســن! پێشــنیانزەکان ئەوەی ــدە بەجی ــەوەی تێکــەڵ ئەکــەن، هەرچەن ــۆ پڕکردن ــی بکرێــت ب ــە کــە چی ــاش ئەینووســن! پێشــنیانزەکان ئەوەی ــدە بەجی تێکــەڵ ئەکــەن، هەرچەن

ــەکردنە  ــۆ قس ــپاردەکان ب ــەڵام راس ــش، ب ــتی تری ــەرەکان و ش ــپ و تەگ ــتنی کۆس ــەکان و نەهێش ــەکردنە کەموکووڕیی ــۆ قس ــپاردەکان ب ــەڵام راس ــش، ب ــتی تری ــەرەکان و ش ــپ و تەگ ــتنی کۆس ــەکان و نەهێش کەموکووڕیی

لەســەر  لێکەوتــەی ئەنجامەکانــی توێژیینەوەکــە و ســنووری جێبەجێکــردن و کاریگەرییەکانــی بەهــەر بارێكــدا لەســەر  لێکەوتــەی ئەنجامەکانــی توێژیینەوەکــە و ســنووری جێبەجێکــردن و کاریگەرییەکانــی بەهــەر بارێكــدا 
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کــە مەبەســتە لایەنــی پێوەندییــدار لــە بەکارهێنانیــدا هۆشــیار بیــت.کــە مەبەســتە لایەنــی پێوەندییــدار لــە بەکارهێنانیــدا هۆشــیار بیــت.

ــتێکدا  ــە چ ئاس ــووەکان ل ــەوە پێش ــا لێکۆڵیین ــت، ئای ــی بنووسرێ ــە کورتی ــەکیی: زۆر ب ــە پێش ــان ب ــتێکدا . کۆتاییهێن ــە چ ئاس ــووەکان ل ــەوە پێش ــا لێکۆڵیین ــت، ئای ــی بنووسرێ ــە کورتی ــەکیی: زۆر ب ــە پێش ــان ب ٦٦. کۆتاییهێن

ــوارەدا   ــەو ب ــت ل ــی ئەکرێ ــە چی ــش ب ــە؟ یاخــود ئێســتا ئی ــی گەیشــتوون چیی ــە پێ ــان دوا شــت ک ــوارەدا  وەســتاون، ی ــەو ب ــت ل ــی ئەکرێ ــە چی ــش ب ــە؟ یاخــود ئێســتا ئی ــی گەیشــتوون چیی ــە پێ ــان دوا شــت ک وەســتاون، ی

ــا  توێــژەر بابەتێکــی نــوێ تاقییدەکاتــەوە؟ بۆچــی ئــەو  ــا  توێــژەر بابەتێکــی نــوێ تاقییدەکاتــەوە؟ بۆچــی ئــەو کــە مایــەی پێداچوونــەوە، یــان رەتکردنــەوە بێــت؟ ئای کــە مایــەی پێداچوونــەوە، یــان رەتکردنــەوە بێــت؟ ئای

ــوودا  ــی پێش ــە توێژینەوەکان ــە ل ــەوە، ک ــڕ ئەکات ــاییەک پ ــژەر بۆش ــا توێ ــە؟ ئای ــایەنی تاقییکردنەوەی ــە ش ــوودا بابەت ــی پێش ــە توێژینەوەکان ــە ل ــەوە، ک ــڕ ئەکات ــاییەک پ ــژەر بۆش ــا توێ ــە؟ ئای ــایەنی تاقییکردنەوەی ــە ش بابەت

ــۆ شــییکردنەوەی  ــان ب ــەکان ی ــۆ ســەیرکردنی بیرۆک ــە ب ــە ئارادای ــوێ ل ــی شــێوازی ن ــا بەکارهێنان ــت؟ ئای ــۆ شــییکردنەوەی جێمابێ ــان ب ــەکان ی ــۆ ســەیرکردنی بیرۆک ــە ب ــە ئارادای ــوێ ل ــی شــێوازی ن ــا بەکارهێنان ــت؟ ئای جێمابێ

داتــای بەدەســتهاتووی نــوێ؟ ئایــا هییــچ چارەســەرکردنێکی نوێــی دییوەتــەوە بــۆ هــەر ناکۆکبوونێــک لــە نێــو داتــای بەدەســتهاتووی نــوێ؟ ئایــا هییــچ چارەســەرکردنێکی نوێــی دییوەتــەوە بــۆ هــەر ناکۆکبوونێــک لــە نێــو 

ــبکرێن ــت باس ــین ئەکرێ ــتی توێژیینەوەنووس ــەی مەبەس ــۆرە رەهەندان ــا لەمج ــەدا؟ ئ ــژەی بوارەک ــبکرێنوێ ــت باس ــین ئەکرێ ــتی توێژیینەوەنووس ــەی مەبەس ــۆرە رەهەندان ــا لەمج ــەدا؟ ئ ــژەی بوارەک وێ

٧٧. پێناسەی چەمک و زاراوەکان:. پێناسەی چەمک و زاراوەکان:

ــەڵام  ــن ب ــراو ب ــاو و بیس ــان ب ــن، ی ــوێ ب ــن ن ــەدا بەکارهێنراب ــە توێژیینەوەک ــک ل ــک و زاراوەی ــە چەم ــەڵام رەنگ ــن ب ــراو ب ــاو و بیس ــان ب ــن، ی ــوێ ب ــن ن ــەدا بەکارهێنراب ــە توێژیینەوەک ــک ل ــک و زاراوەی ــە چەم رەنگ

روونکردنــەوەی زیاتریــان بوێــت بــۆ خوێنــەران، بــەوەی کــە هەندێــک تایبەتمەندیــی و ســنووری جیاوازتریــان روونکردنــەوەی زیاتریــان بوێــت بــۆ خوێنــەران، بــەوەی کــە هەندێــک تایبەتمەندیــی و ســنووری جیاوازتریــان 

ــەدا. ــە توێژیینەوەک ــراون ل ــی وەهــا بەکارهێ ــی و بۆچی ــە چــۆن چۆنی ــێ ئاگادارئەکــەن ک ــەری ل ــە و خوێن ــەدا.هەی ــە توێژیینەوەک ــراون ل ــی وەهــا بەکارهێ ــی و بۆچی ــە چــۆن چۆنی ــێ ئاگادارئەکــەن ک ــەری ل ــە و خوێن هەی

- دەقی توێژیینەوەکە- دەقی توێژیینەوەکە

- ئەنجام و پێشنیازەکان- ئەنجام و پێشنیازەکان

- پوختــە و کلییلــە وشــەکان, بــە دوو زمانــی تــری جیــاواز لــە زمانــی توێژینەوەكــە دەنووسرێــت و لــە کۆتایــی - پوختــە و کلییلــە وشــەکان, بــە دوو زمانــی تــری جیــاواز لــە زمانــی توێژینەوەكــە دەنووسرێــت و لــە کۆتایــی 

توێژیینەوەکــەوە‌ دائه‌نرێــت, له‌پێــش ســەرچاوەکانی توێژینه‌وه‌كــه.توێژیینەوەکــەوە‌ دائه‌نرێــت, له‌پێــش ســەرچاوەکانی توێژینه‌وه‌كــه.

- سەرچاوەکان- سەرچاوەکان

٣٣. تێمپلەیتی نووسیینی توێژیینەوە:. تێمپلەیتی نووسیینی توێژیینەوە:

أ- ناونیشــانی توێژینەوەكــە لەســەرەوەی لاپــەڕەی یەكەمــی توێژینەوەكــە, لەناوەڕاســت ئەبــێ بــە فۆنتــی )أ- ناونیشــانی توێژینەوەكــە لەســەرەوەی لاپــەڕەی یەكەمــی توێژینەوەكــە, لەناوەڕاســت ئەبــێ بــە فۆنتــی )١٨١٨( ( 

ــۆ  ــۆ ( ب ــاوەرۆك و )١٢١٢( ب ــۆ ن ــاوەرۆك و )( ب ــۆ ن ــەكان، و )١٤١٤( ب ــۆ ناونیشــانە لاوەكیی ــەكان، و )( ب ــۆ ناونیشــانە لاوەكیی ــارەی )١٦١٦( ب ــی قەب ــد ئەنووسرێــت. فۆنت ــە بۆڵ ــارەی )و ب ــی قەب ــد ئەنووسرێــت. فۆنت ــە بۆڵ و ب

ــەوەکان. ــز و روونکردن ــه‌رچاوه‌كان و پەراوێ ــتی س ــەوەکان.لیس ــز و روونکردن ــه‌رچاوه‌كان و پەراوێ ــتی س لیس

ب- فۆنــت بــۆ  توێژینــه‌وه‌ كوردیــی و عەرەبیــی و فارســییەکان لــە جــۆری فۆنتــی ب- فۆنــت بــۆ  توێژینــه‌وه‌ كوردیــی و عەرەبیــی و فارســییەکان لــە جــۆری فۆنتــی Adobe ArabicAdobe Arabic بــۆ نــاوه‌ڕۆك  بــۆ نــاوه‌ڕۆك 

و بــۆ ناونیشــانه‌ لاوه‌كییــه‌كان.و بــۆ ناونیشــانه‌ لاوه‌كییــه‌كان.

ــی  ــە فۆنت ــی، ب ــی ئینگلییزی ــە زمان ــۆ ئەبســراکت نووســیین ب ــان ب ــەکان ی ــەوە ئینگلیزیی ــۆ توێژیین ــە فۆنتــی ت- فۆنــت ب ــی، ب ــی ئینگلییزی ــە زمان ــۆ ئەبســراکت نووســیین ب ــان ب ــەکان ی ــەوە ئینگلیزیی ــۆ توێژیین ت- فۆنــت ب

جــۆری  جــۆری  Times New RomanTimes New Roman دەبێــت، بــە قەبــارەی ) دەبێــت، بــە قەبــارەی )١٦١٦( و بۆڵــد بــۆ ناونیشــانی ســەرەكی و قەبــارەی )( و بۆڵــد بــۆ ناونیشــانی ســەرەكی و قەبــارەی )١٤١٤( بــۆ ( بــۆ 

ناونیشــانە لاوەكییــەكان و پێوانــەی )ناونیشــانە لاوەكییــەكان و پێوانــەی )١٢١٢( بــۆ نــاوەڕۆك و قەبــارەی )( بــۆ نــاوەڕۆك و قەبــارەی )١٠١٠( بــۆ لیســتی ســه‌رچاوه‌كان.( بــۆ لیســتی ســه‌رچاوه‌كان.

پ- ماوەی جێهێڵراوی نێوان دەستەواژەکان )پەرەگرافەکان( لە دەقی نووسیینەکە, )پ- ماوەی جێهێڵراوی نێوان دەستەواژەکان )پەرەگرافەکان( لە دەقی نووسیینەکە, )١١سم( دەبێـت.سم( دەبێـت.

ح- ماوەی جێهێڵراوی هەر چوار لای پەڕەکە )سەر و خوار و راست و چەپ( )ح- ماوەی جێهێڵراوی هەر چوار لای پەڕەکە )سەر و خوار و راست و چەپ( )٢٢( سم ئەبێت.( سم ئەبێت.

ــۆ  ــت ب ــە لای راس ــەرەکی, ل ــانی س ــر ناونیش ــە ژێ ــۆ ( ل ــت ب ــە لای راس ــەرەکی, ل ــانی س ــر ناونیش ــە ژێ ــارە )١٤١٤( ل ــی قەب ــە  فۆنت ــژەرەکان ب ــان توێ ــژەر ی ــاوی توێ ــارە ) ن ــی قەب ــە  فۆنت ــژەرەکان ب ــان توێ ــژەر ی ــاوی توێ  ن

توێژیینــەوە کوردیــی و عەرەبیــی و فارســییەکان و لــە لای چــەپ بــۆ ئینگلییزییــەکان. ناونیشــان و شــوێنی کار توێژیینــەوە کوردیــی و عەرەبیــی و فارســییەکان و لــە لای چــەپ بــۆ ئینگلییزییــەکان. ناونیشــان و شــوێنی کار 

ــارە )١٢١٢( دەبێــت.( دەبێــت. ــی قەب ــە فۆنت ــژەردا ب ــاوی توێ ــر ن ــە ژێ ــڵ ل ــژ و زانکــۆ( لەگــەڵ ئیمەی ــەش و کۆلێ ــارە ))ب ــی قەب ــە فۆنت ــژەردا ب ــاوی توێ ــر ن ــە ژێ ــڵ ل ــژ و زانکــۆ( لەگــەڵ ئیمەی ــەش و کۆلێ )ب

ــە  ــە ل ــنێک ک ــەر سایتەیش ــەرچاوەکان و ه ــیینی س ــۆ نووس ــت ب ــارد دەكرێ ــتەمی هارڤ ــی سیس ــە -پەیڕەوکردن ــە ل ــنێک ک ــەر سایتەیش ــەرچاوەکان و ه ــیینی س ــۆ نووس ــت ب ــارد دەكرێ ــتەمی هارڤ ــی سیس ٤٤-پەیڕەوکردن
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بەکارهاتبێــت. بەکارهاتبێــت.توێژیینەوەکــەدا  توێژیینەوەکــەدا 

ــان  ــراوە، ی ــار دان ــە ســایتی گۆڤ ــاری کوردســتانیی بێــت کــە ل ــی رێنووســی گۆڤ ــە پێ ــت ب ــان .توێژیینەوەکــە ئەبێ ــراوە، ی ــار دان ــە ســایتی گۆڤ ــاری کوردســتانیی بێــت کــە ل ــی رێنووســی گۆڤ ــە پێ ــت ب ٥٥.توێژیینەوەکــە ئەبێ

ــت. ــت داوابکرێ ــت.ئەتوانرێ ــت داوابکرێ ئەتوانرێ

ــه‌  ــه‌ ك ــی توێژینه‌وه‌ك ــکردندا, فایل ــه‌م پێشکەش ــه‌ یه‌ك ــدەکرێت: ل ــەرزدا پێشکەش ــە دوو ت ــە ل ــه‌ . توێژیینەوەک ــه‌ ك ــی توێژینه‌وه‌ك ــکردندا, فایل ــه‌م پێشکەش ــه‌ یه‌ك ــدەکرێت: ل ــەرزدا پێشکەش ــە دوو ت ــە ل   ٥٥. توێژیینەوەک

باربــۆی )ئەپلــۆد( نــاو سیســته‌م ئه‌كرێــت، پێویســته‌ هییــچ زانیارییەکــی توێــژەر یــان توێژەرانــی لەســەر نەبێــت باربــۆی )ئەپلــۆد( نــاو سیســته‌م ئه‌كرێــت، پێویســته‌ هییــچ زانیارییەکــی توێــژەر یــان توێژەرانــی لەســەر نەبێــت 

)نــاوی توێــژە‌ره‌كان و شــوێنی كاركــردن و ئیمه‌یــڵ(، چونکــە بــەو شــێوەیە ئەنێررێــن بــۆ هەڵســەنگاندن ئەمــەش )نــاوی توێــژە‌ره‌كان و شــوێنی كاركــردن و ئیمه‌یــڵ(، چونکــە بــەو شــێوەیە ئەنێررێــن بــۆ هەڵســەنگاندن ئەمــەش 

ــە هەمــوو  ــە ب ــان, توێژیینەوەک ــەرزی دووەمی ــە مەبەســتی رۆشــنکاریی )شــەفافیەت(ی هەڵســەنگاندنەکە. ت ــە هەمــوو ب ــە ب ــان, توێژیینەوەک ــەرزی دووەمی ــە مەبەســتی رۆشــنکاریی )شــەفافیەت(ی هەڵســەنگاندنەکە. ت ب

پێکهاتەکانییــەوە پێشکەشــدەکرێت.پێکهاتەکانییــەوە پێشکەشــدەکرێت.

٦٦.لــە میانــەی  »قۆناغــی هەڵســەنگاندن« دا, ســەرنج و تێبیینییەکانــی هەڵســەنگێنەرەکان لــە ســایتی گۆڤــار و لــە .لــە میانــەی  »قۆناغــی هەڵســەنگاندن« دا, ســەرنج و تێبیینییەکانــی هەڵســەنگێنەرەکان لــە ســایتی گۆڤــار و لــە 

خانــەی توێژیینەوەکــە )کــە تەنهــا توێــژەر ئەتوانێــت بــە نــاوی چوونــەژوورەوە یــان بەکارهێنــەر )خانــەی توێژیینەوەکــە )کــە تەنهــا توێــژەر ئەتوانێــت بــە نــاوی چوونــەژوورەوە یــان بەکارهێنــەر )UsernameUsername( و ( و 

وشــەی تێپەڕبــوون )وشــەی تێپەڕبــوون )PasswordPassword(ی تایبــەت بــە خــۆی بچێتــە ئــەو خانەیــەوە( دائەنرێــت. ئەمــەش, بەمەبەســتی (ی تایبــەت بــە خــۆی بچێتــە ئــەو خانەیــەوە( دائەنرێــت. ئەمــەش, بەمەبەســتی 

ــەنگێنەرەکە و,  ــی هەڵس ــی داواکاری ــن بەپێ ــەوە و گۆڕیی ــردن و روونکردن ــۆ چاکک ــژەرە ب ــەوەی توێ ــەنگێنەرەکە و, ئاگادارکردن ــی هەڵس ــی داواکاری ــن بەپێ ــەوە و گۆڕیی ــردن و روونکردن ــۆ چاکک ــژەرە ب ــەوەی توێ ئاگادارکردن

دووبــارە پێشکەشــکردنەوەی چاککــراوەکان بــە مەبەســتی پەســەندکردنی لــە لایــەن هەڵســەنگێنەرەوە.دووبــارە پێشکەشــکردنەوەی چاککــراوەکان بــە مەبەســتی پەســەندکردنی لــە لایــەن هەڵســەنگێنەرەوە.

ــار  ــتەی گۆڤ ــو دەس ــەندکردن، بەڵک ــۆ پەس ــن ب ــی نیی ــاری کۆتای ــەنگێنەران، بڕی ــاری هەڵس ــی و بڕی ــار . داواکاری ــتەی گۆڤ ــو دەس ــەندکردن، بەڵک ــۆ پەس ــن ب ــی نیی ــاری کۆتای ــەنگێنەران، بڕی ــاری هەڵس ــی و بڕی ٧٧. داواکاری

ــینی  ــتی نووس ــی و ئاس ــەر چۆنێتی ــت لەس ــان هەبێ ــی تری ــە داواکاری ــە، ک ــۆی هەی ــین ب ــکرتێری نووس ــان س ــینی ی ــتی نووس ــی و ئاس ــەر چۆنێتی ــت لەس ــان هەبێ ــی تری ــە داواکاری ــە، ک ــۆی هەی ــین ب ــکرتێری نووس ــان س ی

ــە  ــت. ل ــی هەبێ ــە بوون ــر ک ــی ت ــەر کەموکووڕییەک ــووس و ه ــەرچاوە و رێن ــە و س ــە، وەک پوخت ــە توێژیینەوەک ــت. ل ــی هەبێ ــە بوون ــر ک ــی ت ــەر کەموکووڕییەک ــووس و ه ــەرچاوە و رێن ــە و س ــە، وەک پوخت توێژیینەوەک

بەجێهێنانــی ئــەم داواکارییانــەدا، بــۆردی گۆڤــار پەســەندکردن ئەداتــە هــەر توێژیینەوەیــەک بــۆ بڵاوکردنــەوە.بەجێهێنانــی ئــەم داواکارییانــەدا، بــۆردی گۆڤــار پەســەندکردن ئەداتــە هــەر توێژیینەوەیــەک بــۆ بڵاوکردنــەوە.

٨٨. لــە دوای گەڕانــەوەی لــە هەڵســەنگاندن, بڕیــاری کۆتایــی بــە پەســەند یــان ناپەســەند لــە لایــەن دەســتەی . لــە دوای گەڕانــەوەی لــە هەڵســەنگاندن, بڕیــاری کۆتایــی بــە پەســەند یــان ناپەســەند لــە لایــەن دەســتەی 

گۆڤــارەوە, لــە ســایتی گۆڤــاری دەســتە, لە خانــەی تایبەتــی توێژیینەوەکــە دا ئەنرێت, کــە تەنها توێــژەر ئەتوانێت گۆڤــارەوە, لــە ســایتی گۆڤــاری دەســتە, لە خانــەی تایبەتــی توێژیینەوەکــە دا ئەنرێت, کــە تەنها توێــژەر ئەتوانێت 

بیبینێــت )ئەوپــەڕی  نهێنیــی و تایبەتمەندێتییــە( دائەنرێــت، یاخــود توێــژەری ســەرەکیی ئاگاداردەکرێتــەوە لــە بیبینێــت )ئەوپــەڕی  نهێنیــی و تایبەتمەندێتییــە( دائەنرێــت، یاخــود توێــژەری ســەرەکیی ئاگاداردەکرێتــەوە لــە 

بڕیــاری بــۆردی گۆڤــار لــە رێــی ئــەو ئیمەیڵــەوە کــە توێژیینەوەکــەی پــێ نێــرراوە.بڕیــاری بــۆردی گۆڤــار لــە رێــی ئــەو ئیمەیڵــەوە کــە توێژیینەوەکــەی پــێ نێــرراوە.

ــاره‌ی  ــته‌وخۆ پ ــته‌ راس ــی گۆڤــار(, پێویس ــایتی ئەلیکترۆنی ــە س ــی ل ــکردن )باربۆکردن ــی پێشکەش ــە قۆناغ ــاره‌ی . ل ــته‌وخۆ پ ــته‌ راس ــی گۆڤــار(, پێویس ــایتی ئەلیکترۆنی ــە س ــی ل ــکردن )باربۆکردن ــی پێشکەش ــە قۆناغ ٩٩. ل

بڵاوكردنــه‌وه‌ بنێررێــت بــۆ گۆڤــار بــەو ئیمەیڵــەی لــە ســایتی گۆڤــاردا دانــراوە, بــۆ چۆنیەتیــی ناردنــی پارەکــە. بڵاوكردنــه‌وه‌ بنێررێــت بــۆ گۆڤــار بــەو ئیمەیڵــەی لــە ســایتی گۆڤــاردا دانــراوە, بــۆ چۆنیەتیــی ناردنــی پارەکــە. 

ــت،  ــەوە نه‌درێ ــی بڵاوکردن ــارەی تێچوون ــت، هییــچ توێژیینەوەیــەک ناچێتــە قۆناغــی هەڵســەنگاندنەوە هەتــا پ ــەوە نه‌درێ ــی بڵاوکردن ــارەی تێچوون هییــچ توێژیینەوەیــەک ناچێتــە قۆناغــی هەڵســەنگاندنەوە هەتــا پ

پــارەی تێچوونــی بڵاوكردنــه‌وه‌ )پــارەی تێچوونــی بڵاوكردنــه‌وه‌ )٢٥٠٢٥٠( دوو ســەد و پەنجــا هــەزار دینــاره‌, بەپێــی رێنماییەکانــی وەزارەتــی دارایــی ( دوو ســەد و پەنجــا هــەزار دینــاره‌, بەپێــی رێنماییەکانــی وەزارەتــی دارایــی 

هەرێمــی کوردســتان.هەرێمــی کوردســتان.

ــدا  ــی بەرایی ــە تاوتوێکردن ــە ل ــە رەنگ ــت، چونک ــی داوابکرێ ــە فەرمی ــەوەی ب ــش ئ ــت پێ ــارە بدرێ ــت پ ــدا -نابێ ــی بەرایی ــە تاوتوێکردن ــە ل ــە رەنگ ــت، چونک ــی داوابکرێ ــە فەرمی ــەوەی ب ــش ئ ــت پێ ــارە بدرێ ــت پ ١٠١٠-نابێ

ــەوە. ــە ناگەڕێنرێت ــەو پارەی ــا ئ ــەوە، ئەگەرن ــە رەتبکرێت ــەوە.توێژیینەوەک ــە ناگەڕێنرێت ــەو پارەی ــا ئ ــەوە، ئەگەرن ــە رەتبکرێت توێژیینەوەک

١٠١٠. لــە کاتــی پەســەندنەکردنی هــەر توێژیینەوەیەکــدا لــە دوای بڕیــاری پرۆســەی هەڵســەنگاندن، بــڕی پــارەی . لــە کاتــی پەســەندنەکردنی هــەر توێژیینەوەیەکــدا لــە دوای بڕیــاری پرۆســەی هەڵســەنگاندن، بــڕی پــارەی 

رادەســتکراو ناگەڕێنرێتــەوە.رادەســتکراو ناگەڕێنرێتــەوە.

١١١١. پێشکەشــکردن بــە یەكێــک لــەم دوورێگەیــە ئەبێــت: یەکــەم بــە ئەلیکترۆنیــی, بــە پێــی ئــەو هەنگاوانــەی، . پێشکەشــکردن بــە یەكێــک لــەم دوورێگەیــە ئەبێــت: یەکــەم بــە ئەلیکترۆنیــی, بــە پێــی ئــەو هەنگاوانــەی، 

ــی  ــی ئیمەیڵ ــتانیی دا . دووەم:  لەرێ ــاری کوردس ــەی گۆڤ ــایتە ئەلیکترۆنییەک ــە س ــەر ل ــن بگیرێنەب ــە پێویس ــی ک ــی ئیمەیڵ ــتانیی دا . دووەم:  لەرێ ــاری کوردس ــەی گۆڤ ــایتە ئەلیکترۆنییەک ــە س ــەر ل ــن بگیرێنەب ــە پێویس ک
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journals@kissr.edu.iqjournals@kissr.edu.iq  :فەرمیــی گۆڤارەکــەوە:  فەرمیــی گۆڤارەکــەوە

سێیەم: هەڵسەنگاندنی توێژیینەوەکان:سێیەم: هەڵسەنگاندنی توێژیینەوەکان:

هەلسەنگاندن  بە سێ قۆناغ جێبەجێ ئەکرێت:هەلسەنگاندن  بە سێ قۆناغ جێبەجێ ئەکرێت:

قۆناغی یەکەم: هەڵسەنگاندنی بەراییقۆناغی یەکەم: هەڵسەنگاندنی بەرایی

توێژیینەوەکان, لە لایەن دەستەی بەڕێوەبردنی گۆڤارەکەوە هەڵسەنگاندنێکی بەراییان بۆ ئەکرێت؛توێژیینەوەکان, لە لایەن دەستەی بەڕێوەبردنی گۆڤارەکەوە هەڵسەنگاندنێکی بەراییان بۆ ئەکرێت؛

     -    هەڵســەنگاندنی زمانەوانیــی توێژیینەوەکــە ئەکرێـــت و رەنگــە بنێررێــت بــۆ پســپۆڕی زمانەوانیــی بــۆ      -    هەڵســەنگاندنی زمانەوانیــی توێژیینەوەکــە ئەکرێـــت و رەنگــە بنێررێــت بــۆ پســپۆڕی زمانەوانیــی بــۆ 

هەڵســەگاندنهەڵســەگاندن

     -    وردبوونەوە لە شێوە نووسیینی پێڕەوکراوی گۆڤارەکە     -    وردبوونەوە لە شێوە نووسیینی پێڕەوکراوی گۆڤارەکە

ــراتییجیی  ــەوە و س ــی بڵاوکردن ــی رێنماییەکان ــێ بەپێ ــە پ ــەدا، ک ــتیی توێژیینەوەک ــی گش ــە ناوەرۆک ل ــراتییجیی -	 ــەوە و س ــی بڵاوکردن ــی رێنماییەکان ــێ بەپێ ــە پ ــەدا، ک ــتیی توێژیینەوەک ــی گش ــە ناوەرۆک ل 	-

بێــت کوردســتانی  بێــتدەســتەی  کوردســتانی  دەســتەی 

ــتنەوە,  ــردن و رێکخس ــۆ چاکک ــژەر, ب ــۆ توێ ــەوە ب ــە دەنێررێت ــەک, توێژیینەوەک ــەر کەموکووڕیی ــۆ ه ب ــتنەوە, -	 ــردن و رێکخس ــۆ چاکک ــژەر, ب ــۆ توێ ــەوە ب ــە دەنێررێت ــەک, توێژیینەوەک ــەر کەموکووڕیی ــۆ ه ب 	-

کۆتایــی شــێوەیەکی  بــە  ئەکرێتــەوە  رەت  کۆتایــییاخــود  شــێوەیەکی  بــە  ئەکرێتــەوە  رەت  یاخــود 

-	 ســەرجەم توێژینــەوەکان بــە پرۆســەی وردبیینیــی »فڕوفێڵــی زانســتیی -	 ســەرجەم توێژینــەوەکان بــە پرۆســەی وردبیینیــی »فڕوفێڵــی زانســتیی PlagiarismPlagiarism( ئــەڕوات. بــۆ ئــەم ( ئــەڕوات. بــۆ ئــەم 

ــاو  ــی ن ــاوەرۆک و زانیارییەکان ــتەوە, بەرپرســیارێتیی ن ــژەرەوە پڕئەکرێـ ــەن توێ ــە لای ــاو مەبەســتە, بەڵێننامەیــەک ل ــی ن ــاوەرۆک و زانیارییەکان ــتەوە, بەرپرســیارێتیی ن ــژەرەوە پڕئەکرێـ ــەن توێ ــە لای مەبەســتە, بەڵێننامەیــەک ل

توێژیینەوەکــە هەڵئەگرێــت.توێژیینەوەکــە هەڵئەگرێــت.

قۆناغی دووەم: هەڵسەنگاندنی زانستییقۆناغی دووەم: هەڵسەنگاندنی زانستیی

دوای پەســەندکردنی قۆناغــی بەرایــی, توێژیینــەوەکان لــە لایــەن ئەکادیمییســتی پســپۆڕیی ورد هەڵســەنگاندنیان دوای پەســەندکردنی قۆناغــی بەرایــی, توێژیینــەوەکان لــە لایــەن ئەکادیمییســتی پســپۆڕیی ورد هەڵســەنگاندنیان 

ــەو دوو  ــک ل ــەن یەکێ ــە لای ــەوەی ل ــاری رەتکردن ــە ب ــن و ل ــەنگێنەر ئەنێررێ ــۆ دوو هەڵس ــە ب ــن, ک ــۆ ئەکرێ ــەو دوو ب ــک ل ــەن یەکێ ــە لای ــەوەی ل ــاری رەتکردن ــە ب ــن و ل ــەنگێنەر ئەنێررێ ــۆ دوو هەڵس ــە ب ــن, ک ــۆ ئەکرێ ب

بــە  توێژیینەوەیــەک  هەمــوو  ئەنێررێــت.  ســێیەم  هەڵســەنگێنەری  بــۆ  توێژیینەوەکــە  بــە هەڵســەنگێنەرە,  توێژیینەوەیــەک  هەمــوو  ئەنێررێــت.  ســێیەم  هەڵســەنگێنەری  بــۆ  توێژیینەوەکــە  هەڵســەنگێنەرە, 

پەســەندکردنی دوو هەڵســەنگێنەر پەســەندئەکرێن.پەســەندکردنی دوو هەڵســەنگێنەر پەســەندئەکرێن.

قۆناغی سێیەم: پرۆسەی  بڕیاری هەڵسەنگاندنقۆناغی سێیەم: پرۆسەی  بڕیاری هەڵسەنگاندن

هەلسەنگێنەرەکان, چەند بژاردەیەکیان لە بەردەمدایە؛هەلسەنگێنەرەکان, چەند بژاردەیەکیان لە بەردەمدایە؛

پەسەندنەکردن و رەتکردنەوەی تەواوەتیی توێژیینەوەکە. پەسەندنەکردن و رەتکردنەوەی تەواوەتیی توێژیینەوەکە.-	 	-

پەســەندکردنی مەرجــدار: بــۆ پێداچوونــەوە و چاککــردن و روونکردنــەوەی زیاتــر، کــە پێویســتە  پەســەندکردنی مەرجــدار: بــۆ پێداچوونــەوە و چاککــردن و روونکردنــەوەی زیاتــر، کــە پێویســتە -	 	-

ــی و  ــۆ وردبیینی ــەوە ب ــر پێشکەشــی هەڵســەنگێنەر ئەکرێت ــژەرەوە و، جارێکــی ت ــەن توێ ــە لای ــن ل ــی و جێبەجێبکرێ ــۆ وردبیینی ــەوە ب ــر پێشکەشــی هەڵســەنگێنەر ئەکرێت ــژەرەوە و، جارێکــی ت ــەن توێ ــە لای ــن ل جێبەجێبکرێ

بڕیــاری کۆتایــی.بڕیــاری کۆتایــی.

پەســەندکردنی وەک خــۆی, رەنگــە هەنــدێ وردە سەرنجیشــی لەگەڵــدا بێــت بــۆ چاککــردن و بــە بــێ  پەســەندکردنی وەک خــۆی, رەنگــە هەنــدێ وردە سەرنجیشــی لەگەڵــدا بێــت بــۆ چاککــردن و بــە بــێ -	 	-

ــە. ــەو چاککردنەوان ــۆ ئ ــەکات ب ــژەر ئ ــاگاداری توێ ــار ئ ــتەی گۆڤ ــا دەس ــارەدا, تەنه ــەم ب ــکردنەوە. ل ــە.پێشکەش ــەو چاککردنەوان ــۆ ئ ــەکات ب ــژەر ئ ــاگاداری توێ ــار ئ ــتەی گۆڤ ــا دەس ــارەدا, تەنه ــەم ب ــکردنەوە. ل پێشکەش

هــەر توێژیینەوەیــەک ئــەم رێنماییانــەی تێــدا جێبەجــێ نەکرابێــت، ئــەوا ناچێتــە پرۆســەی هەڵســەنگاندنەوە و هــەر توێژیینەوەیــەک ئــەم رێنماییانــەی تێــدا جێبەجــێ نەکرابێــت، ئــەوا ناچێتــە پرۆســەی هەڵســەنگاندنەوە و 

رەت ئەکرێتــەوە.رەت ئەکرێتــەوە.
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فۆرمی راستاندنی توێژیینەوەفۆرمی راستاندنی توێژیینەوە
ــاری  ــە گۆڤ ــەوە ل ــۆ  بڵاوکردن ــە ب ــەم توێژیینەوەیەی ــی  ئ ــتاندنی خاوەندارێتی ــتی راس ــە مەبەس ــە ب ــەم فۆرم ــاری ئ ــە گۆڤ ــەوە ل ــۆ  بڵاوکردن ــە ب ــەم توێژیینەوەیەی ــی  ئ ــتاندنی خاوەندارێتی ــتی راس ــە مەبەس ــە ب ــەم فۆرم ئ

کوردســتانیی بــۆ لێکۆڵیینــەوەی ســراتییجیی )کوردســتانیی بــۆ لێکۆڵیینــەوەی ســراتییجیی )JKSSJKSS(  بــە ناونیشــانی:(  بــە ناونیشــانی:

....................................................................................................................................................................................

من ..................................................................                 بە پلەی زانستیی ...........................من ..................................................................                 بە پلەی زانستیی ...........................

ــە،  ــی توێژیینەوەک ــی یەکەم ــەم و وەک بەرپرس ــەم توێژیینەوەی ــەر( ی ئ ــا دان ــان تەنه ــەم ) ی ــەری یەک ــە، . دان ــی توێژیینەوەک ــی یەکەم ــەم و وەک بەرپرس ــەم توێژیینەوەی ــەر( ی ئ ــا دان ــان تەنه ــەم ) ی ــەری یەک ١١. دان

بەرپرســیارم بەرامبــەر هەمــوو زانیاریــی و داتــاکان، کــە درووســن و راســتەقیینەن و لــە رێــی-------------------بەرپرســیارم بەرامبــەر هەمــوو زانیاریــی و داتــاکان، کــە درووســن و راســتەقیینەن و لــە رێــی-------------------

-------------------------------------------------بەدەســتهێنراون. -------------------------------------------------بەدەســتهێنراون. 

٢٢. بــە ئاگایــی خــۆم هەریــەک لــەو ناوانــەی  لــە خشــتەکەدا هاتــوون، بەشــداری راســتەقیینەن لــە دانانــی ئــەم . بــە ئاگایــی خــۆم هەریــەک لــەو ناوانــەی  لــە خشــتەکەدا هاتــوون، بەشــداری راســتەقیینەن لــە دانانــی ئــەم 

توێژیینەوەیــە لــە هەمــوو لایەنەکانیــدا، هەر لە کۆکردنــەوەی زانیاریی و ســەرچاوە و شرۆڤــە و دەرئەنجامەکاندا. توێژیینەوەیــە لــە هەمــوو لایەنەکانیــدا، هەر لە کۆکردنــەوەی زانیاریی و ســەرچاوە و شرۆڤــە و دەرئەنجامەکاندا. 

٣٣.بەرپرســم لــە تێچوونــی بڵاوکردنــەوە و وەڵامدانــەوە و ئەرکەکانــی تــری پرۆســەی هەڵســەنگاندن بــە ئیمەیــڵ .بەرپرســم لــە تێچوونــی بڵاوکردنــەوە و وەڵامدانــەوە و ئەرکەکانــی تــری پرۆســەی هەڵســەنگاندن بــە ئیمەیــڵ 

یــان بــە هــەر شــیوازێکی تــر کــە داوابکرێــت لــە لایــەن گۆڤارەکــەوە.یــان بــە هــەر شــیوازێکی تــر کــە داوابکرێــت لــە لایــەن گۆڤارەکــەوە.

بۆیە واژۆی ئەم راستاندنەم کرد.بۆیە واژۆی ئەم راستاندنەم کرد.

جۆری بەشداریی دەستگای کارکردن	 پلەی زانستیی	 ناو	 جۆری بەشدارییریزبەندیی	 دەستگای کارکردن	 پلەی زانستیی	 ناو	 ریزبەندیی	

				   				دانەری یەکەم   دانەری یەکەم

- -وردەکاریی ئیش لە توێژیینەوەکە	 وردەکاریی ئیش لە توێژیینەوەکە	
--
--

				   				   دانەری بەشداری دانەری بەشداری ١١
- -وردەکاریی ئیش لە توێژیینەوەکە	 وردەکاریی ئیش لە توێژیینەوەکە	

--
--

				   				   دانەری بەشداری دانەری بەشداری ٢٢

- -وردەکاریی ئیش لە توێژیینەوەکە	 وردەکاریی ئیش لە توێژیینەوەکە	

--

--

ناوی بەرپرسی توێژیینەوە:  ...................................................................... ناوی بەرپرسی توێژیینەوە:  ......................................................................-	 	-

واژۆ                               ..................................................................... واژۆ                               .....................................................................-	 	-

رێکەوت                          .................................................................... رێکەوت                          ....................................................................-	 	-
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تعريف بالمجلةتعريف بالمجلة
ــدر  ــة تص ــة فصلي �ـات الاسرت�اتيجية الخاص��ة بالدراس��ات الإنس��انية، مجل��ة دوري �ـة الكوردس��تاني للدراس ــدر     مجل ــة تص ــة فصلي �ـات الاسرت�اتيجية الخاص��ة بالدراس��ات الإنس��انية، مجل��ة دوري �ـة الكوردس��تاني للدراس     مجل
باللغــات الكورديــة و العربيــة و الفارســية و الانجليزيــة، تـُــعنَى بنــر أهــم البحــوث و الدراســات الاســراتيجية في باللغــات الكورديــة و العربيــة و الفارســية و الانجليزيــة، تـُــعنَى بنــر أهــم البحــوث و الدراســات الاســراتيجية في 
شــتى حقــول العلــوم الإنســانية ذات الأصالــة والأهميــة والفاعليــة و التأثــر في التخصصــات الدقيقــة، مــع الحــرص شــتى حقــول العلــوم الإنســانية ذات الأصالــة والأهميــة والفاعليــة و التأثــر في التخصصــات الدقيقــة، مــع الحــرص 
ــة؛ و هــي  ــزة العالي ــا المتمي ــة، و نتائجه ــع القيم ــي، و المواضي ــد، و تيســر التواصــل العلم ــزام بالمواعي ــى الالت ــة؛ و هــي ع ــزة العالي ــا المتمي ــة، و نتائجه ــع القيم ــي، و المواضي ــد، و تيســر التواصــل العلم ــزام بالمواعي ــى الالت ع
تواكــب التطــورات الآنيــة، و تقــدم كل مــا يلبــي طموحــات الباحثــن مــن التحليــات والتفســرات العلميــة داخــل تواكــب التطــورات الآنيــة، و تقــدم كل مــا يلبــي طموحــات الباحثــن مــن التحليــات والتفســرات العلميــة داخــل 

الإقليــم وخارجهــا.الإقليــم وخارجهــا.

     للمجلــة أهــداف رئيســة، الأول: ريــادة الأبحــاث الاســراتيجية في كوردســتان، و خلــق مســاحات شاســعة مــن      للمجلــة أهــداف رئيســة، الأول: ريــادة الأبحــاث الاســراتيجية في كوردســتان، و خلــق مســاحات شاســعة مــن 
التحليــات العلميــة التــي تهــم الأكاديميــن و الباحثــن في الدراســات الإنســانية، و دعــم القطاعــن العــام الحكومــي التحليــات العلميــة التــي تهــم الأكاديميــن و الباحثــن في الدراســات الإنســانية، و دعــم القطاعــن العــام الحكومــي 
ــرّ، و  ــر الن ــيّ، و الفك ــاش الأكاديم ــة، و النق ــارف العلمي ــم بالمع ــن رفده ــاً ع ــة، فض ــاث العلمي ــاص بالأبح ــرّ، و و الخ ــر الن ــيّ، و الفك ــاش الأكاديم ــة، و النق ــارف العلمي ــم بالمع ــن رفده ــاً ع ــة، فض ــاث العلمي ــاص بالأبح و الخ
النقــد البَنـّــاء، في كل الفــرص المواتيــة، في حقــول العلــوم الإنســانية كلهــا، في السياســة، و الاقتصــاد، و الإدارة، و علــم النقــد البَنـّــاء، في كل الفــرص المواتيــة، في حقــول العلــوم الإنســانية كلهــا، في السياســة، و الاقتصــاد، و الإدارة، و علــم 
ــم النفــس، و الإعــام، و حقــوق المــرأة، و العنــف و الإرهــاب، و المجتمــع المــدني، و الفلســفة، و  ــم النفــس، و الإعــام، و حقــوق المــرأة، و العنــف و الإرهــاب، و المجتمــع المــدني، و الفلســفة، و الاجتــاع، و عل الاجتــاع، و عل

التاريــخ، و الجغرافيــا، و الديمقراطيــة، و حقــوق الإنســان، و غيرهــا.التاريــخ، و الجغرافيــا، و الديمقراطيــة، و حقــوق الإنســان، و غيرهــا.

    والثــاني: التأكــد مــن تعميــم المعرفــة، ووصــول نتائــج البحــوث والدراســات لــرأي عامــة القــراء باللغــات الكورديــة     والثــاني: التأكــد مــن تعميــم المعرفــة، ووصــول نتائــج البحــوث والدراســات لــرأي عامــة القــراء باللغــات الكورديــة 
و العربيــة اينــا كانــوا في هــذا العــالم، بأســلوب عــري قوامــه تحقيــق مــا تطمــح إليــه المراكــز العلميــة والبحثيــة و العربيــة اينــا كانــوا في هــذا العــالم، بأســلوب عــري قوامــه تحقيــق مــا تطمــح إليــه المراكــز العلميــة والبحثيــة 

مــن جديــد العلــم والثقافــة والمعرفــة الحضاريــة.مــن جديــد العلــم والثقافــة والمعرفــة الحضاريــة.

     المجلــة تقبــل الأبحــاث غــر المطروقــة والمبحوثــة التــي لم تنــر مــن قبــل في المجــات والمطبوعــات والمواقــع      المجلــة تقبــل الأبحــاث غــر المطروقــة والمبحوثــة التــي لم تنــر مــن قبــل في المجــات والمطبوعــات والمواقــع 
الأخــرى، مراعيــاً الــروط والضوابــط التــي تبناهــا الهيئــة الكوردســتانية للدراســات.الأخــرى، مراعيــاً الــروط والضوابــط التــي تبناهــا الهيئــة الكوردســتانية للدراســات.

     مجلــة الكوردســتاني للدراســات الاســراتيجية مجــازة مــن قبــل وزارة التعليــم العــالي والبحــث العلمــي في إقليــم      مجلــة الكوردســتاني للدراســات الاســراتيجية مجــازة مــن قبــل وزارة التعليــم العــالي والبحــث العلمــي في إقليــم 
ــم ) 64976497 في  في 99//88//20202020( (  ــاب المرق ــب الكت ــة، بحس ــة محكم ــة أكاديمي ــة علمي ــا كمجل ــة به ــتان، ومعترف ــم ) كوردس ــاب المرق ــب الكت ــة، بحس ــة محكم ــة أكاديمي ــة علمي ــا كمجل ــة به ــتان، ومعترف كوردس
ــم العــالي والبحــث العلمــي/ ــر في وزارة التعلي ــرة البحــوث والتطوي ــة /دائ ــة الشــؤون العلمي ــم العــالي والبحــث العلمــي/الصــادر مــن مديري ــر في وزارة التعلي ــرة البحــوث والتطوي ــة /دائ ــة الشــؤون العلمي الصــادر مــن مديري

ــتان. ــتان.إقليم كوردس إقليم كوردس

    )الأول(: تعليمات الكتابة والتقديم والنشر:    )الأول(: تعليمات الكتابة والتقديم والنشر:
ــي،  ــث العلم ــرتيجية والبح ــات الاس ــتانية للدراس ــة الكوردس ــع الهيئ ــق موق ــن طري ــث ع ــم البح ــون تقدي ــي، يك ــث العلم ــرتيجية والبح ــات الاس ــتانية للدراس ــة الكوردس ــع الهيئ ــق موق ــن طري ــث ع ــم البح ــون تقدي يك
وعــى الباحــث مراعــاة الــروط والتعليــات الــواردة في الموقــع الألكــروني في كتابــة وتقديــم البحــث بالتحميــل وعــى الباحــث مراعــاة الــروط والتعليــات الــواردة في الموقــع الألكــروني في كتابــة وتقديــم البحــث بالتحميــل 

الإلكــروني، كالآتي:الإلكــروني، كالآتي:

-		-.).)A4A4  (خمس وعشرين صفحة )  (خمس وعشرين صفحة )ينبغي أن لا يتجاوز عدد صفحات البحث عن )ينبغي أن لا يتجاوز عدد صفحات البحث عن )2525

يتضمن البحث:يتضمن البحث:-		-

-	 -	 عنوان البحث.عنوان البحث.

-	 -	 اســم الباحــث أو الباحثــن، )القســم العلمــي، الكليــة، الجامعــة، البلــد(، والبريــد الإلكتروني اســم الباحــث أو الباحثــن، )القســم العلمــي، الكليــة، الجامعــة، البلــد(، والبريــد الإلكتروني 
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)الإيميل(.)الإيميل(.

-	 -	 ملخص البحث.ملخص البحث.

-	 -	 الكلمات المفتاحية.الكلمات المفتاحية.

-	 -	 محتوى البحث.محتوى البحث.

-	 -	 النتائج وخاتمة البحث             النتائج وخاتمة البحث             

-	 -	 ملخــص البحــث والكلــات المفتاحيــة بلغتــن أخريــن غــر لغــة البحــث في نهايــة البحــث، ملخــص البحــث والكلــات المفتاحيــة بلغتــن أخريــن غــر لغــة البحــث في نهايــة البحــث، 
قبــل المصــادر والمراجعقبــل المصــادر والمراجع

-	 -	 المصادر والمراجع.المصادر والمراجع.

قالب كتابة البحث:قالب كتابة البحث:-		-

	)	)11((

أ أ	- يكــون عنــوان البحــث في أعــى الصفحــة الأولى وفي المنتصــف بحجــم )يكــون عنــوان البحــث في أعــى الصفحــة الأولى وفي المنتصــف بحجــم )1818 غامــق(، وحجــم  غامــق(، وحجــم 	-
ــة، وحجــم )1414( للمــن، وحجــم)( للمــن، وحجــم)1010( للمصــادر والحاشــية ( للمصــادر والحاشــية  ــن الفرعي ــق، للعناوي ــة، وحجــم )( غام ــن الفرعي ــق، للعناوي ))1616( غام

والتوضيحــات.والتوضيحــات.

ب ب	- تكــون كتابــة اســم الباحــث أو الباحثين)القســم العلمــي والكليــة والجامعة والبلــد والعنوان تكــون كتابــة اســم الباحــث أو الباحثين)القســم العلمــي والكليــة والجامعة والبلــد والعنوان 	-
الإلكــروني( بحجــم) ؟ ( تحــت العنــوان الرئيسي)بعــد تــرك فراغالإلكــروني( بحجــم) ؟ ( تحــت العنــوان الرئيسي)بعــد تــرك فراغ11ســم( مــن الجهــة اليمنــى ســم( مــن الجهــة اليمنــى 

للبحــوث باللغــة العربيــة، ومــن الجهــة اليــرى للبحــوث باللغــة الإنجليزيــة.للبحــوث باللغــة العربيــة، ومــن الجهــة اليــرى للبحــوث باللغــة الإنجليزيــة.

ج ج	- -	Uni�Uni�( وخــط ، )( وخــط ، )Unikurd GoranUnikurd Goran )يس�ـتعمل للبح�ـوث باللغ�ـة الكوردي�ـة والفارس�ـية خ�ـط) )يس�ـتعمل للبح�ـوث باللغ�ـة الكوردي�ـة والفارس�ـية خ�ـط) 
kurd Jinokurd Jino(، للعناويــن الرئيســة والفرعيــة. (، للعناويــن الرئيســة والفرعيــة. 

د د	- -	Ali-A- Sa�Ali-A- Sa� ( للمــن، وخــط)) ( للمــن، وخــط))Unikurd-GoranUnikurd-Goran-يس�ـتعمل للبح�ـوث باللغ�ـة العربي�ـة خط-يس�ـتعمل للبح�ـوث باللغ�ـة العربي�ـة خط
mikmik(للعناويــن الرئيســة والفرعيــة.(للعناويــن الرئيســة والفرعيــة.

ه ه	- يســتعمل للبحــوث والأبســراكت باللغــة الإنجليزيــة خــط ) يســتعمل للبحــوث والأبســراكت باللغــة الإنجليزيــة خــط ) Times New RomanTimes New Roman( للمــن، ( للمــن، 	-
ــة، وحجــم ) 1212( (  ــن الفرعي ــة، وحجــم ) ( للعناوي ــن الفرعي ــي ، وحجــم )1414( للعناوي ــوان الرئي ــق( للعن ــي ، وحجــم )غام ــوان الرئي ــق( للعن بحجــم ) بحجــم ) 1616غام

للمــن، وحجــم ) للمــن، وحجــم ) 1010( للمصــادر والهوامــش.( للمصــادر والهوامــش.

و و	- تكون المسافة بين الفقرات في المتن )تكون المسافة بين الفقرات في المتن )11سم (.سم (.	-

ز ز	- ترك فراغ ) ترك فراغ ) 22سم( من الجهات الأربعة من كل صفحة.سم( من الجهات الأربعة من كل صفحة.	-

))22( اتباع نظام هارفرد لكتابة المصادر والمراجع، والإحالات إليها داخل المتن.( اتباع نظام هارفرد لكتابة المصادر والمراجع، والإحالات إليها داخل المتن.

))33( كتابــة ملخــص البحــث في حــدود )( كتابــة ملخــص البحــث في حــدود )250250( مئتــن وخمســن كلمــة في فقــرة واحــدة فقــط، قبــل المــن، ثــم يــرك ( مئتــن وخمســن كلمــة في فقــرة واحــدة فقــط، قبــل المــن، ثــم يــرك 
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بعــده فراغــاً بمســافة )بعــده فراغــاً بمســافة )11ســم( للكلــات المفتاحيــة، وتتكــون الكلــات المفتاحيــة مــن )ســم( للكلــات المفتاحيــة، وتتكــون الكلــات المفتاحيــة مــن )55- - 77( كلمــة منفــردة.( كلمــة منفــردة.

))44( يقــدم البحــث في نمطــن مختلفــن: في الأول يحــذف اســم الباحــث أو الباحثــن و) القســم العلمــي، والكليــة، ( يقــدم البحــث في نمطــن مختلفــن: في الأول يحــذف اســم الباحــث أو الباحثــن و) القســم العلمــي، والكليــة، 
والجامعــة، والبلــد، والعنــوان الإلكتروني(عنــد تحميــل البحــث في النظــام الإلكــروني، مــن أجــل أن تســر عمليــة والجامعــة، والبلــد، والعنــوان الإلكتروني(عنــد تحميــل البحــث في النظــام الإلكــروني، مــن أجــل أن تســر عمليــة 

التقييــم في الــر، للحفــاظ عــى عدالــة التقييــم بعيــداً عــن المحابــاة والأهــواء الشــخصية.التقييــم في الــر، للحفــاظ عــى عدالــة التقييــم بعيــداً عــن المحابــاة والأهــواء الشــخصية.

ــم، وكانــت النتيجــة  قبــول البحــث مشروطــاً بتعديــل وتصحيــح،  ــم، وكانــت النتيجــة  قبــول البحــث مشروطــاً بتعديــل وتصحيــح، ( بعــد إجــراء تقييــم البحــث مــن قبــل المقيّ  ) )55( بعــد إجــراء تقييــم البحــث مــن قبــل المقيّ
ــل  ــروني) الإيمي ــده الإلك ــق بري ــن طري ــث ع ــاً إلى الباح ــث الكتروني ــادة البح ــر بإع ــة التحري ــوم هيئ ــذ تق ــل عندئ ــروني) الإيمي ــده الإلك ــق بري ــن طري ــث ع ــاً إلى الباح ــث الكتروني ــادة البح ــر بإع ــة التحري ــوم هيئ ــذ تق عندئ
ــم، فيطلــب مــن الباحــث القيــام بتصحيــح الأخطــاء  ــم، فيطلــب مــن الباحــث القيــام بتصحيــح الأخطــاء الشــخصي( ، وعليــه الملاحظــات والمطالــب التــي دونهــا المقيِّ الشــخصي( ، وعليــه الملاحظــات والمطالــب التــي دونهــا المقيِّ
وتلبيــة طلبــات المقيّــم مــن التوضيــح والتعديــل، ثــم إعــادة البحــث إلى المجلــة إلكترونيــاً بعــد إجرائــه التعديــات وتلبيــة طلبــات المقيّــم مــن التوضيــح والتعديــل، ثــم إعــادة البحــث إلى المجلــة إلكترونيــاً بعــد إجرائــه التعديــات 

ــم. ــم.والتصحيحــات اللازمــة مــن أجــل أن يكتســب البحــث درجــة القبــول عنــد المقيِّ والتصحيحــات اللازمــة مــن أجــل أن يكتســب البحــث درجــة القبــول عنــد المقيِّ

))66( عنــد اســتكمال التقييــم ورجــوع البحــث مــن لــدن المقيِّمــن، تقــوم هيئــة المجلــة بالحكــم عــى مجمــل نتائــج ( عنــد اســتكمال التقييــم ورجــوع البحــث مــن لــدن المقيِّمــن، تقــوم هيئــة المجلــة بالحكــم عــى مجمــل نتائــج 
التقييــم )التحكيــم( بالرفــض أو القبــول ، وحينئــذٍ يبُلـّـغ الباحــث بقبــول البحــث أو رفضــه. التقييــم )التحكيــم( بالرفــض أو القبــول ، وحينئــذٍ يبُلـّـغ الباحــث بقبــول البحــث أو رفضــه. 

))77( عنــد تقديــم البحــث عــن طريــق ) التحميــل الإلكــروني في موقــع المجلــة (، يجــب دفــع تكاليــف النــر البالغــة ( عنــد تقديــم البحــث عــن طريــق ) التحميــل الإلكــروني في موقــع المجلــة (، يجــب دفــع تكاليــف النــر البالغــة 
))250250( مئتــن وخمســن ألــف دينــار، حســب تعليــات وزارة الماليــة لإقليــم كوردســتان العــدد) ( في  ) /  / ( مئتــن وخمســن ألــف دينــار، حســب تعليــات وزارة الماليــة لإقليــم كوردســتان العــدد) ( في  ) /  / 20202020( ( 

، ولا يأخــذ البحــث مجــراه في عمليــة التقييــم مــن دون ذلــك.، ولا يأخــذ البحــث مجــراه في عمليــة التقييــم مــن دون ذلــك.

))88( التقديم يكون إلكترونياً، عن طريق موقع المجلة الإلكتروني، باتباع المراحل اللازمة لذلك.( التقديم يكون إلكترونياً، عن طريق موقع المجلة الإلكتروني، باتباع المراحل اللازمة لذلك.

           )الثـــــــاني(:تقييم البحوث           )الثـــــــاني(:تقييم البحوث
تجري عملية التقييم في مراحل ثلاث:تجري عملية التقييم في مراحل ثلاث:
لي )التمهيدي(: لي )التمهيدي(:المرحلة الأولى: التقييم الأوََّ المرحلة الأولى: التقييم الأوََّ

يتــم تقييــم البحــث مــن قبــل هيئــة إدارة المجلــة تقييــاً أوليــاً )تمهيديــاً(، لمعرفــة توفــر الــروط اللازمــة التــي يتــم تقييــم البحــث مــن قبــل هيئــة إدارة المجلــة تقييــاً أوليــاً )تمهيديــاً(، لمعرفــة توفــر الــروط اللازمــة التــي 
ــه للتقييــم، وســيكون كالآتي: ــه للتقييــم، وســيكون كالآتي:تؤهل تؤهل

-	 -	 تقييم لغة البحث، وقد يرسل إلى المقوم اللغوي المختص إذا لزم الأمر.تقييم لغة البحث، وقد يرسل إلى المقوم اللغوي المختص إذا لزم الأمر.

-	 -	 التدقيق في أسلوب الكتابة المتبع في المجلة.التدقيق في أسلوب الكتابة المتبع في المجلة.

-	 -	 ــتانية  ــة الكوردس ــراتيجية الهيئ ــر واس ــات الن ــث لتعلي ــام للبح ــوى الع ــة المحت ــتانية مطابق ــة الكوردس ــراتيجية الهيئ ــر واس ــات الن ــث لتعلي ــام للبح ــوى الع ــة المحت مطابق
ــات. ــات.للدراس للدراس

-	 -	 عنــد وجــود نقــص أو خلــل في البحــث، قــد يعــاد البحــث إلى الباحــث مــن أجــل تصليحــه عنــد وجــود نقــص أو خلــل في البحــث، قــد يعــاد البحــث إلى الباحــث مــن أجــل تصليحــه 
او تنظيمــه، أو يرفــض رفضــاً نهائيــاً لعــدم صلاحيتــه للتقييــم.او تنظيمــه، أو يرفــض رفضــاً نهائيــاً لعــدم صلاحيتــه للتقييــم.

-	 -	 تمــر الأبحــاث كلهــا بعمليــة )تدقيــق التحايــل العلمــي تمــر الأبحــاث كلهــا بعمليــة )تدقيــق التحايــل العلمــي plagiarism checkerplagiarism checker(، ولتحقيــق (، ولتحقيــق 
ذلــك يؤخــذ مــن الباحــث تعهــداً تحريريــاً الكترونيــاً يتحمــل فيــه صحــة محتــوى البحــث، ذلــك يؤخــذ مــن الباحــث تعهــداً تحريريــاً الكترونيــاً يتحمــل فيــه صحــة محتــوى البحــث، 

و مــا يتضمــن مــن المعلومــات.و مــا يتضمــن مــن المعلومــات.
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-	 -	

-	 -	

المرحلة الثانية: )التقييم العلمي(المرحلة الثانية: )التقييم العلمي(

 بعــد أن يجتــاز البحــث مرحلــة التقييــم التمهيــدي، يرســل البحــث إلى مقيِّمــنِ )اثنــن( مــن الأكاديميــن المختصــن،  بعــد أن يجتــاز البحــث مرحلــة التقييــم التمهيــدي، يرســل البحــث إلى مقيِّمــنِ )اثنــن( مــن الأكاديميــن المختصــن، 
ــم ثالــث، لأن البحــث لا  ــمُ البحــث بدقــة، وعنــد رفــض البحــث مــن أحدهــا، يرســل البحــث إلى مقيِّ ــم ثالــث، لأن البحــث لا حيــث يقُيَّ ــمُ البحــث بدقــة، وعنــد رفــض البحــث مــن أحدهــا، يرســل البحــث إلى مقيِّ حيــث يقُيَّ

يقبــل إلا بقبــول مقيِّمَــنِ اثنــن.يقبــل إلا بقبــول مقيِّمَــنِ اثنــن.

  المرحلة الثالثة: ) إقرار التقييم(  المرحلة الثالثة: ) إقرار التقييم(

يختار المقُيِّم أحد الخيارات الثلاثة: يختار المقُيِّم أحد الخيارات الثلاثة: 

الرفض: الرفض التام والنهائي للبحث.الرفض: الرفض التام والنهائي للبحث.-		-

القبــول المــروط: يقبــل بــرط المراجعــة للتعديــل والتصليــح، والتوضيــح ، فيعــاد القبــول المــروط: يقبــل بــرط المراجعــة للتعديــل والتصليــح، والتوضيــح ، فيعــاد -		-
البحــث إلى الباحــث لإجــراء مــا يلــزم مــن التعديــات وغيرهــا. ثــم يقــدم أخــراً إلى البحــث إلى الباحــث لإجــراء مــا يلــزم مــن التعديــات وغيرهــا. ثــم يقــدم أخــراً إلى 

المقيِّــم نفســه للتدقيــق والحكــم النهــائي عليــه.المقيِّــم نفســه للتدقيــق والحكــم النهــائي عليــه.

قبــول البحــث كــا هــو: قــد ينبــه الباحــث إلى تعديــات طفيفــة مــن قبــل هيئــة قبــول البحــث كــا هــو: قــد ينبــه الباحــث إلى تعديــات طفيفــة مــن قبــل هيئــة -		-
المجلــة نفســها، ولا يخضــع البحــث للمراجعــة والتدقيــق. المجلــة نفســها، ولا يخضــع البحــث للمراجعــة والتدقيــق. 

Introduction to the JournalIntroduction to the Journal

    The Kurdistani Journal of Strategic Studies for Humanitarian Studies is a quarterly journal published in the     The Kurdistani Journal of Strategic Studies for Humanitarian Studies is a quarterly journal published in the 
Kurdish, Arabic, Persian and English languages, concerned with publishing the most important research and Kurdish, Arabic, Persian and English languages, concerned with publishing the most important research and 
strategic studies in various fields of human sciences of originality, importance, effectiveness and influence in strategic studies in various fields of human sciences of originality, importance, effectiveness and influence in 
subspecialties, while being keen to adhere to deadlines, facilitate scientific communication, and valuable topics subspecialties, while being keen to adhere to deadlines, facilitate scientific communication, and valuable topics 
and its high outstanding results; It keeps pace with current developments, and provides everything that meets and its high outstanding results; It keeps pace with current developments, and provides everything that meets 
the aspirations of researchers in terms of scientific analyzes and interpretations inside and outside the region.the aspirations of researchers in terms of scientific analyzes and interpretations inside and outside the region.

The journal has main objectives, the first: pioneering strategic research in Kurdistan, creating vast areas of The journal has main objectives, the first: pioneering strategic research in Kurdistan, creating vast areas of 
scientific analysis of interest to academics and researchers in human studies, and supporting the public and scientific analysis of interest to academics and researchers in human studies, and supporting the public and 
private sectors in scientific research, as well as providing them with scientific knowledge, academic debate, private sectors in scientific research, as well as providing them with scientific knowledge, academic debate, 
enlightening thought, and constructive criticism, in all the favorable opportunities, in all fields of the human enlightening thought, and constructive criticism, in all the favorable opportunities, in all fields of the human 
sciences, in politics, economics, management, sociology, psychology, media, women’s rights, violence and ter-sciences, in politics, economics, management, sociology, psychology, media, women’s rights, violence and ter-
rorism, civil society, philosophy, history, geography, democracy, human rights, and others.rorism, civil society, philosophy, history, geography, democracy, human rights, and others.

The second: Ensuring that knowledge is disseminated, and that the results of research and studies reach the The second: Ensuring that knowledge is disseminated, and that the results of research and studies reach the 
opinion of the general readers in the Kurdish and Arabic languages opinion of the general readers in the Kurdish and Arabic languages ​​​​wherever they are in this world, in a mod-wherever they are in this world, in a mod-
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ern way based on achieving what the scientific and research centers aspire to, a new in science, culture and ern way based on achieving what the scientific and research centers aspire to, a new in science, culture and 
civilized knowledge.civilized knowledge.

     The journal accepts unreported and researched papers that have not been previously published in journals,      The journal accepts unreported and researched papers that have not been previously published in journals, 
publications and other websites, taking into account the conditions and regulations adopted by the KISSR.publications and other websites, taking into account the conditions and regulations adopted by the KISSR.

     The Kurdistan Journal of Strategic Studies is licensed by the Ministry of Higher Education and Scientific      The Kurdistan Journal of Strategic Studies is licensed by the Ministry of Higher Education and Scientific 
Research in the Kurdistan Region, and recognized as a refereed academic scientific journal, according to the Research in the Kurdistan Region, and recognized as a refereed academic scientific journal, according to the 
approval letter numbered (6497 on 8/9/2020) issued by the Directorate of Scientific Affairs / Department of approval letter numbered (6497 on 8/9/2020) issued by the Directorate of Scientific Affairs / Department of 
Research and Development in the Ministry of Higher Education and Scientific Research /Kurdistan Region. Research and Development in the Ministry of Higher Education and Scientific Research /Kurdistan Region. 

First: Instructions for writing, presenting and publishing:First: Instructions for writing, presenting and publishing:

The article is submitted through the Kurdistan Institute for Strategic Studies and Scientific Research (KISSR) The article is submitted through the Kurdistan Institute for Strategic Studies and Scientific Research (KISSR) 
website, and the researcher must observe the conditions and instructions contained on the website in writing website, and the researcher must observe the conditions and instructions contained on the website in writing 
and submitting the article by electronic download, as follows:and submitting the article by electronic download, as follows:

1- The number of article pages should not exceed (25) twenty-five (A4)1- The number of article pages should not exceed (25) twenty-five (A4)

     pages.     pages.

2- The article includes:2- The article includes:

- Search title.- Search title.

- Name of the researcher or researchers, (scientific department, college,- Name of the researcher or researchers, (scientific department, college,

  university, country), and e-mail (email).  university, country), and e-mail (email).

- Article Summary.- Article Summary.

- Key words.- Key words.

- Article content.- Article content.

- Results and conclusion of the article- Results and conclusion of the article

- Summary of the article and key words in two languages - Summary of the article and key words in two languages ​​​​other than the article language at the end of the other than the article language at the end of the 
article, before the sources and referencesarticle, before the sources and references

-Sources and references.-Sources and references.

3- Article Writing Template:3- Article Writing Template:

(1)(1)

A- The title of the article is at the top of the first page and in the middle in size (18 bold), volume (16) bold for A- The title of the article is at the top of the first page and in the middle in size (18 bold), volume (16) bold for 
subheadings, volume (14) for the body, and volume (10) for sources, annotations and explanations.subheadings, volume (14) for the body, and volume (10) for sources, annotations and explanations.
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B- The name of the researcher or researchers (scientific department, college, university, country and electronic B- The name of the researcher or researchers (scientific department, college, university, country and electronic 
address) should be written in size (?) Under the main title (after leaving a 1 cm space) on the right side for address) should be written in size (?) Under the main title (after leaving a 1 cm space) on the right side for 
article in Arabic, and on the left side for article in English.article in Arabic, and on the left side for article in English.

C- Unikurd Goran and Unikurd Jino are used for article in the Kurdish and Persian languages, for headings C- Unikurd Goran and Unikurd Jino are used for article in the Kurdish and Persian languages, for headings 
and subheadings.and subheadings.

D- For Arabic-language article, the font (Ali-A-Alwand) is used for the body, and the line (Ali-A-Samik) for D- For Arabic-language article, the font (Ali-A-Alwand) is used for the body, and the line (Ali-A-Samik) for 
the main and subheadings.the main and subheadings.

E- For article and abstracts in English, the font (Times New Roman) for the body, size (16 bold) for the main E- For article and abstracts in English, the font (Times New Roman) for the body, size (16 bold) for the main 
title, size (14) for the subheadings, volume (12) for the body, and volume (10) for the sources and margins.title, size (14) for the subheadings, volume (12) for the body, and volume (10) for the sources and margins.

F- The space between the paragraphs in the text is (1 cm).F- The space between the paragraphs in the text is (1 cm).

G- Leave a gap (2 cm) on the four sides of each page.G- Leave a gap (2 cm) on the four sides of each page.

(2) Following the Harvard system for writing sources and references, and (2) Following the Harvard system for writing sources and references, and 

      references to them within the text.      references to them within the text.

(3) Writing a summary of the article within (250) two hundred and fifty words in one paragraph only, before (3) Writing a summary of the article within (250) two hundred and fifty words in one paragraph only, before 
the text, then leaving a space after it with a space of (1 cm) for the keywords, and the keywords consist of (5-7) the text, then leaving a space after it with a space of (1 cm) for the keywords, and the keywords consist of (5-7) 
single words.single words.

(4) The article is presented in two different modes: in the first, the name of the author or authors and (scientific (4) The article is presented in two different modes: in the first, the name of the author or authors and (scientific 
department, college, university, country, and e-address) are deleted when uploading the article to the electron-department, college, university, country, and e-address) are deleted when uploading the article to the electron-
ic system, in order for the review process to run in secret, to maintain fair review. Away from favoritism and ic system, in order for the review process to run in secret, to maintain fair review. Away from favoritism and 
personal whims.personal whims.

(5) After conducting the review of the article by the reviewers, and the result was acceptance of the article (5) After conducting the review of the article by the reviewers, and the result was acceptance of the article 
conditional on an amendment and correction, then the editorial board electronically re-searches the author conditional on an amendment and correction, then the editorial board electronically re-searches the author 
via his e-mail (personal e-mail), and he has the notes and demands that the reviewer wrote, and he asks the via his e-mail (personal e-mail), and he has the notes and demands that the reviewer wrote, and he asks the 
author to correct the errors And satisfy the reviewer’s requests for clarification and amendment, then re-search author to correct the errors And satisfy the reviewer’s requests for clarification and amendment, then re-search 
the journal electronically after making the necessary amendments and corrections in order for the article to the journal electronically after making the necessary amendments and corrections in order for the article to 
acquire the degree of acceptance by the reviewer.acquire the degree of acceptance by the reviewer.

(6) Upon completion of the review of the article by the reviewers, the journal committee shall judge the overall (6) Upon completion of the review of the article by the reviewers, the journal committee shall judge the overall 
results of the review (arbitration) as either the rejection or acceptance, and at that time the author is informed results of the review (arbitration) as either the rejection or acceptance, and at that time the author is informed 
of the acceptance or rejection of the article.of the acceptance or rejection of the article.

(7) When submitting the article via (electronic download on the journal’s website), publishing costs amounting (7) When submitting the article via (electronic download on the journal’s website), publishing costs amounting 
to (250) two hundred and fifty thousand dinars must be paid, according to the instructions of the Ministry of to (250) two hundred and fifty thousand dinars must be paid, according to the instructions of the Ministry of 
Finance for the Kurdistan Region, issue () in (/ / 2020), and the article does not take its course in evaluation Finance for the Kurdistan Region, issue () in (/ / 2020), and the article does not take its course in evaluation 
process without it.process without it.

(8) Submission is made electronically, via the journal’s website, following the necessary stages for that.(8) Submission is made electronically, via the journal’s website, following the necessary stages for that.
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Two: Article reviewTwo: Article review

The review process takes place in three stages:The review process takes place in three stages:

The first stage: Initial (Preliminary) review:The first stage: Initial (Preliminary) review:

The article is review by the journal’s management body in a preliminary (preliminary) assessment, to find out The article is review by the journal’s management body in a preliminary (preliminary) assessment, to find out 
the availability of the necessary conditions that qualify it for review, and it will be as follows:the availability of the necessary conditions that qualify it for review, and it will be as follows:

- review of the article language, and it may be sent to the competent- review of the article language, and it may be sent to the competent

   linguist if necessary.   linguist if necessary.

- Checking the writing style used in the journal.- Checking the writing style used in the journal.

Matching the general content of the article to the publishing instructions and the strategy of the Kurdistan Matching the general content of the article to the publishing instructions and the strategy of the Kurdistan 
Institute for Strategic Studies and Scientific Research (KISSR).Institute for Strategic Studies and Scientific Research (KISSR).

-	-	 When there is a deficiency or defect in the article, the article may be returned to the au-When there is a deficiency or defect in the article, the article may be returned to the au-
thor in order to reform or organize it, or a final rejection may be rejected for its unfit for review.thor in order to reform or organize it, or a final rejection may be rejected for its unfit for review.

-	-	 - All articles goes through a process (plagiarism checker), and to achieve this, the author - All articles goes through a process (plagiarism checker), and to achieve this, the author 
takes an electronic editorial undertaking in which he/she bears the validity of the article content takes an electronic editorial undertaking in which he/she bears the validity of the article content 
and the information it contains.and the information it contains.

The second stage: (scientific review)The second stage: (scientific review)

 After the article passes the preliminary review stage, the article is sent to two (two) reviewers from specialized  After the article passes the preliminary review stage, the article is sent to two (two) reviewers from specialized 
academics, where the article is reviewed accurately, and when the article is rejected by one of them, the article academics, where the article is reviewed accurately, and when the article is rejected by one of them, the article 
is sent to a third reviewer, because the article is only accepted with the acceptance of two reviewers.is sent to a third reviewer, because the article is only accepted with the acceptance of two reviewers.

The third stage: (Approval of the evaluation)The third stage: (Approval of the evaluation)

The reviewer chooses one of three options:The reviewer chooses one of three options:

1- Rejection: The complete and final rejection of the article.1- Rejection: The complete and final rejection of the article.

2- Conditional Acceptance: It is accepted under the condition of reviewing the amendment, repair, and clari-2- Conditional Acceptance: It is accepted under the condition of reviewing the amendment, repair, and clari-
fication, so the article is returned to the author to make the necessary amendments and others. It then finally fication, so the article is returned to the author to make the necessary amendments and others. It then finally 
submits to the reviewer himself for scrutiny and final judgment.submits to the reviewer himself for scrutiny and final judgment.

3- Accepting the article as it is: The article may be alerted to minor amendments by the journal body itself, and 3- Accepting the article as it is: The article may be alerted to minor amendments by the journal body itself, and 
the article is not subject to review and scrutiny.the article is not subject to review and scrutiny.



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

269

حکومەتی ھەرێمی کوردستان
وەزارەتی خوێندنی با و توێژینەوەی زانستی

دەستەی کوردستانی بۆ دیراساتی ستراتیجی و توێژینەوەی زانستی

Journal of Kurdistani for Strategic Studies
 No. 1   January 2023

JKSS

گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتیجیی

ی
جی

اتی
تر

ی س
وە

نە
ڵیی

کۆ
 لێ

 بۆ
ی

انی
ست

رد
کو

ی 
ار

ۆڤ
گ

٢٠٢
م ٣

ووە
ی د

وون
کان

  ٢
٧٢

ن ١
ندا

ێبە
  ر

 

ژمارە(١)    رێبەندان ٢٧٢١ کانوونی دووەم ٢٠٢٣

   
(١)

ارە
ژم

المجلة الکردستانیة للدراسات الأستراتیجیة 
العدد(١)          کانون الثاني ٢٠٢٣

حکومةاقلیم کردستان - العراق
وزارة التعلیم العالي و البحث العلمي

الھیئة الكردستانية للدراسات الأستراتيجية و البحث العلمي

Copyright © Open access article with CC BY-NC-ND 4.0

E-ISSN: 2790525-X
P-ISSN: 27905268

DOI: https://doi.org/10.54809/jkss.vi1

Copyright © Open access article with CC BY-NC-ND 4.0

E-ISSN: 2790525-X
P-ISSN: 27905268

DOI: https://doi.org/10.54809/jkss.vi1


